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exercer as suas fungdes, no caso de funcio-
nérios pertencentes ao quadro geral adminis-
trativo;

¢) As autarquias locais deverdo dar conhecimento
as respectivas comissdes de coordenagéo
regional da concessdo da licenga sem ven-
cimento.

10 — O pessoal dos quadros que venha a ser cons-
tituido em excedente poderd requerer a licenga sem
vencimento a que se reporta este preceito, indepen-
dentemente do tempo de servigo que possua e da cate-
goria de que seja titular.

Artigo 10.°
(Aposentac¢ao)

1 — Poderdo aposentar-se, por sua iniciativa e in-
dependentemente de submissdo a junta médica, os fun-
ciondrios ¢ agentes que:

a) Contem mais de 60 anos de idade e 20 de ser-
vigo;

b) Retinam 30 anos de servigo, independentemente
da respectiva idade;

¢) Possuam o tempo minimo de servigo para efei-
tos de aposentacéo, independentemente da
respectiva idade.

2 — Aos funciondrios e agentes referidos nas ali-
neas a) ¢ b) do n.° 1 seré atribuida uma pensdo corres-
pondente ao ndmero de anos de servigo efectivamente
prestado, acrescida de uma importincia correspondente
a 20 % do seu quantitativo, beneficio que sé ser4 apli-
cavel até ao limite da pensdo respeitante a 36 anos de
servigo, calculada em fungdo do vencimento base e
das diuturnidades a que o funciondrio ou agente tiver
direito.

3 — Sera definido por despacho normativo do Mi-
nistro de Estado e das Finangas ¢ do Plano e¢ do Mi-
nistro da Reforma Administrativa, a publicar na 1.2 sé-
rie do Didrio da Republica, o elenco de carreiras
e categorias cujos funciondrios e agentes podem bene-
ficiar do regime previsto nos ndmeros anteriores.

4 — Os funciondrios e agentes que requeiram a
aposentagdo nos termos do n.° 2 deverdo fazé-lo no
prazo de 6 meses, a contar da data da publicagio do
despacho referido no nimero anterior.

5 — O regime consignado no n.° 5 do artigo 9.° ¢
aplicdvel as situagGes emergentes das aposentagdes que
vierem a verificar-se ao abrigo deste artigo.

6 — Os funcionérios e agentes constituidos em ex-
cedentes nos termos da legislagdo aplicdvel poderao
beneficiar, a qualquer tempo, do regime previsto no
n.° 2, independentemente da respectiva idade, desde
que possuam o tempc minimo de servigo para efeitos
de aposentagao.

Artigo 11.°
(Outras suspensdes temporarias de admisséo)

1 — As vagas que vierem a verificar-se nos quadros
por licenga ilimitada ou por cessagdo do vinculo 2
funcdo pablica nao poderao ser preenchidas, a qualquer

titulo, durante o ano de 1982, salvo tratando-se de pro-
mogdo ou progressdo na carreira, caso em que nao po-
derdo ser preenchidos os lugares de ingresso.

2 — As vagas que vierem a verificar-se nos quadros
por virtude de licengas sem vencimento ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 414/74, de 7 de Setembro, apenas
poderao ser preenchidas durante o ano de 1982, quando
se tratar de lugares de acesso, nos termos previstos
naquele diploma, caso em que nido poderdo ser preen-
chidos os lugares de ingresso que ficarem vagos em
resultado daquelas nomeagdes.

3—E de igual modo vedada, durante o mesmo
ano, a admissdo, a qualquer titulo, para substitui¢do
de pessoal admitido além do quadro que venha a des-
vincular-se da fungio pidblica.

CAPITULO 1V
Disposi¢des finais

Artigo 12°
(Prevaléncia)

O disposto no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposigbes especiais dos diversos servicos,
a excepgdo dos Decretos-Leis n.”* 472/80, de 14 de
Outubro, e 135/80, de 20 de Maio.

Artigo 13.°
(Revogacio)

Sao revogados os artigos 5.°, 6., 9., 10.°, 11°¢ 18.°
do Decreto-Lei n.° 140/81, de 30 de Maio, e, bem
assim, os artigos 8.° e 20.°~A do mesmo 'diploma, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 285/81, de 9 de
Outubro.

Artigo 14.°
(Davidas)

As dividas resultantes da aplicagdo do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho conjunto do Mi-
nistro de Estado e das Finangas ¢ do Plano e do Mi-
nistro da Reforma Administrativa, de harmonia com a
respectiva competéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Promulgado em 16 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Republica Interino, Francisco
MANUEL LoPEs VIEIRA DE OLIVEIRA Dias.

Decreto-Lei n.° 167/82
de 10 de Malo

Considerando que as estatisticas mais recentes so-
bre a funcdo ptiblica apontam para um crescimento
vertiginoso dos seus efectivos, com particular inci-
déncia nos ultimos 10 anos, em que se registou um
aumento de cerca de 90 %;
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Considerando que, se outros motivos nao houvesse,
directamente relacionados com a melhoria da eficiéncia
da Administrag@o, os nimeros apontados justificariam
a necessidade de promover urgentemente a racionali-
zagdo das suas estruturas e quadros e do seu sistema
de funcionamento;

Considerando que tais objectivos poderdo dar origem
2 constituicdo de efectivos excedentérios, que urge re-
distribuir pelos sectores carenciados de pessoal;

Considerando que importa definir os condicionalis-
mos que podem dar origem a criagdo de excedentes e
os critérios a que deverdo obedecer a sua gestfio e re-
colocagéo;

Considerando, finalmente, que importa prever que
participem nessa actividade, por determinantes liga-
das & sua prépria vocagdo, 2 eficiéncia e dindmica do
sistema e & defesa dos préprios interesses dos funcio-
narios e agentes envolvidos, quer os servigos compe-
tentes do Ministério da Reforma Administrativa quer
os érgaos ministeriais com atribuigGes nos dominios da
organizagdo e de pessoal:

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.°
da Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo de-
creta, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacgéio)

1 — O presente diploma aplica-se aos funcionérios
€ agentes:

a) De servigos e organismos da administragéo cen-
tral;

b) De institutos ptiblicos que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos
publicos.

2 — As disposiges do presente diploma que res-
peitem & colocagdo de excedentes aplicam-se, igual-
mente, 3 administragdo local.

3 — A colocagdo de excedentes poderd ainda fa-
zer-se em servigos ou organismos das regides auténomas,
segundo critérios a estabelecer em decreto regional.

Artigo 2°

(SituagBes que derko origem 2 constituigiio
de excedentes de pessoal)

1 — Dardo origem 2 constituigdo de excedentes as
medidas de racionalizacéo global ou parcial das estru-
turas ¢ dos quadros ou efectivos da administragio
central que conduzirem a situagdes de desocupagio ou
subutilizagio do pessoal dos servigos ou organismos
que forem objecto das mesmas. )

2 — As citadas medidas de racionalizagdo tomardo
em consideragdo o volume e a natureza das tarefas
indispenséveis & consecugdo das finalidades prossegui-
das pelos servigos ou organismos abrangidos, como
forma de determinarem as suas necessidades de pessoal
e a contingentagdo dos respectivos quadros.

3 — A criagdo de excedentes serd sempre feita me-
diante diploma legal.

Artigo 3.°
(Critérios a observar)

1 — Os diplomas que, na sequéncia das medidas de
racionalizagdo mencionadas no artigo 2.°, extinguirem
ou reorganizarem servicos ou organismos estabelece-
réo os critérios a observar para efeitos de:

a) Transigao do pessoal para os servigos ou orga-
nismos que absorverem, no todo ou em
parte, as atribuicbes daqueles, quando for
caso disso;

b) Constituicdo de excedentes de pessoal.

2 — Os critérios a adoptar no tocante & hipétese pre-
vista na alinea a) do nimero precedente terdo em aten-
¢do a necessidade de garantir a melhor adequagéo en-
tre as caracteristicas e qualificagGes profissionais de
cada um dos funciondrios e agentes abrangidos e as
exigéncias inerentes aos postos de trabalho a prover,
preocupacdo que deverd ser assegurada, sempre que pos-
sivel, mediante o recurso & ultima classificagdo de ser-
vigo ou, no caso de ndo existir, ao resultado do con-
curso para a respectiva categoria.

3 — Na constitui¢do de excedentes ter-se-4 em conta,
relativamente a cada categoria e em caso de igualdade
de qualificagdes determinadas nos termos do nimero
precedente, a natureza do respectivo vinculo, aten-
dendo-se & seguinte ordem:

a) Tarefeiros;

b) Prestadores eventuais de servigo;

¢) Assalariados e contratados além do quadro;
d) Pessoal dos quadros.

4 — Para efeitos de eventual desempate dentro de
cada uma das alfneas do ndmero anterior, atender-se-4,
sucessivamente:

a) A menor antiguidade na categoria;
b) A menor antiguidade na carreira;
¢) A menor antiguidade na fungo piblica.

5 — Em caso de anuéncia dos funcionérios e agentes
directamente interessados é permitida a permuta de
situagdes entre os que forem considerados excedentes
em resultado da aplicagdo dos critérios enunciados e
aqueles que o ndo forem.

Artigo 4.°
{Pessosl que pode adquirir a qualidade de excedents)

Adquirem a qualidade de excedente os efectivos que
venham a ser considerados subutilizados ou desocupa-
dos nos servigos ou organismos objecto de medidas
de racionalizagio que estejam na seguinte situagdo:

a) Pessoal dos quadros aprovados por lei, com
excep¢do daqueles que exergam fungGes em
regime de comissdo de servigo, requisi¢éo
ou interinidade e ndo possuam qualquer ou-
tro vinculo & Administragdo;

b) Pessoal contratado e assalariado além do qua-
dro ou em regime de prestagdo eventual de
servigo que conte um ou mais anos de ser-
vigo ininterrupto 2 data dos diplomas a que
se refere o artigo anterior;
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¢) Pessoal tarefeiro que exerga fungdes em regime
de tempo completo, esteja sujeito a disci-
plina, hierarquia e hordrio do respectivo
servico e conte um ou mais anos de servigo
ininterrupto a4 data da publicagdo dos mes-
mos diplomas.

Artigo 5.°

(Formalidades a observar na aquisi¢ao da qualidade
de excedentes)

1 — A aquisi¢do da qualidade de excedente depende
de despacho conjunto do Ministro de Estado e das
Finangas e do Plano e dos Ministros da Reforma Admi-
nistrativa e da pasta respectiva, de anotagédo do Tribunal
de Contas e de publicagdo no Didrio da Repiiblica.

2 — Os despachos em causa poderdo assumir a forma
de listas nominativas ¢ mencionardo o nome, categoria,
letra de vencimento, vinculo a servigo ou organismo
de origem de cada um dos funciondrios e agentes
considerados excedentes e estabelecerdo a data a par-
tir da qual se considera adquirida essa qualidade.

Artigo 6.°

{(Quadros de efectivos interdepartamentais)

1 — Os funciondrios e agentes considerados exceden-
tes ficam automaticamente integrados em quadros de
efectivos interdepartamentais (QEI), para o efeito
criados junto dos competentes servigos de organizagdo
e pessoal de cada ministério.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero precedente,
preencherdo aqueles funciondrios e agentes uma ficha
curricular, de modelo a aprovar por despacho do Mi-
nistro da Reforma Administrativa, da qual serd en-
viada cépia ao servigo competente do Ministério da
Reforma Administrativa pelos correspondentes 6rgaos
ministeriais de organizagdo e pessoal.

Artigo 7.9

(Categoria a respeitar)

1 -— O pessoal constituido em excedente manterd
a categoria de que era titular & data dos diplomas que
extinguirem os respectivos lugares.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
ndo serdo consideradas as categorias correspondentes
a cargos exercidos a titulo precério, designadamente
em regime de comiss@o de servigo, interinidade e substi-
tuigdo.

Artigo 8.°

(Orgéos competentes relativamente a gestéio de excedentes)

Consideram-se como 6rgdos competentes relativa-
mente aos funciondrios e agentes que adquiram a qua-
lidade de excedente:

a) Os 6rgdos ministeriais competentes em matéria
de organizacdo e pessoal, no tocante & res-
pectiva gestdo administrativa, inclusive o
processamento dos respectivos vencimentos
¢ demais abonos;

b) O servigo competente do Ministério da Reforma
Administrativa, relativamente 2 actividade
de recolocagao dos excedentes, inclusive
nos servicos ou organismos do ministério

de origem.

Artigo 9°
(Natureza da situacdo de excedente)

Os excedentes mantém a natureza do provimento
que detinham nos servigos ou organismos de origem.

Artigo 10.°
(Situagéo dos excedentes)

1 — Durante o periodo em que conservarem a quali-
dade de excedentes, estes poderao:

a) Manter-se na situacdo de disponibilidade;

b) Ser destacados para a frequéncia de ac¢Oes de
formagdo e aperfeigoamento profissional;

¢) Ser chamados a actividade, através da sua re-
colocagdo nos servigos ou organismos abran-
gidos pelo ambito da aplicacdo deste di-
ploma.

2 — A passagem 2 actividade far-se-4 para funcdes
correspondentes A categoria de que o excedente seja
titular, devendo, em caso de igualdade de qualificagGes,
que se aferird, sempre que possivel, pela Gltima clas-
sificagdo de servico ou, em caso de inexisténcia desta,
pelo resultado obtido em concurso para a respectiva
categoria, ter-se em conta a natureza do respectivo
vinculo, atendendo-se & seguinte ordem:

a) Pessoal dos quadros;

b) Contratados e assalariados além dos quadros:
¢) Prestadores eventuais de servigo;

d) Tarefeiros.

3 — Para efeitos de eventual desempate dentro de
cada uma das alineas do nimero anterior, atender-se-4,
sucessivamente;

@) A maior antiguidade na categoria;
b) A maior antiguidade na carreira;
¢) A maior antiguidade na fungé@o publica.

Artigo 11.°
(Formagéio profissional dos excedentes)

O servico do Ministério da Reforma Administrativa
competente em matéria de formagao e aperfeicoamento
profissional promoverd as diligéncias necessérias ten-
dentes & realizagdo de acgbes periédicas de formagéo
e reconversdo profissional de funciondrios e agentes

excedentes.
Artigo 12.°
(Recolocacio dos excedentes)

1 — Os excedentes serdo passados 2 actividade atra-
vés de uma das seguintes modalidades:

a) Integracdo em lugares de ingresso ou de acesso
vagos nos quadros dos servigos ou orga-
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nismos interessados ou das autarquias lo-
cais, mediante processo sumdrio isento de
concurso;

b) Nomeacdo em comissdo de servigco, quando
for essa a forma prevista na lei para pro-
vimento do correspondente lugar vago;

¢) Colocagdo como supranumerario aos quadros
dos servigos ou organismos interessados;

d) Requisi¢cdo, sempre que estiverem em causa
organismos em regime de instalagao.

2 — A colocagdo como supranumerdrio a que alude
o namero anterior sé poderd verificar-se quando,
cumulativamente:

a) No respectivo quadro ndo haja lugar vago da
categoria de que o excedente for titular;

b) Haja lugar vago de categoria diferente da
mesma carreira.

3 — A situagdo prevista na alinea ¢) do no 1
caracteriza-se por:

a) Os excedentes poderem ser destacados até que
s¢c cumpram as formalidades inerentes a
aquisicdo da qualidade de supranumeririos
€ que os orgamentos dos respectivos ser-
vicos ou organismos sejam dotados dos
indispenséveis meios financeiros;

b) A vinculac@o aos servigos nessa qualidade ser
feita através de despacho conjunto do Mi-
nistro de Estado e das Finangas e do Plano
e dos Ministros da Reforma Administrativa
e da pasta respectiva e estar sujeita a ano-
tagao do Tribunal de Contas e a publicagdo
no Didrio da Repiiblica;

¢) Dever ser congelado um lugar vago da mesma
carreira no quadro do servigo ou organismo
respectivo;

d) Conferir aos supranumerdrios o direito a se-
rem opositores a concursos de acesso para
lugares do quadro de categoria imediata-
mente superior da respectiva carreira, desde
que redinam os requisitos legalmente esta-
belecidos, sendo-lhes contado para o efeito
o tempo de servigo prestado na respectiva
categoria no servigo ou organismo de ori-
gem e nos QEI;

€) Os supranumeririos deverem ser integrados
na primeira vaga da respectiva categoria
que ocorra no quadro do servigo ou orga-
nismo utilizador.

4 — Os vencimentos e saldrios a que tiver direito
0 pessoal destacado ao abrigo da alinea @) do n.® 3
serao processados e pagos pelos Grgdos gestores res-
ponsdveis caso a caso, sendo suportadas pelo orga-
nismo utilizador as remuneragGes complementares ine-
rentes ao respectivo posto de trabalho.

5—Quando se verifique a hipStese prevista na
alinea ¢) do n° 3 e bem assim quando o supranu-
merério seja integrado no quadro de outro servico ou
organismo, scrd automaticamente descongelado o lugar
congelado nos termos da alinea ¢) daquele ndmero.

Artigo 13.°
(Recusa de prestacao de servigo)

1 — Os funciondrios e agentes constituidos em ex-
cedentes ndo poderdo recusar o destacamento para fre-
quéncia de acgdes de formagdo e aperfeicoamento
profissionais nem a passagem 2 actividade ou 2 inte-
gragdo, salvo nos casos em que o novo posto de tra-
balho se situe em localidade diversa.

2 — A recusa ndo aceite como fundamentada corres-
ponderd a abandono do lugar.

Artigo 14.°
(Perda da qualidade de excedente)

Os funciondrios e agentes considerados excedentes
perdetdo essa qualidade, considerando-se desvincula-
dos dos 6rgdos referidos no artigo 8.°, nos casos pre-
vistos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.°

Artigo’ 15.°
(Direitos)

1 — Na situagdo de actividade, os excedentes tém
direito ao vencimento por inteiro e s demais remu-
neragGes a que tiver direito o funcionalismo do servigo
ou organismo em que exercem fungdes.

2 — Durante o periodo de frequéncia de acgdes de
formacdo e aperfeigoamento profissional os excedentes
tém direito ao vencimento por inteiro.

3 — Na situagdo de disponibilidade os excedentes
tém direito:

a) Ao vencimento por inteiro, durante o periodo
de 1 ano, a contar da data de aquisicao da
qualidade de excedente, salvo pelo que toca
aos funciondrios de nomeacdo definitiva,
que manterdo sempre O vencimento por
inteiro;

b) Ao vencimento de categoria a partir do termo
do periodo referido na parte inicial da ali-
nea anterior.

4 — Os excedentes mantém o direito, em qualquer
das situagOes previstas no n.° 1 do artigo 10.°, as diu-
turnidades, aos subsidios de Natal e de férias corres-

pondentes, ao abono de familia, 4 seguranca social e
a assisténcia na doenga.

5— O tempo de permanéncia nos QEI serd consi-
derado para todos os efeitos legais, designadamente
antiguidade, conversdo da nomeacdo proviséria em
definitiva, promogao e aposentacgao.

Artigo 16.°

(Deveres)

Os excedentes mantém os deveres do funcionalismo
ptblico, em geral, a excep¢do dos que sejam inerentes
a0 exercicio de fung¢bes, quando se encontrem na si
tuagdo de disponibilidade.
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Artigo 17.°

(lncompatibilidades)

Os funciondrids e agentes considerados excedentes
ficam sujeitos ao regime de incompatibilidades aplica-
vel ao funcionalismo ptblico, em geral.

Artigo 18.°

(Incentivos ao descongestionamento dos QEI)

1 — Em ordem a promover o descongestionamento
dos QEI, designadamente no tocante aos funciondrios
e agentes titulares de categorias de dificil recolocagdo,
a Administragdo poderd, mediante requerimento dos
interessados ¢ nas condi¢Bes estabelecidas nos nimeros
seguintes, promover a sua desvinculagéo da fungdo pd-
blica, através do pagamento de uma indemnizag¢do ou
da atribuicdo de um subsidio as empresas privadas
em sectores ou 4reas prioritdrias ou institui¢des pri-
vadas de solidariedade social que queiram integrar nos
seus quadros os funciondrios e agentes constituidos
cm excedentes.

2 — A indemnizagdo a que se refere o nimero an-
terior correspondera ao valor de 2 anos de vencimen-
tos ou saldrios, diuturnidades e subsidio de Natal,
sendo o respectivo pagamento suportado por verbas
do orcamento do servigo gestor dos QEL

3 — O subsidio previsto no mesmo n.° 1 prolon-
gar-sc-4 por um periodo de 3 anos, correspondendo
a 50 %, 25 % > 15 % do vencimento base da cate-
goria de que o excedente for titular, respectivamente
no primeiro, segundo e terceiro anos de servigo na
empresa empregadora, devendo esta para o efeito fazer
prova de que mantém nos seus quadros, durante aquele
periodo, o ex-funcionério ou agente.

4 — A definicdo dos sectores ou dreas prioritarias
cujas empresas poderdo beneficiar do subsidio men-
cionado no ndmero anterior serd feita por resolugdo
do Conselho de Ministros.

5 — Os excedentes cuja desvinculag@o da fungdo pu-
blica se faca nos termos deste artigo ndo poderdo rein-
gressar nela, ainda que em situagao além dos quadros,
antes de decorrido um prazo de 10 anos apds a res-
pectiva desvinculag@o.

Artigo 19.°
(Providéncias orgamentais)

1 — As verbas orcamentadas para a satisfagdo dos
encargos com os funciondrios e agentes abrangidos
pelas disposi¢oes do presente diploma serdo objecto
de transferéncia:

@) Para os Orgdos ministeriais competentes em
matéria de organizagic e de pessoal, en-
quanto responsdveis pela gestdo administra-
tiva -le excedentes;

b) Para os servicos ou organismos onde forem
recolocados ou integrados nos termos pre-
vistos neste diploma.

2 — Excepciona-se do previsto na alinea b) a inte-
gracdo em quadros de servigos ou organismos da admi-
nistracdo local, que serd da responsabilidade dos mes-
mos.

3 — Enquanto ndo forem concretizadas as transfe-
réncias orcamentais previstas neste diploma, os venci-
mentos ¢ demais abonos dos excedentes poderdo ser
processados pelos érgdos ministeriais competentes em
matéria de organizacdo e de pessoal ou pelos servigos
ou organismos onde tenham sido recolocados ou inte-
grados, por conta das correspondentes verbas dos or-
camentos dos servigos ou organismos de origem, de
harmonia com critérios a definir em despacho con-
junto do Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano e do Ministro da Reforma Administrativa.

4 — Os encargos resultantes da aplicagdo do dis-
posto no artigo 18.° serdo suportados pelos correspon-
dentes servigos ministeriais competentes em matéria de
organizacdo e pessoal, nos termos a cstabclecer em
despacho conjunto do Ministro de Estado e das Fi-
nancas e do Plano e do Ministro da Reforma Adminis-
trativa,

Artigo 20.°
(Prevaléncia do diploma)

O presente diploma prevalece sobre quaisquer dis-
posicoes legais, especiais ou regulamentares, dos ser-
vicos ou organismos por ele abrangidos.

Artigo 21.°
(Resclugao de duvidas)

As duividas resultantes da aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por despacho do Ministro de Estado
¢ das Financas e do Plano e do Ministro da Reforma
Administrativa, de harmonia com a respectiva com-
peténcia.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Marco de 1982. — Diogo Pinto de Freitus do Amaral.

Promulgado em 21 de Abril de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO .PLANO,
DA EDUCAGAO E DAS UNIVERSIDADES
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 168/82
de 10 de Maio

Considerando as pronunciadas assimetrias existen-
tes no 3eio da fungdo publica, quer quanto a repat-
tigio geogréfica, institucional, departamental e profis-
sional dos seus efectivos, quer quanto ao nivel de
habilitagOes literdrias que 0s mesmos possuem,

Considerando a necessidade premente de que se
reveste a alteragao desse estado de coisas, mormente
no que toca a um maior equilibrio da distribuigdo
dos grandes grupos profissionais ¢ a um aumento do
nivel das habilitagdes literdrias e qualificagdes profis-
sionais dos funcionérios ¢ agentes do Estado;

Considerando que a consecugdo desses objectivos se
inserc numa politica de emprego que deverd desen-
volver-se segundo vectores que fagam apelo a um au-



