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ARTIGO 22
{Decretos reguiamentares)

I — A estrutura, atribuicdes, competéncia e res-
pectivo quadro de pessoal dos 6rgdos e servigos do
MRA constardo de decretos regulamentares proéprios,
a aprovar no prazo de 60 dias.

2 — Até a regulamentagao a que se refere o nimero
anterior manter-se-d0 em vigor as disposi¢des dos
Decretos Regulamentares n.> 26/78, de 27 de Julho,
78/79. 79/79, 80/79, 81/79, 82/79 e 83/79, todos de
31 de Dezembro, das Portarias n.** 26-B/80, de 9 de
Janeiro, 244/80, de 14 de Maio, 769/80, de 2 de
Outubro, 777/80, de 3 de Outubro, e 945/80, de 8 de
Novembro, e do Despacho Normativo n.° 330/79, de
16 de Novembro, em tudo o que ndo contrariar o
presente diploma.

3 — Enquanto o presente diploma ndo estiver regu-
lamentado, o Ministro da Reforma Administrativa
definird por despacho, a publicar no Didrio da Repi-
blica, as regras de funcionamento dos drgaos e ser-
vicos do MRA e as dependéncias funcionais ¢ hierar-
quicas das subunidades existentes em relagdo aos
servicos criados por este decreto-lei, podendo tam-
bém proceder a nova afectagdo dos funciondrios de
acordo com as necessidades de funcionamento dos
Servigos.

ARTIGO 23.°
(Extingao dos servigos)

1 — S3o extintos, a partir da entrada em vigor deste
dip'oma, os érgdos e servigos criados pelo artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 99/81, de 5 de Maio.

2 — Todos os valores patrimoniais existentes nos
servicos referidos no n.° 1, bem como quaisquer di-
reitos e obrigages, incluindo os resultantes de contra-
tos de arrendamento, transitam para os servigos agora
criados, por despacho do Ministro da Reforma Admi-
nistrativa.

ARTIGO 24°
(Transicdo de pessoal)

1 — Sao abatidos aos quadros de pessoal dos servi-
¢os do MRA os lugares constantes do quadro inserto
no ancxo 11 ao presente diploma.

2 — O pessoal dos servigos extintos cujos lugares
nio tenham sido abatidos nos termos do ndmero ante-
rior serd integrado automaticamente, com dispensa
de visto, nos quadros de pessoal dos novos servigos
do MRA, conforme os dispositivos transitérios que
constem dos diplomas regulamentares respectivos.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas referidos
no artigo 22.° poderao ter andamento os processos de
ingresso e de promogdo de pessoal ao abrigo da legis-
lagao que lhes & aplicavel.

ARTIGO 25°
(Legislagcdo revogada)

Sao revogados os Decretos-Leis n.> 99,81, de 5 de
Maio, ¢ 331/81, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 26-°
fDividas de aplicagéo)

As dividas suscitadas pela aplicagdo do presente
diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro
da Reforma Administrativa e do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano, quando for caso disso.

ARTIGO 27°
(Providéncias financeiras)

I — Da execugdo do presente diploma ndo poderd
advir aumento global dos efectivos do MRA nem das
despesas globais previstas no respectivo orgamento.

2 — Os encargos resultantes da execugao deste di-
ploma serdo suportados, no corrente ano econdémico,
pelas dotagbes globais inscritas no actual Orgamento
Geral do Estado.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 2 de
Abril de 1982.

Promulgado em 26 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°

Némero de lugares e sua afectagdo
s [0}
Categorias : é lil g E o< é < |Total
2161 2|2, 3|2/4d(¢Q
0 5 7] a 2 Qa 8 a
Dlirector-geral | 1 1 -] - 11 ‘i 1 1 1 6
Subdirector-ge- .
ral ............ 1 - - - 22 2 1 8
Director de ser- i
Vigos ......... - - 1 1| - " - - -1 2
t
ANEXO 11

Quadro de pessoal a que se refere o n° 1 do artigo 24.°

Lugares
a Categorias
abater

6 Director-geral (a).
10 Subdirector-gera! (b).
3 Director de servigos (a).

{a@) Lugarcs criados pelo Decreto-Lei n.e 99/81, de 3 de Maio.

(b) Lugarcs criados pelos Decretos Regulamentares n.es 79/79, 80/79
13\482/79’ de 31 de Dezembro, e pela Portaria n.e 244/80, de 14 de

alo.

Decreto-Lei n.° 171/82
de 10 de Maio

Considerando que a melhoria da eficiéncia da Admi-
nistragdo estd condicionada, designadamente pela qua-
lidade dos individuos que lhe prestam servico ou
actividade, a qual é por sua vez fungdo dos métodos
de recrutamento e seleccdo utilizados;
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Considerando que o respeito pelo preceito consti-
tucional que determina o acesso de todos os cidad@os,
em igualdade de condigBes, ao exercicio de fungdes
publicas apenas poderd ser garantido pela supressdo
do critério da livre escolha, que hoje predomina no
preenchimento dos lugares de ingresso e de acesso da
fungdo ptiblica, e pela institucionalizagdo do sistema
de concurso como forma de provimento de todos os
seus lugares, com excepgdo dos cargos de direcgdo;

Considerando que o sistema de concurso deveré fazer
apelo, consoante a natureza do lugar a prover, aos
métodos de selecgdo mais adequados caso a caso, sejam
eles provas de conhecimentos, entrevistas, avaliagOes
curriculares, cursos de formagdo ou provas psicotéc-
nicas;

Considerando que a existéncia de quadros tinicos mi-
nisteriais e de carreiras comuns & Administragdo acon-
selha a centralizagdo ao nivel departamental e interde-
partamental das correspondentes acgdes de recruta-
mento e selecgdo, por determinantes de economia dos
meios humanos, técnicos, materiais e econdmicos neles
investidos e de uniformizacido dos métodos de selecgéo
e dos critérios de avaliagdo utilizados;

Considerando que a implementagdo de uma filosofia
de gestdo previsional de efectivos deverd, entre outros
objectivos, prever a satisfagdo atempada das necessi-
dades de pessoal dos servigos ou organismos, inclusive
através da realizagdo das operagbes de recrutamento
em data anterior 2 da verificagdo das préprias vagas;

Considerando a necessidade premente de que se re-
veste a adopgdo desta e de outras medidas ligadas ao
recrutamento e selecgdo de pessoal na fungdo ptblica,
o presente diploma visa definir os principios gerais a
que os mesmos deverdo passar a obedecer.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pelo artigo 60.° da
Lei n.° 40/81, de 31 de Dezembro, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I

Principios gerais de recrutamento ¢ sclecgdo

Artigo 1°
(Ambito de aplicagéo)

1 — O presente diploma define os principios gerais
informadores do recrutamento e selecgdo de pessoal
dos quadros dos servigos ou organismos da adminis-
tragdo central e dos institutos piblicos que revistam
a natureza de servigos personalizados ou de fundos
publicos.

2 — O regime estabelecido no presente diploma po-
der4 ser aplicado, com as necessdrias adaptagdes, ao
pessoal das regides auténomas, mediante decreto re-
gional.

Artigo 2.°

(Conceitos de recrutamento e selec¢éio de p al)

1 — Por recrutamento de pessoal entende-se o con-
junto de acgdes destinadas a pdr & disposigio dos ser-
vicos o pessoal qualificado indispensével & realizagéo
das suas actividades.

2 — A selec¢do de pessoal abrange o conjunto de
operagOes, enquadradas no processo de recrutamento,
que visam avaliar as capacidades e qualificagGes dos
candidatos a determinado lugar, escalonando-os face
aos requisitos e exigéncias das respectivas tarefas e
responsabilidades.

Artigo 3.°
(Principios gerais a observar)

1 — O recrutamento e selec¢do de pessoal obedece
aos seguintes pringipios de ordem geral:

a) lgualdade de condigGes e de oportunidades
para todos os candidatos;

b) Divulgacdo dos métodos e provas de selecgdo
a utilizar e dos respectivos programas € sis-
temas de classificagdo;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliagéo;

d) Direito de recurso.

2 — O recrutamento ¢ selec¢do de pessoal é efeito
mediante concurso, nos termos previstos neste diploma.

Artigo 4.°
(Plano anual de efectivos)

1 —Em ordem a assegurar uma adequada gestdo
de recursos humanos e a eficicia das operagbes de
recrutamento e celecgdo, deverdo os secretdrios-gerais,
directores-gerais ou equiparados, bem como os diri-
gentes dos servigos directamente dependentes dos mem-
bros do Governo, submeter a apreciagdo destes, jun-
tamente com o projecto de orgamento para 0 ano sc-
guinte, um plano anual de gestao dos efectivos, do qual
deverd constar o niimero de vagas de ingresso e acesso
a preencher naquele ano.

2 — A informagdo relativa as necessidades de pes-
soal incluidas nos planos anuais de gestdo de efectivos
serd recolhida pelos servigos ministeriais com compe-
téncia em matéria de organizagdo e pessoal e comuni-
cada ao servico competente do Ministério da Retforma
Administrativa até final de Setembro de cada ano, no
que se refere as carreiras enumeradas no artigo 13.°

[ ]

CAPITULO II

O concurso

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 5.°
(Requisitos de admissdo a concurso)

S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que
satisfagam aos requisitos gerais para provimento em
fungbes publicas e aos requisitos especiais definidos
legalmente para provimento nos lugares cujas vagas
se pretendam preencher.
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°
Artigo 6.°

(Tipos de concursos)

1 — Os concursos revestem a natureza de:

a) Concursos de habilitagdo;
b) Concursos de afectagio;
c¢) Concursos de provimento.

2 — Os concursos de habilitagdo caracterizam-se por:

a) Visarem a constituigdc de reservas de recruta-
mento, com vista a satisfagdo das necessi-
dades previsionais de pessoal, definidas de
acordo com planos globais ou sectoriais de
gestdo de efectivos;

b) Poderem realizar-se anteriormente & ocorréncia
de vagas e deverem, em principio, realizar-se
anualmente, periodicidade que poderd ser
dispensada por despacho do membro do
Governo competente, nomeadamente quando
se verifique a existéncia de elevado nimero
de candidatos aprovados face is necessida-
des de pessoal;

¢) Hierarquizarem os candidatos em fungdo dos
conhecimentos, capacidades e atitudes exi-
giveis para o exercicio de um cargo, elemen-
tos esses apurados mediante provas de selec-
¢édo.

3 — Os concursos de afectagdo visam a simples or-
denagdo dos candidatos aprovados em prévio concurso
de habilitagdo, em fungdo das candidaturas apresen-
tadas relativamente &s vagas que ocorram nos servigos
ou organismos interessados.

4 — Os concursos de provimento visam a satisfagio
das necessidades de pessoal de um servigo ou orga-
nismo através do preenchimento dos lugares do res-
pectivo quadro, implicando obrigatoriamente a reali-
zagao de operagdes de selecgdo.

Artigo 7.°

(Prazos de validade e regime geral de tramitagéo
dos concursos)

Os prazos de validade e o regime geral de tramita-
¢ao dos concursos constardo de portaria a aprovar pelo
Ministro da Reforma Administrativa.

SECCAO II

Concurso de ingresso

Artigo 8.°
(Concurso de ingresso)

1 — O recrutamento e selecgdo de pessoal para lu-
gares de ingresso varia consoante se trate de concursos
abertos para o preenchimento de lugares correspon-
dentes a categorias:

a) Comuns @ vérios servigos ou organismos do
mesmo ou de diferentes ministérios;

b) Comuns aos servigos ou sectores desconcentra-
dos de um mesmo servigo ou organismo;

¢) Do quadro de pessoal de um tinico servigo ou
organismo.

2 — O recrutamento ¢ selec¢do para ingresso nas
carreiras e lugares mencionados nas alineas a) e b)
do ndmero precedente abrange obrigatoriamente 2 fa-
ses:

a) Concurso de habilitagdo;
b) Concurso de afectagao.

3 — Seré feito mediante concurso de provimento o
recrutamento e seleccdo para os lugares de ingresso
mencionados na alinea ¢) do n.o° 1.

4 — Excepciona-se do disposto no ntmero prece-
dente o provimento em lugares de ingresso, a titulo
interino ou noutro regime de precariedade que nao
possa converter-se em definitivo, de individuos j4 vin-
culados a fungdo publica que possuam as habilitagdes
literarias legalmente exigiveis para provimento na cor-
respondente categoria.

SECCAOQ III

Concurso de acesso

Artigo 9.°
(Concurso de acesso)

1 — O preenchimento de lugares de acesso dos ser-
vigos ou organismos publicos, incluindo as carreiras
comuns, serd feito por concurso de provimento nos
termos do artigo 6.° e de acordo com regulamento a
elaborar ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°

2 — Os servigos ou organismos abrirdo obrigato-
riamente concurso de acesso sempre que existam, pelo
menos, 3 vagas na mesma categoria.

3 — O disposto no n.° 1 é aplicdvel & admissao
directa para lugares de acesso prevista no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio.

Artigo 10.°

(Preenchimento precério de lugares de acesso)

1 — O disposto no artigo precedente ndo 4 aplicdvel
ao provimento em lugares de acesso a titulo interino ou
noutro regime de precariedade que ndo possa conver-
ter-se em provimento definitivo.

2 — Quando existam funciondrios concursados para
a categoria correspondente aqueles lugares, o respectivo
preenchimento obedecerd & ordem de classificagio do
CONncurso.

Artigo 11.°
(Classificagéo de servigo)

1 — Nos concursos de promogio a classificagio de
servico dos funciondrios e agentes serd factor de pon-
derag@o obrigatdria, nos termos do respectivo regula-
mento.

2 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de
Junho, a classificagdo de servigo de Bom tera de veri-
ficar-se em, pelo menos, 3 anos, reportados ao periodo
de permanéncia na categoria inferior e sempre no ano
imediatamente anterior aquele em que se procede 2
promogao.
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SECCAO IV

Competéncia para conduzir acgbes de recrutamento e selecgiio

Artigo 12°
(Orgdos competentes)

1 — A competéncia para a realizagdo de concursos
respeita:

4) Ao servigo competente do Ministério da Re-
forma Administrativa;

b) Aos servicos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagiio e pessoal;

¢) A cada servigo ou organismo piblico.

2 — Ao servigo mencionado na alinea a) don° 1
incumbe a programagdo e execugdo das operagdes de
recrutamento e seleccdo de pessoal referentes ao con-
curso de habilitagdo para lugares de ingresso de cate-
gorias comuns a servigos ou Organismos afectos a
diversos ministérios, designadamente das carreiras refe-
ridas no artigo seguinte.

3 Aos servicos ministeriais competentes em ma-
téria de organizagdo e pessoal incumbe a programacao
e execugao das operagdes de recrutamento e selecgio
referentes a concursos de habilitagdo para lugares de
ingresso e de acesso de categorias comuns a vérios
servigos ou organismos do respectivo ministério.

4 — A cada servi¢o ou organismo cumpre a reali-
zacdo de concursos de:

a) Afectacdo respeitante aos concursos de habili-
tacdo referidos nos n.* 2 e 3;

b) Provimento referente a categorias ndo abran-
gidas pela alinea anterior;

¢) Provimento relativo a lugares de acesso das
categorias a que se refere o n.° 2.

5-— Aos servigos ou organismos com servigos ou
sectores desconcentrados incumbe, para além da com-
peténcia estabelecida no ndmero precedente, a reali-
zacio dos concursos de habilitagio para as categorias
comuns aqueles sectores.

6 — Aos servicos ou sectores desconcentrados de
um mesmo servico ou organismo incumbe a realizagdo
dos concursos de afectagdo referentes aos concursos
de habilitagio mencionados no nimero precedente.

7 — Por iniciativa dos servigos ou organismos pi-
blicos e, bem assim, dos departamentos ministeriais
competentes em matéria de organizagdo e pessoal,
poderéd ser cometida ao servigo mencionado na ali-
nea a) do n° 1 a competéncia para a realizagdo de
todas ou algumas das operagbes de recrutamento e
seleccdo relativamente aos concursos cuja realizag@o
lhes incumbe.

Artigo 13°
{Carvelras comuns & Administrac@o)

Para efeitos do disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do
artigo precedente, consideram-se carreiras comuns a
Administragdo as seguintes:

a) Técnicos superiores e técnicos, das 4reas de
organizagdo e gestdo de pessoal;

b) Oficiais administrativos;

¢) Escriturarios-dactilégrafos;

d) Telefonistas;
¢) Motoristas;
f) Continuos, guardas e porteiros.

Artigo 14.°

(Regulamentacio do recrutamento centralizado)

1 — Por resolugdo do Conselho de Ministros serdao
definidos:

a) O calendédrio a que obedecerd a centralizagdo
do recrutamento, designadamente das car-
reiras mencionadas no artigo precedente;

b) Os principios ¢ métodos a que 0 mesmo obe-
decera.

2 — Até 2 publicagdo da resolugdo mencionada no
n.° 1 competird aos respectivos servigos ou organismos
a realizacdio das acgdes de recrutamento e selecgao para
as carreiras referidas no artigo 13.°

Artigo 15°
(Delegagao de competéncia)

Considera-se desde ja delegada nos secretarios-gerais,
directores-gerais ou equiparados a competéncia para a
abertura de concursos e homologacdo das respectivas
listas de candidatos ao provimento nos lugares dos qua-
dros em execugdo do plano de gestao de efectivos anual,
bem como a pritica dos demais actos exigidos pela tra-
mitagdo dos concursos, com excepgdo dos casos pre-
vistos no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/82,
de 10 de Maio.

CAPITULO I

Selecgao de pessoal

Artigo 16.°

(Principio geral de selec¢éio de pessoal)

As formas, os métodos ¢ o conteido das provas de
seleccdo referentes a cada categoria serdo definidos com
base no respectivo contetido funcional, descrito me-
diante a enumeragdo das tarefas e responsabilidades
que lhes sdo inerentes, e nas exigéncias relativas a habi-
litagdes literarias e qualificagGes profissionais.

Artigo 17.°
(Métodos de selecgéo)

1 — Nos concursos de habilitagdo e provimento po-
derdo ser utilizados, isolada ou complementarmente, os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Cursos de formacao.

2 — Qualquer dos métodos enunciados no n.° 1
pode ser complementado por entrevista ou exame psi-
coldgico de selecgdo.
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3 — Os resultados do exame psicolégico de selecgdo
serdo transmitidos aos servigos ou organismos interessa-
dos sob a forma de uma apreciagdo global referente a
aptiddo dos candidatos rclativamente as funcdes a
exercer.

4 — A revelagdo ou transmissao dos resultados das
provas do exame psicoldgico de selecgdo a outra pes-
soa que nio o proprio candidato ou os servigos ou or-
ganismos interessados implica quebra do dever de
sigilo.

Artigo 18.°

(Regulamentagdo das operagdes de recrutamento e selecgiio)

1 — As operagdes de recrutamento e selecgdo de pes-
soal e os programas das provas serao estabelecidos em
regulamento aprovado:

a) Pelo Ministro da Reforma Administrativa, me-
diante portaria, para os lugares de ingresso
das carreiras comuns 4 Administragdo;

b) Pelo membro do Governo competente e pelo
Ministro da Reforma Administrativa, me-
diante despacho conjunto, no tocante aos
demais casos.

2 — Os regulamentos referidos no nimero precedente
deverdo conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Definigao genérica das fungGes correspondentes
aos cargos a prover;

b) Enumeragdo dos requisitos gerais e especiais de
provimento;

¢) Processo de divulgagdo das vagas e respectivo
conteddo;

d) Constituicdo e forma de funcionamento do
jari;

e) Processo de formalizagdo das candidaturas;

f) Especificagdo dos métodos, fases e operagdes
de selec¢do e dos cursos de formagdo, se os
houver, bem como as respectivas condigdes
de realizagdo;

g) Programa das provas e dos cursos de formagao;

h) Sistema e critérios de classificagio de cada
prova e sua incidéncia na classificagdo
final do concurso;

i) Processo de homologagdo dos resultados;

j) Processo e condigdo de apresentagdo de re-
cursos.

3 — Os regulamentos dos concursos serdo elaborados
pelos servigos ou organismos competentes para realizar
as ac¢Ocs de recrutamento e selecgao, devendo os mes-
mos ser objgcto de parecer do Ministério da Reforma
Administrativa, através do servigo competente em ma-
téria de recrutamento e selecgdo de pessoal, no prazo
de 20 dias, findo o qual se considerardo aprovados se
o parecer nao tiver sido emitido atempadamente.

4 — Sempre que nos termos do regulamento a que
se refere o presente artigo a formacgao funcionar como
método de selecgdo, os candidatos serdo classificados
em resuitado de provas de avaliagdo, a realizar no
termo das correspondentes ac¢des.

5 — Os regulamentos deverdo ser dados a conhecer
aos candidatos aos respectivos concursos.

Artigo 19.°
(Apoio a preparacéo dos candidatos)

Sempre que a selecgdo se realizar mediante provas de
conhecimentos ndo incluidos no curriculo escolar cor-
respondente as habilitagdes exigidas para provimento
no cargo, devem os 6rgdos responsédveis pelo recruta-
mento e selecgdo fornecer a todos os candidatos a do-
cumentagdo indispensdvel & sua preparagdo ou, na sua
falta, indicar a bibliografia e a legislagdo base necessé-
rias.

Artigo 20.°
(Ordem de provimento)

Os candidatos aprovados em concurso serdo provi-
dos nas vagas de acordo com a classificagio obtida.

CAPITULO 1V

Disposig¢oes finais e transitérias

Artigo 21.°
(Progresséo nas carreiras horizontais)

A progressdao nas carreiras horizontais referidas no
n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de
25 de Junho, ndo é condicionada a realizagdo de con-
curso, sem prejuizo da exigéncia de classificagao de ser-
vico ndo inferior a Bom, reportada a média das clas-
sificagGes obtidas em 5 anos anteriores aquele em que
se opera a mudanga para a categoria superior e sempre
no ano imediatamente anterior.

Artigo 22.°

(Classificagdo de servigo a considerar nos primeiros
anos de vigéncia do diploma)

1 — Quando, durante os primeiros anos de vigéncia
do presente diploma, ndo puder ser verificado o requi-
sito da classificagdgo de servigo para promogdo, a pri-
meira classificagdo de servigo obtida através da aplica-
¢do das disposigGes legais vigentes sobre a matéria
considerar-se-4 reportada ao ano ou anos imediata-
mente anteriores, de modo a complementar, com as
classificagbes entretanto obtidas, a exigéncia legal.

2 — O critério fixado no n.° 1 aplica-se igualmente
a verificagdo dos requisitos de classificacdo de servigo
para progressao nas carreiras horizontais.

Artigo 23.°
(Excepcdo ao regime consignado neste diploma)

O regime previsto neste diploma nao se aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abrangido
pelo Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho;

b) Ao recrutamento e selec¢do de pessoal docente;

¢) Aos concursos abertos antes da sua entrada em
vigor e até ao termo do periodo da sua vali-
dade, o qual ndo poderd, em caso algum,
ser prorrogado.
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Artigo 24.°
{impressos)

Poder4 ser determinada a adopgdo dos impressos de
modelo-tipo, exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, considerados necessarios & aplicagdo do pre-
sente diploma, os quais serdo aprovados por portaria

do Ministro da Reforma Administrativa.

Artigo 25.°
(Prevaléncia)

As disposi¢Bes da lei geral ou especial sobre concur-
sos aplicaveis as carreiras e categorias a que se aplica
o presente diploma consideram-se directa e automatica-
mente alteradas por este decreto-lei.

Artigo 26.°

(Revogacio)
Sao revogados:

a) Os artigos 1.° a 6.° do Decreto-Lei n.° 29 996,
de 24 de Outubro de 1936;

b) O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 49 031, de 24
de Maio de 1969;

¢) Os artigos 9° a 18.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 49 397, de 24 de Novembro de 1969;

d) O Decreto-Lei n.° 731/75, de 23 de Novembro.

Artigo 27.°
(Davidas)

As davidas suscitadas pela aplicagdo e execugdo do
presente diploma serdo resolvidas por despacho do
Ministro da Reforma Administrativa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Margo de 1982. — Diogo Pinto de Freitas do Ama-
ral.

Promulgado em 21 de Abril de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

REGIA0O AUTONOMA DOS ACORES

Gabinete do Ministro da Republica

Decreto de 20 de Abril de 1982

Usando da faculdade conferida pelo n° 5 do ar-
tigo 233.° da Constitui¢do, conjugado com a alinea e)
do artigo 52.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores:

Exonero, sob proposta do Presidente do Governo
Regional, o engenheiro Jodo Bernardo Pacheco Ro-
drigues das fungdes de Secretirio Regional do Equi-
pamento Social.

Este decreto entra em vigor na data da assinatura.

Assinado em Angra do Herofsmo em 20 de
Abril de 1982,

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regidio Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

Decreto de 20 de Abril de 1982

Usando da faculdade conferida pelo n° 5 do ar-
tigo 233.° da Constitui¢do, conjugado com a alinea d)
do artigo 52.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regidgo Auténoma dos Agores:

Nomeio, sob proposta do Presidente do Governo
Regional, o engenheiro Vitor Manuel Lemos Macedo
da Silva Secretario Regional do Equipamento Social.

Este decreto entra em vigor na data da assinatura.

Assinado em Angra do Heroismo em 20 de
Abril de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Concei¢io Silva.

IMPRENSA NACIONAL-CAsA DA MOEDA



