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para avaliagdo do nivel daqueles nas areas cientificas
de base correspondentes ao curso, bem como deter-
minar a obrigatoriedade de frequéncia com aprovei-
tamento de determinadas disciplinas do elenco de li-
cenciatura ou outras, como condi¢do prévia para
a candidatura 3 matricula no curso.

4 — Os candidatos a que se refere o ponto 3 do
n° 8.° s6 serdo considerados apés a selecgdo dos
candidatos a que se referem os pontos 1 € 2 do mesmo
nimero. '

5 — A selecgdio a que se refere o presente nimero
serd feita pelo conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Universidade Nova
de Lisboa, de cuja decisio ndo cabe recurso, salvo
se arguida de vicio de forma.

11.°

(Regime geref)

As regras de matricula e inscri¢do, bem como o
regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de
classificagfio para as disciplinas que integram o curso,
serdo as previstas na lei para os cursos de licenciatura,
naquilo em que néo forem contrariadas pelo disposto
na presente portaria e pela natureza do curso.

12.°

(Calendério)

Os prazos de candidatura e de inscri¢do ¢ o calenda-
rio lectivo serdio fixados pelo despacho a que se refere
o n° 9°

13.°

(Dispensa das provas complementares de doutoramento)

Os titulares de aprovagdo no curso terdo dispensa
da prova a que se refere o n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 388/70, de 18 de Agosto, para a ob-
tencia do grau de doutor em Letras, especialidade
de Histéria da Arte.

14.°

(Inicko)

O curso entrard em funcionamento no ano lectivo
de 1980-1981.

Ministério da Educacdio e Ciéncia, 12 de Fevereiro
de 1981. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Vitor
Pereira Crespo.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

SECRETARIA DE ESTADO DO COMERCIO

Despacho Normativo n.° 66/81

Face & politica de comercializagdo de azeite para a
presente campanha, mostra-se necessario modificar
o prego méximo fixado para o azeite refinado a for-
necer a industria conserveira.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3.° da Portaria
n.c 341/80, de 21 de Junho, determina-se o seguinte:

l.> O pre¢o méaximo de venda de azeite refinado a
fornecer a industria de conservas é de 124$ por qui-
lograma, a porta da fabrica refinadora.

2.° Este despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Secretaria de Estado do Comércio, 17 de Fevereiro
de 1981.— O Secretario de Estado do Comércio, Wal-
ter Waldemar Pego Marques.

SUGOHGHUEEEHGHLEGULEGLGEEELL UGG LLUEEGL GO

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Correios e Telecomunicagdes de Portugal

Portaria n.° 221/81
de 26 de Fevereiro

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro «dos Trnansportes ¢ Comunfcagdes, que, ao
abriigo das disposicoes do antigo 27.° do Decrebo-Lei
n.° 42417, de 27 de Julho de 1959, seja langada em
cinculagio, cumulativamente com as que estdo em
vigor, uma emissdo de selos, com tarja fosforescente
e desenhos de Armando Alves, alusiva aos barcos
dos mlos portugueses, com as «dimensdes de 37 mmX
X29 mm, picotado 12X 121/, nas taxas, motivos €
quantidades seguintes:

88 — Fragata (rdo Tejo) ......c.oeuvnnenn. 3 000 000
8850 — Rabelo (rioc Douro) .............. 5 000 000
10$ — Moliceliro (ria de Aveiro) ........ 3 000 000
168 — Banco (fio Lima) .................. 1 000 000
19350 — Carocho (mio Minho) ........... 1 000 000
208 — Varino (rio Tejo) .....cccevvenennns 1 000 000

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, 11 de
Feverciro de 1981. — Pelo Ministro dos Transportes
e Comunicagdes, Carlos Alberto Paiva Parreira, Secre-
tario Jde Bstado das Comunicagoes.

FIGGESGGGHGEGUISGGGSGSTEOEESEGEGOGSSSSOSY

REGIA0O AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M
Loi Orgdnica da Secretaria Regional do Trabalho

1. A Secretaria Regionatl do Trabatho foi dotada
em Maio de 1979 da sua primeira lei' organica, na se-
quéncia dos Decretos Regionais n.>* 1/76, de 21 de
Julho, e 12/78/M, de 10 de Margo, que a instituiram.

2. Pese embora a escassa vigéncia da lei organica
ora revogada, todavia, razdes estruturais decorrentes
de importantes regionaliza¢des entretanto efectivadas
com a criacio da Inspecgio Regional do Trabatho e
do Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de Desem-
prego, mespectivamente pelo Decreto Regulamentar
n.° 8/80/M, de 20 de Agosto, ¢ n.° 9/80/M, de 21 de
Agosto, mofiivaram naturalmente a desactualizagdo
daquelde diploma.
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3. A presente lei orgnica consubstancia deste
modo essa tarefa de ajustamento, reflectindo na sua
dimensio e amplitude a nova estrutura da SRT.

Atente-se na especificidade das carnreiras do pessoad
dos servicos ora regionalizados & na complexidade e
importincia das suas atribuicGes.

4. Por outro lado, a prépria SRT, face ao seu cres-
cimento e evolugio dos seus serwgos ¢ quadros, care-
cia de novas estruturas, orgénica e de pessoal, para
corresponder na medida desejavel as solicitagdes do
mundo do trabalho.

5. Na elaboragdo da presente lei organica tivemos
presente, como decorre dos imperativos legais, os prin-
cipios dimanados do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, Decreto Regional
n° 25/79/M, de 30 de Oubu'btro, ¢ Decreto-Lei

.2 191-C/79, de 25 de Junho, adaptados 8 RAM pela
Pontasmn Regional n.° 65/79, de 5 de Julho, pelo que
na casuistica deveré ter-se em conta os seus condicio-
nalismos.

6. Face ao exposto, o presente diploma propiciars

a SRT uma orginica ¢ pessoal compativeis com a
sua nova dimensio e deste modo possibilitard a satis-

facio adequada das suas atribuigdes € competéncias,
atingindo de plemo os seus objectivos.

Assmm oGovemoRegﬂonni,ms;wmnosdoaaugo
229.°, n.° 1, alinea b), da Constltuu;ao e do artigo 33.°,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 318-D/76, de 30 de Abni

decreta o seguinte:
CAPITULO 1

Natureza e atribui¢cdes

Artigo 1.°
(Natureza)

A Secretaria Regional do Trabalho, designada no
presente diploma abreviadamente por SRT, ¢ o de-
partamento governamental a que se refere a alinea ¢)
do n.c 2 do artigo 2.° doDcomtochnom:lm° 12/
78/M, «de 10 de Margo, € cujas atribuigdes, ovrganm,
funcionamento e pessoal constam dos artigos se-
guintes.

Artigo 2.°
(Atribuigdes)

SaoambmgoesdaSRTdeﬁmecommmra;xﬂ!
tica regwnaxl nos dominios do trabatho, emprego, for-
macio profissional e higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 3.°
(Competéncias)

1— A SRT ¢ ’oedmg%dapeloSa:mta-
rio Regional do Trabalho, sendo-lhe genemicamente
atribuidas as competéncias consignadas neste diploma.

2 — Compete ao Secretario Regional do Trabalho
assegurar a representacdo a todos os niveis da SRT e
a realizagfio das atribuicGes inerentes.

3 — O Scoretanio Regional do Trabatho pode, nos
termos da led, delegar competénoias em titulares de
cargos de direcgiio e chefia.

.CAPITULO 11
Orgéos e servicos
Artigo 4.°
(Bstrutura)

A SRT compreende:
a) Orgiios de concepcio ¢ de apoio;
b) Inspecgio Regional do Trabalho;
¢) Direcgdo Regional do Trabatho;
d) Direcgio Regional do Emprego ¢ Formagio
Profissionat;

e) GabmetcRegxmaneGesﬁodoFmdodeDe—
f)ServﬂpoR»egﬁoualdeOmModo’l‘mbaﬂho

SECCAO 1
Orgios de concepciio e de apoio

Artigo 5.°
(Enumeragiio)

1 — Os 6rgdos de concepgdio e de apoio da SRT s#&o
os seguintes:

a) A Assessoria Juridica;

b) O Gabinete de Estudos, Planeamento e Esta-
tistica;

¢) O Centro de Informagdo e Documentagio;

d) O Servico de Actividades Culturais e Re-
creativas;

e) Os Servigos Administrativos.

2—Os 6rgdos a que se refere o ntimero anterior
funcionam na dependéncia directa do Secretario Re-
gional do Trabalho.

SUBSECGAO 1
Assessorta Juridica
Artigo 6.°
(Natureza e atribuicdes)

I — A Assessoria Juridica é o 6rgdo de consulta
juridica da SRT.
2 —Sdo atribuicdes da Assessoria Juridica;

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de
indole juridica submetidos & sua aprecia-
¢do pelo Secretario Regional;

b) Informar e dar apoio técnico a todos os pro-
cessos judiciais € a todo o contencioso
administrativo em que a SRT seja parte;

c) Dar parecer sobre questdes emergentes da
gestio do pessoal da SRT;

d) Instruir processos de smdlcﬁncm de inqué-
rito e disciplinares, quando superiormente
determinados;

e) Prestar apoio na elaboragdo de projectos de
diploma dimanados da SRT.

3— A Assessoria Juridica é coordenada pelo
assessor juridico.
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4 - No impedimento do assessor juridico, este
sera substituido nas suas fungdes por técnico supe-
rior dos quadros da SRT, licenciado em Direito, a
designar pelo Secretario Regional do Trabalho.

SUBSECGAO If
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica — GEPE
Artigo 7.°
(Natureza e atribuicoes)

| — O Gabinete de Estudos, Planeamento e Esta-
tistica é o Orgdo técnico com atribui¢bes e compe-
téncia em matéria de estudos, planeamento e esta-
tistica no dominio do trabalho:

a) Na defini¢do da politica do trabalho;

b) Na planificagdo das actividades da SRT, desig-
nadamente no contributo desta para os
projectos de plano anuais ¢ a médio e
longo prazo;

¢) Na elaboragio periddica de relatérios de con-
juntura, concernentes ao dominio do tra-
balho;

d) Nos relatérios das actividades da SRT;

e) No apoio técnico ao Centro de Informagao e
Documentag¢do na recolha, tratamento, sis-
tematizacdo e divulgagdo de informagoes
¢ outros elementos com interesse para as
atribuicdes da SRT no campo da infor-
macao estatistica;

f) Na colaboragdo na elaboracdo do or¢amento
da SRT.

2 — O Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Esta-
tistica terd os seguintes servigos:

a) Planeamento e Estudos;
b) Estatistica.

~ O Gabinete sera coordenado por um técnico
superior a designar pelo Secretario Regional.

SUBSECGAO T1II
Centro de Informa¢io e Documentacgao
Artigo 8.°
(Natureza e atribuigoes)

— O Centro de Informagao e Documentagdo é
o servigo de apoio informativo e documentalistico
da SRT.

2 -— Sdo atribui¢ées do Centro:

a) Recolher e proceder a analise e difusdo da
informagéo;

b) Organizar e manter em pleno funcionamento
a biblioteca, devidamente actualizada;

¢) Assegurar a existéncia de ficheiros completos
e actualizados da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia;

d) Proceder a execu¢do de tradugoes.

3-—0O Centro de Informagdo € Documentagdo
serd coordenado por um funcionario do quadro da
SRT a designar pelo Secretario Regional do Tra-
ba’ho.

SUBSECGAO IV
Servico de Actividades Culturais e Recreativas

Artigo 9.°
(Natureza e atribuicoes)

I — O Servigo de Actividades Culturais e Recrea-
tivas é um o6rgao de apoio e fomento das actividades
de ambito cultural e recreativo dos trabalhadores.

2 — Sdo atribui¢ées do Servigo:

a) Administrar as areas afectas a SRT para fins
de lazer e desporto, nomeadamente o Mon-
tado do Pereiro e o Parque Desportivo dos
Trabalhadores em Santo Amaro, criando
as estruturas necessarias e adequadas;

b) Estudar as formas de apoio a conceder pela
SRT a organismos vocacionados para o de-
senvolvimento de actividades de indole des-
portiva, recreativa e cultural destinadas
a trabalhadores;

¢) Elaborar e executar, em colaboragdo com o
Centro de Formagdo Profissional, acg¢oes
destinadas ao aproveitamento dos tempos
livres dos estagiarios.

3 — O Servigo de Actividades Culturais ¢ Recrea-
tivas sera coordenado por um funcionario do quadro
da SRT, designado para o efeito pelo Secretério
Regional do Trabalho.

SUBSECCAO V
Servigcos Administrativos
Artigo 10.°
(Estrutuna)

| — Os Servicos Administrativos integram as se-
guintes secgoes:

a) Pessoal ¢ Assuntos Gerais;
b) Contabilidade e Patrimoénio.

2 — Os Servigos Administrativos sdo chefiados por
um chefe de reparticio.

Artigo 11.°
{Atribuicoes)

Aos Servicos Administrativos sdo cometidas as se-
guintes atribuicdes:

a) Assegurar a execugao do expediente, registo
e arquivo gerais;

b) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica na elabora¢dao do
or¢amento da SRT e respectivas alteraqoes

¢) Assegurar o servigo de recrutamento, movi-
mentagdo e cadastro do pessoal, instruindo
os respectivos processos individuais, bem
como todo o expediente inerente a con-
cessdo dos beneficios médico-sociais garan-
tidos aos funcionarios e seus familiares;

d) Assegurar o apetrechamento dos servnqos da
SRT, efectuando as aquisi¢des necessarias
para o seu regular funcionamento e man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;
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e) Conceder apoio administrativo a todos os
érgios e servigos dependentes da SRT;

f) Velar pela seguranga e conservagdo do patri-
moénio da SRT;

g) Assegurar a gestdo das viaturas ao servigo
da SRT, com vista a um aproveitamento
racional;

h) Assegurar a eficiéncia das redes de comuni-
cacdo interna e externa da SRT;

/) Emitir certidoes de documentos existentes nos
arquivos da SRT, desde que devidamente
autorizadas;

j) Organizar e manter actualizado todo o pro-
cesso contabilistico da SRT;

) Garantir, de uma forma geral, o eficaz fun-
cionamento da SRT em tudo o que ndo
seja das atribuigdes especificas dos restantes
Orgdos € servicos.

SECCAO I

Inspeccao Regional do Trabalho

Artigo 12.°

(Natureza e ambito)

I — A Inspecgdo Regional do Trabalho, adiante
designada abreviadamente por IRT, ¢ o 6rgdo criado
pelo Decreto-Regional n.° 8/80/M, de 20 de Agosto,
com atribui¢ées e competéncias para assegurar, na
Regido Auténoma da Madeira, o cumprimento da
legislagdo do trabalho.

2 — A IRT, no ambito das suas atribuigdes € com-
peténcia, exercera a sua acgdo em todos os ramos
de actividade onde existam ou possam existir rela-
¢oes de trabalho.

Artigo 13.°
{Atribuigoes)
1 — Sao atribuigoes da IRT:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo do tra-
balho em geral, dos diplomas regionais, dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho e demais normas de caracter la-
boral,

b) Alertar os departamentos competentes para
as deficiéncias ou abusos constatados por
incumprimento, inexisténcia ou inadequagao
das disposigdes legais;

¢) Prestar informagdes e apoio técnico, de forma
a alcancar-se eficaz cumprimento das nor-
mas laborais.

92— A IRT devera orientar toda a sua actuagao,
privilegiando dentro dos seus objectivos acgdes de
caracter informativo, orientador ¢ pedagdégico, sem
prejuizo de adequada accdo dissuasora e coerciva.

3-— A IRT exercera especial actuagdo nas activi-
dades onde os acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais sejam mais frequentes ou assumam maior
gravidade.
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Artigo 14.°
(Inspector regional)

| — A IRT ¢ dirigida pelo inspector regional, equi-
parado, para todos os efeitos, & categoria de director
de servigos.

2 — Compete ao inspector regional do trabalho:

a) Superintender e coordenar os servigos da IRT;

b) Determinar por sua iniciativa, em cumpri-
mento de orientagdo superior, a pedido dos
interessados ou em resultado de denuncia,
acgdes de inspeccgdo;

¢) Confirmar autos de noticia, bem como a sua
ndo confirmag¢do ou desconfirmagio;

d) Sempre que tal se justifique, impor a compa-
réncia nos servicos de qualquer trabalhador
ou entidade patronal e respectivas associa-
¢oes de classe;

e¢) Elaborar relatérios sobre a actuacdo dos ser-
vicos da TRT superiormente solicitados;

f) Desempenhar outras func¢des que por lei, re-
gulamento ou determinagdo superior The
sejam cometidas.

Artigo 15.°
{Estrutura)

A IRT compreende os seguintes servicos:

a) Servicos de Inspeccdo;
b) Secretaria.

Artigo 16.°
(Servigos de Inspecciio)

As atribuices e competéncias dos Servicos de Ins-
peccdo reger-se-do pelas disposicdes legais aplicaveis,
com as necessarias adaptagdes, aos servigos correspon-
dentes da Inspecgio-Geral do Trabalho, sem prejuizo
de normatizagdo especifica regional.

Artigo 17.°
(Secretaria)

| — A Secretaria compete a recepgdo, processa-
mento, arquivo, todo o expediente em geral ¢ outras
acgdes de apoio, de forma a garantir o bom funciona-
mento dos servigos.

2 A Secretaria sera chefiada por um chefe de
seccao.

SECCAQ IIl
Direccio Regional do Trabalho

Artigo 18.°
(Natureza)

A Direccdo Regional do Trabalho, também desig-
nada neste diploma por DRTRA, é o departamento
criado pelo Decreto Regional n.° 25/78/M, de 19
de Junho, com atribui¢des e competéncia no dominio
das condicdes de trabalho, da organizagdo associativa
de classe, das relagdes de trabalho e da higiene e
seguranga no trabalho.
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Artigo 19.°
(Atribuicies)
Sd@o atribuicoes da DRTRA:

a) Contribuir para a definigdo da politica labo-
ral e para a elaboragdo da legislagio do
trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com o Mi
nistério do Trabalho, Organiza¢do Interna-
cional do Trabalho e demais entidades na-
_cionais e internacionais, no ambito das suas
atribuigGes;

c) Executar os trabalhos preparatérios respeitan-
tes & participagdo da Regido na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros congres-
sos e conferéncias internacionais sobre as-
suntos da sua especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emissio de
pareceres sobre a legislagdo de ambito na-
cional e a ratificagdo de convengdes apro-
vadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho;

e) Promover os trabalhos técnicos preparatérios
¢ a efectivacdo da regulamenta¢do de tra-
balho por via administrativa;

f) Praticar os actos relativos & constituicio e
actividade das associa¢des de classe;

g) Cooperar no domfnio das suas atribuicdes e
em matérias de interesse comum com todos
os servicos piblicos e entidades privadas,
prestando o apoio técnico solicitado;

h) Planificar a evolu¢do do movimento da regu-
lamentag@o colectiva de trabalho e, nos ter-
mos legais, acompanhar e intervir nos pro-
cessos de negocia¢do colectiva:

i) Prevenir a eclosdio dos conflitos laborais, adop-
tando as medidas necessirias a4 sua supe-
ragao;

/) Praticar todos os actos respéitantes A aprecia-
¢80 das condi¢des de trabalho, designada-
mente o regime de trabalho de menores,
profissionais de espectaculos, estrangeiros,
duragdio de trabalho, carteiras profissionais,
controle e recepcio de mapas de quadros de
pessoal;

) Conceber e executar uma politica de higiene
¢ seguranga no trabalho e prevencéo dos
riscos profissionais, designadamente através
de acgoes de formacgdo e divulgacsio de téc-
nicas mais adequadas, concedendo apoio
técnico as entidades que o solicitem:

m) Cooperar com todos os servicos e 6rgios da
SRT no &mbito das suas atribuicdes, de um
modo especial com a Inspecgio Regional
do Trabalho e com o Servico Regional de
Conciliacio do Trabalho.

Artigo 20.°
(Estrutura)

1 — A Direc¢do Regional do Trabalho compreende:

a) Servigos de apoio: Secretaria e Niicleo de In-
formagdo ¢ Documentacéo:;

b) Direcgdo de Servigos do Trabalho:

¢) Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho.

2 — A Direcgdo Regional é dirigida por um di-
rector regional, que, nas suas auséncias ¢ impedimen-
tos, € substituido pelo director de servigos ou por fun-
cionério para o efeito designado.

SUBSECGAO 1
Servicos de apoio
Artigo 21.°
(Secretaria)

1 — Sdo atribuigSes da Secretaria assegurar a exe-
cuclio de todo o expediente em geral, registo e arquivo
da DRTRA.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de secgéo.

Artigo 22.°
(Niicleo de Informacdo e Documentagio)

| —Sdo atribuigoes do Nucleo de Informagdo e
Documentacéo:

a) Propor a aquisicdo de revistas e demais pu-
blicagdes ou documentagdo de carlcter téc-
nico-administrativo e cultural de interesse
para a DRTRA;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagdes
sobre livros, revistas, documentos de tra-
balho, legislagdo, doutrina ¢ jurisprudéncia;

c) Manter organizados os arquivos e ficheiros e
todo o material documentalistico;

d) Efectuar o tratamento ¢ a divulgagdo da infor-
macdo de caricter laboral publicada na im-
prensa.

2 — A actividade do Nicleo de Informagéio e Do-
cumentacdo € desenvolvida em estreita ligagdo com
o Centro de Informagdo e Documentagio da SRT.

SUBSECGAO N

Direccéio de Servicos do Trabalho

Artigo 23.°
(Atribuicies)

Constituem atribuicdes da Direcgdo de Servigos
do Trabalho:

a) Proceder aos estudos e¢ promover as ac¢des
que contribuam para actualizagdo e me-
lhoria das condi¢Ges de prestagdo de tra-
balho; _

b) Prestar apoio técnico aos trabalhos prepara-
térios da participagio da Regiio na Con-
feréncia Internacional do Trabalho e outras
congéneres;

¢) Colaborar na recolha de elementos estatisticos
¢ outros que facultem meios para a defi-
nicdio da politica do trabalho, em ligagdo
com o Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica da SRT;

d) Apreciar nos termos legais a adequagdo dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho; - :
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e) Assegurar o dep6sito, registo e publicagdo das
convencdes colectivas de trabalho, acordos
de adesdo e decisdes arbitrais;

f) Praticar no ambito das suas atribuicdes os
actos relativos & constituigdo, actividade e
extingdo das associagdes de classe e apreciar
as questdes atinentes ao enquadramento sin-
dical;

g) Elaborar pareceres e estudos referentes a pre-
paragdo de legislagdo laboral;

h) Prestar apoio técnico & negociagdo colectiva
e, sempre que se encontrem verificados os
requisitos legais, intervir, designadamente,
na elaboracdo dos estudos preparatérios das
portarias de regulamentagdo de trabalho.

Artigo 24.°
' (Estrutura)

1 — A Direcgio de Servigos do Trabalho com-
preende:

a) A Divisio da Regulamentagdo e Relagdes de
Trabalho;

b) O Servico de Apreciagio das Condigdes de
Trabalho.

2 — A Direcgéio de Servigos do Trabalho € dirigida
por um director de servigos, que nas suas auséncias
e impedimentos € substituido pelo chefe de divisdo
ou por um funcionario do quadro da SRT para o

efeito designado pelo director regional do Trabalho.

Artigo 25.°
(Divisio de Regulamentacio e Relagies de Trabalho)

1 — Séo atribuigdes da Divisdo de Regulamentagio
e Relagdes de Trabalho:

a) Promover os estudos preparatérios de legis-
lagdo laboral e da regulamentagéo de tra-
balho por via administrativa;

b) Proceder a andlise das condi¢bes de trabalho
consagradas nos diversos instrumentos de
regulamentac¢do colectiva e estabelecer pa-
ralelismo com a regulamentagdo de outras
regides, especialmente no que concerne 2
retribuigdo;

¢) Efectuar a anélise dos conflitos colectivos de
trabalho;

d) Promover o depésito e registo das convengoes
colectivas de trabalho, acordos de ades@o
e decisdes arbitrais;

e) Preparar e remeter para publicagdo, nos ter-
mos da lei, no Jornal Oficial da Regiéo Au-
ténoma da Madeira os instrumentos de re-
gulamentagéo colectiva de trabalho, bem
como os elementos de identificagdo dos
membros dos corpos gerentes das associa-
¢Ses de classe, dos vogais das comissdes de
conciliagdo ¢ dos membros das comissdes
paritarias e respectivas deliberagdes;

) Efectuar o registo dos estatutos das associagdes
de classe e remeté-los para publica¢do, rea-
lizando outros actos relativos & sua consti-
tuicdo, actividade e extingdo;

¢) Emitir pareceres sobre questdes de enquadra-
mento associativo de classe;

h) Colaborar na organizagdo e actualiza¢do dos
arquivos, ficheiros de organizagdes do tra-
balho, de regulamentaciio colectiva e de
condigdes de retribui¢do do trabalho.

2 — A Divisdo de Regulamentagdo e Relagdes de
Trabalho é chefiada por um chefe de divisdo.

Artigo 26.°
(Servigo de Apreciacio das Condigdes de Trabalho)

| — Sd@o atribui¢des do Servigo de Apreciagdo das
Condi¢des de Trabalho:

a) Apreciar, nos termos da lei, o regime de du-
ragio do trabalho, prestacdo de trabalho
de menores, estrangeiros, profissionais de
espectaculos, carteiras profissionais, em to-
dos os actos sujeitos a sua apreciagdo €
efecfuar a recep¢do, o controle e a organi-
zag@o dos mapas de quadros de pessoal;

b) Organizar ¢ manter actualizados os seguintes
arquivos:

Ficheiro de empresas;

Ficheiro ordenado por empresas;
Ficheiro de profissionais de espectaculos;
Ficheiro de trabalhadores estrangeiros.

2 — 0 Servigo de Apreciagio das Condigdes de
Trabalho é chefiado por um chefe de servigos.

SUBSECCAO 11I

Diviséo de Higiene e Seguranca no Trabalho

Artigo 27.°
(Atribuicoes)

1 — Sio atribui¢tes da Divisio de Higiene e Segu-
ranga no Trabalho: '

a) Elaborar os estudos preparatérios da progra-
magdo e execugdo de todas as acgdes no
dominio da higiene, seguranga ¢ prevencéo
dos riscos profissionais, bem como da pre-
paragdo da legislagdo neste dominio;

b) Planificar e levar a cabo ac¢des de apoio téc-
nico, de formagdo e de divulgacdo:

¢) Efectuar o rastreio das condigdes de laboragdo
das unidades industriais e propor as me-
didas convenientes 3 superagdo das deficién-
cias verificadas;

d) Apoiar tecnicamente as rela¢oes com entidades
piblicas e privadas € organismos interna-
cionais;

e) Cooperar com as associagdes de classe e de-
mais entidades piblicas e privadas para que
sejam asseguradas condi¢des de trabalho
dignas, seguras e salubres;

f) Recolher, elaborar e difundir documentagio
e informac@o neste dominio.

2 — Este servico desenvolvera a sua ac¢do em es-
treita colaboragiio com a Inspecgdo Regional do Tra-
balho.

3 — A Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho
¢ dirigida por um chefe de divis@o.
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SECCAO IV

Direccio Regional do Emprego e Formagio
Profissional

Artigo 28.°

(Natureza)

A Direcgdo Regional do Emprego e Formagao Pro-
fissional, no presente diploma designada abreviada-
mente por DREFP, é o departamento criado pelo
Decreto Regional n.° 31/78/M, de 22 de Setembro,
com atribui¢es e competéncia no dominio do em-
prego, formagdo profissional e medicina do trabalho.

Artigo 29.°
(Atribuicoes)

1 — Sdo atribui¢cdes da DREFP:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de em-
prego € elaboragio da respectiva legislagdo;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com o Mi
nistério do Trabalho, Organiza¢io Interna-
cional do Trabalho e demais entidades
nacionais e internacionais, no &mbito das
suas atribuigdes;

c) Executar os trabalhos preparatérios respeitan-
tes a participa¢do da Regido na Conferéncia
Internacional do Trabalho e outros con-
gressos € conferéncias internacionais sobre
assuntos da sua especialidade;

d) Elaborar os estudos que facultem a emissdo
de pareceres sobre a legislacio de &mbito
nacional e a ratificagdo de convengdes apro-
vadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho;

e) Recolher, analisar e fornecer informagées so-
bre os problemas de emprego e promover
a sua discussdo com vista & definicio das
prioridades de interven¢io no mercado de
emprego;

f) Promover a organizagdo e funcionamento do
mercado de emprego, com vista A colocac@o
dos trabalhadores em postos de trabalho pro-
dutivos € remuneradores, no ambito das
perspectivas de desenvolvimento sécio-eco-
némico regional;

g) Actuar junto dos desempregados no plano
sécio-econémico, procurando a sua insercdo
no mercado do trabalho e administrando
o sistema de protec¢do social no desem-
prego,

h) Promover e realizar ac¢bes de formacgdo e
de reabilitacdo profissional, bem como pres-
tar apoio técnico e financeiro as empresas
ou outras entidades que prossigam tais ob-
jectivos;

i) Desenvolver ac¢des de promog¢do de emprego,
nomeadamente propondo a adopgdo de me-
didas com particular incidéncia no processo
de criagdo e manutengdo de postos de tra-
balho;

J) Assegurar o funcionamento e desenvolvimento
de um servico de medicina do trabalho
alargado a todos os sectores sécio-profissio-
nais, em articulagdo com os competentes
organismos do Governo Regional ¢ outros;

) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico so-
bre assuntos da sua é4rea de intervencdo.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas h) e i) do
nimero anterior, a DREFP poderd propor ao Gabi-
nete Regional de Gestdo do Fundo de Desemprego
a concessdo do necessério apoio financeiro.

Artigo 30.°
(Estrutura)

1 — A DREFP integra os seguintes servigos:

a) Servigo de apoio: Secretaria ¢ Nucleo de In-
formagdo e Documentagio;

b) Direcgdo de Servigos de Emprego;

¢) Direcgdo de Servigos de Formagio Profissional;

d) Centro de Medicina do Trabalho.

2 — A DREFP ¢ dirigida por um director regional,
que, nas suas auséncias e impedimentos, é substituido
pelo director de servigos ou funcionario para o efeito
designado.

SUBSECGAO 1

Servicos de apoio

Artigo 31.°
(Secretaria)

1 — Sdo atribuicoes da Secretaria assegurar a exe-
cucdo de todo o expediente em geral, registo e ar-
quivo da DREFP.

2 — A Secretaria € chefiada por um chefe de secgio.

Artigo 32.°
(Nicleo de Informacio e Doacumentacio)

1 —S@o atribui¢des do Niicleo de Informagdo e
Documentagio:

a) Propor a aquisi¢do de livros, revistas e demais
publicagées ou documentagdio de caracter
técnico-administrativo e cultural de inte-
resse para a DREFP;

b) Coligir, seleccionar e difundir informagdes so-
bre livros, revistas, documentos de trabalho,
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

¢) Manter organizados os arquivos e ficheiros e
todo o material documentalistico;

d) Efectuar o tratamento e divulgacdo da infor-
macdo de caricter laboral publicada na
imprensa.

2 — A actividade do Niicleo de Informacdo e Do-
cumentacdo é desenvolvida em estreita colaboragio
com o Centro de Informagdo e Documentagio da SRT.
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SUBSECCAO 11

Direcgédo de Servicos de. Emprego

Artigo 33.¢

(Atribuicoes)
Séo atribuigdes da Direcg@o de Servigos de Emprego:
a) Recolher, analisar e promover a apreciagido

das informagdes respeitantes & situagdo ¢
perspectivas de evolugdo do mercado de
emprego;

b) Promover o ajustamento entre a procura €
oferta de emprego, nomeadamente através
de ac¢oes de mobilidade geogréfica e pro-
fissional dos trabalhadores;

c) Organizar ¢ manter em funcionamento ser-
vigos publicos gratuitos de colocagdo;

d) Administrar o sistema de protecgdo social no
desemprego;

e) Promover a realizagdo de acgdes de informa-
¢do e orientagdo profissional ou escolar,
tendo em conta a necessaria articulagdo
com os servicos competentes da Secretaria
Regional da Educa¢do e Cultura;

f) Recolher informagdes sobre projectos de que
resulte a criagdo de postos de trabalho;

g) Colaborar com os servicos competentes do
Governo Regional na orientagdo e apoio
aos trabalhadores emigrantes;

h) Estudar e propor a realizacdo de acgdes de
promogio de emprego, tendo em vista a
criacfio e manutengdo de postos de trabalho;

) Intervir nas situa¢des de risco iminente de de-
semprezo. desenvolvendo as acg¢des opor-
tunas € necessirias.

Artigo 34.°
(Estrutura)

1 — A Direcgdo de Servicos de Emprego com-
preende:

a) O Centro de Emprego do Funchal;
b) A Divisdao de Promogao de Emprego.

2 — A Direcgiio de Servigos de Emprego ¢ dirigida
por um director de servigos, que, nas suas auséncias
¢ impedimentos, é substituido por um chefe de divisdo
ou outro funcionario para o efeito designado.

Artigo 35.°
(Centro de Emprego do Funchal)

1 — Sdo atribui¢des do Centro de Emprego do
Funchal:

a) Proceder a colocagdo dos trabalhadores, im-
plementando mecanismos de recolha de
ofertas de emprego junto das entidades em-
pregadoras e¢ desenvolvendo as acgoes ade-
quadas a sua satisfagdo;

b) Participar na aplicagdo do sistema de protec-

¢do social no desemprego, providenciandoe

por um rigoroso cumprimento dos seus
objectivos;

¢) Prestar servigos de informacdo, orientagdo es-
colar e. profissional;

d) Proceder ao recrutamento e orientacdo de
candidatos a curso de formagdo profissio-
nal;

e) Desenvolver o estudo e anélise de profissoes,
especialmente as de maior interesse e actua-
lidade no mercado de emprego da Regido;

f) Coligir informagées sobre a situagdo do mer-
cado de emprego e proceder ao seu trata-
mento em colabora¢io com os servicos com-
petentes;

g) Elaborar informagdes € proceder ao trata-
mento estatistico do movimento dos res-
pectivos servigos.

2 — O Centro de Emprego do Funchal é dirigido
por um director, que, para os devidos efeitos legais,
se considera equiparado a chefe de divis@o.

Artigo 36.°
(Divisao de Promoc¢ao de Emprego)

I — Sd@o atribui¢fes da Divisio de Promogdo de
Emprego:

a) Recolher e organizar toda a informag@o ne-
cessaria 4 analise das possibilidades de cria-
¢do de postos de trabalho;

b) Actuar junto de departamentos publicos e
entidades privadas no sentido de dinamizar
o estudo e realizagio de empreendimen-
tos, com especial relevincia na absorgdo
de mdo-de-obra;

¢) Intervir em situagées de risco iminente de
desemprego sempre que a prossecugdo do
empreendimento em causa assuma especial
relevincia em termos sécio-econémicos;

d) Analisar os pedidos de concessio de apoio
técnico e ou financeiro e sugerir as formas
de interven¢do adequadas a cada situagio,
providenciando pela correcta aplicagdo dos
apoios eventualmente concedidos;

e) Acompanhar e informar os processos de des-
pedimentos colectivos, sugerindo, sempre
que necessario, formas de intervengdo ten-
dentes 3 minimizagdo dos seus efeitos.

2 — A Divisdo de Promogdo de Emprego ¢ diri-
gida por um chefe de divisdo.

SUBSECGAO III

Direcgdo de Servicos de Formacio Profissional

Artigo 37.°
A Atribuicoes)

Sao atribuicoes da Direc¢do de Servigos de For-
magao Profissional:

a) Promover a realizagdo de acgdes de formagido
profissional, tendo em conta os dados con-
junturais do emprego € emigragao;

b) Incentivar e colaborar em acc¢des de forma-
¢do dos trabalhadores nos préprios locais
de trabalho;

¢) Criar estruturas técnicas capazes de possibili-
tar a integragdo profissional dos deficientes,
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promovendo a sua valorizagdo social e
humana, em colaboragdo com os servigos
competentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

d) Formar pessoal especializado e organizar os
meios técnico-pedagbgicos necessdrios a fim
de possibilitar ac¢ées de formacdo profis-
sional;

e) Cooperar, no dominio das suas atribuicgdes,
com a Secretaria Regional da Educagéio e
Cultura no dmbito do ensino de carécter
profissional.

Artigo 38.°
(Estrutura)

1 — A Direc¢do de Servicos de Formagdo Profis-
sional compreende:

a) A Secretaria;

b) A Divisdo de Formagio;

¢) O Centro de Formagdo Profissional da Ma-
deira.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de sec-
¢do.
3— A Direcgio de Servigos de Formag#io Profis-
sional é dirigida por um director de servigos, que,
nas suas auséncias ou impedimentos, é substituido
pelo chefe de divisdo ou funcionario para o efeito
designado.

Artigo 39.°
(Divisio de Formag3io)

1 — Sdo atribui¢cGes da Divisdo de Formagio:

a) Determinar as caréncias regionais no campo
da formagdo profissional e estabelecer os
objectivos das acgdes a efectivar;

b) Definir os sistemas de avaliagdo das acgdes
de formacdo e dos processos pedagégicos
utilizados;

c) Elaborar os manuais, textos de apoio e meios
pedagégicos Audio-visuais indispenséveis ao
desenvolvimento das acgbes de formagio;

d) Organizar e programar acgbes de formacgdo
profissional, promovendo, para o efeito, a
realizagdo e divulgacdo de seminérios, colé-
quios e conferéncias;

e) Analisar os pedidos de apoio técnico e finan-
ceiro destinados a iniciativas de formagfio
profissional.

2— A Divisao de Formagio é chefiada por um
chefe de divisdo.

Artigo 40.°
(Centro de Formacio Profissional)

1 — Sdo atribui¢ées do Centro de Formacgdo Pro-
fissional:

a) Coordenar a realizagdo e a avaliagdo das ac-
¢oes de formacdo;
b) Executar as acgdes de formagdo programadas.

2— O Centro de Formagdo Profissional da Ma-
deira ¢ dirigido por um director, que, para os devi-
dos efeitos legais, se considera equiparado a chefe
de divisdo.

SUBSECGAO 1V

Centro de Medicina do Trabalho

Artigo 41.°
(Atribuicies)

I — Sdo atribuig¢ées do Centro de Medicina do Tra-
balho:

a) Prestar apoio técnico, nomeadamente através
da realizacdo de exames médicos aos ser-
vigos de colocagdo, orientagdo e formagdo
profissional, bem como a outras entidades
publicas ou privadas que o solicitem;

b) Colaborar com outras entidades na implanta-
¢do de servigos privativos de medicina do
trabalho;

¢) Estudar e propor formas de articulagio com
outros servigos publicos ou privados de me-
dicina do trabalho;

d) Realizar estudos técnicos para a elaboragdo
de monografias profissionais ou outras pu-
blicagdes sobre matérias da sua especiali-
dade;

e) Elaborar informacdes e proceder ao trata-
mento estatistico anual do movimento dos
respectivos servigos.

2— O Centro de Medicina do Trabalho ¢ dirigido
por um director, que, para os devidos efeitos legais,
¢ equiparado a chefc de divisdo.

SECCAO V

Gabinete Regional de Gestio do Fundo
de Desemprego

Artigo 42.°
(Natureza)

O Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de De-
semprego, também designado neste diploma por
GRGFD, criado pelo Decreto Regional n.c 9/80/M,
de 21 de Agosto, é um organismo dotado de auto-
nomia administrativa e financeira, com atribui¢des
e competéncias no dominio da gestdo do Fundo de
Desemprego.

Artigo 43.°
(Atribuicoes)

Séo atribuices do GRGFD:

a) Fiscalizar a liquidagdo, cobranga e pagamento
das contribuicées para o Fundo de Desem-
prego, nos termos do Decreto-Lei n.° 45 080,
de 20 de Junho de 1963, e demais legislagio
aplicével,;

b) Financiar esquemas de promog@io ¢ manuten-
¢do do emprego, formagdo e reabilitagdo
profissional, protec¢io no desemprego e
apoio & mobilidade geogréfica e profissional
dos trabalhadores, programados ou executa-
dos pelos competentes organismos da Se-
cretaria Regional do Trabalho.
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Artigo 44.°
(Estrutuna)

1 — O GRGFD integra os seguintes servigos:

a) Servigos de apoio: Secretaria e Nicleo de In-
formag¢do e Documentagao;

b) Divisdo de Inspec¢do Fiscal e Contencioso;

c) Divisdo Financeira.

2 — O GRGFD ¢ dirigido por um director, equipa-
rado, para os devidos efeitos legais, & categoria de
director de servigos.

3 — O director do GRGFD seréa substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um chefe de divisdo
ou por outro funcionirio para o efeito designado.

Artigo 45.°
(Dtrector)

Compete ao director:

a) Assegurar o funcionamento do GRGFD den-
tro da orientagdo definida pelo Secretario
Regional do Trabalho;

b) Superintender na disciplina do pessoal em
obediéncia as disposigbes da lei vigente;

c) Exercer, além das atribui¢Ges que lhe sdo
cometidas no presente diploma, as préprias
dos 6rgdos dirigentes dos organismos dota-
dos de autonomia administrativa e finan-
ceira,

SUBSECCAO 1
Servicos de apoio
Artigo 46.°

(Secretaria)

1 — Compete & Secretaria:

a) Assegurar o expediente em geral;

b) Assegurar o servigo de recrutamento, movi-
mentagdo e cadastro de pessoal, instruindo
os respectivos processos individuais, bem
como todo o expediente inerente & conces-
sdo dos beneficios médico-sociais garanti-
dos aos funcionarios e familiares;

¢) Esclarecer e apoiar os funcionarios do GRGFD
no ambito da suas atribuigoes;

d) Promover a circula¢do, reprodugiio e arquivo
de documentagio;

e) Assegurar o efectivo de bens e servigos neces-
sarios ao bom funcionamento dos servigos
€ sua manutencdo e inventariagdo, exten-
sivo a todo o patriménio afecto ao GRGFD.

2 — A Secretaria é chefiada por um chefe de sec¢@o.

Artigo 47.°
(Nicleo de Informacio e Documentac¢io)

Compete ao Niicleo de Informag¢do ¢ Documenta-
¢do assegurar todo o apoio documentalistico e infor-
mativo necessirio a actividade do GRGFD, em arti-
cula¢do com o Centro de Informacdo ¢ Documenta-
¢do da Secretaria Resgional do Trabalho.

SUBSECGAO 1II

Divisdo de Inspeccdo Fiscal e Contencioso

Artigo 48.°
(Atribuicdes)

1 — Compete & Divisdo de Inspecgdo Fiscal ¢ Con-
tencioso:

a) Receber e analisar as guias de pagamento das
contnibuicdes para o Fundo de Desemprego;

b) Organizar e promover a actualizagdo perma-
nente do ficheino-mestre de contribuintes e
ficheinos subsidiArios;

¢) Planificar e enviar ondens de fiscalizaciio sobre
0s contribuintes;

d) Coondenar e programar a execucdo das acgdes
da fiscalizacio a desenvolver pelos agentes
do GRGFD;

e) Superintender na referida sexeougao, emitindo
instrucdes destinadas a um maior apuno
técnico dos resultados das acgdes de fiscali-
zagdo;

P Confenir os relatorios apresentados pelos agen-
tes fiscalizadores do GRGFD;

g) Prestar aos contribuintes os esclarecimentos
necessarios @0 methor cumprimento do ne~
gime da contribuigio para o Fundo de De-
Semprego;

h) Efectuar a jiquidacdo das contnibui¢hes em
divida ao Fundo de Desemprego;

i) Notificar ios contribuintes para o pagamento
voluntério idas contribui¢des em divida;

) Promover a cobvanga ooerciva das contribud-
¢oes que nio tenham sido pagas pelos con-
tribudntes;

D) Promover a reclamagdo das contribuicdes em
divida a0 Fundo de Desemprego mos pro-
cessos ide Mquidagdo de patruménios

m) Organizar os processos de restituicio de quan-
tias pagas indevidamente a titulo de contri-
buigdo para o Fundo de Desemprego;

n) Informar os processos de meclamagbes ou re-
cumo interpostos contra a liguidagio de
ocontribui¢des para o Fundo de Desemprego;

0) Prestar as informagcdes que the forem solicita-
das pelos partioulares sobre a sua situacio
contributiva perante o Fundo de Desem-
prego.

2 — A Divisiio de Inspeogiio Fiscal € Contencioso é
chefiada por um chefe de diviséo.

SUBSECGAO 1II

Diviséio Financeira

Artigo 49.°
(Atribuicoes)

1 — Compete & Divisio Financefra:

a) Dar parecer sobre os projectos e despacho
de concessio de subsidios através do
GRGFD que, para o efeito, Ihe sejam re-
metidos;



540

1 SERIE N.o 48 — 26-2-1981

b) Promover a execugdo dos refenidos despachos,
organizando e fiscalizando o processamento
respectivo;

¢) Controlar os reembolsos, promovendo a
cobranga judicial das quantias ndo reem-
bolsadas, quando for caso dissog

d) Proceder a elaboragio dos orgamentos do
GRGFD (anual e suplementares) e reakizar
o controle orgamental das receitas e des-
pesas neles previstas, bem como preparar
as respectivas contas de geréncia;

e) Promover o expediente necessirio A transfe-
téncia de verbas orgamentais quando opor-
tunamente autorizadas;

) Confernir, processar e liquidar as despesas do
GRGFD;

g) Acompanhar a anrecadacio de meceitas e estu-
dar a respectiva evolugao;

h) Apurar e analisar os custos da actividade do
GRGFD e de iniciativas em gque o mesmo
partncxpe de acordo com os objectivos supe-
riormente definidos;

i) Organizar e manter actualizada a contabili-
dade do GRGFD em conformidade com as
normas legais vigentes e as orientagdes su-
periormente definidas;

J) Organizar e processar @ movimentacio de fun-
dos, controlando as mespectivas contas cor-
rentes;

) Em geral, tratar da gestGo orgamental.

2 — A Divisdo Financeira € chefiada por um chefe
de divisdo.

SUBSECCAO IV
Gestéio financeira e patrimonlal

Artigo 50.°
(Receitas)
Constituem receitas do GRGFD:

a) As importéncias amrecaadadasspamo Fundo de
Descmprego nos termos da legislagio em
vigor;

b) O prod'wto das muiltas especialmente previstas
na lei;

c) Os jumos, comissdes, reembolsos ou outros ren-
dimentos resultantes das actividades finan-
ciadas directamente pelo Gabinete;

d) As verbas que foram insoritas a seu favor no
orcamento da Regido;

e) Os saldos da geréncia dos anos anteriores, os
quais transitam obrigatoniamente pama os
orgamentos dos anos subsequentes;

/) Quaisquer outras receitas previstas por lei.

Artigo 51.°

(Despesas)

1 — O orgamento do GRGFD suportard exclusiva-
mente os seguintes encargos:

a) Com o seu préprio funcionamento;

b) Com dotagbes «destinadas ao funcionamento
do Centro de Formagdo Profissional da
Madeira;

¢) Com o financiamento do sistema de protecgio
no desemprego,

d) Com dotagdes destinadas & cobertura de en-
cargos com apoios a criagio e manutencio
de postos de trabatho, abrangendo nomea-
damente a suspensio de contratos de traba-
lho, nos termos do Decreto-Lei n.°c 353-1/
77, de 29 de Agosto, ou deconrentes da
dwlh:rau’?o de empresas em situagio econd-
mica dificil, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353—-H/77 de 29 de Agosto, e ainda
com os subsidios atribuidos ao abrigo do
antigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-E/77, de
29 de Agosto, a empresas classificadas no
grau E do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 124/
77, de 1 de Abril;

e) Com dotagtes destinadas ao financiamento de
outras ac¢es resultantes da prossecugéio da
politica de emprego.

2 — Aos financiamentos atribuidos ao abrigo das
alineas d) ¢ e) do numero anterior serd aplicivel o
regime previsto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, com as necessirias adaptagies decorrentes
da regionalizagio.

3 — No orgamento anual do GRGFD serdo discri-
minadas com o pormenor que a natureza das despesas
permitir, em capitulos separados, as dotaghes nelati-
vas a cada uma das alineas do n.° 1 deste artigo.

Artigo 52.°
(Proposta de orcamento)

1 — A proposta de or¢amento anual do GRGFD
serd elaborada pelo director, ouvida a Direc¢do Regio-
nal do Emprego ¢ Formag¢io Profissional, devendo
posteriormente ser submetida a2 consideracio do Se-
cretdrio Regional do Trabalho e aprovacio do Ple-
nario do Governo Regional.

2 — Se a proposta de or¢gamento anual do GRGFD
ndo for aprovada de modo que possa entrar em exe-
ocu¢do no infcio do ano econémico a que se destina,
manter-se-4 em vigor, por duodécimos, o orgcamento
do ano anterior, com as alteragdes que nele tenham
sido fintroduzidas.

Artigo 53.°
(Transferéncias)

Sem prejuizo da organizagio de orgamentos su-
plementares nos termos da legislagio em wigor, as
transferéncias de verbas no or¢amento do GRGFD
poderio ser efectuadas por portaria conjunta dos Se-
cretarios Regionais do Planeamento ¢ Financas ¢ do
Trabatho.

Artigo 54.°
(Empréstimos)

1 — Os empréstimos, subsidios ou compammpa(;oes
concedidos através do GRGFD serdo processados
em conta conrente com os mespectivos beneficidrios €
terdo o prazo de utiliza¢io que thes for fixado nos
despachos de concessdo, findo o qual caducario auto-
maticamente os saldos porventura existentes.
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2 — Durante o prazo referido no nimero anterior,
os empréstimos, subsidios vu comparticipagdes serdo
liquidados e pagos, independentemente da renovagio
do despacho de concessdo, pelas correspondentes dota-
¢0es do orgamento do ano econ6émico que estiver
correndo.

3 — Na failta de fixagdo do prazo a que se refere o
nimero anternior, entender-se-4 que o mesmo termina
no final do ano econémico em que tiver sido exarado
o despacho de concessio.

Artigo 55.°
(Défice orcamental)

No caso de se verificar insuficiéncia das verbas do
Gabinete Regional de Gestio do Fundo de Desem-
prego, o défice serd coberto pelo orgamento regional.

Artigo 56.°
(Movimentacao de fundos)

1 — O numerario do GRGFD serd depositado na
Caixa Geral de Depositos, podendo contudo o direc-
tor manter em cofre um fundo de maneio para satis-
facdo das despesas correntes do organismo, até um
montante maximo fixado por despacho do Secretario
Regionat do Trabatho.

2 — O levantamento de fundos do GRGFD s6 po-
derd ser efectuado com as assinaturas conjuntas do
director ¢ de um dos chefes de divisdo.

3 —Na falta, tmpedimento ou auséncia dos fun-
ciondrios @ que se refere o niimero anterfor, poderdo
ser designados por despacho do Secretirio Regional
do Trabalho outros em sua substituicio.

4 — O preceituado no n.° 1 deste artigo nfo pre-
judica o recurso pelo GRGFD a outras entidades ban-
cArias para 0 processamento automatico de venci-
mentos.

SECCAO VI

Servico Regional de Conciliagio do Trabalho

Artigo 57.°
(Natureza e atribuicoes)

1 — O Servigo Regional de Conciliagio do Traba-
tho, adiante designado por SRCT, constitui um depar-
tamento com atribui¢des essencialmente conciliaté-
rias no dmbito dos conflitos de trabalho.

2 — Constituem atribuigoes do SRCT:

a) Realizar a tentativa prévia de concifiagio mas
questdes emergentes das relagbes indivi-
duais de trabalho, nos termos e para os fins
previstos na lei, independentemente da exis-
téndia de instrumentos de regulamentacio
colectiva de trabalho que contemplem as
questdes sujeitas a concilia¢do;

b) Atender os interessados e prestar-lhes os escla~
recimentos ¢ assisténcia que solicitem ou
de que caregam, dentro dos principios en-
formadones da sua existéncia;

¢) As demais atribui¢bes previstas ma Jei.

3—0 SRCT, sem prejuizo do estatuido no pre-
sente diploma, subordinar-se-4 4 legislagio aplicAvel.

4 — O SRCT seré dinigido por um técnico superior,
em condigdes a definir nos tenmos da lei geral.

CAPITULO III

Pessoal

SECCAO 1

Disposi¢des comuns

Artigo 58.°
(Quadros)

I — O pessoal dos quadros da SRT ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal operéario e auxiliar.

2 — Os ‘quadros de pessoal da SRT sdo os constan-
tes do mapa anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

3 — A composi¢do dos quadros poderé ser alterada,
quando as circunstincias o justifiquem, por portaria
conjunta do Presidente, Secretario do Planeamento
e Finangas e Secretario do Trabalho do Governo
Regional.

Artigo 59.°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal da SRT ¢é efectuado
em conformidade com as necessidades dos servigos
nos termos do presente diploma e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 60.°
(Provimento)

1 -— O provimento nos quadros da SRT seri feito
por nomeacao.

2— O provimento por nomeagdo, nos termos do
numero anterior, terd caracter provisério durante o
periodo de um ano, findo o qual o funcionario sera
nomeado definitivamente, se tiver revelado aptidoes
para o lugar, ou exonerado, em caso contrario.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-s¢ tam-
bém ao pessoal adstrito a qualquer titulo & SRT &
data da entrada em vigor do presente diploma.

4 — Os directores regionais, directores de servigos
e chefes de divisdo, assim como os titulares de outros
cargos que lhes sejam expressamente equiparados, se-
rao providos nos termos e condi¢des previstos no
Decreto Regional n.°c 25/79/M, de 30 de Outubro.

5 — O pessoal técnico superior, técnico, técnico-
-profissional, administrativo, auxiliar técnico admi-
nistrativo, operdrio e auxiliar ser4& provido em con-
formidade com as disposi¢des conjugadas do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/78/M, de 6 de Setem-
bro, Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho, €
demais legislacdo aplicavel.

6 — O provimento do pessoal integrado nas car-
reiras da Direc¢do Regional do Emprego ¢ Formagio
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Profissional, Inspec¢io do Trabalho e Gabinete Re-
gional de Gestdo do Fundo de Desemprego sera feito
tendo em conta o regime especifico das respectivas
carreiras.

Artigo 61.°
(Contrato além dos quadros)

1 — O Secretario Regional poderd autorizar que
seja contratado além dos quadros pessoal destinado
a acorrer a necessidades eventuais ou extraordinérias
dos 6rgidos e servigos da SRT.

2 — O regime do pessoal contratado além dos qua-
dros sera o que estiver estabelecido nas disposigdes
legais aplicaveis.

Artigo 62.°
(Requisicao e destacamento)

1 — O Secretario Regional poderd requisitar fun-
cionarios de outros departamentos, apés consulta ao
departamento de origem e anuéncia dos requisitan-
dos, para prestar servico no ambito da SRT.

2 — O Secretario Regional do Trabalho poderad
igualmente, através de despacho, destacar tempora-
riamente funcionarios dos servigos dependentes da
SRT para o seu Gabinete e, bem assim, de qualquer
servico para outro dependente da SRT, havendo pré-
via concordancia do funcionério.

3 — O pessoal destacado nos termos do nimero
anterior podera ser dispensado total ou parcialmente
do desempenho das fung¢des nos servios onde se
encontra colocado, devendo o despacho em causa,
expressamente, determinar as respectivas condigoes.

Artigo 63.°
(Contrato de prestagio de servigos)

1-— A realizagdo de estudos, inquéritos e outros
trabalhos de caracter eventual poderad ser confiada,
mediante contrato, a entidades nacionais ou estran-
geiras estranhas aos servigos.

2 — O contrato referido no mimero anterior devera
ser reduzido a escrito e nele fixadas as condiges de
sua prestagdo e o prazo de duragdo.

3 — O exercicio das actividades previstas no n.° 1
nido confere por si a qualidade de agente administra-
tivo.

Artigo 64.°
(Comisstes e grupos de trabalho)

Para o estudo de problemas especificos poderdo ser
constituidas comissdes ou grupos de trabalho, cujo
mandato, composi¢ido e funcionamento e demais con-
digcoes serdio estabelecidos em despacho do Secretario
Regional do Trabalho.

Artigo 65.°
(Incompatibilidades)

1 — O pessoal da SRT poderé exercer actividades
de caracter profissional alheias ao servigo desde que,
pela sua natureza, ndo colidam com os interesses ¢
atribui¢oes da Secretaria, carecendo tal exercicio de
autorizagio do Secretario Regional.

2 — O pessoal dirigente subordinar-se-4 ao regime
de acumulagdo e incompatibilidades previsto no De-
creto Regulamentar Regional n.°c 3/78/M, de 6 de
Setembro, e n.° 25/79/M, de 30 de Outubro.

SECCAO 1I

Recrutamento ¢ provimento do pessoal
da Inspeccdo Regional do Trabalho

Artigo 66.°
(Pessoal)

I — O provimento e recrutamento ¢ demais condi-
¢oes da situag@o do pessoal de inspecgdo da IRT serh
objecto de regulamentagdo especifica, nos termos do
respectivo regulamento.

2 — As carreiras do pessoal técnico de inspec¢io
da IRT aplica-se, com as necessarias adaptag¢des, o
disposto nas correspondentes normas aplicaveis & Ins-
peccéo-Geral do Trabalho, sem prejuizo de futura
legislagdo especifica regional.

3 — O restante pessoal em servigo na IRT subor-
dinar-se-4 ao estatuido neste diploma.

4 — Por portaria conjunta do Presidente do Go-
verno Regional e do Secretario Regional do Trabalho
serd publicado o regulamento da IRT.

SECCAO III

Recrutamento e provimento do pessoal
da Direccio Regional
do Emprego e Formacgio Profissional

Artigo 67.°
(Pessoal)

Ao recrutamento, provimento e demais condi¢des
relativas & situagdio do pessoal a seguir referenciado
ao servico na DREFP aplica-se o estatuido nos nii-
meros seguintes:

1 — Os conselheiros de orientagdo profissional sdo
recrutados pela seguinte forma:

a) Conselheiros de orientagdo profissional asses-
sores — por concurso documental e avalia-
¢do curricular de entre os conselheiros de
orientagdo profissional principais com, pelo
menos, seis anos de bom e efectivo servigo
na categoria e que tenham revelado capa-
cidade de concepgdo, coordenagfio e orien-
tacdo;

b) Conselheiros de orientagéo profissional prin-
cipais — por. concurso documental e ava-
liagdo curricular de entre os conselheiros de
orientagdo profissional de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria; ' ’

- ¢) Conselheiros de orientago profissional de
1.* classe —por concurso documental €
avaliagdo curricular de entre os conselhei-
ros de orientagdo profissional de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria e que hajam obtido
aproveitamento em curso de formagio pro-
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fissional, em termos a definir por despacho
do Secretario Regional do Trabalho;

d) Conselheiros de orientagdo profissional de
2.» classe — por provimento dos conselhei-
ros de orientagdo profissional estagiarios
que hajam concluido o estdgio com apro-
veitamento;

e) Conselheiros de orientagdo profissional esta-
giarios — por concurso documental de pro-
vas de aptiddo profissional de entre indivi-
duos habilitados com licenciatura em curso
superior adequado a natureza especifica das
fungdes que irdo desempenhar, com prefe-
réncia pelos que possuam experiéncia pro-
fissional ligada aos assuntos de trabalho,
emprego, pedagogia, sociologia e psicolo-
gia.

categoria e aproveitamento em curso de
formagdo profissional, em termos a definir
por despacho do Secretadrio Regional do
Trabalho;

c) Promotores de 2.* classe — por provimento
dos promotores estagiarios que hajam con-
cluido o estdgio com aproveitamento;

d) Promotores estagiarios — por concurso de
provas de aptiddo profissional de entre
vécnicos de emprego e monitores de for-
magdo profissional de categoria ndo infe-
rior & letra J habilitados com o curso com-
plementar dos liceus ou equivalente e com,
pelo menos, cinco anos de bom e efectivo
servico na categoria ou de entre funcio-
narios dos quadros da SRT ou individuos
a eles estranhos habilitados com curso
superior adequado.

2 — Os técnicos de emprego serdio recrutados pela
seguinte forma: 4 — Os monitores de formagdo profissional sdo

recrutados pela seguinte forma:

a) Técnicos de emprego principais — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de
entre os técnicos de emprego especiais de
1.* classe com, pelo menos, trés e seis anos
de bom e efectivo servigo nas respectivas
categorias que tenham revelado capacidade
de iniciativa, coordenagdo e orientagio;

b) Técnicos de emprego especiais — por concurso
documental e avaliagdo curricular de entre
os técnicos de emprego de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria e aproveitamento em
curso de formagdo profissional, em termos
a definir por despacho do Secretirio Regio-
nal do Trabalho;

¢) Técnicos de emprego de 1.* classe — por con-
curso documental e avaliagdo curricular de
entre os técnicos de emprego de 2.* classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria € com aproveita-
mento em curso de formagdo profissional,
em termos a definir por despacho do Secre-
tario Regional do Trabalho;

d) Técnicos de emprego de 2.* classe — por pro-
vimento dos técnicos de emprego estagia-
rios que tenham concluido o estagio com
aproveitamento;

e) Técnicos de emprego estagiarios — por ava-
liagdo curricular de entre funcionarios ads-
tritos a SRT habilitados com curso com-
plementar dos liceus ou equivalente ou
por concurso de provas de aptidio e de
conhecimentos aberto a quaisquer indivi-
duos identicamente habilitados.

3— Os promotores de emprego serdo recrutados

pela seguinte forma:

a) Promotores principais — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular de entre
os promotores de 1.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria;

b) Promotores de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avalia¢do curricular de entre os
promotores de 2.* classe com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servico na

a) Monitores de formagdo profissional princi-
pais — por concurso documental e avalia-
¢do curricular de entre os monitores de
formag@io profissional de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria e que tenham revelado
capacidade de iniciativa, coordenagio e
orientagao;

b) Monitores de formagdo profissional de 1.*
classe — por concurso documental e avalia-
¢do curricular de entre os monitores de
formagdo profissional de 2.* classe com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria e com aproveitamento
em curso de aperfeigoamento profissional,
em termos a definir por despacho do Se-
cretario Regional do Trabalho;

c) Monitores de formagdo profissional de 2.*
classe — por provimento dos monitores de
formag¢do profissional estagiarios que te-
nham concluido o estigio com aproveita-
mento, A

d) Monitores de formagdo profissional estagii-
rios — por concurso de provas tedricas,
praticas e de aptiddo de entre individuos
habilitados com um curso de formagdo do
ensino técnico-profissional industrial, regu-
lamentado pelo Decreto n.c 37029, de 25
de Agosto de 1948, ou curso equiparado
adequado a especialidade a que se desti-
nam e com experiéncia profissional actua-
lizada na respectiva profissao;

e) Caso se verifique a impossibilidade de recru-
tar monitores de formagio profissional, nos
termos da alinea anterior, podera ser au-
torizado por despacho do Secretario Re-
gional do Trabalho o recrutamento de in-
dividuos com habilitagcdes inferiores mas
possuidores de experiéncia profissional ade-
quada.

5 — Os técnicos de servigo social sdao recrutados
pela seguinte forma:

a) Técnicos de servigo social principais — por
concurso documental e avaliagdo ~wrricular
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de entre os técnicos de servigo social de
1.» classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servico na categoria;

b) Técnicos de servigo social de 1.* classe — por
concurso documental e avaliagiio curricular
de entre técnicos de servigo social de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

¢) Técnicos de servigo social de 2.* classe — por
concurso documental e avaliagéio curricular
de entre individuos habilitados com o curso
superior de servigo social.

6 — Os médicos do trabalho serfo recrutados pela
seguinte forma:

a) Os médicos do trabalho séio recrutados por
concurso documental e avaliagdo curricular
de entre os licenciados em Medicina que
possuam o curso de Medicina do Trabalho
ou equivalente;

b) Os médicos do trabalho que exercam fungdes
a tempo inteiro sdo providos em lugares
de carreiras de técnico superior;

¢) Aos médicos do trabalho que exercam fun-
¢bes em regime de avenga a tempo parcial
corresponde-lhes uma remuneragdo mensal
calculada pela letra correspondente a cate-
goria de técnico superior principal, na base
de um periodo minimo de dez horas de tra-
balho semanal.

7 — Os enfermeiros do trabalho ser@o recrutados
pela seguinte forma:

a) Enfermeiros-chefes — por concurso documen-
tal e avaliagio curricular de entre enfer-
meiros de 1.* classe com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servi¢o na categoria
e que tenham revelado capacidade de coor-
denagiio e orienta¢do;

b) Enfermeiros de 1.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagBo curricular de entre
os enfermeiros de 2.* classe com, pelo me-
nos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria;

¢) Enfermeiros de 2.* classe — por concurso do-
cumental e avaliagdo curricular de entre
enfermeiros habilitados com o respectivo
curso geral de enfermagem;

d) Poderdo ainda ser recrutados enfermeiros
para exercer fungdes em regime de avenca
a tempo parcial, correspondendo-lhes uma
remuneragdo mensal calculada pela letra
correspondente & categoria de enfermeiro
de 1.* classe e equivalente as horas de tra-
balho prestado.

Artigo 68.°
(Estégio)

1 — O recrutamento dos estagiérios far-se-4 sem-
pre em fungdo do mimero de vagas ocorridas nas
categorias de ingresso 2 respectiva carreira.

20 estagio tem carhcter probatério e visa a
formagdio e adaptagdo de candidatos as fung3es para
que foram recrutados.

3 — A realizagdo do estigio precederd a nomea-
¢éo do candidato na categoria de ingresso na res-
pectiva carreira.

4 — Durante o periodo do estagio, o estagidrio seré
remunerado pela letra I para as categorias de carreira
de conselheiro de orientagdo profissional, J para as
de promotor, K para os monitores de formagio e
M para as restantes, sendo:

a) Nomeados por requisi¢do, se se tratar de in-
dividuos providos em lugares dos quadros
da administra¢do regional;

b) Contratados além do quadro, em caso con-
trario.

5 — Nos casos previstos na alinea a) do nimero
anterior, se o funcionario possuir categoria superior
A estabelecida para o lugar de estagidrio mantém
direito ao vencimento correspondente & sua cate-
goria.

6 — Nenhum estagiario poderd ser admitido ro
lugar de ingresso da respectiva carreira sem que te-
nha obtido aproveitamento no respectivo estégio.

7 — A falta de aproveitamento no respectivo esta-
gio implica:

a) Ser dada por finda a requisi¢io, tratando-se
de individuos providos nos termos da ali-
nea q) do n.° 4 do presente artigo;

b) A rescisdo do contrato e a dispensa dos esta-
gidrios sem direito a qualquer indemniza-
¢do, tratando-se de individuos providos nos
termos da alinea b) do aludido n.° 4.

8 — O tempo de servico prestado durante o pe-
riodo do estagio sera contado para todos os efeitos
legais, desde que ndo haja interrup¢do de servigo.

SECCAO 1V

Recrutamento e provimento do pessoal
do Gabinete Regional de Gestio
do Fundo de Desemprego

Artigo 69.°
(Subinspectores)

O recrutamento do pessoal da carreira de subins-
pectores do GRGFD ¢ feito pela forma seguinte:

a) Subinspectores principais — por concurso do-
cumental e avaliacdo curricular de entre
os subinspectores de. 1.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

b) Subinspectores de 1.* classe — por concurso
documental e avalia¢do curricular de en-
tre subinspectores de 2.* classe com, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo ser-
vigo;

c) Subinspectores de 2.* classe —de entre os
os subinspectores estagidrios que tenham
obtido aproveitamento no respectivo esta-
gio;

d) Subinspectores estagidrios — por concurso do-
cumental de entre funcionarios da SRT
com mais de 18 anos de idade, habilitados
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com o 2.° ciclo liceal ou equiparado, ou, na
sua falta, individuos a ela estranhos que
reinam idénticos requisitos.

Artigo 70.°
(Estigio)

As normas definidoras do estagio da carreira de
subinspector serdo objecto de regulamentagdo pos-
terior.

Artigo 71.°
(Incompatibiidades)

I — Nenhum funcionério da carreira da inspec¢ido
fiscal em servigo efectivo podera exercer quaisquer
fungdes, sejam ou ndo remuneradas, ao servico de
quaisquer entidades interessadas nas actividades su-
jeitas a fiscalizagdo do GRGFD.

2 —E igualmente vedado aos mesmos funcioné-
rios servir de intermediério no pagamento da contri-
buicdo devida por entidades interessadas nas activi-
dades sujeitas & sua fiscalizagdo.

CAPITULO 1V

Disposi¢coes gerais e transitérias

Artigo 72.°
(Provimento nos quadros)
1:

a) O pessoal proveniente de servigos regionaliza-
dos, ap6s a entrada em vigor do Decreto
Regulamentar Regional n.c 5/79/M, de 24
de Maio, terd o primeiro provimento nos
novos quadros através de lista nominativa;

b) A norma do numero anterior podera aplicar-
-se igualmente ao pessoal adstrito, a qual-
quer titulo, aos servigos regionalizados a
data de entrada em vigor do presente di-
ploma;

¢) O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma preste servico na SRT, a
qualquer titulo, serd integrado nos qua-
dros, por lista nominativa,

d) Aos casos referidos nas alineas anteriores
aplica-se a norma excepcional de primeiro
provimento prevista no artigo 30.° do De-
creto Regulamentar Regional n.°c 3/78/M,
de 6 de Setembro.

2:

a) O pessoal provido em lugares dos quadros ex-
tintos pelo presente diploma transitara, sem
prejuizo das habilitagGes literarias legal-
mente exigidas, para lugar imediatamente
superior da mesma carreira ou lugar de
outra carreira correspondente A respectiva
letra de vencimento;

b) Nos casos em que a transi¢do implique a mu-
danca de carreira conta-se para efeitos de
antiguidade na nova categoria o tempo
de servigo prestado na anterior.

Artigo 73.°
(Equivaléncia de carreiras e intercomunicacio de quadros)

A SRT promoverd as medidas necessérias para que
scja assegurada a equivaléncia de carreiras do fun-
cionalismo piblico regional e administragdo publica
em geral, de forma a facultar a intercomunicagio
dos quadros respectivos.

- Artigo 74.°

(Diveitos adquiridos)

Da aplicagdo do disposto no presente diploma n#o
poderdo, em caso algum, resultar prejudicados os di-
reitos adquiridos dos funcionérios vinculados a qual-
quer titulo & SRT.

Artigo 75.°
(Lugares a extinguir)

Os lugares dos quadros actualmente existentes e
providos em contravengiio ao estatuido no presente
diploma seréio extintos logo que vaguem.

Artigo 76.°
(Norma subsidiiria)

O recrutamento, provimento, promog¢do e demais
condi¢Ges inerentes & situagio do pessoal da SRT
reger-se-do, em tudo o que ndo for previsto no pre-
sente diploma, pela restante legislacdo aplicavel.

Artigo 77.°
(Resoduciio de diividas)

As duvidas suscitadas pela aplicacdo do presente
diploma ser@o resolvidas por despacho do Secretario
Regional do Trabalho.

Artigo 78.°
(Legislaciio revogada)

Sdo expressamente revogados o Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 5/79/M, de 24 de Maio, e a Portaria
do Governo Regional da Madeira n.° 46/79, de 31
de Maio.

Artigo 79.°
(Vigéncia)
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo.

Aprovado em Plenario do Governo Regional
em 22 de Agosto de 1980.

O Presidente do Governo Regional em exercicio,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em 26 de Janeiro de 1981.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Miguel.
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Mapa do pessoal a que se refere o n° 2 do artigo 38.

N
) de ‘ Cargos Vencimentos
Numero . lugares |
de Cargos Vencimentos }
lugares l
4 { Guarda de 1. classe .....ccooeennrecrenninnnn, S
Guarda de 2.° classe ...........coeevieninnens T
" " . Continuo de 1.* classe .............ceeennenne S
Orgéos de concepcao o apoio Continuo de 2.* classe ..............ocueennns T
4 Porteiro de 1.2 classe .......coevvninnnincnnns S
Assessoria Juridica Porteiro de 2.° classe ..............oeevennees T
12 | %ewfnbalixedoldfdo ............. 5
essoal téeni i rabalhador rural diferenciado ............
P nico s 14 { Trabalhador rural indiferenciado (©)
1 ASSSSOT ...veevnererenseseuennsensrnssnssanancnnes C ;
| Servicos Administrativos
Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica
Pessoal administrativo
Pessoal técnico superior 1 Chefe de reparticlo ..........ccoeeirenreninns F
ASSESSOT ...oeeiniiiriinnesnnesaesnenesnns C 2 J l(;,‘h‘efe.de s;cﬁo -------------------------------- H
Técnico superior principal .................. D rimeiro-oficial ...........cocoieinniiiieiiennns )
3 Técnico superior de 1.* classe ............. B 14 ;"egr‘é:ggggm R RS ALLRTITE R LTI IR RLLLE }‘12
| Técnico superior de 2.* classe ............. G Escriturriodactiiografo prmcipal ... N
‘ 4 | Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe ... Q
] . Escriturério-dactilégrafo de 2.* classe ... S
| Pessoal 'ém’ i Ipnqt:dmnl Auxiliar técnico administrativo principal N
! € ° Auxiliar técnico administrativo de 1.*
( Téc > xili incipal 5 2 ClaSSe ..oovieniiniiiiiiienirrieaeseenasnes . Q
2 €C\ - 20 AUXLIAr Principal .................. Auxiliar técnico administrativo de 2.
Técnico auxiliar de 1.* classe .............. L classe s
Técnico auxiliar de 2.° ClaSSe .oororors v B
) Primeiro-oficial ...........ccccevieenininiinennn. J
Segundo-oficial ..o L .
. Terceiro-oficial ...... e ererr e e aaaaan, M A Pessoal auxiliar
{ . Telefonista principal .............ocooevenes o
| Centro de Informagdo e Documentaglo oo g 2 dawe 8
‘ 1 Motorsta de pesados de 1.* olasse ...... f N
| Pessoal técmico Motorista de pesados de 2.* classe ........ P
5 5 { Motorista de ligeiros de 1.* classe ......... o
Técnico documentalista principal ......... F Motorista de ligeiros de 2.* classe ......... Q
1 Técnico documentalista de 1.* classe .... H 3 { Continuo de 1.* classe S
Técnico documentalista de 2.* classe .... J Continuo de 2.* classe T
! 2 | Servente ......coooiiiiiieiienneieinenias T
Pessoal técnico-profissional
e administrativo Inspeccio Regional do Trabalho
1
Técnico auxiliar principal .................. J vk
1 Técnico auxiljar de 1.* classe .............. L Pessoal dirigente
Técnico auxiliar de 2.* classe .............. M ;
Primeiro-oficial ...........cveieniiiiiiininnns J ! Inspector regional (@) .......ocoeereerenen:
2 ! Segundo-oficial .....cccoeerieererenieniienens L
Terceiro-oficial ........ccovvvinverinreriiinnnne, M : | técnico rior
Servigo de Actividades Culturais ] De "ch"’::‘“’ .
e Recreativas nspecior -
2 %nspector grinlcipa: ............................ D
. . nspector de 1. classe ..........c.ceeeninent B
Pessoal administrativo [ Inspector de 2.* classe ......c...coeurveunees G
o | Primeiro-oficial ] - Inspector estagifirio ............ccecemnereecns  {
Segundo-oficial ... L tali .
Terceiro-oficial M De outras especialidades:
Escriturdrio-dactilégrafo principal ........ N [ AS9esSOT ...oorvninns s everererene C
4 Escriturério-dactilégrafo de 1.* classe ... Q 2 Técngco superior principal ........coooonee D
Escriturdrio-dactilégrafo de 2.* classe ... S { Técnico superior de 1. classe ............. B
Técnico superior de 2.* classe ............. G
P ' e au Pesvoal técnico
Fiel de armazém principal .................. L . X
2 | Fiel de armazém de 1.* classe ............. o De inspecglo:
Fiel de armazém de 2.* classe ............. Q J[ Inspector-adjunto principal ................. F
Operério qualificado de 1.* classe ......... N 2 Inspector-adjunto de 1.* classe ............ H
5 Operirio qualificado de 2.* classe ......... P Inzpector-adjunto de 2. classe ............ J
Operirio qualificado de 3. classe ......... ' Q - BStagifrio ........cooccienuiimneiiiinniniiienenn. K
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Nimero Numero
de Cargos Vencimentos de Cargos Vencimentos
lugares lugares
e et O pe
. . . ‘ Telefonista principal .............c.ccceeeeae 0
Técnico-profissional de specgfio: 1 { Telefonista cri’e I.P:lassc ..................... Q
Subinspector principal .........c...cc.oeeeeee J Telefonista de 2." classe .......c............. S
9 Subinspector de 1.* classe .................. L 2 { Continuo de 1.* classe ..........eevvveennn.nn S
[ Subinspector de 2.* classe ........c......... M Continuo de 2.* classe .........c..coeenvenes T
- Subinspector estagiirio ..............c........ [s) 1| Servente ....oooovviiiiiiciiicnnee T
Administrativo: i
| -

1 | Chefe de SECGEO .....o.ovvvereevereeienns I i Direcéo Regional do Emprego
Primeirooficial J 1 e Formagéio Profissionel

4 3 Segundo-oficial ... L ?

Terceiro-oficial M | Pessoad diri

. Escriturario-dactilégrafo principal ........ N i dirigente
Escriturério-dactilégrafo de 1.* classe ... ° Q 1 | Dj T0NAL e _
Escriturdrio-dactilégrafo de 2" classe ... | S 2 | Director desomicos LTI -

3 Director de centro () ..........c.eveunen.n.. —_
Peooal aexifiar } 2 . Chefe de diviSAO ....veeeververeiaeeeneene. —
| |
Telefonista principal .......................... ‘ 0 | \ .

1 ] Telefonista de 1.* classe ..................... Q Pessoal técnico superior
Telefonista de 2.* classe ..................... 1 S . ; .

2 Motorista de ligeiros de 1.* classe ......... i 0 De orientagdo profissional:

Motorista de ligeiros de 2.* classe ......... 1‘ Q Consetheiro de orientagio profissional
2 | Continuo de 1.* classe ...........ocnnnee. i 5 BSSESSOT .ovviiiirreenireerneeennieeaaneeenans C
2 L geontfnuo de 2.* classe ................. eenans ; :l]':“ Conselheiro de orientagdo proﬁssional
1 7 1 | { N ! 3 prin(npal .................................. D
i Conselheiro de orientagdo profissional
. de 1.° classe ........coceeiveniiiiiinniinnnnns, | B
Direcgdo Reglonal do Trabaiho ] Conselheiro de orientaglio profissional 1
de 2.° classe ...ccovuveninniiiinieniiinninnen, G
Pessoal dirigente - Conselheiro de orientagdo profissional
eStAIATIO .....oovviiienniiniiiiiiiieiiann, I 1

1 Director regional .............c....ce.cuueee., -

1 Director de servicos ................oeeeounnss - De outras especialidades:

2 Chefe de divisfo .................cccoeunenene,

ASSESSOT ...iuiireineniiieniiirreirersinenerens C
9 Técnico superior principal .................. D
Pessoal técni perior Técnico superior de 1.* classe ............. E
nico su Técnico superior de 2.* classe ............. G
ASSESSOT .eevinivniiiiiiinieiiieiierieeerianns C
7 Técnico superior principal .................. D
Técnico superior de 1.* classe ............. E :
Técnico superior de 2.* dasse ............. G Pessoal técnico
De promogéo de emprego:
Pessoal técnico 2 Promotor de emprego principal ........... F
; i Promotor de emprego de 1.* classe ...... G
3 '}"ggnn:ccg g;lr;cnlp::m .......................... l‘-:l _ Promotor de emprego de 2.° classe H
Técnico de 2.* classe """"""" J Promotor de emprego estagiério .......... J
| De servigo social:
Pessoal técnico-profissional 2 [ Técnico de servigo social principal ...... F
e administrativo { Técnico de servigo social de 1.* classe ... H
. ) | Técnico de servigo social de 2.* classe ... J
Técnico-profissional:
s [ Técnico auxiliar principal .................. J De outras especialidades:
Técnico auxiliar de 1.* classe .............. L . .
. ae Técnico principal .........ccceeevvniiniinnnnnn. F
“ Técnico auxiliar de 2.* classe .............. M 4 [ Técnico de 1.* classe ...........cceuennn..... H
Administrativo: Técnico de 2.* classe ......................... J
1 Chefe de servigos F
1 Chefe de secgdo H
[ Primeiro-oficial ............ J M‘:’W

6 | Segundo-oficial ........cceeverrerrreriririnn L € istrativo
Terceiro-oficial .......cccccoeevriivennnnnnn.... M . . |
Escriturdrio-dactil6grafo principal ........ N Técnico-profissional de emprego:

4 Escriturério-dactilégrafo de 1.* classe ... Q Técnico de emprego principal ............. H
Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe ... s 11 Técnico de emprego especial ............... 1
Auxiliar técnico principal .................. N Técnico de emprego de 1.* classe ......... J

1 Auxiliar técnico de 1.* classe .... Q _ Técnico de emprego de 2.* classe ......... K
Auxiliar técnico de 2.* classe .............. S Técnico de emprego estagirio ............ M
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Nimero | Numero )
de Cargos Vencimentos de Cargos | Vencimentos
lugares lugares |
— }
Técnico-profissional de formaclo i
profissionai: : Pessoal técnico superior
Monitor de formacgio proﬁssional prin- ASSESSOT ..viininerninererernrierernrneenanssntnnns ‘ C
CIPal .oeventpiriiireiirii et H 4 Técnico superior principal ...........c...... : D
7 Monitor de formaqio proﬁss\onal de 1. Técnico superior de 1.* classe ... e E
ClASSE vvirrriiiiieeienirarteainerssesaarssonsnns 1 Técnico superior de 2.* classe ............. ! G
Monitor de formagido profissional de 2.* : '
ClasSE teiviiniiiiereiieiieiereesieenaereres J
- Monitor de formagdo proﬁssxonal esta- Pessoal técnico-profissional
ZIATIO +vvevniineieciiii e K e administrativo
Técnico-profissional de satide: Técnico-profissional de inspecgéo:
Enfermeirochefe .......cccooveienunne s H Subinspector principal .............ccoooii J
3 Enfermeiro de 1.* classe .... s 1 7 Subinspector de 1.* classe .................. L
Enfermeiro de 2.* classe e J Subinspector de 2.* classe ...........o...... M
1 Enfermeiro de 3.* classe (€) ......ovveneens L - Subinspector estagifrio ....................... o
Técnico-profissional de outras espe- ‘ Adm in'strativo:
cialidades: - ! Chefe de servigo .......ccoovvviiiiineiinnnn. —-
Técnico auxtiar principal ........c..cceueee J U ggfr'{:irto;eccig?o _J_
3 Técnico auxiliar de 1,* classe L Segundo-oficial . L
Técnico auxiliar de 2.* classe M Tegrceiro-oﬁcial M
- . Escriturario-dactilégrafo principal ........ N
Administrativo: 4 Escriturédrio-dactilografo de 1.* classe ... Q
2 Chefe de secgdo H Escriturario-dactilégrafo de 2.* classe ... S
Primeiro-oficial .......... J
1} Segundo-oficial ............... L
Terceiro-oficial .....cocevvveeeerirecirieenen M Pessoal auxiliar
Secretério-recepcionista principal ......... J i
2 Secretério-recepcionista de 1.* classe .... L Telefonista principal .......c.cccovvviviiinnnns 0
Secretério-recepcionista de 2.* classe .... M 1 Telefonista de 1.* classe ........... eereenens Q
Escriturario-dactilégrafo principal ........ N Telefonista de 2.* classe ........ccevvnenennes S
6 Escriturdrio-dactilégrafo de 1.* classe ... Q 2 Motorista de ligeiros de 1.* classe ......... 0
k Escriturario-dactiégrafo de 2.* classe ... S Motorista de ligeiros de 2.* classe ......... Q
i 2 Continuo de 1.* classe .............. . S
| Continuo de 2.* classe .........eeeervvrennnns T
1 Pessoal operirio e auxiliar 2 SEIVENE ...ovvivniiineiiinrinieeeeirerisannnans T
1 I Encarregado de armazém (€) ...........oeet J
Operério qualificado principal .. L Servigo Regional de Conciliagdo
2 Operério qualificado de 1.* classe . N no Trabalho
Operario qualificado de 2.* classe P
Operério qualificado de 3.* classe Q L. .
Operirio semiqualificado de 1.* classe ... o Pessoal técnico superior
Operério semiqualificado de 2.* classe ... Q : . I
9 Operério semiqualificado de 3.* classe ... R [ Técnico superior prmc:pal .................. D
Operério semiqualificado-ajudante ....... T 1 Técnico superior de 1. classe ............. B
Operério ndo qualificado de 1.* classe ... Q l Técnico superior de 2.* classe ............. G
2 Operario nio qualificado de 2.* classe ... S
Operério ndo qualificado praticante ...... U . . .
1 | Encarregado de pessoal auxiliar ......... Q Pessoal administrativo
Telefonista principal ........ccceeevviennnnnn, 0 =
2 | Telefonista de 1.* classe .............o.eorerr Q 1| Chefe de s006ho ..oovvvvvnrinnnrnnenceeen H
Telefonista de 2.* classe ...........cocceenens S 2 S; m hggﬁc} | L
1 Motorista de pesados de 1.+ classe ....... N Tegrlmiro-oﬁmi:l ................................. L
Motorista de pesados de 2.* classe P Te ce ficial ..o
. Atert . criturario-dactilgrafo principal ........ N
1 Motorista de ligeiros de 1.* classe (0] : : ; -] 0
Motorista de ligeiros de 2. classe Q 3 { Escr}tur{xrgo»dactglégrafo de 1.* classe ... Q
3 Continuo de 1.° classe ..........coceviuinienns S Escriturario-dactil6grafo de 2.* classe ... s
Continuo de 2.* classe ............ areerarines T
1 Porteiro de 1.* classe ..........ccceuvnrnnnnes S o
Porteiro de 2.* classe ......o..oooorrrren: T | Pessoal auxiliar
3 l g‘h"zzg: g ;'_ g:‘g: """""""""""""" ,?. Continuo de 1.* classe .cooooveeeereeerverenns S
9 Servente o TAESTE reenremerarererienrnetes T Continuo de 2.* classe ........cocvvnveninnene T
""""""""""""""""""""""" i SEIVENLE ....oviiiiiiiniiiiiiiiieieerneiieeenaas T
Gabinete Regional de Gestio (a) Equiparado a director de servigos.
) Equiparad hefe de divisio.
do Fundo de Dmmmo Ec; ngagaa e:tii:uii 7032 q:lvelsv:gue.
(d) Equiparado a director de servigos.
P } diri te (e) Salario a fixar pe'o Governo Regional.
1 Director (@) ..covvvvveerrnnnieicireseacenaeeens — Aprovado em Plenario do Governo Regional
2 | Chefe de divisio ........ooovurnvueeeee e - de 22 de Agosto de 1980.
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