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5 — Sdo exoncrados, a partir da data da presente
portaria, os actuais titulares dos 6rgdos sociais.

Estado-Maior do Exército, 16 de Abril de 1979. —
O Chefe do Estado-Maior do Exército, Pedro Ale-
xandre Gomes Cardoso, general.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo n.° 140/79

Considerando a impossibilidade de aprescntar até
30 d2 Abril de 1979, a instituigdo bancaria compe-
tente, os clementos necessarios a celebracdo de um
ou mais contrates de viabilizagdo das sociedades que
ntegram o grupn Grao-Pard, conforme se fixava na
Reselugio do Conselho de Ministros n.° 229/78,
publicada no Didrio da Republica, 1.° série, n.° 281,
de 7 de Dezembro de 1978;

Cens'derando que2, em consequéncia da degrada-
¢ao verificada na situagdo econdmica e financeira
nas refer'das sociedades se geraram situagbes de tal
forma cemplexas e delicadas, nio é possivel exe-
cular no prazo previsto algumas das determinagdes
constantes das Resolugdes de Conselho de Ministros
n. 71/73, de 3 de Maio, ¢ 229/78, de 15 de No-
vemibro, publicadas, respectivamente, no Didrio da
Repitblica. 1.0 série, n."s 114, de 18 de Maio, e 281,
dz 7 de Dezembro:

Considerando que € imperioso qu: ndo sejam des-
truidas a; cendigdes existentes para a viabilizagdo
do grupo, tendo em cecnta ndo s6 a real complexi-
dade das situagdes herdadas mas scbretudo a sua
projecgdo no sector do turismo:

O Consclho de Ministros, reunido em 26 de Abril
J2 19790 resolveu:

Ao abrigo do disposto no artigo unico do Decreto-
-lei onoe 74-B/79, de 5 de Abril, s@o prorrogados
por cento ¢ oitenta dias os prazos fixados nos n.os 8
¢ 12 da Resolugio do Cunsclho de Mininstros n.* 71/
78, de 3 de Maio, publicada no Didrio da Republica,
1.2 Sdrie, ne 114, d2 18 de Maio de 1978, que deter-
minou & cessaclo da intervengdo do Estado no grupo
de sociedades Grac-Para, prorrogados pela Resolu-
¢ao do Censelho de Ministros n.» 229/78, de 15 de
Novembro, publicada no Didrio da Republica, 1.® sé-
rie, n.” 281, de 7 de Deczembro de 1978, ¢ no n.» 2
desta ultima resolucdo, com os ef:itos previstos no
n.* 3 do artigo 24.° do Deccreto-Lei n.” 422/76, de
29 Jde Maio, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
artigo 1.* do Dacreto-Lei n.v 67/68, de 5 de Abrl,
no grupo de sociedades Grdo-Para.

A presente resolugdo produz efcitos a partir de
30 d¢ Abril de 1979.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Abril
de 1979 — O Primziro-Ministro, Carlos Alberto da
Mo:a Pinto.

Resolucao n.> 141/79

O grupo de empresas Torralta detém a maior
oferta wuristico-hoteleira do Pais;

A degradacdo que se verificou na sua situagdo
ccondmica e financeira gerou situacdes de tal ma-
neira complexas que ndao é possivel executar, no
prazo previsto, algumas das determinagdes constantes
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.” 48/78,
de 22 de Margo, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série. n.° 79, de 5 de Abril de 1978, que fez cessar
a ‘nterven¢ido do Estado;

Tornando-se imperioso que ndo sejam destruidas
as condig¢des existentes para a viabilizagdo do grupo,
tendo em conta ndo s6 a real complexidade das si-
tuagd2s herdadas mas sobretudo a sua efectiva re-
levancia no sector do turismo:

O Censelho de Ministros, reunido em 26 de Abril
de 1979, resolveu:

Ao abrigo do disposto no artigo unico do Decreto-
-Lei n.c 74-B/79, de 5 de Abril, sdo prorrogados
por doze meses os prazos fixados nos n.* 8 ¢ 14
da Resclugdo do Conselho de Ministros n.© 48/78,
de 22 de Margo, publicada no Didrio da Repuiblica,
1. série n. 79, de 5 de Abril de 1978, prorrogados
pela Resolugio do Conselho d= Ministros n.” 245/
73, publicada no Didrio da Republica, 1. série,
n.© 299, de 30 de Dezembro de 1978, que determinou
a cessagdo da intervengdio do Estado no grupo de
empresas Torralta, com os efeitos previstos no n.© 3
do artigo 24.° do D:creto-Lei n.° 422/76, de 29 de
Ma'o, com a redacgdo que lhes foi dada pelo ar-
t'so 1." do Decreto-Lei n.° 67/78, de 5 de Abril, no
g-upo de empresas Torralta.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Abril
de 1979. — O Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da
Motra Pinto.
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PRES'DENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MIMISTERIOS DAS FINANCAS E DO FLANO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS
Decreto-Lei n.° 124/79
de 10 de Maio

LBLBHGGY

A transferéncia dos servigos de ac¢do médico-social
das institu.¢des de previdéncia de inscrigdo obrigatoria
par o Ambito da Secretaria de Estado da Saude, pre-
vista no Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de Janeiro, foi
concretizada pelo Decreto Regulamentar n.* 12/77,
de 7 de Fevereiro, com a criag@o de um servigo oficial
dotado de personalidade juridica ¢ autonomia admi-
nistrativa denominado Servigos Médico-Sociais.

Nio tendo sido possivel desde logo, pela comple-
x:dade de que se revestia, a integragdo do pessoal dos
Servigos Médico-Sociais no regime geral da fungdo
publica, estabeleceu o referido decreto regulamentar,
no seu artigo 8.°, n.° 1, que o mesmo pessoal con-
tinuasse abrangido pela legislagdo de trabalho a que
estava sujeito no &mbito das instituigdes de previdén-
cia. Desta situagdo resultam sérias dificuldades para
o eficaz funcionamento do sistema de saide, na me-
dida em que as tentativas de fusio dos servigos de
cuidados primarios da rede oficial pré-existente com
os que eram proprios das instituigdes de previdéncia
se véem prejudicadas pela diversidade de estatutos de
pessoal, que, necessariamente, deverd constituir um
todo homogéneo.
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E, po’s, imperiosa e urgente a integragdo do pessoal
dos Servicos Méd'co-Sociais na fungdo publica. En-
tretanto, essa integragio ndo deveré ter lugar com
ressalvas que mantenham especificidades de estatuto
para os funcionarios a integrar, visto que, desse modo,
se manteriam e até se agravariam os inconvenientes
da situagdio actual. Sendo assim, ¢ por se considerar
ser legitma a salvaguarda de eventuais preferéncias,
por parte de alguns membros do pessoal dos referidos
servigos, pelo seu actual estatuto, a integragdo con-
cretizada pelo presente diploma n#io terd carécter im-
perativo, mas antes de opg#o.

Nestas termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do art’go 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Regime e condi¢des de trabalho

Artigo 1.°
(Regime aplicével)

1 — O pessoal dos Servigos Médico-Sociais, adiante
designados abreviadamente por SMS, fica abrangido
pelo estatuto em vigor para a fungio publica, com
as espzcialidades previstas no presente diploma e com
d'spensa de quaisquer formalidades.

2 — O pessoal médico dos servigos distritais € in-
tegrado no regime da fungdio piblica, mantendo as
actua’s categorias, regime de prestagdo de trabalho e
natureza do vinculo, até que esta situagdo seja re-
vista de harmonia com o que vier a ser definido para
as carreiras médicas.

Artigo 2.°
(Categorias de pessoal)

1 — O pessoal dos SMS agrupa-se de harmonia com
a classificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente,

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo,
e) Pessoal operario e auxiliar.

2 — Salvo o disposto no n.° 2 do artigo 1.° ¢ no
artigo 41.°, as categorias do pessoal dos SMS sdo as
constantes do mapa anexo a este diploma, do qual
fica a constituir parte integrante.

3 — O recurso a pessoal com categorias profissio-
nais nio constantes do mapa a que se refere o nu-
mero anterior far-se-4 mediante contratos de prestacdo
de servigos, devendo estabelecer-se previamente, em
portaria conjunta dos Mimistros das Finangas e do
Plano e dos Assuntos Sociais € do Secretario de Estado
da Administragdo Piblica, os requisitos habilitacio-
nais necessirios ¢ os venc'mentos correspondentes.

Artigo 3.°

(Situagdes especiais)

1 — Quando as necessidades de servigo imperiosa-
mente o exijam, poderdo os SMS, por despacho mi-

nister‘al, recorrer aoc recrutamonto de pessoal nos se-
gu'ntes regimes especiais:

a) D:xstacamento, ndo ocupando o funciondrio
lugar do quadro, sendo pago pelo organ’smo
ou servigo dz origem e ndo podendo o lugar
de que é titular ser preenchido por qual-
quer forma;

b) Requisi¢do, ndo ocupando o funcionério lugar
no quadro, sendo pago pelos SMS ¢ man-
tendo a titularidade do lugar de origem, que
poderd ser provido ‘nterinamente:

¢) Comissdo de servigo, sendo o funcionrio pro-
vido num lugar do quadro ¢ mantendo o di-
reito ao lugar de origem, que pode, entre-
tanto, ser provido interinamente.

2 — A or‘entagdo dos servigos administrativos das
unidades médico-soc’ais compete, sempre que ndo haja
pessnal de chefia do respactivo sectcr, ao funcionario
administrativo mais qualificado.

Artigo 4.°
(Duraglio e regime de prestagéo do trabalho)

1 — A duragio do trabalho do pessoal dos SMS ¢
de trinta e se’s horas semanais.

2 —Com excepgdo <do pessoal previsto no n.° 2
do artigo 1.°, o reg'me ds prestagdo de trabalho ¢,
em regra, o da ocupagiio em tempo compieto.

Artigo 5.°
(Remuneragdes)

1 — Ao pessoal dcs SMS aplica-se a tabela de ven-
cimentos em vigor na fungdo piblica, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A nenhum funcicnério podera ser atribuida re-
munerac¢do liquida inferior & auferida a data da en-
trada em v'gor do presente diploma.

3 — Sempre que, por forga do nimero anterior, o
venc'mento a atr'buir seja supericr ao fixado para
a respectiva letra da fungdo publica, a diferenga
deverd sar absorvida por futuros aumantos cu pro-
mogoes.

Artigo 6.°

(Remuneragbes érias, ab e subsidios)

1 — Aplica-se ao pessoal dos SMS o regime da
fungdo publica relativamente as remumeragdes aces-
sérias, abonos e subsidios, salvo nos casos em que,
po: serem superniores, se dever@do manter os auferidos
a data da entrada em vigor do presente diploma, até
que as respectivas diferengas sejam absorvidas por
futuros aumentos.

2 — O pessoal dos SMS que, & data da entrada em
vigor deste diploma, aufira subsidio de infantério man-
terd o respectivo direito enquanto se verificarem as
condigbes que determinaram a sua atribuigdo.

3 — Até & definigio das respectivas carreiras man-
ter-sc-30 as normas em vigor relativas ao pagamento,
por tarefa, de actos médicos realizados por médicos
dos servigos distritais para além do seu horério nor-
mal de trabalho.

4 — Para célculo das diuturnidades serd tido em
conta o tempo de servigo prestado nos SMS, nos ser-
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vi¢os do Lstado ou para o efeito legalmente equipa-
vados ¢, relativamente ao pessoal transferido para os
SMS nos termos do Decreto Regulamentar n.° 12/77,
de 7 de Fevereiro, na; instituigdzs de previdéncia
secaal de inscrigdo obrgatdria ¢ suas federagOes.

Artigo 7.°
{(Remuneragdes dos médicos dos servigos distritais)

As remaneragoes dos médicos dos servigos distritais,
enquanto ndo ‘orem aprovadas as respectivas carreiras
profissionais, sdo fixadas por decreto dos Ministros das
Finangas ¢ do Plano ¢ dos Assuntes Socia’s e do Se-
cretaro de Estado da Administragdo Puablica.

Artigo 8.°
(Aposentacéo e sobrevivéncia)

I — O pessoal dos SMS fica abrang’do pelos esta-
tutes dz aposentacdo : ds ponsdo ds scbrevivéncia
em vigor na fungdo publica, sendo-lhes para o efeito
contado o tempo d¢ servico prestado nos SMS e nas
‘nstitu'¢des refer’das no n.° 4 do artigo 6.° para o
nz2sseal transferido po- forga do Daoreto Regulamentar
n° 12/77, de 7 de Fovereiro.

2 — As regras ds transi¢io para o regime roferido
no num:ro anto-ior scrdo fixadas por decrcto regu-
lamontar da Presidénc’a do Censelho de Ministros e
dos Ministérios das F'nangas e do Plano e dos Assun-
tos Soc'a’s.

CAPITULO I

Provimento nas categorias

Artigo 9.°
(Competéncia para as nomeacgdes)

As nomeagdes sdo feitas por despacho ministerial,
sem prejuizo das delegagdes ou subdelegagdes de com-
peténcia que sejam julgadas convenientes para malor
cficdcia da gestdo dos servigos.

SECCAO 1

Pessoal dirigente

Artigo 10.°
(Pessoal dirigente)

I —Os lugares de d'rector de seivigo e de chefe
de d'visdo sdo providos, em com'ssdo de servigo, por
tempo ‘ndeterm’nado, per escolha, entre técnicos prin-
¢'pa’s ou cutros téenicos superiores de categoria equi-
valente ¢ che’es de reparti¢do l'cenciados.

2 — O; lugares de director de servigos admin’stra-
tive; podem ser providos também entre chzfes de
aspart’cdo ndo lcenciados.

3 — Gs lugares de chefe d2 reparti¢io sdo providos,
por escolha, entre chefes de seogdo com um minimo
de trés anos d2 servigo na categoria.

4-—O0s lugares de chefe de sccgdo sdo providos,
por escolha, entre adjuntos de chefe de sccgdo com
um ano ou primeiros-oficiais com um minimo de
trés anos d2 servigo na categoria.

5 — Os lugares a que se referem os n.** 3 ¢ 4 deste
artigo podem também ser providos directamente por
‘ndividuos diplomados com curso superior.

6 — Os lugares de chefe de repartigdo e de chefe
de sec¢lio poderdo ser providos também, por escolha,
entre funcionarios ndo licenciados mas habilitados,
pelo menos, com o curso geral do ensino secundario
que, pelo presente diploma, hajam sido reclassificados
em categorias de pessoal técnico supericr, nas seguin-
tes condigoes:

a) Chefe de repartigdo-—entre técnicos de 1.*
classe com o minimo de trés anos na ca-
tegoria e técnicos de 2.* classe com o mi-
nimo de cinco anos na categoria;

b) Chefe de sec¢@o — entre técnicos de 3. classe
com qualquer tempo na categoria.

7 — Os lugares de enfermeiro superintendente, de
enfermeiro-chefe e de enfermeiro-subchefe sdo provi-
dos de harmonia com o disposto no Decreto-Lei
n.” 414/71, de 27 de Setembro, no Decreto n.® 534,76,
de 8 de Julho, ¢ leg'slag@o complementar.

SECCAO II

Pessoal técnico superior

Artigo l1.°
(Técnlco superior)

1 — Os lugares de técnico principal ¢ de 1.* classe
sdo providos, por escolha, respectivamente, entre téc-
nicos de 1.* ¢ de 2.* classe com o minimo de trés anos
de servigo na categoria e habilitados com licenciatura
em curso superior adequado.

2 — Os lugares de técnico de 2.* classe sdo providos,
por concurso decumental, entre individuos habilitados
com licenciatura em curso superior adequado.

Artigo 12.°
(Técnico de medicina)

1 — Os lugares de técnico de medicina principal
sdo providos, por escolha, entre técnicos de medicina
de 1.® classe com o minimo de trés anos de servigo
na categoria.

2 — Os lugares de técnico de medicina de 1.® classe
sdo providos, por escolha, entre técnicos de medicina
de 2.» classe com o minimo de trés anos de servigc
na categoria.

3 — O provimento dos lugares na categoria de téc-
nico de medicina de 2.® classe far-se-4, por concurso
documental, entre médicos que relfinam o0s requisitos
ex'gidos para habilitagdo ao internato de especialidade
previsto no Decreto-Lei n.© 414/71, de 27 de Setem-
bro.

Artigo 13
(Técnicos superiores de laboratério)

1 — Os lugares de técnico especialista de laboratério
sdo providos entre técnicos de 1. classe de labora-
tério licenciados em Medicina com o minimo de trés
anos na categoria e o respectivo conourso de prestagio
dz provas de aptiddo profissional, previsto no ar-
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tigo 25.» do Decreto-Ler n.” 414/71, de 27 de Setem-
bro.

2 — 0O; lugares de técnico de laboratério de 1.*
classe sdo providos nos termos do n.° 3 do artigo 26.°
do Docreto-Lei n.e 414771, de 27 de Setembro.

3-—0Os lugares de técnico de laboratério de 2.*
classe sio providos, mediante concurso documental,
entre licenciados com curso superior de natureza ade-
guada possuidores do titulo da especialidade ou entre
téen'cos de laboratério de 3.# classe com o minimo de
am ano de servig¢o na categoria.

Artigo 14.°
(Técnicos farmacéuticos)

1 —— Os lugares de téenico farmacéutico die 1.* classe
sao provides, por concurso documental, entre técnicos
de 2.» classe licenciados em Farmécia com o minimo
de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico farmacéutico de 2.* classe
sdo providos, por conourso documental, entre licen-
ciados em Farmacia ou entre técnicos de 3.* classe
com o minimo de trés anos de servigo na categoria.

SECCAO I

Pessoal técnico

Artigo 15.°
(Técnico de servigo social)

1 — Os lugares de técnico de servigo social prin-
cipal e de 1.* classe sdo providos, por escotha, res-
sctivamente, entre técnicos de servigo social de 1.*
e 2.* classe com o minimo de trds anos de servigo
na categoria.

2 — Os lugares de técnico de servigo social de 2.*
classe sdo providos, por concurso documental, entre
d’plomados com o respectivo curso superior.

Artigo 16.°
(Técnico de contabilidade e administragédo)

1 — Os lugares de técnico de contabilidade e admi
nistraydo principal de 1.* classe sdo providos, por
¢scotha, respectivamente, entre técnicos de contabi-
lidade ¢ administragdo de 1.* e 2.* classe com o mi-
n'mo de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico de contabilidade e admi-
nistragao de 2.* classe sdo providos, por conourso
documental, entre diplomados com o respectivo curso
superior.

3 — Poderdo ser reconvertidos, a requerimento dos
interessados, em lugares de técnico de contabilidade
e administragdo principal e de 1.* classe, respectiva-
mente, os lugares de técnico de 1.* e 2.* classe de pes-
soal técnico superior, quando os seus titulares, ndo
licenciados, tiverem sido reolassificados nestas cate-
gorias pelo presente diploma e possuirem o curso
superior de Contabilidade ¢ Administragdo.

4 — A aplicagdo do disposto no nimero anterior
determina o reajustamento automatico dos quadros
Jde pessoal.

Artigo 17.¢
{Engenheiro técnico)

1 — Os lugares de engenhesiro téenico principal e
de 1.2 classe sdo providos, respectivamente, entre en-
genheiros técnicos de 1.2 e 2.* classe com o minimo
de trés anos de servico na categoria.

2 — Gs lugares de engenheiro téenico de 2.° classe
sdo providos, por cencurso documental, entre diplo-
mados ccm o respectivo cuisa superior.

3 —E aplicavel ao provimento dos lugares de en-
genheiro técnico principal e de 1.* classe, com as
necessarias adaptagdes, o principio da recenversido pre-
visto nos n.”* 3 ¢ 4 do artigo anterior.

SECCAO 1V

Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo

Artigo 18.°
{Técnico auxiliar)

1 — Os lugares de técnico auxiliar principal e de
1.2 classe sdo providos, por concurso documental,
respectivamente, entre técnicos auxiliares de 1.* e
2.* classe com o minimo de trés anos de servigo na
categoria.

2 —Os lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
sdo providos, por concurso documental, entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente, dando-sc preferéncia a curso
técnico-profissional adequado

Artigo 19.°
(Técnico auxiliar de servigco social)

I — Os lugares de técnico auxiliar de servigo social
principal ¢ de 1.* classe sdo providos, por concurso
documental, respectivamente, entre técnicos auxiliares
de servigo social de 1. e 2.# classe com o minimo
de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de servigo social
de 2.* classe sdo providos, por concurso documental,
entre individuos habilitados com o curso de auxiliar
social.

Artigo 20.°
(Pessoal de enfermagem)

Os lugares de enfermeiro de 1.*, 2.* e 3.* classe e
de auxiliar de enfermagem sdo providos de harmonia
com o disposto no Decreto-Lei n.” 414/71, de 27 de
Setembro, no Decreto n.® 534/76, de 8 de Julho, e
legislagdo complementar.

Artigo 21.°

(Pessoal técnico auxiliar dos servigos complementares
de diagnéstico e terapdutica)

Os lugares de técnico auxiliar coordenador, de téc-
nico auxiliar principal, de técnico auxiliar de 1.* classe
e de técnico auxiliar de 2.* olasse sdo providos de
harmonia com o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 87/77, de 30 de Dezembro, e legisiacio comple-
mentar.
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Artigo 22.°
(Desenhador)

1 —Os lugares de desenhador principal e de 1.° classe
sdo providos, por concurso documental, respectiva-
mente, entre desenhadores de 1.4 e 2.2 classe com o
minimo de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de desenhador de 2.* classe sdo pro-
vidos, por co:curso documental, entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundario
ou equivalente, dando-se preferéncia a curso técnico-
-profissional adequado.

Artigo 23.¢

(Compositor de reprografia)

Os lugares de compositor de reprografia principal
e de 1.» classe sdo providos, por concurso documen-
tal, respectivamente, entre compositores de repro-
grafia de 1.* e de 2.* classe com o minimo de trés
anos de servigo na categoria.

Artigo 24.°

(Operador de microfilmagem)

Os lugares de operador de microfilmagem princi-
pal e de l.* classe sdo providos, por concurso do-
cumental, respectivamente, entre operadores de mi-
crofilmagem de 1.* ¢ de 2. classe com o minimo
de trés anos de servi¢o na categoria.

Artigo 25.°
(Encadernador e operador de reprografia)

| — Os lugares de encadernador ¢ de operador de
reprografia de 1.* ¢ de 2. classe sdo providos, por
escolha, respectivamente, entre encadernadores e ope-
radores de reprografia de 2.* ¢ de 3.* classe com o mi-
nimo de trés anos de servigo na categoria.

2 — Os lugares de encadernador ¢ de operador de
reprografia de 3.* classe sdo providos entre candida-
tos com a escolaridade obrigatéria aprovados em
provas praticas da respectiva especialidade ou em
estagio remunerado com a dura¢do minima de dois
meses.

Artigo 26.°

(Pessoal administrativo)

I — Os lugares de primeiro-oficial sdo providos en-
tre segundos-oficiais com o minimo de trés anos de
servigo na categoria habilitados com o curso geral
do ensino secundario ou equivalente e aprovados em
curso ou concurso de promogdo.

2 — Os lugares de segundo-oficial sdo providos en-
tre terceiros-oficiais com o minimo de trés anos de
" servigo na categoria e aprovados em curso ou con-
curso de promogio.

3 — Os lugares de terceiro-oficial sdo providos, me-
diante concurso de prestacdo de provas, entre indi-
viduos habilitados com o curso geral do ensino secun-
dario ou equivalente ou entre escriturarios-dactilé-
grafos e arquivistas de consultério com o minimo de
trés anos de servico na categoria.

4 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo e de
arquivista de consultério sio providos, mediante con-

curso de prestagdo de provas, entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria segundo a idade
do concorrente.

Artigo 27.°
(Educador de inféncia)

A carreira dos educadores de infancia desenvolve-se
de harmonia com as disposi¢bes vigentes nos Minis-
térios da Educagdo e Investigagdo Cientifica e dos
Assuntos Sociais.

Artigo 28.°
(Auxiliar de educacao)

Os lugares de auxiliar de educac¢do sdo providos,
por concurso documental, entre candidatos com o
curso proprio.

Artigo 29.°

(Monitor-vigilante)

Os lugares de monitor-vigilante sic providos entre
candidatos habilitados com a escolaridade obrigatoria,
mediante aprovagdo em estagio remunerado com a
duragdo minima de dois meses.

SECCAO V

Pessoal operirio ¢ auxiliar

Artigo 30.°

(Ec6nomo)

Os lugares de economo sdo providos, por escolha,
entre pessoal operario e auxiliar dos SMS com um
minimo de trés anos de servigo.

Artigo 31.°
(Electricista, canalizador e estucador)

1 — Os lugares de electricista, de canalizador, de
estucador principal e de estucador de 1.2, 2.2 ¢ de 3.
classe sdo providos, por escolha, respectivamente, ¢n-
tre electricistas, canalizadores e estucadores de 1.2, 2.
e 3.» classe e ajudantes com o minimo de trés anos de
servigo na categoria.

2 — Os lugares de ajudante de electricista, de cana-
lizador ¢ de estucador s3o providos entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, segundo
a idade do concorrente.

Artigo 32.°
(Carpinteiro, pedreiro e pintor)

1 — Os lugares de carpinteiro, de pedreiro ¢ de
pintor de 1.*, 2.* e 3.* olasse sdo providos, por esco-
lha, respectivamente, entre carpinteiros, pedreiros e
pintores de 2.* e 3.* classe e ajudantes com o minimo
de trés anos de servi¢o na categoria,

2 — Os lugares de ajudante de carpinteiro, de pe-
dreiro e de pintor sdo providos entre individuos com
a escolaridade obrigatéria, segundo a idade do con-
corrente.
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Artigo 33.°
(Outras categorias)

Os restantes lugares dos quadros de pessoal ope-
rario e¢ auxiliar sdo providos entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatéria, segundo a
idade do concorrente, sem prejuizo de outras exi-
géncias legais especificas.

CAPITULO 111

Disposicoes finais e transitorias

SECCAO I

Reclassificacio de pessoal

Artigo 34.°
(Reclassificagiio de pessoal)

1 — O pessoal que é integrado no regime geral da
fungio publica através do presente diploma mantém
a categoria que actualmente possui, com as excepgdes
constantes dos nimeros seguintes.

2 — Sdo reclassificados em director de servigo os
funcionérios com a categoria de inspector médico su-
perior.

3 — Sdo reclassificados em chefe de secgdio os fun-
cionarios com a categoria de chefe de sec¢fo central.

4 — Séo reclassificados em técnico de medicina prin-
cipal e de 1.* classe, respectivamente, os funcionérios
com a categoria de inspectorchefe e de inspector
médico ou consultor médico.

5 — S#o reclassificados em técnico auxiliar de
1.* classe os funcionfrios com a categoria de ope-
rador de minicomputador.

6 — S&o reclassificados em monitor-vigilante os fun-
cionérios do actual quadro de pessoal das creches e
jardins-de-~infancia com a categoria de monitor.

7 — Sdo reclassificados em encarregado de pessoal
auxiliar os funcionérios com a categoria de encarre-
gado de pessoal complementar.

8 — Sdo reclassificados em correio os funcionarios
com a categoria de estafeta.

9 — Sio reclassificados em continuo os funcionérios
com a categoria de operador de expedigdo.

SECCAO H
Periodo de instalacio

Artigo 35.°
(Admissfio de pessoal)

Durante o perfodo de instalagfio a admiss&o de pes-
soal nos SMS far-se-4 de acordo com o disposto no
artigo 82.° do Decreto-Lei n.c 413/71, de 23 de Se-
tembro.

Artigo 36.°
(Aprovaciio de quadros)

Antes do termo do perfodo fixado para a instalagéio
dos SMS serd aprovado o respectivo quadro de pes-

soal, por decreto conjunto dos Ministros das Finangas
e do Plano, dos Assuntos Sociais ¢ do Secretario de
Estado da Administragdo Publica.

SECCAO IIl

Termo do periodo de instalacido

Artigo 37.°
(Distribuigéio de pessoal)

O pessoal admitido durante o periodo de instalagdo
que se encontrar em exercicio & data da publicagfo
do quadro referido no artigo anterior podera ser dis-
tribuido, mediante despacho ministerial, por lugares
iguais ou equivalentes constantes do mesmo quadro
ou de quadros de outros servigos do Ministério dos
Assuntos Sociais ndo instalados a mais de 30 km.

Artigo 38.°

(Primeiro provimento)

1 — O primeiro provimento de pessoal nos lugares
do quadro referido no artigo 36.° far-se-4 de acordo
com as seguintes regras:

a) Para qualquer categoria do quadro, com res-
peito pelas habilitagdes literarias exigidas
no presente diploma e pelo tempo minimo
necessario ao acesso a categoria a prover;

b) Para lugar do quadro de categoria equivalente
a que o interessado ja possui;

c) Para lugar do quadro que integre as fungdes
efectivamente exercidas pelo funcionério,
independentemente da categoria em que se
encontre provido.

2 — O provimento referido no nimero anterior seré
feito mediante listas nominativas aprovadas pelo Se-
cretario de Estado da Saude, donde conste o lugar em
que cada funcionario fica provido, sem dependéncia
de quaisquer outras formalidades, salvo o visto do
Tribunal de Contas ¢ a publicagio no Didrio da
Republica.

3 — O pessoal provido ao abrigo das alineas b) e
c) do n.° 1 do presente artigo poderd ascender a
categoria superior se, entretanto, tiver obtido as habi-
litagOes literarias exigidas por lei ou, independente-
mente dessas habilitagbes, se for aprovado em con-
curso, a definir, quanto a preparagéo e condigdes, por
despacho conjunto dos Secretarios de Estado da Satde
¢ da Administraciio Publica.

SECCAO 1V

Exercicio de funcdes por aposentados
€ por pessoal com idade superior a 70 anos

Artigo 39.°

(Acumulag&o)

O pessoal transferido para os SMS, nos termos do
Decreto Regulamentar n.® 12/77, de 7 de Fevereiro,
que tenha a qualidade de aposentado pela Caixa Ge-



I SERIE — N.° 107 — 10-5-1979 867
ral de Aposentagbes mantém o direito & acumulagio ANEXO
da pensdo com a remuneracdo por inteiro correspon- Mapa de pessoal
dente & sua categoria e regime de prestagdo de tra-
balho, sem prejuizo dos limites fixados por lei.
Categorias Letras
Artigo 40.°
(Limite ‘de idade) p | dirigente
O pessoal traHSferldo p?ra 0s SMS,7ngS ';rmos-do Director de scrvi(;os (a) ........................... D
Decreto Regulamentar n. ],2/77’ de € °Y¢f°1f°’ Chefe de divisG0 (@) ...cooovvvviiiinniiiniinnnnn E
que, & data da entrada em vigor do presente diploma, Chefe de Tepartigio .............ccooeeinininnens B
conte mais de 69 anos de idade poderd ser autori- Enfermeiro-superintendente ..................... F
: 4 o Enfermeiro-chefe ...........ccoceeiiiiiiiiininiinn H
zado a manter-se ao servigo para além do limite de . ;
. - L1 gs Enfermeiro-subchefe .......ccooviiiiiiiinnn H
idade fixado para a fungdo piblica melo periodo  Chefe de secga0 ......oovuurrrrienriirreerniinnn, I
de um ano, prorrogivel por igual periodo, ndo po-
dendo, porém, em qualquer caso, ser ultrapassado o Pessoal técnico superior
limite de idade de 75 anos.
Técnico principal ......ocoiviiiiiniiiiiiienn, E
Técnico de 1.* classe ... F
SECCAO V Técnico de 2.* classe ...... . H
Técnico de 3.* classe (d) ..oovvvvirivenvenrnenen. 1
. Técnico de medicina principal .................. E
Artigo 41.° Técnico de medicina de 1.* classe ............ F
Técnico de medicina de 2.* classe ............ H
(Direito de opgéo) Técnico especialista (de laboratério) ......... E
Técnico de laboratério de 1.* c{asse ......... F
1 — A integracéo revista neste diploma é efec- Técnico de laboratério de 2.* classe ......... H
tuada em 18 gde goluntariado P Técnico de laboratério de 3.* classe (b) ...... I
uada regime . - . Técnico farmacéutico de 1.* classe ............ F
2 — O pessoal que opte pela manutengdo do regime Técnico farmacéutico de 2.* classe ............ H
de trabalho que actualmente o abrange deverd comu- Técnico farmacéutico de 3.* classe (b) ...... I
nicd-lo a Secretaria de Estado da Sailde dentro do
prazo de vinte dias a contar da publicagdo do pre- Pessoal técnico
sente diploma. . e . Técnico de servigo social principal ............ F
3 — A falta de comunicagéo re_fenda no nimero  Tecnico de servigo social de 1.* classe ...... H
anterior serd entendida como opgdo pela integragéio Técnico de servigo social de 2.* classe ...... ]
na fungfio publica. Técnico de contabilidade e administragio
principal ......ocoiiiiiiiie e F
Técnico de contabilidade e administragdo de
SECCAO VI 1.2 classe ..oovivviiiiiinnneniiiieiiieeenreesenenees H
. Técnico de contabilidade e administragdo de
Interpretacio, integraciio e vigéncia 20 classe ..., J
Engenheiro técnico principal .................. F
) Engenheiro técnico de 1.* classe ............ H
Artigo 42.° Engenheiro técnico de 2.* classe ............ J
(interpretagéo e integragéo dos casos omissos) Pessoal técnico-profissional
- . e administrativo
As dividas e casos omissos decorrentes do pre-
sente diploma ser@o resolvidos por despacho conjunto  Técnico auxiliar principal ...............cc.cuen. J
dos Secretgrios de Estado da Saide e da Adminis- ~ Jécnico auxiiar de 1.0 classe ......oooooovvene v
tragio Publica e, em matérias de natureza finan-  Tecnico auiliar de servigo social principal J
ceira, também do titular da Secretaria de Estado Técnico auxiliar de servigo social de 1.*
competente do Ministério das Finangas e do Plano. cla§se ...... SETTITISTOPITIION SETTIPOS ESTTITrR, L
Técnico auxiliar de servico social de 2.*
. Classe .....iiiiiii e, M
Artigo 43.° Enfermeiro de 1.* classe ..........cccoeeverrens I
Enfermeiro de 2.* classe ...........ccevuuuneenn. J
(Vigéncia) Enfermeiro de 3.* classe ..........c.cccumnn..... ()L eM
Auxiliar de enfermagem .................... (c)L e M
Este diploma produz efeitos a partir do dia 1 de %’_:“e.‘” () i denador (servicos com: (L ¢ M
; H H H L cnico auxiliar coordenador (servigos com-
Ja“’e'.m gz 1.979 no q; ¢ diz respeito as disposigGes plementares de diagnéstico e terapéutica) G
com incidéncia pecuniaria. Técnico auxiliar principal (servigos comple-
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de mentares de diagnéstico e teraptutica)....
E . 7 y Técnico auxiliar de 1.* classe (servicos com-
evereiro de 1979. — Carlos /!l{)erto da Mota Pinto —- plementares de diagnéstico e terapéutica) 1
Manuel Jacinto Nunes — Acdcio Manuel Pereira Ma- Técnico auxiliar de 2.* classe (servicos com-
gro — Anténio Jorge de Figueiredo Lopes. plementares de diagnéstico e terapeutica) I
R Outras categorias previstas no n.° | do ar-
Promulgado em 23 de Abril de 1979. tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 87/
. 77, de 30 de Dezembro .......c.ccovvvvvennane (c)LeM
Publique-se. Desenhador principal ..........cccoovviiniinnnnenn J
: . Desenhador de 1.* classe .......cccoovininninnns L
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO Desenhador de 2.* classe .........cc.coviviinnnns M
EANES. Compositor de reprografia principal (d) ...... J
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Categorias Letras

Compositor de reprografia de 1.* classe (d)
Compositor de reprografia de 2.* classe (d)
Operador de microfilmagem principal (d)....
Opecrador de microfilmagem de 1.* classe (d)
Operador de microfilmagem de 2.* classe (d)
Encadernador de 1.* classe ..........cceuuennnne
Encadernador de 2.* classe ..........ccccuunene
Encadernador de 3.* classe ...........ccevueenns

L lol k4ol k4o

Pessoal técnico-profissional
e administrativo

Operador de reprografia de 1.* classe .........
Operador de reprografia de 2.* classe .........
Operador de reprografia de 3.* classe .........
Adjunto de chefe de secgio () ...............
Primeiro-oficial ............ccoeuens
Segundo-oficial ...
Terceiro-oficial ..........covvviiiiiiieeniiniinennnn.
Escriturario-dactilégrafo e arquivista de con-
SUMOTIO L.t e
Educador de infancia ...............cccccvvvneinnnns
Auxiliar de educagdo ...........cccvvvvniiniriienns
Monitor-vigilante .............cociiiieiiniiiiienen,

e
=
we_» OZrRVOO

Pessoal operirio e auxiliar

Encarregado de pessoal operério (b) .........
Encarregado de pessoal auxiliar () ..........
Encarregado de instalagdes (b) ..................
ECONOMO ...
Electricista principal ..........

Electricista de 1.* classe
Electricista de 2.* classe
Electricista de 3.* classe
Ajudante de electricista
Canalizador principal ............coccvviiiiiinnane
Canalizador de 1.* classe ...........ovevvnennnns
Canalizador de 2.* classe ............coccevnennns
Canalizador de 3.* classe .............cccoevuenn.
Ajudante de canalizador .........................
Estucador principal ............cooeeeiinniiiinennns
Estucador de 1.® classe ..........ccccovvivvenennn.
Estucador de 2.* classe ..........ccooviivinennnnn.
Estucador de 3.* classe .........ccoevivenennnnnn,
Ajudante de estucador ................coeennnnns
Carpinteiro de 1.* classe ..............cccceevnen.
Carpinteiro de 2.* classe .............cceeeenenn,
Carpinteiro de 3. classe .........ccoceceennnnnns
Ajudante de carpinteiro ...............cecceenens
Pedreiro de 1.* classe .............ccvvuenennnen
Pedreiro de 2.* classe ..............cccveininnnn
Pedreiro de 3.* classe .........ccoociiieenininennn
Ajudante de pedreiro .............coeeveeevnninnans
Pintor de 1.* classe ....................ccovvunennnn.
Pintor de 2.* classe .........cccocevivnveneennninnnnn
Pintor de 3.* classe ............coovneeniiiininninns
Ajudante de pintor.................coeeeiiiinnnne.
Cozinheiro de 1. classe ............coeuevnvnnennn.
Cozinheiro de 2.* classe .............ccevvvneunens
Jardineiro ... e
Telefonista ......occoeivniiiieiiiiiiieeeerreenaenns
Motorista ........coooiiiiiiiii s
COTLEIO oot vens
POTeiro ..o
ContinUO ..o e aans
Servente de armazém ................ccoeuivnennn,
Servente de cantina ..............cceiiiieneen.n.
Servente

GO~ IO-n IO~ IO IOTVOnNOTO IO TOYNZZ

(a) Lugarcs descmpenhados em comissiio de servigo.

(b) Categorias a extinguir quando vagarem.

(c) S0 atribuidas respectivamente, as letras L ¢ M, consoante tenham
mais ou menos de seis anos de servico na categoria.

(d) Carreira a extinguir, pelo que os lugares vagos 36 poderfio ser pro-
vidos por promo;in.

O Ministro das Finangas ¢ do Plano, Manue! Ja-
cinto Nunes.— O Ministro dos Assuntos Sociais,
Acdcio Manuel Pereira Magro.

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO
SECRETARIA DE ESTADO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 125/79
de 10 de Maio

O regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 124/77,
de 1 de Abril, para além dos objectivos para que foi
instituido e que se relacionaram com a conjuntura es-
pecifica que condicionou a actividade das empresas
privadas em 1974 e 1975, veio trazer uma experiéncia
bastante positiva no acompanhamento concertado, por
parte dos bancos credores, daquelas empresas que,
manifestando indicios de viabilidade mais ou menos
segura, revelavam graves distor¢des de natureza fi-
nanceira e adquiriam proporg¢des de sério risco ban-
cario.

Por outras palavras, provou-se que uma ac¢do coor-
denada da banca, Previdéncia e¢ de outros credores
publicos, quer no sentido de acautelar os seus legiti-
mos interesses, quer no sentido de revitalizar unidades
econémicas viadveis, ¢ ndo so possivel como ainda
desejavel em qualquer conjuntura e para além das
circunstancias especificas que caracterizaram os exer-
cicios de 1974 e 1975.

Alids, j4 o proprio Decreto-Lei n.® 124/77 o previra
quando, no seu artigo 8.°, n.® 5, dispds que o mandato
consignado & comissdo de apreciagio para os contra-
tos de viabilizacdo poderia vir a ser substituido por
um instituto publico em cujas atribuigdes se incluisse
a sua competéncia.

A referida acgo podera trazer para a comunidade
em geral e para o sistema bancario em particular
indesmentiveis vantagens, desde que ndo seja utilizada
com exagero € se devidamente complementada, con-
forme tem vindo a ser demonstrado em experiéncias
semelhantes noutros paises.

Nao obstante, embora o Governo esteja empenhado
em criar € encorajar condigdes reais de investimen-
tos que conduzam a constituicdo de novas e sas uni-
dades econémicas, importa viabilizar apenas o que
¢ vidvel e ndo eternizar, sob a forma de disfargados,
mas concretos, subsidios de desemprego, a incapaci-
dade, a ineficiéncia ¢ alé a utopia.

Assim, ndo ficara excluida a faléncia relativamente
as empresas sem viabilidade, na medida em que cons-
titui um processo decorrente da reestruturagio normal
de qualquer economia de mercado.

Com o presente diploma visa-se a criagdio de uma
sociedade destinada ndo s6 a recuperagdo das empre-
sas degradadas que satisfacam determinados requisitos,
mas também & pesquisa de solugdes susceptiveis de
propiciarem um reordenamento e racionalizagdo em-
presariais mais adequados, actuando, nesse plano,
como um catalisador de esforgos de outras institui-
¢Oes ja existentes.

A sociedade agora criada exercera a sua actividade
em intima liga¢do com o sector bancario, uma vez
que uma das suas fung¢des mais relevantes consiste na
recuperacao de créditos, daquele sector, de elevado
risco.

Deste modo, entendeu-se que deveria revestir a
forma de sociedade anénima, cujo capital serd subs-
crito inteiramente pelo sector bancério.



