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MINISTERIOS DA JUSTICA E DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 538/88
de 10 de Agosto

1. A formagdo profissional tem-se revelado como um
instrumento de desenvolvimento, ndo so cultural, como
profissional, dos seus destinatarios, proporcionando-
-lhes uma integra¢do no meio socio-econdmico-laboral
em que vivem.

Tratando-se, porém, de popula¢do, quer jovem, quer
adulta, a cargo de servigos e organismos do dmbito do
Ministério da Justica, designadamente as Direcgdes-
-Gerais dos Servicos Tutelares de Menores e dos
Servicos Prisionais, o Gabinete de Planeamento e de
Coordenacao do Combate & Droga e o Instituto de
Reinsergdo Social, a formagdo profissional desempenha
um papel privilegiado na sua integragdo social e pro-
fissional.

Acresce que o direito ao trabalho e o acesso a for-
magao profissional, constitucionalmente garantidos a
todos os cidaddos, assumem especial acuidade quando
se trata de individuos com particulares caréncias e ine-
rentes dificuldades de adaptacdo a sociedade e ao
mundo laboral.

2. Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 165/85, de 16
de Maio, instituiu o novo regime de formagdo profis-
sional em cooperac¢do entre o Instituto do Emprego ¢
Formacédo Profissional e as diversas entidades do sec-
tor publico, privado ou cooperativo que pretendam de-
senvolver ac¢bes de formacgdo profissional.

Uma das formas de promo¢do da formagido profis-
sional em cooperacdo consiste na celebracdo de proto-
colos através dos quais sao criados centros de forma-
cdo profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes da formacdo.

A cooperacdo indispensdvel a desencadear aconselha,
pois, a criagdo, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, de um centro protocolar
de formagdo profissional para o sector da justica.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 2 e
3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros da Justi¢a e do
Emprego e da Seguranga Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que cria o Centro
Protocolar de Formagao Profissional para o Sector da
Justica, abreviadamente designado «Centro Protocolar
da Justica», envolvendo o Instituto do Emprego e For-
magcdo Profissional, a Direc¢do-Geral dos Servigos Tu-
telares de Menores, a Direc¢ao-Geral dos Servi¢os Pri-
sionais, o Gabinete de Planeamento e de Coordenacdo
do Combate a Droga e o Instituto de Reinser¢io So-
cial, o qual é publicado em anexo a esta portaria.

2.° O Centro Protocolar da Justica, para prossecu-
¢do das respectivas atribuigdes, podera celebrar acor-
dos de cooperagdo ou quaisquer contratos com enti-
dades publicas, privadas ou do sector cooperativo,
nacionais ou estrangeiras.

3.° Os encargos com a execu¢do do protocolo pu-
blicado em anexo, correspondentes aos servigos e orga-

nismos do Ministério da Justica, serdo suportados por
verbas inscritas ou a inscrever nos respectivos or¢amen-
tos, nos termos a fixar por despacho do Ministro da
Justiga.

Ministérios da Justica e do Emprego e da Seguranga
Social.

Assinada em 19 de Julho de 1988.

O Ministro da Justica, Joaquim Fernando No-
gueira. — O Ministro do Emprego e da Seguranga So-
cial, José Albino da Silva Peneda.

Protocolo

Centro Protocolar de Formago Profissional para o Sector da Justica

Entre o Ministério do Emprego e da Seguranga Social, através do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), como primeiro
outorgante, e o Ministério da Justiga, através da Direc¢ao-Geral dos
Servigos Tutelares de Menores, da Direcgao-Geral dos Servigos Pri-
sionais, do Gabinete de Planeamento e de Coordenag¢ao do Com-
bate 4 Droga e do Instituto de Reinsergao Social, como segundo ou-
torgante, nos termos do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, ¢
celebrado o protocolo que cria um centro protocolar de formacgao
profissional, com as seguintes cldusulas:

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
s
Denominagio

O Centro Protocolar agora criado adopta a designagao de Centro
Protocolar de Formagdo Profissional para o Sector da Justica, abre-
viadamente «Centro Protocolar da Justiga».

2.2
Natureza e atribui¢des

1 — O Centro Protocolar da Justica (CPJ), nos termos do dis-
posto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, é
um organismo dotado de personalidade juridica, de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio.

2 — Sao atribuicoes do CPJ promover actividades de formagao
profissional para valorizagdo da populagao jovem ou adulta a cargo
dos servigos e organismos do Ministério da Justiga, com vista a sua
integracdo na sociedade e no mundo laboral, tendo em conta as suas
caréncias, motivagdes e aptidoes, bem como as necessidades do mer-
cado de trabalho.

3.2
Ambito

I — A actividade do CPJ destina-se a populagdo abrangida pela
Direcgao-Geral dos Servigos Tutelares de Menores, pela Direcgdo-
-Geral dos Servigos Prisionais, pelo Gabinete de Planeamento e Coor-
denagdo de Combate a4 Droga e pelo Instituto de Reinser¢do Social
(IRS).

2 — O CPJ abrange ainda a populagido jovem ou adulta de ou-
tras institui¢cdes, designadamente organizagdes privadas de solidarie-
dade social que desenvolvam projectos ou acc¢des de reinser¢ao so-
cial ou de prevengao da delinquéncia em regime de cooperagdo com
o IRS.

3 — Atento o respectivo ambito pessoal, o CPJ, com sede em Lis-
boa, prossegue as suas atribuigdes em todo o territorio nacional, po-
dendo criar as unidades de formagdo que se mostrem necessarias.
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CAPITULO II

Estrutura organica
4.®
Orgios

O CPJ compreende os seguintes Orgaos:

a) O conselho de administragdo;
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagdgico;
d) A comissdo de fiscalizagdo.

SECCAO 1
Do conselho de administragéo
5.
Composigiio

1 — O conselho de administragéio ¢ constituido por quatro elemen-
tos, sendo dois em representagdio de cada outorgante.

2 — O presidente do conselho de administragio do CPJ ¢, neces-
sariamente, um dos representantes do primeiro outorgante e, nas suas
faltas ou impedimentos, serd substituido pelo outro representante do
mesmo outorgante.

3 — O mandato dos membros do conselho de administragfio tem
a duraglio de trds anos, renovdveis.

4 — Os membros do conselho de administraclo sdo nomeados e
exonerados por despacho do Ministro do Emprego ¢ da Seguranca
Social, sendo que os representantes do segundo outorgante serdo in-
dicados pelo Ministro da Justica.

6 \ .
Competincia

Compete ao conselho de administraglio exercer 0s poderes de ges-
tdo e de administracdo, praticando todos os actos tendentes & reali-
zacho das atribuigdes do CPJ, designadamente:

a) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun-
cionamento do organismo, sob proposta do director;

b) Analisar e aprovar o plano de actividades, o or¢amento or-
dindrio e o relatério e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessdrias
para o bom funcionamento do CPJ e fiscalizar o exercicio
dessas competéncias;

e) Definir as linhas de orlentaclio que deverfo pautar a activi-
dade do CPJ;

) Responder pela gestko financeira das verbas concedidas para
instalacdes e equipamento, bem como para o funcionamento
¢ actividade do CPJ.

7.t
Funcionamento

1 — O conselho de administraglo retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convocar,
por iniciativa prépria ou a pedido de qualquer dos seus membros
ou do director do CPJ.

2 — As reunides do conselho de administracio ser8io dirigidas pelo
presidente ou, nas suas faltas e impedimentos, pelo respectivo subs-
tituto, que serd sempre um representante do IEFP.

3 — O IEFP tera no conselho de administragdo do Centro Proto-
colar um nimero de votos correspondente a, pelo menos, 50 % do
total.

4 — O consetho de administrag8o s6 reine validamente desde que
esteja presente, pelo menos, um representante do IEFP ¢ um do se-
gundo outorgante.

§ — As deliberagdes do conselho de administracdo sdo tomadas
por maioria de votos. Em caso de empate, o presidente, ou o seu
substituto, dispde de voto de qualidade.

6 — O conselho de administragdo, ou qualquer dos seus membros,
pode solicitar a assisténcia e exame as actividades do CPJ que en-
tender necessdrias, nomeadamente ao IEFP.

7 — De cada reunido serd lavrada acta, a submeter a aprovagio
e assinatura do conselho de administragdo na reunido seguinte.

SECCAo 11
Do director
8.1
Designacdo

Sob proposta conjunta dos outorgantes ¢ ouvido o conselho de
administracio do Centro, o director serd nomeado ¢ exonerado por
despacho do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social ou de quem
tiver competéncia por ele delegada.

9.t
Competéncia

1 — O director ¢ o superior hierdrquico de todo o pessoal do CPJ
e ¢ responsdvel pela execuclo das deliberagdes do conselho de ad-
ministraglio, a cujas reunides deve assistir, embora sem direito a voto,
quando para tal for convocado. A convocaglo serd feita pelo presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de algum dos membros do con-
selho de administracio.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do CPJ, cabendo-
-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e submeter & apreciaciio do conselho de adminis-
traclio, até ao dia 15 de Maio de cada ano, o plano de acti-
vidades ¢ 0 orcamento para O ano seguinte;

¢) Despachar ¢ assinar o expediente corrente;

d) Propor ao conselho de administragdo a admissdo, promogéo
¢ exoneraglio do pessoal;

e) Exercer a acclio disciplinar sobre o pessoal do CPJ e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter & apreciacio do conselho de adminis-
tragio, até ao dia 1 de Margo de cada ano, o relatério e con-
tas do exercicio anterior;

g) Manter o conselho de administraclo regularmente informado
sobre o ritmo de execuglio do plano de actividades ¢ da si-
tuaglio financeira do CPJ, bem como dos eventuais desvios
as previsdes e objectivos daquele plano;

h) Propor ao conselho de administragfio todas as iniciativas que
entenda Gteis para 0 bom funcionamento e desenvolvimento
do CPJ, ainda que ndo constem do plano de actividades;

/) Responder e responsabilizar-se perante o consetho de admi-
nistrac0 pela correcta utilizagio das verbas postas a dispo-
siclo do CPJ;

/) Presidir as reunides do conselho técnico-pedagdgico.

3 — O pessoal a admitir pelo CPJ nos termos da alinea d) do nu-
mero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede dos
centros de emprego do primeiro outorgante.

SEcgAo III
Do conselho técnico-pedagégico
10.*
Composigio

1 — O conselho técnico-pedagégico é constituido pelo director ¢
por um representante do IEFP, que presidird, e de cada um dos ser-
vicos e organismos do Ministério da Justica mencionados no preim-
bulo do presente protocolo.

2 — Os membros do conselho técnico-pedagdgico, cujo mandato
¢ de trés anos, renovdveis, sdo nomeados ¢ exonerados por despa-
cho do Ministro do Emprego e da Seguranga Social ou de quem ti-
ver competéncia por ele delegada, mediante proposta das entidades
que representam.
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11.®
Competéncia

O conselho técnico-pedagégico é um 6rgdo consultivo, ao qual com-
pete pronunciar-se sobre os planos e programas dos cursos a minis-
trar, bem como proceder a elaboragdo de estudos, pareceres ¢ rela-
torios sobre as actividades do CPJ, podendo fazé-lo por sua propria
iniciativa ou a pedido do conselho de administracdo.

12.2

Funcionamento

I — O conselho técnico-pedagdgico reunira trimestralmente e por
iniciativa do seu presidente ou a pedido de qualquer dos seus mem-
bros.

2 — Das reunides do conselho serd lavrada acta.

3 — Os membros do consetho técnico-pedagdgico poderdo fazer-
-se acompanhar por qualquer técnico nacional ou estrangeiro, quando
tal se justifique em funcdo da complexidade ou especificidade das
matérias a tratar.

SECCAO IV
Da comissdo de fiscalizagdo
13.°
Composi¢do

1 — A comissao de fiscalizagdo € constituida por um representante
do IEFP, que presidird, e por um representante de cada um dos ser-
vigos ou organismos do Ministério da Justica mencionados no predm-
bulo do presente protocolo.

2 — O mandato dos membros da comissdo de fiscalizagdo tem a
duragdo de trés anos, renovaveis.

3 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo sd0 nomeados e exo-
nerados por despacho do Ministro do Emprego e da Seguranc¢a So-
cial, sob proposta das entidades que representam.

14.2

Competéncia

Compete a comissdo de fiscalizagao:

a) Apreciar e dar parecer sobre os or¢amentos e contas do CPJ;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer sobre o
mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do CPlJ;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido & sua apreciagdo pelo conselho de administragao.

15.2
Funcionamento

I — A comissdo de fiscalizagdo reunird ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que o presidente a convo-
car, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A comissdo de fiscalizagdo s6 poderd deliberar quando se en-
contre presente a maioria dos seus membros, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A comissdo de fiscalizagdo poderd fazer-se assistir, se o en-
tender conveniente, por auditores internos ou externos.

5 — No exercicio da sua actividade, poderd a comissdo de fiscali-
zagao solicitar todos os elementos de informagio que entenda ne-
cessarios.

6 — A convite do conselho de administracdo, poderdo os mem-
bros da comissdo de fiscalizagdo assistir, individual ou conjuntamente,
as reunides daquele conselho, embora sem direito a voto.

CAPITULO I1II

Gestdo econémico-financeira
16.*
Principios de gestdo econémico-financeira

I — O CPJ adoptara uma organizagao financeira e contabilistica
do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial de
Contabilidade e aplicando a legislagdo referente as empresas para
amortizagbes, reintegragdes e reavaliagdes do activo.

2 — O CPJ implementard um sistema de contabilidade analitica
que permita o apuramento do custo da formacdo, por especialida-
des e por formando.

3 — O IEFP, por um lado, e as restantes entidades abrangidas pelo
protocolo, por outro, pagardo a comparticipagdo financeira que lhes
competir para a cobertura das actividades do CPJ, de acordo com
as necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o CPJ elabo-
rarda mensalmente o or¢amento de tesouraria, subdividido em despe-
sas de funcionamento e de capital, que enviard ao IEFP, bem como
aos restantes servigos e organismos abrangidos.

17.2
Instrumentos de gestdo previsional e de controle de gestio

A gestdo do CPJ sera disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e or¢amentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamento e as despesas de
capital, financeiro e cambial e suas actualizagdes;

¢) Relatorios trimestrais de controle orgamental abrangendo os
aspectos financeiros e técnicos.

18.2
Planos de actividades e financeiros plurianuais

1 — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo CPJ, sendo reformulados sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirdo o programa de in-
vestimento e respectivas fontes de financiamento.

19.%

Plano de actividades e orcamentos anuais
e relatérios de controle or¢amental

1 — O CP]J preparard, por cada ano econémico, o plano de acti-
vidades e os orgamentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagdo
de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciagdo de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas acgdes de for-
magdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os or¢amentos para
cada ano deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do
ano anterior, devendo os mesmos dar a sua aprovagdo, em princi-
pio, no prazo de 90 dias.

3 — O plano de actividades e o orgamento, acompanhados do pa-
recer da comissdo de fiscalizagdo, serdo aprovados em definitivo no
prazo de 30 dias apds a aprovagdo do plano e or¢amento do 1EFP.

4 — Os relatorios de controle orgamental devem ser apresentados
ao conselho de administracdo do CPJ no prazo de quinze dias apds
o término do periodo a que se referem e remetidos aos outorgantes
nos quinze dias subsequentes.

20.®
Documentos de prestacio de contas

1 — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestagdo de contas, que compreenderdo:

a) Relatério do conselho de administragdo sobre as actividades
e situagdo do CPJ;

b) Balanc¢o analitico;

¢) Demonstracdo de resultados;

d) Parecer da comissdao de fiscalizacao.
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2 — Os documentos referidos no niimero anterior serdo comple-
mentados com outros elementos de interesse para apreciagio do CPJ,
nomeadamente:

a) Anexo ao balango e 4 demonstragdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplicagdo de fundos;

c) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades e do or¢camento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do CPJ di-
rectamente relacionados com os programas de formagdo rea-
lizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverdo ser enviados,
para parecer, a comissdo de fiscalizagdo até fins de Fevereiro do ano
seguinte e enviados pelo conselho de administragdo do CPJ A co-
missdo executiva do IEFP até 31 de Margo.

4 — Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

210

Receitas e despesas

1 — As despesas com equipamentos do CPJ poderdo ser suporta-
das até 100% pelo IEFP, devendo as despesas com instalagdes ser
analisadas caso a caso, com a preocupagdo de aproveitamento de
instalagdes j4 existentes no dmbito do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social e do Ministério da Justica.

2 — A cobertura das despesas de funcionamento do CPJ a suportar
pelo IEFP ndo deverd exceder 85 %, competindo aos demais servi-
¢os e organismos abrangidos assumir a restante comparticipagdo, nos
termos a fixar por despacho do Ministro da Justica.

3 — Para as acgdes de formagdo profissional a desenvolver no CPJ
e que o IEFP considere elegiveis para apresentagdo ao Fundo Social
Europeu ou de interesse nacional, a comparticipacdo do IEFP serd
de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento co-
-financiadas por aquele Fundo comunitério, deduzidas eventuais re-
ceitas das acgdes.

4 — As importdncias pagas pelas entidades referidas na cldusula 3.?
a titulo de inscricdo nos cursos integram a respectiva comparticipagio.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da presta-
¢do de servigos constituem receitas do CPJ e serdo deduzidas na de-
vida proporgdo da comparticipacdo das entidades referidas no n.° 2.

CAPITULO IV
Disposicdes diversas
22.°

Representacio

O CPJ é representado pelo presidente do conselho de administra-
¢do e obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do conselho
de administragdo, devendo uma delas ser obrigatoriamente a do pre-
sidente, ou seu substituto, e a outra de um dos representantes do
segundo outorgante.

23.°

Extingdo

1 — Em caso de manifesta impossibilidade da realizacdo dos fins
essenciais do CPJ, os Ministros do Emprego e da Seguranc¢a Social
e da Justica poderdo determinar a cessac@o da sua actividade e con-
sequente extingdo, mediante proposta do conselho de administragio
ou de qualquer dos outorgantes.

2 — Em caso de extingdo, o patriménio do CPJ sera transferido
para o patriménio das entidades envolvidas por despacho conjunto
dos Ministros da tutela.

24.%
Alteracdes 20 protocolo
O conselho de administragdo do IEFP ou o CPJ poderdo propor
as necessdrias alteracdes e aditamentos a este protocolo, devendo,

em caso de acordo, celebrar-se o respectivo adicional, a homologar
e publicar nos mesmos termos deste protocolo.

252
Adesdo ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do conselho de administragio
do CPJ, poderao os outorgantes autorizar futuras adesdes de ou-
tras entidades a este protocolo.

26.°

Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas en-
tidades outorgantes e publicado em anexo 4 portaria de homologagio.

Lisboa, Julho de 1988. — Pelo Instituto do Emprego e Formagio
Profissional, (Assinatura ilegivel.) — Pela Direcgdo-Geral dos Ser-
vicos Tutelares de Menores, (Assinatura ilegivel.) — Pela Direcgio-
-Geral dos Servigos Prisionais, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Gabi-
nete de Planeamento e de Coordena¢do do Combate a Droga,
(Assinatura ilegivel.) — Pelo Instituto de Reinser¢do Social, (Assi-
natura ilegivel.)

Homologo. — O Ministro da Justica, Joaquim Fernando Nogueira.

Homologo. — O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Albino da Silva Peneda.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 539/88
de 10 de Agosto

Sob proposta do Instituto Politécnico de Lisboa;

Considerando o disposto no artigo 12.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro, e no Decreto-Lei
n.° 310/83, de 1 de Julho;

Tendo em vista a Portaria n.° 650/87, de 24 de
Julho;

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 397/77,
de 17 de Setembro, e no capitulo 111 do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacdo, o se-
guinte:

1.°
Alteracdes

1 —Os n.” 1.° 6.°, 7.° 10.° e 23.° da Portaria
n.° 650/87, de 24 de Julho, passam a ter a seguinte
redacgdo:

1.°

Cursos

O Instituto Politécnico de Lisboa, através da Es-
cola Superior de Misica, confere o grau de bacha-
rel em:

a) Piano;

b) Cravo;

¢) Violino;

d) Violoncelo;
e) Flauta;

) Oboé;

g) Clarinete;

h) Canto;

i) Composigdo;
J) Fagote;

ministrando, em consequéncia, os respectivos
cursos.



