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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administragéo Interna

Despacho normativo n.° 26/2010

Através do despacho normativo n.° 18/2006, de 7 de Novembro, foi
criado, no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), um modelo de
recursos humanos baseado na gestdo flexivel e integrada do pessoal da
Carreira de investigagdo e fiscalizagdo (CIF).

O referido modelo de gestio revelou-se adequado a realidade do SEF
e as exigéncias especificas da CIF. Porém, decorridos que se encontram
quase quatro anos desde a sua implementagao, importa proceder a alte-
ragdes nas regras que presidem a colocagao do pessoal da CIF, de forma
a garantir uma maior eficacia a gestio integrada.

Assim, no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho,
do Ministro da Administragio Interna, n.° 1717/2010, de 15 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 26 de Janeiro de
2010, ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 5.° do Estatuto do Pessoal
do SEF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de Novembro,
e ouvidas as associagdes sindicais competentes, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Colocagdes do Pessoal da Carreira
de Investigagdo e Fiscalizagdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
anexo ao presente despacho normativo e do qual faz parte integrante.

2 — Séo revogados os despachos normativos n.*40/2003, de 8 de
Setembro, e 18/2006, de 7 de Novembro.

3 — O presente despacho normativo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

25 de Outubro de 2010. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Interna, Maria Dalila Correia Araujo Teixeira.

Regulamento de colocagdes do pessoal da carreira
de investigagao e fiscalizagao
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Regime de colocacdes

As colocagdes do pessoal da carreira de investigagdo e fiscalizagdo
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) regem-se pelo disposto
no presente regulamento.

Artigo 2.°
Conceitos
1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Colocag@o a designagdo de trabalhador para preenchimento de
vaga em localidade, que tenha sido anunciada;

b) Colocagdo por oferecimento a colocagao efectuada com base em
candidatura voluntaria de trabalhador para preenchimento de vaga
anunciada;

¢) Colocag@o por imposi¢do a colocagdo de trabalhador destinada a
preencher vaga anunciada e ndo preenchida por falta de apresentagio
de candidaturas voluntarias;

d) Colocagdo originaria a colocag@o de trabalhador em vaga numa
determinada localidade com o objectivo de nela adquirir vinculagado de
caracter permanente;

e) Rotagao a movimentacdo de trabalhadores com a mesma categoria
entre unidades organicas situadas na mesma localidade apds dois anos
de colocagdo em unidade organica da referida localidade;

/) Comissdo de servigo a colocagao temporaria de um trabalhador em
localidade diferente daquela em que se encontrava colocado, adquirindo
na de destino o estatuto de trabalhador deslocado;

g) Permuta a nomeagao reciproca e simultdnea de trabalhadores da
mesma categoria, pertencentes a unidades organicas distintas, a reque-
rimento dos proprios;

h) Lista de preferéncia de colocagio a lista de ordenag@o de trabalha-
dores da mesma categoria, elaborada em fungao de critérios definidos
no presente regulamento;

i) Localidade — entende-se por localidade para efeitos de colocagéo
a area do concelho onde se situa a unidade organica do SEF, Lisboa e
Porto correspondem as respectivas areas metropolitanas, com excep-
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¢do dos seguintes municipios: Lisboa — Setubal, Sesimbra e Cascais;
Porto — Arouca, Espinho, Santa Maria da Feira e Sdo Jodo da Madeira
e nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores a area geografica
de cada ilha.

2 — As localidades abaixo indicadas compreendem:

Aveiro — as unidades organicas situadas nos municipios do distrito
de Aveiro e dos municipios de Mira, Cantanhede e Figueira da Foz, do
distrito de Coimbra;

Leiria — as unidades orgénicas situadas nos municipios do distrito
de Leiria, com excepcdo dos municipios de Caldas da Rainha, Obidos,
Peniche e Bombarral;

Santarém — as unidades organicas situadas nos municipios do distrito
de Santarém e dos municipios de Caldas da Rainha, Obidos, Peniche e
Bombarral, do distrito de Leiria;

Setubal — as unidades orgénicas situadas nos municipios de Settibal,
Sesimbra e Alcacer do Sal;

Sines — as unidades orgénicas situadas nos municipios de Sines,
Grandola e Santiago do Cacém;

Faro — as unidades organicas situadas nos municipios de Faro, Loulé
e Olhéo;

Portimao — as unidades organicas situadas nos municipios de Por-
timao e Lagos.

3 — Quando, por despacho do director nacional do SEF, deixar de
se verificar a gestdo integrada o conceito de localidade para o pessoal
que ndo se encontre sujeito @ mesma ¢ o constante da alinea /) do n.° 1
deste artigo.

Artigo 3.°
Anuncio de vagas

1 — As colocagdes definidas no artigo 2.° sdo efectuadas por locali-
dade, na sequéncia de antincio de vagas.

2 — As vagas que possam prever-se para cada localidade sdo dadas
a conhecer mediante antincio a afixar em todas as unidades organicas
onde exerca fungdes pessoal da carreira.

CAPITULO II
Listas de preferéncias

Artigo 4.°
Listas de preferéncias

1 — As listas de preferéncias integram a primeira e a segunda prefe-
réncia indicada nas fichas de candidatura.

2 — Com base nas fichas de candidatura apresentadas ao primeiro
anuncio geral de vagas para colocacdo originaria por localidades em
cada categoria da carreira de investigac@o e fiscalizagdo do SEF serdo
elaboradas duas listas de preferéncias, uma de primeiras preferéncias e
outra de segundas preferéncias, constituidas pelos trabalhadores que ndo
lograrem obter colocagdo originaria na primeira preferéncia indicada na
respectiva ficha de candidatura, ordenados de acordo com a ordenagdo
constante da ultima lista de antiguidade ou em func@o da melhor clas-
sificagdo final do estagio probatodrio da respectiva categoria.

3 — Quando, em resultado de concurso, tenha havido mudanga de
categoria ap6s a ltima lista de antiguidade, releva para efeitos do nimero
anterior o posicionamento do trabalhador na lista de classificagdo final
do respectivo concurso.

Artigo 5.°
Validade das listas de preferéncias

1 — As listas de preferéncias tém validade permanente, podendo
contudo ser actualizadas anualmente durante o més de Margo.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior devem os trabalha-
dores que pretendam alterar ou anular as suas preferéncias de colocagio
proceder ao preenchimento do modelo 1 anexo ao presente regulamento,
o qual devera ser remetido ao Departamento de Gestio e Administragdo
de Recursos Humanos.

3 — Os trabalhadores que possuam colocag@o originaria e pretendam
a sua alteragdo devem proceder ao preenchimento do modelo referido no
numero anterior passando a integrar as listas de preferéncias de acordo
com o disposto no niimero seguinte deste artigo.

4 — Os trabalhadores que durante o més de Margo de cada ano pro-
cedam a alterag@o das suas preferéncias nos termos deste artigo serdo
integrados nas listas correspondentes as novas preferéncias manifestadas
sendo posicionados, de acordo com a ordenagdo constante da ultima lista
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de antiguidade ou em fungdo da melhor classificagao final do estagio
probatdrio ou concurso da respectiva categoria, a seguir ao tltimo da
respectiva lista, independentemente da antiguidade deste.

Artigo 6.°
Abatimentos as listas de preferéncias

1 — Logo que um trabalhador obtenha colocagdo originaria na locali-
dade da sua primeira preferéncia sera retirado das listas de preferéncias.

2 — O trabalhador que solicite, nos termos do artigo anterior, a anu-
lacdo do seu registo da lista ou listas de preferéncias de colocagdo sera
retirado das mesmas.

3 — O trabalhador que, tendo solicitado a anulagdo do seu registo
da lista ou listas de preferéncias de colocag@o, declare, nos termos
do artigo anterior, pretender voltar a ser registado na referida lista,
sera registado na vaga imediatamente seguinte a do ultimo trabalha-
dor nela registado, aplicando-se, sendo o caso, o disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

Artigo 7.°

Actualizacio das listas de preferéncia

1 — Sempre que se verifique o termo de estagio probatorio para
ingresso na carreira de investigacao e fiscalizagdo ou concurso de pro-
mocao de qualquer categoria da carreira de investigacdo e fiscalizagido
e a consequente nomeacao de trabalhadores, as listas de preferéncias
serdo actualizadas.

2 — A actualizagdo sera efectuada com base nas fichas de candidatura
apresentadas pelos novos nomeados, na sequéncia de abertura geral de
vagas para colocag@o originaria por localidades na respectiva categoria,
os quais serdo integrados nas listas correspondentes as preferéncias ma-
nifestadas sendo posicionados, de acordo com a ordenagio constante da
ultima lista de antiguidade ou em fungdo da melhor classificagdo final
do estagio probatorio ou concurso da respectiva categoria, a seguir ao
ultimo da respectiva lista.

CAPITULO III

Movimentac¢ao dos trabalhadores

SECCAO1
Colocagoes

Artigo 8.°
Colocacio originaria

1 — As colocagdes dos trabalhadores em vagas anunciadas para
colocacdo originaria serdo efectuadas em fungdo da ordenagdo dos
mesmos nas listas de preferéncias de colocagdo, cabendo ocupar as
vagas ao primeiro posicionado da lista de primeiras preferéncias para a
respectiva localidade e aos que na referida lista se lhe seguirem, até ao
limite maximo das vagas anunciadas.

2 — Se ap0s a aplicagao do disposto no niimero anterior subsistirem
vagas por preencher serdo as mesmas ocupadas pelos trabalhadores
constantes da lista de segundas preferéncias para a respectiva locali-
dade, de acordo com a ordenagdo constante da mesma até ao limite das
vagas anunciadas.

3 — A colocagdo originaria numa localidade ndo impede que o tra-
balhador seja designado para cumprimento de comissdes de servigo.

Artigo 9.°
Colocacao por oferecimento

1 — Ao antincio geral de vagas para cada uma das categorias que
compdem a carreira de investigagdo e fiscalizagdo devem apresentar
candidatura todos os trabalhadores titulares da categoria definida no
mesmo, que ndo possuam colocagdo originaria, com indicagdo, na ficha
de candidatura, de todas as localidades anunciadas ordenadas por ordem
de preferéncia.

2 — Verificando-se varios oferecimentos, ¢ designado o trabalhador
que a data do antincio de vagas seja mais antigo na respectiva categoria,
de acordo com a ordenagdo constante da tltima lista de antiguidade
ou em fungdo da melhor classificacdo final do estagio probatorio da
respectiva categoria.

3 — Quando, em resultado de concurso, tenha havido mudanga de
categoria apos a ultima lista de antiguidade, releva para efeitos do numero
anterior o posicionamento do trabalhador na lista de classificacdo final
do respectivo concurso.
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Artigo 10.°
Colocacio por imposiciao

Na falta de apresentagdo de candidaturas ao preenchimento de vaga
por ocupar, a colocagdo dos trabalhadores sera feita por imposigao,
em func¢@o da menor antiguidade na categoria respectiva ou da menor
classificagdo final no estagio probatorio de ingresso ou concurso de
promogao.

SECCAO II

Procedimentos

Artigo 11.°
Procedimento para colocacgio originaria

1 — Sempre que se verifique o termo de estagio probatorio para in-
gresso na carreira de investigacao e fiscaliza¢@o ou concurso de promogao
e a consequente nomeagdo de trabalhadores, por despacho do director
nacional sera fixada a dotagdo por localidades da respectiva categoria.

2 — As vagas correspondentes a dotagdo fixada nos termos do nimero
anterior sdo preenchidas com recurso as listas de preferéncias, de acordo
com o artigo 8.° do presente regulamento.

3 — Ap6s o cumprimento do referido no numero anterior as vagas
por preencher serdo providas apenas pelos trabalhadores nomeados no
seguimento de estagio probatorio para ingresso na carreira de investiga-
¢do e fiscalizagdo ou concurso de promogdo, na sequéncia de abertura
geral de vagas determinada por despacho do director nacional, de acordo
com as regras previstas nos artigos 9.° e 10.° do presente regulamento.

4 — A colocagdo originaria ¢ efectivada mediante despacho do di-
rector nacional proferido no final do procedimento.

SECCAO III
Regides Autonomas

Artigo 12.°
Colocagoes nas Regioes Auténomas

1 — A colocagdo originaria nas Regides Autonomas apenas ocorrera
nos casos em que corresponder a primeira preferéncia manifestada pelo
trabalhador em sede de anuncio de vagas.

2 — Os trabalhadores que ingressarem na carreira de investigagdo e
fiscalizagdo cumprirdo obrigatoriamente, apos a nomeagio, um periodo
de 18 meses de exercicio efectivo de fungdes nas Regides Autonomas,
o qual sera configurado como comissédo de servico.

3 — O exercicio de fungdes nas Regides Autonomas nos termos do
namero anterior sera efectuado em fung¢do da menor classificagéo obtida
no estagio probatorio.

4 — Por despacho do director nacional devidamente fundamentado,
nomeadamente na necessidade de assegurar o funcionamento das uni-
dades organicas, podera ndo ser seguida a regra prevista no numero
anterior.

SECCAO IV
Rotagao

Artigo 13.°
Rotacao

1 — Os trabalhadores que hajam cumprido um periodo de colocagao
originaria de dois anos em determinada unidade organica gozam do di-
reito a rotagdo para outra unidade organica dentro da mesma localidade,
mediante requerimento dirigido ao director nacional do SEF.

2 — Os trabalhadores que exer¢am o direito a rotagdo serdo inscritos
na lista de rotagdo da unidade organica onde exercem fungdes.

3 — A rotagdo do trabalhador tera a duragdo de um ano e ocorrera
apenas dentro da respectiva categoria.

4 — Findo o periodo previsto no numero anterior os trabalhadores
objecto de rotagdo regressam a unidade orgéanica onde possuem colo-
cacao originaria.

5 — O nuimero de trabalhadores a rodar em simultaneo por unidade
organica podera ir, no maximo, até 10% do seu efectivo, a determinar
pelo director nacional do SEF.

6 — O critério de preferéncia para gozo do direito de rotagdo é, salvo
despacho fundamentado do director nacional, a maior antiguidade na
unidade organica.

7 — O critério de imposicao da rotagdo €, salvo despacho funda-
mentado do director nacional, o maior tempo de exercicio efectivo de
fungdes na unidade orgénica.
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8 — Anualmente, durante o més de Dezembro, serdo publicitadas
as vagas disponiveis, para efeitos de rotacdo, nas diversas unidades
orgénicas de cada localidade, resultantes da aplicagdo das percenta-
gens a definir pelo director nacional, nos termos do n.° 5 deste artigo.

9 — O exercicio do direito a rotago efectiva-se de acordo com as
vagas disponiveis para efeitos de rotacdo e a ordenagao da lista de rotagdo
da unidade organica, na 1.* quinzena de Janeiro de cada ano, mediante
despacho do director nacional.

10 — Os trabalhadores que efectivem o direito a rotag@o sao retirados
da lista de rotag@o da unidade organica.

11 — O trabalhador que tenha exercido o direito a rotagdo apenas
podera voltar a beneficiar desse direito decorrido um periodo de quatro
anos de exercicio efectivo de fungdes na unidade organica em que
possui colocagio.

SECCAOV
Comissoes de servigo

Artigo 14.°
Comissao de servico

1 — As comissdes de servigo tém a dura¢do de um ano, eventualmente
renovavel por igual periodo.

2 — O prazo indicado no numero anterior reporta-se ao tempo de
servigo efectivamente prestado, nele se incluindo o periodo de férias
e conta-se da data de apresentagdo do trabalhador na respectiva loca-
lidade.

3 — Sera dada prioridade para o cumprimento da comissao de servigo
ao trabalhador que se candidate pela primeira vez.

4 — A data de referéncia para designar um trabalhador para comissdo
de servigo por imposicdo ¢ a do anuncio de vagas respectivo.

Artigo 15.°

Suspensio, reduciio ou termo da comissao de servico
por iniciativa do director nacional

Por razdes imperiosas de servigo ou motivos ponderosos invocados
pelo funcionario, pode o director nacional suspender, reduzir ou dar por
finda, a todo tempo, qualquer comissao de servico mediante despacho
devidamente fundamentado.

Artigo 16.°
Renovacao da comissio de servico

O trabalhador em comissdo de servigo que pretenda a renovagao da
mesma devera apresentar requerimento para o efeito até 60 dias antes
do termo previsto, sob pena de caducidade.

Artigo 17.°
Intervalo entre comissdes de servi¢co

O trabalhador s6 cumpre, na mesma categoria, por imposi¢do, uma
comissdo de servigo de oito em oito anos contados a partir da data em
que terminou a ultima, ainda que para esta se tenha oferecido, desde que
tenha cumprido pelo menos metade do tempo da mesma.

SECCAO VI
Permutas

Artigo 18.°
Permutas

1 — O director nacional pode autorizar permuta entre trabalhadores,
desde que ambos hajam exercido fungdes na localidade em que estdo
colocados por um periodo superior a dois anos contado desde a data de
inicio do efectivo exercicio de fungdes.

2 — O trabalhador que pretenda efectuar permuta devera, através
do Departamento de Gestdo e Administragdo de Recursos Humanos,
para conhecimento dos interessados, remeter proposta para a unidade
organica onde pretende exercer fungdes.

3 — Havendo mais de um trabalhador interessado na permuta, sera
designado aquele que, de entre os interessados, esteja melhor classifi-
cado na lista de preferéncia de colocagdo para a localidade onde ira ser
colocado por permuta.

4 — No caso de nenhum dos interessados na permuta se encontrar
registado na lista de preferéncia de colocagao para as respectivas locali-
dades, sera designado aquele que for mais antigo na respectiva categoria
de acordo com a ordenagdo constante da tltima lista de antiguidade ou o
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melhor classificado na lista de classificacdo final do estagio probatorio
da respectiva categoria.

5 — No caso de realiza¢do de permuta, os critérios definidos no pre-
sente artigo e no demais articulado do regulamento aplicam-se a ambos
os permutantes e a todos os interessados na permuta independentemente
de quem a haja solicitado e da localidade.

6 — Sob pena de anulag@o da permuta, todas as permutas solicitadas
deverio ser anunciadas aos interessados nos termos legais.

Artigo 19.°
Permutas na localidade de Lisboa

1 — Para efeitos de permuta na localidade de Lisboa sera organizada
uma lista de permutas com base nas propostas de permuta apresentadas
pelos interessados.

2 — A lista referida no nimero anterior ¢ organizada de acordo com
a antiguidade ou melhor classificagdo obtida no estagio probatdrio de
ingresso ou em concurso de promogao.

3 — Assim que um trabalhador obtenha a permuta pretendida sera
retirado da lista de permutas.

4 — As permutas na localidade de Lisboa ¢ aplicavel o disposto no
artigo anterior com as necessarias adaptagdes.

Artigo 20.°
Direitos de voluntarios e permutantes

As comissoes de servigo efectuadas por permuta ndo sdo consideradas
para o efeito do estabelecido no artigo 17.°, salvo para o permutante que
tenha cumprido mais de metade daquela.

SECCAO VII

Prazos

Artigo 21.°
Prazo de apresentaciio dos funcionarios

1 — Designado o trabalhador para preenchimento de uma vaga, deve
proceder-se a sua notificagdo, no prazo de 5 dias ap6s o respectivo des-
pacho, devendo a apresentacéo no local com a vaga em aberto efectuar-
-se no prazo de 15 dias a contar da notificagdo, se aquele se situar no
continente, e no prazo de 30 dias, se se situar nas Regides Autobnomas.

2 — Em caso de colocagdo por rotagdo, o trabalhador deve apresentar-
-se no local onde foi colocado no prazo de cinco dias a contar da data
da notificagdo.

Artigo 22.°
Prazo de substituicao

Excepto por razdes imperiosas de servico, o trabalhador que termine
a sua comissdo de servigo deve ser substituido no prazo maximo de
30 dias contados da data em que a mesma termine.

SECCAO VIII
Distribuigao
Artigo 23.°

Distribuicio de pessoal pelas unidades organicas
da localidade de Lisboa

1 — As distribuicdes sdo feitas por unidade organica, devendo o di-
rector nacional publicitar aquando da abertura geral de vagas o niimero
das existentes para cada unidade organica.

2 — Adistribuigdo de pessoal pelas unidades organicas da localidade de
Lisboa ¢ feita por despacho do director nacional mediante a apresentagido
de candidaturas por parte dos trabalhadores, tendo em conta a ordenagio
constante da tltima lista de antiguidade ou em funco da melhor classifi-
cagdo final do estagio probatorio de ingresso ou concurso de promogao.

3 — O director nacional pode, mediante despacho fundamentado,
colocar um trabalhador em supranumerario numa unidade organica onde
0 mesmo ndo tenha logrado obter distribuigdo.

4 — Pode o director nacional, mediante despacho fundamentado,
ndo colocar o trabalhador em unidade organica onde este haja obtido
distribui¢do, nomeadamente tendo em conta critérios de especificidade
das fungoes a desempenhar e de aptiddo do funcionario para exercicio
das atribuigdes especificas da unidade organica em causa.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Comissoes de servico e permutas em vigor

Mantém-se validas as comissdes de servico e permutas ja realizadas,
efectuadas ao abrigo do anterior regulamento.

Artigo 25.°
Exercicio do direito a rotacio

A rotag@o de trabalhadores prevista no artigo 13.° tera lugar durante
o més de Janeiro do ano seguinte a entrada em vigor do presente regu-
lamento, contando para o efeito o efectivo cumprimento de fungdes do
trabalhador na respectiva unidade orgénica.

Artigo 26.°
Regime supletivo

Em matéria procedimental serdo aplicaveis subsidiariamente as nor-
mas do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 27.°
Casos omissos

As duavidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicagdo do
presente regulamento sdo decididos pelo Ministro da Administragido
Interna, ouvido o director nacional do SEF.

Artigo 28.°
Norma transitéria

1 — Apos a entrada em vigor do presente regulamento proceder-se-a
a abertura geral de vagas para colocagdo originaria por localidades,
para as respectivas categorias da carreira de investigacao e fiscalizaggo.

2 — Previamente a abertura geral de vagas referida no nimero ante-
rior, por despacho do director nacional, sera efectuada uma auscultagio
com caracter vinculativo, com vista a aferir do nimero de vagas para
colocacdo originaria nas Regides Autonomas.

3 — Caso as manifestagdes para colocacdo originaria nas Regides
Auténomas nao sejam suficientes para o preenchimento da dotagdo do
numero de vagas considerado necessario, as vagas remanescentes serdo
preenchidas em comissdo de servigo.

ANEXO 1
(artigo 5.° do regulamento)

Modelo |

NOME:

CATEGORIA
COLOCAGCAO

DECLARA, NOS TERMOS DO ARTIGO 5° DO REGULAMENTO DE COLOCAGCOES DO
PESSOAL DA CARREIRA DE INVESTIGACAO E FISCALIZACAO, PRETENDER:

[ ] ALTERAR as suas preferéncias da seguinte forma:
1° Pref.
2" Pref.

D ANULAR s suas preferéncias da seguinte forma:
ANULAR 1* Pref |
ANULAR 2* Pref [ |

D ALTERAR 2 sua colocagio originaria de acordo com as seguintes preferéncias:
1* Pref.
2* Pref.

ASSINATURA

DATA:___ /_ [/

Assinalar com X o campo pretendido

REMETER PARA O DGARH - FAX
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ANEXO II
Listas

(artigos 4.°, 13.° e 19.° do regulamento)

LISTA DE PRIMEIRAS PREFERENCIAS

LOCALIDADE:

2°
3.°
LISTA DE SEGUNDAS PREFERENCIAS
LOCALIDADE:
1°
2°
3.°
LISTA DE ROTACAO
UNIDADE ORGANICA:........
1°
20
3°
LISTA DE PERMUTAS NA LOCALIDADE DE LISBOA
1°
20

30

203872565

Secretaria-Geral

Aviso n.° 22344/2010

A Estrutura de Missao para a Gestdo de Fundos Comunitarios do Ministério
da Administragéo Interna pretende recrutar, mediante mobilidade interna, nos
termos do disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro (LVCR), 2 (dois) técnicos superiores, sendo 1 (um) para a area
funcional administrativa e financeira e 1 (um) para a area de controlo.

A) Caracterizacdo da oferta

Tipo de oferta: Mobilidade interna de duragdo indeterminada (n.° 1
do artigo 63.° da LVCR).

Carreira e categoria: Técnico Superior.

Grau de complexidade: 3. Remuneragdo: artigos 55.° ¢ 62° da
LVCR.

Caracterizagao dos postos de trabalho: 2 (dois) postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, de acordo com o contetido
definido no anexo a LVCR e com a seguinte caracterizagao.

Referéncia 1 — (1 posto de trabalho) — Acompanhamento da Execucéo
de Projectos POVT — Eixo III — “Prevencao e Gestdo de Riscos™:

Verificar que foram fornecidos os produtos e os servigos financia-
dos;





