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b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugao deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formagao, até¢ um
meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo IPDJ, 1. P., para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de setembro do ano a que o contrato-programa
se refere, um relatorio intermédio, em modelo proprio definido pelo
IPDJ, 1. P., sobre a execugdo técnica e financeira do Programa de For-
magio de Recursos Humanos referente ao 1.° semestre;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, 1. P., ou a entidade creden-
ciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugdo Or-
¢amental a 31 de dezembro do ano em curso, o Balancete Analitico a 31
de dezembro do ano a que o contrato-programa se refere antes do apura-
mento de resultados do Programa de Formagao de Recursos Humanos e,
para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no
ambito da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos;

/) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

g) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentagao
técnica em forma de publicagdo, o logdtipo do IPDJ, 1. P., conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execucdo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

i) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacgiao

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P., quando a
Federagao nao cumpra:

a) As obrigacdes referidas na cldusula 6. * do presente contrato-
programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d), e), f), g, h) e i) da clausula 6.%, concede ao IPDJ, I. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagéo de Recursos Humanos.

3 — A Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, L. P., as comparticipa-
¢des financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na execugéo
do competente Programa de Atividades anexo ao presente contrato-
programa.

Clausula 8.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 9.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P., fiscalizar a execugdo do contrato-pro-
grama, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagéo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.
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Clausula 10.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicag¢@o no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho do ano seguinte aquele a que o presente contrato-pro-
grama se refere.

Clausulal2.®
Producao de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro do ano a que
o presente se refere.

Clausula 13.#
Disposic¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-

grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 10 de outubro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

10 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Cravina Bibe. — O Presidente
da Federacdo Portuguesa de Tiro, Luis Fernando Munoz de Moura.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/26/DFQ/2012)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — Atualizagdo de Juizes arbitros — ISSF — Centro (Lisboa).

2 — Atualizag@o de Juizes arbitros — ISSF — Norte.

3 — Atualizagdo de Juizes arbitros — IPSC — Norte (Fervenca).

4 — Atualizag@o de Juizes arbitros — IPSC — Centro (Lisboa).

5 — Formagao de juizes IPSC — Fervenga.

6 — PNFT — Regime transitorio Formagdo Complementar para
Treinadores Grau-I — para Grau II.

7 — PNFT — Regime transitorio Formagdo Complementar para
Treinadores Grau-II — para Grau III-Pistola.

8 — PNFT — Regime transitorio Formacdo Complementar para
Treinadores Grau-II — para Grau III — Carabina.

9 — Formagao de Arbitros Benchrest-Lisboa ou Tavira.

10 — Formagao Especifica de Tiro Desportivo.

206492842

Contrato n.° 623/2012

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/41/DFQ/2012

Formagao de Recursos Humanos

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P., ou 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.® 78, de 4 de abril, com sede na(o) Rua Actor
Chaby Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui
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representada por José Maria d’ Avillez Corréa de Sampaio, na qualidade
de Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janei-
ro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-Programa
de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagéo com o disposto nos
artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de maio, ¢ celebrado
um contrato-programa de desenvolvimento desportivo que se rege pelas
clausulas seguintes:
Clausula 1.#

Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a execuc¢do do Programa de
Formagao de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que a Federagdo apresentou no IPDJ, L. P., e se propde levar a efeito no
decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto desta comparticipagdo, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formacao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formacdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagéo para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execug¢io do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro do ano a que o mesmo se refere.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federa-
¢do, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido na clausula
1.a é de 20.000,00€ (Vinte mil euros).

2 — Qualquer alteragdo a realiza¢@o das agdes de formagdo indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IPDJ, 1. P,
apresentando a respetiva justificaggo.

Clausula 5.°
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.a é disponibilizada
mensalmente, com o valor de 5.000,00 € no més de setembro e de
5.000,00 € nos meses de outubro a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Sao obrigacdes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formacdo de Recursos Humanos, apre-
sentado no IPDJ, 1. P., de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, 1. P.;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢do de formacgao, até um
meés apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de relatério
definido pelo IPDJ, I. P., para efeitos de validacdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de setembro do ano a que o contrato-programa
se refere, um relatorio intermédio, em modelo proprio definido pelo
IPDJ, L. P., sobre a execugdo técnica e financeira do Programa de For-
magao de Recursos Humanos referente ao 1.° semestre;
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e) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, 1. P., ou a entidade creden-
ciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugédo Or-
¢amental a 31 de dezembro do ano em curso, o Balancete Analitico a 31
de dezembro do ano a que o contrato-programa se refere antes do apura-
mento de resultados do Programa de Formagédo de Recursos Humanos e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no
ambito da execug@o do Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

f) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execucdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao
sejam os da execugdo deste programa, de modo a permitir o acompanha-
mento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do IPDJ, 1. P., conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

i) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacoes da Federacio

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P., quando a
Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P,;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d), e), f), ), h) e i) da clausula 6.%, concede ao IPDJ, I. P., o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagao de Recursos Humanos.

3 — A Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., as comparti-
cipagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execucdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Formacio de treinadores

O néo cumprimento pela Federacao do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, L. P.

Clausula 9.*

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, L. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizag@o de inspegdes, inquéritos,
sindicéncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 10.%

Revisdo do contrato
O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publica¢do no Didrio da Republica e termina em
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30 de junho do ano seguinte aquele a que o presente contrato-programa
se refere.

Clausula 12.2
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro do ano a que
o presente se refere.

Clausula 13.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 15 de outubro de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

15 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fon-
tes Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina
Bibe. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis, José Maria
d’Avillez Corréa de Sampaio.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/41/DFQ/2012)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacgao/Cursos

1 — Acao de Ténis Escolar.
2 — Ac@o de Ténis Escolar.
3 — Acao de Ténis Escolar Faro.
4 — Acdo de Ténis Escolar Estoril Ope.
5 — Agdo de Ténis Escolar Maia.
6 — Acao de Ténis Escolar Lousada.
7 — Curso de Arbitro de Nivel 1.
8 — Curso de Arbitro de Nivel 1.
9 — Curso de Arbitro de Nivel 1.
10 — Curso de Arbitro de Nivel 1.
11 — Agéo de Sensibiliza¢do Play and Stay.
12 — Acdo de Sensibilizagao Play and Stay.
13 — Agdo de Sensibiliza¢do Play and Stay.
14 — Acdo de Sensibilizagdo Play and Stay.
15 — Agdo de Sensibiliza¢do Play and Stay.
16 — Acao de Sensibilizagdo Play and Stay.
17 — Simpdsio Nacional de Treinadores.
18 — Simpésio Ibérico.
19 — Simposio Nacional de Arbitragem.
20 — Curso treinadores grau 1.
21 — Curso treinadores grau 1.
22 — Curso treinadores grau 1.
23 — Curso treinadores grau 1.
24 — Curso treinadores grau II.
25 — Curso treinadores grau 11
206492915

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 14843/2012

Por despacho de 11 de julho de 2012, da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte, (por delegagdo de competéncias do Senhor
Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos anuéncia da
Diregéio Regional dos Assuntos Fiscais, foi autorizada a mobilidade in-
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terna na categoria de técnico da administragdo tributaria adjunto, nivel 1,
grau 2, de Elio Barbeito Géis, no mapa de pessoal da Autoridade Tributa-
ria e Aduaneira, para exercer fun¢des no Servigo de Finangas do Seixal,
nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, com efeitos a 1 de janeiro de 2013.

30 de outubro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em regime de subs-
tituigdo, Manuel Pinheiro.
206497257

Despacho n.° 14337/2012

Para efeitos do n.° 2 do artigo 10.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro, reconhece-se a Fundagio
da Universidade de Lisboa, NIPC 502 447 699, com sede na Reitoria da
Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, a
isencdo de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — Rendimentos empresariais derivados do exercicio
das atividades comerciais e industriais desenvolvidas no ambito dos
seus fins estatutarios;

Categoria E — Rendimentos de capitais com excecéo dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Incrementos Patrimoniais.

Esta isen¢do aplica-se a partir de 1991.02.05, data em que o despa-
cho do Primeiro-Ministro de reconhecimento como Pessoa Coletiva
de Utilidade Publica foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30/1991, ficando condicionada a observancia continuada dos requisi-
tos estabelecidos nas alineas @), b) € ¢) do n.° 3 do artigo 10.° do Codigo
do IRC, com as consequéncias, em caso de incumprimento, previstas
nos n.* 4 e 5 desta disposicao.

4 de outubro de 2012. — A Subdiretora-Geral dos Impostos, por
subdelegagdo de competéncias, Teresa Maria Pereira Gil.
306449589

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto da Economia e Desenvolvimento Regional

Portaria n.° 653/2012

Considerando que em cumprimento do disposto na alinea d) do ar-
tigo 58.°, do Regulamento (CE) n.° 1083/2006, do Conselho, de 11 de
julho, e do artigo 14.° do Regulamento (CE) n.° 1828/2006, da Comissao,
de 8 de dezembro, e ainda do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 74/2008, de 22 de abril, constitui obrigagdo da Autoridade de Gestdo
do Programa Operacional Valoriza¢do do Territério, adiante designada
POVT, desenvolver e manter um Sistema de Informacgao, adiante desig-
nado SI, durante o periodo de vigéncia do presente Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional, adiante designado QREN, periodo 2007-2015;

Considerando a necessidade de assegurar a manutengdo evolutiva e
corretiva do Sistema Informatico do POVT, adiante designado SIPOVT,
até ao final de 2015, torna-se necessario desencadear um concurso
limitado por prévia qualificagdo com publicacdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia, para aquisi¢ao de servigos especializados de «Desen-
volvimento Aplicacional do Sistema de Informag@o do Programa Ope-
racional Valorizagao do Territorio», que tera como objeto a prestagao de
servigos para Desenvolvimento aplicacional sobre plataforma Microsoft
Net e consultoria especializada na area de sistemas de informagao, para
manutengdo evolutiva e corretiva do SIPOVT, bem como das compo-
nentes relativas a plataforma analitica de extracdo de dados (Business
Intelligence) e ao Sistema de Gestdo Documental que incorporam o
Sistema de Informagdo, nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 20.°
e dos artigos 162.° e seguintes do Coédigo dos Contratos Publicos, em
conjugacdo com os artigos 36.° e 38.° do mesmo Cddigo, e da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, ainda
em vigor, conforme preceitua a alinea f) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Considerando que o contrato a celebrar para um periodo de 36 meses,
tera um encargo estimado maximo de € 644 000,00 (seiscentos e quarenta
e quatro mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;





