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remuneratorio, nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 48.° da
LVCR, aplicada as Autarquias Locais pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, e de que foi prevista verba em orgamento para fazer
face a estas alteragdes excepcionais do posicionamento remuneratorio;

Proponho a alteragdo da posigdo remuneratéria desta Coordenadora
Técnica para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte.’

Parecer do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo

Extracto da Acta de 8 de Janeiro de 2010: ‘Considerando que a
proposta apresentada tem cobertura legal, nos termos da LVCR, que a
despesa que dai resulta tem cabimento orgamental e que a fundamen-
tagdo apresentada invoca um comprometimento da colaboradora com
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a organizagao, sendo que o resultado do seu desempenho tem impacto
positivo noutras areas de actividade municipal, deliberou este conselho
dar parecer favoravel a alteragdo de posicionamento remuneratorio da
colaboradora Maria Rosalina Caetano Martins dos Reis, nos termos
apresentados pelo Senhor Presidente da Camara.’

17 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Julio
José Monteiro Barroso.»

12 de Janeiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Julio José
Monteiro Barroso.
304235128

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administracédo
e do Emprego Publico

Aviso n.° 3204/2011

Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica — ACEEP
10/2010, para o INSA, IP.,publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.’ 242 — Parte J3, de 16 de Dezembro de 2010 — Cons-
tituicao da Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na Clausula 15.* do ACEEP acima
identificado, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao
paritaria, com a seguinte composi¢ao:

Em representagdo da Entidade Empregadora Publica:
Dra. Filomena de Jesus Parra da Silva

Dra. Maria Manuela Duarte Veloso Carvalho Sousa
Dr. José Carlos Sotto-Mayor Gancho

Em representagdo da Associagdo Sindical:

Paulo José Vieira da Cunha Taborda
Ana Maria Chelo do Amaral
Esmeraldina Maria dos Santos Ramos Silva

18 de Janeiro de 2011. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
204251296

Aviso n.° 3205/2011

Constitui¢ao da Comissdo de Trabalhadores da Camara
Municipal de Mangualde e aprovacio dos Estatutos

1
Estatutos

CAPITULO 1

Organizacio, competéncias e direitos da Comissiao
de Trabalhadores

Artigo 1.°
Denominacio

A Comissdo de Trabalhadores da Camara Municipal de Mangualde
¢ o 6rgdo democraticamente eleito pelos trabalhadores desta autarquia
local independentemente da sua categoria profissional, para exercer as
atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da
Republica Portuguesa e na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro

Artigo 2.°
Composi¢cio

1 — A Comissdo de Trabalhadores é composta por cinco elementos
efectivos.

2 — O numero de suplentes sera de quatro.

3 — As vagas que venham a ocorrer serdao preenchidas pelo membro
imediato pertencente a lista onde ocorre a vaga.

4 — A Comissdo de Trabalhadores designara, de entre os seus mem-
bros, um Coordenador -Geral que presidira as reunides da Comissao,
competindo-lhe ainda:

a) Coordenar a actividade da Comissdo de Trabalhadores;

b) Convocar as reunides;

¢) Fazer uso do voto de qualidade em caso de empate nas delibe-
ragoes;

d) Dar execugao as deliberagoes da Comissao;

e) Assegurar as relagcdes da Comissdo com a Autarquia;

/) Representar a Comissdo de Trabalhadores em juizo e fora dele.

5 — Para funcionar e validamente deliberar, ¢ obrigatdria a presenga
de pelo menos trés dos seus elementos.

Artigo 3.°
Mandato

Ao abrigo da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro o mandato da Co-
missdo de Trabalhadores sera de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleicdo para no maximo dois mandatos sucessivos.

Artigo 4.°
Entrada em exercicio

A Comissdo de Trabalhadores entra em exercicio até ao quinto dia
imediato a publica¢@o dos Estatutos na 2.* série do Didrio da Republica.

Artigo 5.°
Destituicao da Comissiao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores ¢ destituivel a todo o tempo por
votagdo realizada nos termos e com os requisitos estabelecidos para
a sua elei¢do ao abrigo do artigo 206.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro.

2 — Se a destituicao for global, ou se por efeito de rentincia, destitui-
¢do ou perda de mandato, o niimero de elementos ficar reduzido a menos
de 50 %, cessara o mandato da Comissao de Trabalhadores sempre que
tais elementos ndo possam ser substituidos pelos suplentes.

Artigo 6.°

Direitos da Comissao de Trabalhadores

A Comissao de Trabalhadores tem por objectivo exercer todos os direi-
tos constitucionalmente consagrados, bem como os que designadamente
na Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro lhe confere, que sdo:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade;
b) Exercer o controlo de gestdo na Autarquia;
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¢) Participar nos processos de reestruturagdo dos 6rgdos e servigos
municipais, especialmente no tocante a ac¢des de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho que contemple
o respectivo sector e na elaboragdo do Plano;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da Autarquia;

f) Gerir as receitas provenientes das quotizagdes dos associados as
quais, serdo deliberadas em Assembleia Geral;

2) Promover a eleigao de representantes dos trabalhadores para 6rgéos
sociais das entidades publicas empresariais municipais.

Artigo 7.°
Competéncias
Compete a Comissao de Trabalhadores, nomeadamente:

a) Exercer os direitos que a Constituicdo da Republica Portuguesa
e a lei prevéem;

b) Cumprir os Estatutos;

¢) Exigir da autarquia local o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Cooperar com base no reconhecimento da independéncia reciproca,
com a organizacao sindical dos funcionarios e agentes na prossecucao
dos objectivos comuns;

e) Suportar os custos de impressao dos boletins de voto;

f) Cooperar com a Comissdo Eleitoral em todo o processo eleitoral;

g) Marcar o calendario de todo o processo eleitoral;

h) Receber as listas candidatas;

i) Convocar as reunides gerais de trabalhadores.

Artigo 8.°
Protecgao legal

1 — Os membros da Comissao de Trabalhadores gozam da protecgao
legal reconhecida aos delegados sindicais.

2 — Para o exercicio da sua actividade os elementos da Comissdo
de Trabalhadores disporao do crédito de horas que o artigo 304.° da Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro lhes confere.

CAPITULO 11
Das subcomissoes de trabalhadores

Artigo 9.°
Denominacéo

A subcomissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democraticamente eleito
pelos trabalhadores desta autarquia local independentemente da sua
categoria profissional.

Artigo 10.°
Subcomissdes

1 — As subcomissdes propdem -se a elei¢des nos termos do ar-
tigo 218.°da Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, e a sua eleigdo ocorrera
em simultdneo com a da Comissao de Trabalhadores.

2 — A composigdo e constituicdo das subcomissdes de trabalhadores
devem observar o disposto no artigo 302.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro.

Artigo 11.°
Competéncias
Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela Comisséo
de Trabalhadores:

b) Informar a Comissao de Trabalhadores dos assuntos que entenderem
de interesse para a normal actividade desta:

c) Executar as deliberacdes da Comissdo de Trabalhadores e da
Assembleia-geral de Trabalhadores:

d) Convocar as reunides do seu ambito;

e) Exercer os demais poderes previstos na lei e nestes estatutos.

Artigo 12.°

Duracio do mandato

A duracao do mandato das subcomissdes ¢ coincidente com o mandato
da Comisséo de Trabalhadores, sendo simultineo o inicio e o termo do
exercicio de fungdes.
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Artigo 13.°
Normas aplicaveis

Para efeitos de funcionamento das subcomissdes observa -se o disposto
nos presentes Estatutos a prop6sito da Comissio de Trabalhadores, com as
necessarias adaptacdes.

CAPITULO 111
Sistema eleitoral

Artigo 14.°
Sistema eleitoral

1 — A Comissdo e subcomissoes de Trabalhadores serdo eleitas de
entre as listas apresentadas, pelos funcionarios e agentes de Camara
Municipal de Mangualde por voto directo e secreto e segundos os prin-
cipios da representacdo proporcional.

2 — S6 podem concorrer as listas que se encontrem subscritas no
minimo, por cinquenta trabalhadores, ndo podendo nenhum destes subs-
crever ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — As listas serdo integradas por membros efectivos e suplentes.

4 — Os candidatos sdo identificados do seguinte modo:

a) Nome completo;

b) Categoria e classe profissional

¢) Namero de funcionario ou agente;
d) Servigo e local onde exerce fungdes.

5 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades as listas e
respectiva documentagao serdo devolvidas ao primeiro subscritor dispondo
este do prazo de quarenta e oito horas para o respectivo suprimento.

6 — Findo o prazo estabelecido no numero anterior, a Comissao
Eleitoral decidira nas vinte e quatro horas subsequentes a aceitagdo ou
arejei¢do definitiva das candidaturas.

7 — Aplica -se o disposto no ponto 4. aos subscritores das listas.

Artigo 15.°
Condicdes de elegibilidade

Pode ser eleito qualquer trabalhador da Camara Municipal de Man-
gualde, sem restrigoes de qualquer natureza.

Artigo 16.°
Capacidade eleitoral

Podem votar, todos os trabalhadores da Camara Municipal de Man-
gualde, ficando excluidos todos aqueles que ndo reinam esta caracte-
ristica.

Artigo 17.°

Divulgacio das candidaturas

A Comissdo de Trabalhadores promovera uma ampla divulgagdo de
todas as listas submetidas a sufragio.

Artigo 18.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais serdo fornecidos pela Secgdo de Recursos
Humanos a pedido da Comissao de Trabalhadores, e deles devem constar
aidentificagdo de todos os funcionarios e agentes com capacidade eleitoral.

2 — O pedido referido no ponto anterior deve ser feito com pelo
menos quarenta e cinco dias de antecedéncia e ser satisfeito no prazo
de dez dias pela Divisdo de Recursos Humanos.

Artigo 19.°
Acto eleitoral

1 — As elei¢des para a Comissdo e subcomissdes de Trabalhadores
realizam -se no prazo maximo de noventa dias a contar da data em que
a anterior Comissao terminou o respectivo mandato.

2 — A convocatéria do acto eleitoral ¢ feita com a antecedéncia
minima de quinze dias sobre a data das elei¢des, dela devendo constar:

a) O dia:
b) Local ou locais de votagdo;
¢) Horario de votagao.

3 — Sera remetida a Camara Municipal, através do Presidente da
Céamara, uma copia da convocatoria.

4 — Nao € permitido o voto por procuragao.

5 — E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores au-
sentes do servi¢o na altura da votagdo.
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Artigo 20.°
Voto por correspondéncia

1 — O boletim de voto sera dobrado em quatro partes, com a parte
impressa voltada para dentro e encerrado num sobrescrito individual,
fechado, devendo este conter as seguintes indicacdes:

a) Nome e assinatura do votante;
b) Numero de funcionario ou agente;
¢) Servigo e local onde exerce fungdes.

2 — O sobrescrito referido no numero anterior sera encerrado num
outro dirigido @ Comissdo Eleitoral, Cadmara Municipal de Mangualde,
Largo Dr. Couto, 3534-004 Mangualde.

3 — No dia da votagdo, a Comissao Eleitoral depois de ter procedido
a abertura do envelope exterior, registara no registo de presengas o nome
do trabalhador com a mengéao “voto por correspondéncia”.

4 — Seguidamente entregara o envelope ao Presidente da Comissao
Eleitoral que, abrindo-o, fara de seguida a introdugdo do boletim na
urna, mantendo o segredo do voto assim expresso.

Artigo 21.°
Horario da votaciao

1 — A votagdo iniciar -se -4 trinta minutos antes e terminara sessenta
minutos depois do periodo normal de trabalho, decorrendo ininterruptamente.
2 — Os trabalhadores poderdo votar durante o seu periodo normal
de trabalho, para o que cada um dispora do tempo para tanto indispen-
savel.
Artigo 22.°

Constitui¢ao das mesas de voto

1 — As mesas de voto serdo formadas por um presidente e dois vogais
designados pela Comissao Eleitoral, os quais dirigirdo a respectiva votagao.

2 — Cada lista concorrente podera indicar as Comissao Eleitoral com
pelo menos quatro dias de antecedéncia em relagdo ao acto eleitoral, o
nome de um delegado para cada mesa de voto.

3 — Os delegados referidos no nimero anterior serdo credenciados
pela Comissdo Eleitoral e terdo assento na mesa.

Artigo 23.°
Mesas de voto

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto da votagao

2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra aos pre-
sentes a urna aberta de modo a certificar que a mesma nao esta viciada,
fechando-a de seguida.

3 — No acto da votagao o presidente da mesa entregara a cada eleitor
um boletim de voto.

4 — Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz
o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim em
quatro com a parte impressa voltada para dentro e de seguida entrega
ao presidente da mesa que o introduz na urna.

5 — As presengas no acto de votagdo devem ser registadas em do-
cumento proprio, com termo de abertura e encerramento, assinado e
rubricado em todas as folhas pela respectiva mesa, o qual constituira
parte integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa votam em primeiro lugar.

Artigo 24.°
Numero maximo de votantes por mesa

A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de quinhentos
eleitores.
Artigo 25.°

Boletim de voto

1 — O boletim de voto serd impresso em papel liso, rectangular, néo
transparente, sem marca ou sinal exterior e incluira a letra identificativa
da lista a frente da qual se inscrevera um quadrado para identificagdo
do voto.

2 — Os boletins de voto serdo colocados a disposi¢ao dos eleitores
nas respectivas mesas.

Artigo 26.°

Apuramento dos votos

1 — Considera-se o voto em branco o do boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto no qual tenha sido:
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a) Assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja duvidas
sobre qual o quadrado assinalado;

b) Assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha de-
sistido do acto eleitoral ou ndo tenha sido admitida;

¢) Feito qualquer corte, desenho ou rasura, ou tenham sido feitos
escritos.

3 — Considera-se ainda voto nulo o voto por correspondéncia que
viole o disposto no artigo 20.°

4 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz,
embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limite do qua-
drado, assinale inequivocamente a vontade do eleitor.

5 — Os resultados deverdo ser afixados junto a respectiva mesa.

6 — Toda a documentagdo respeitante a votagao incluindo os boletins
de voto que entraram na mesa e os que ndo foram utilizados, devera ser
encerrada num sobrescrito e entregue 4 Comissao Eleitoral.

Artigo 27.°
Acta

1 — Em cada mesa de voto sera lavrada uma acta dos resultados
obtidos e de tudo o que se tiver passado no acto eleitoral, a qual depois
de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto, sera igualmente
assinada e rubricada.

2 — As actas serdo entregues a Comissdo Eleitoral conjuntamente
com o sobrescrito referido no n.° 6 do artigo anterior nas vinte e quatro
horas seguintes ao acto eleitoral.

3 — Uma codpia da acta sera afixada junto do respectivo local de
votacao.

Artigo 28.°
Apuramento global

1 — O apuramento global ¢ feito pela Comissao Eleitoral e decorrera
no prazo maximo de setenta e duas horas subsequentes ao acto eleitoral,
com base nas actas recebidas.

2 — Do apuramento global sera exarada a respectivo acta.

Artigo 29.°
Impugnacio e reclamagio

1 — Os pedidos de impugnagéo e as reclamagdes do acto Eleitoral
serdo entregues a mesa no decorrer do acto de votagdo, ou a Comissao
Eleitoral até as quarenta as oito horas subsequentes ao acto eleitoral e
devem ser fundamentados.

2 — Se por forga das impugnagdes, o acto eleitoral for anulado,
podera este ser repetido no prazo maximo de trinta dias apds a data do
acto anulado, com as mesmas listas.

Artigo 30.°

Publicidade do resultado das eleicdes

A publicidade do resultado das elei¢des sera feita de acordo com o
disposto no artigo 216.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

CAPITULO IV
Composicao e competéncias da Comissao Eleitoral

Artigo 31.°
Comissao Eleitoral
1 — A Comissao Eleitoral sera composta por:

a) Dois (2) membros da Comissdo de Trabalhadores cessante:
b) Um (1) representante de cada lista candidata, indicado no acto de
apresentagdo da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade sera nomeado mais um elemento de comum
acordo com as listas candidatas.

3 — O presidente da Comissdo Eleitoral serd eleito de entre os repre-
sentantes referidos no n.° 1 alineas a) e b), e n.° 2 deste artigo.

4 — Nas deliberagdes cada membro dispora de um voto.

5 — A Comissao Eleitoral inicia a sua actividade na primeira reunido
da sua constituigao.

a) Elabora e aprova o regulamento eleitoral.
b) Cessa a sua actividade apds a publicag@o dos resultados eleito-
rais.



5852

Artigo 32.°
Competéncias da Comissio Eleitoral
Compete a Comissao Eleitoral:

) Dirigir todo o processo eleitoral;

b) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar a acta
das elei¢des, bem como a enviar toda a documentagdo as entidades
competentes, nos termos legais;

d) Apreciar e julgar as impugnagdes e reclamagdes;

e) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a genuinidade
dos resultados eleitorais;

f) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pelas mesas
de voto;

2) Credenciar os delegados das listas candidatas;

h) Funcionar como mesa de voto para os votos por correspondéncia;

i) Dar posse a Comissdo e subcomissdes de Trabalhadores eleitas;

J) Resolver os casos omissos nos presentes Estatutos.

CAPITULOV
Rentincia e perda de mandato

Artigo 33.°
Rentincia a0 mandato

1 — Atodo o tempo qualquer membro da Comissdo ou subcomissdo
de Trabalhadores podera renunciar ao mandato.
2 — A substituicdo faz -se nos termos do n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 34.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da Comissdo ¢ subcomissdo de
Trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou
a quatro interpoladas.

2 — A substituicao faz -se nos termos do n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 35.°
Substituicoes

Esgotada a possibilidade de substitui¢do e desde que ndo esteja em
fun¢Ses a maioria dos membros da Comissdo ou Subcomissao de Tra-
balhadores, aplica -se o disposto no n.° 2 do artigo 5.°

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 36.°
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores exerce a sua actividade sem re-
curso a qualquer financiamento, recorrendo, sempre que necessario,
ao apoio logistico referido no n.° 1 do artigo 306.° da Lei n.° 59/2008
dell de Setembro.

2 — A Comissdo de Trabalhadores s6 podera funcionar nas instalagdes
da Camara Municipal de Mangualde.

3 — As reunides ordinarias da Comissdo de Trabalhadores ocorrerdo
mensalmente e as extraordinarias sempre que o Coordenador-Geral as
convocar, com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou por dois tergos
dos membros efectivos.

4 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros
em efectividade de fungdes.

5 — Os documentos e comunicados emitidos pela Comissédo de Tra-
balhadores serdo assinados pelo Coordenador -Geral e mais um membro
efectivo.

Artigo 37.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reunides gerais de trabalhadores realizadas dentro ou fora
do periodo normal de trabalho sdo convocadas pela Comissao de Tra-
balhadores, por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, cem
funcionarios ou agentes.

2 — A convocatoria contera sempre o dia, hora, local e ordem de tra-
balhos, sendo feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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3 — Quando a iniciativa da reunido ndo parta da Comissao de Traba-
lhadores, esta convoca-la-a para um dos dez dias seguintes a recepgao
do respectivo requerimento.

4 — So6 serdo validas as deliberagdes quando as reunides tenham a
presencga da maioria absoluta dos trabalhadores a exercerem fungdes na
Céamara Municipal de Mangualde.

5 — As reunides serdo dirigidas pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 38.°
Actividade

1 — A Comissdo de Trabalhadores elaborara informagao aos traba-
lhadores periodicamente sobre as actividades realizadas.

2 — A requerimento de, pelo menos, cem funcionarios ou agentes o
relatorio podera ser apreciado em reunido geral de Trabalhadores.

3 — As reunides serdo dirigidas pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 39.°
Revisao dos Estatutos

1 — Aliniciativa da revisdo dos Estatutos pertence a Comissao de Traba-
lhadores ou a requerimento de, pelo menos, cem funcionarios ou agentes.

2 — O projecto ou projectos de alteragdo dos Estatutos serdo distri-
buidos a todos os trabalhadores pela Comissdo de Trabalhadores, com a
antecedéncia minima de trinta dias sobre a data da sua votagao.

3 — Os presentes Estatutos ndo podem ser revistos antes de decorrido
um ano sobre a data da sua aprovagao.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

Estes Estatutos entram em vigor no dia imediato a publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica.

Registado em 14 de Janeiro de 2011, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
sob on.°1/2011, a fls. 2 do Livron.° 1

II

Eleicoes
Comissao de Trabalhadores da Cdmara Municipal de Mangual-
de — Eleigdo em 11 de Outubro de 2010, para o mandato de quatro anos:
Efectivos:

Adelino Torcato Marques Ferreira
José Francisco Roque Cruz

Paulo Daniel Cardoso Marques
Helena Maria Fonseca Ferreira
Carlos Manuel Cruz Alves

Suplentes:

Isabel Maria Gongalves A. Amaral
Jodo Amaral Mendes

Roberto Jorge Marques Ferreira
Luis Filipe Jesus L. Garcia

Registado em 14 de Janeiro de 2011, nos termos da alinea ») do
n.° 5 do artigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.® 59/2008 de 11 de
Setembro, sob o n.° 1/2011, a fls 2, do Livro n.° 1

18 de Janeiro de 2011. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
204249911

Declaracéo de rectificagdo n.° 229/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso de constitui¢do da comissdo paritaria
para o ACCEP n.° 1/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 8,
de 12 de Janeiro de 2011, na parte J3, torna-se publica a seguinte rectificagdo:

Onde se Ié:

«Em representacdo da Entidade Empregadora Publica:

Maria Isabel Galvao Grilo Teresa Paula Mota Raimundo»

deve ler-se:
«Em representagdo da entidade empregadora publica:

Maria Isabel Galvao Grilo.
Teresa Paula Mota Raimundo.»

18 de Janeiro de 2011. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
204249563





