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com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada, em
sessdo ordindria realizada no dia 17 de dezembro de 2012, mediante
proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 10 de de-
zembro de 2012, aprovou a desafetacdo do dominio publico para o
dominio privado da parcela 1, com a area de 200 m?, sita a0 Caminho
das Murtas, da freguesia de Rosto do Cao/Sao Roque, que confronta
Norte Adro da Fonte Sociedade Imobiliaria S. A., Sul e Poente AMISM
e Nascente Caminho, e afetagdo ao dominio ptblico do Municipio de
sete parcelas de terreno — parcelas 2, 3,4, 5, 6 ¢ 7, com a area total de
1.460 m?, sitas a Canada do Lagedo/Caminho das Murtas, da freguesia
de Rosto do Cao/Sao Roque, que corresponde a soma de varias parce-
las de antigos prédios rasticos designadamente: 320 m? do artigo 24;
220 m? do artigo 25, ambos da sec¢io 004; 80 m* do artigo 1; 60 m’
do artigo 2; e 440 m* do artigo 75, todos da secgdo 003; e 340 m* do
artigo 79, sec¢do 002, a desanexar do prédio descrito na Conservatoria
do Registo Predial de Ponta Delgada sob o n.° 2221/Rosto do Cao/S.
Roque ¢ inscrito atualmente na respetiva matriz predial urbana sob o
artigo 2760. — parcela 8, com drea de 520 m?, sita ao Pico das Mur-
tas, da freguesia de Rosto do Cao/Sao Roque, a desanexar do prédio
descrito na Conservatodria do Registo Predial de Ponta Delgada sob o
n.° 341/Rosto do Cao/S. Roque e inscrito na respetiva matriz predial
rastica sob o artigo 89 da secgdo 2.

A planta de localiza¢do encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chdo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em questio
e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.mpdelgada.pt
e na 2.* série do Didrio da Republica.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
206618708

Edital n.° 1113/2012

Afetacdo ao dominio piiblico municipal — Rua do Lucena
Valado Moura, freguesia de Santo Antonio

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada:

Faz saber, de acordo com o estipulado na alinea v) do n.° 1 do ar-
tigo 68.° e do disposto no artigo 91.° da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada, em sessdo
ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2012, mediante proposta da
Camara Municipal aprovada em sua reunido de 3 de dezembro de 2012,
aprovou a afetacdo ao dominio publico do municipio a parcela de terreno
com a 4rea de 36 m?, sita a Rua do Lucena — Valado Moura, freguesia de
Santo Antoénio, deste concelho, a desanexar do prédio inscrito na matriz
predial urbana sob o Artigo 22 e descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Ponta Delgada sob o n.° 978/Santo Anténio.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chao, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em questao
e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.mpdelgada.pt
e na 2.% série do Didrio da Republica.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
206618821

Edital n.° 1114/2012

Desafetaciio do dominio piiblico para o dominio privado do munici-
pio — parcela de terreno sito a0 Caminho do Torreao, freguesia
de Faja de Cima.

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada:

Faz saber, de acordo com o estipulado na alinea v) do n.° 1 do ar-
tigo 68.° e do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada, em sessdo
ordinaria realizada no dia 17 de dezembro de 2012, mediante proposta
da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 03 de dezembro
de 2012, aprovou a desafetagdo do dominio publico para o dominio
privado da parcela de terreno com a area de 1.906 m?, sito a0 Caminho
do Torreao — Quatro Canadas, freguesia de Faja de Cima, deste con-
celho, a desanexar do descrito sob o n.° 1333/Faja de Cima ¢ a anexar
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ao descrito sob o n.° 211/Faja de Cima e inscrita na matriz predial
rustica sob parte do Artigo 57, da seccdo 10 (pendente de processo de
reclamagdo administrativa n.° 29/2009), propriedade do Municipio de
Ponta Delgada.

A planta de localizagdo encontra-se afixada junto ao respetivo edital,
no rés-do-chéo, do edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em questao
e publicados na pagina oficial deste Municipio em www.mpdelgada.pt
e na 2.* série do Didrio da Republica.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
206619056

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 17318/2012

Cessacao de contrato

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, torna-se publico que, conforme despacho do Sr. Presidente
da Camara datado de 2012.12.11, na sequéncia do pedido da trabalhadora
em causa e da autorizagdo dada pelo Vice-Presidente Regional dos Acores
conforme despacho de 2012.11.16, cessou a relagao juridica de emprego
publico por efeitos de consolidagdo definitiva da mobilidade interna
com a Assistente Operacional Maria de Fatima Silva Rodrigues Ventura.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Victor Manuel Alves Mendes, Eng.
306602961

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 17319/2012

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdes da
Camara Municipal de Portel, de 07/11/2012 e da Assembleia Municipal
de Portel de 07/12/2012, se encontram abertos, varios procedimentos
concursais comuns, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por Tempo Indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da
autarquia, para o ano de 2012, nos seguintes termos:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (Economia e Gestdo) para a Divisdo Administrativa
e Financeira.

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (Ambiente) para a Divisdo de Ambiente ¢ Ordena-
mento.

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior (Biblioteca e Documentagao) para a Divisdo de De-
senvolvimento Econdmico e Social.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.
3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Referéncia A: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a que se refere o n.° 2 do artigo 49.°
do mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional na carreira e categoria de Técnico Superior:

Na ocupagio deste posto de trabalho, o trabalhador assegura o desen-
volvimento, na sua area de atividade, de agdes conducentes a prossecu-
¢do das atribuigdes da Divisdo Administrativa e Financeira, devendo,
designadamente: Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente,
nos seguintes dominios de atividade: Estudo e analise de dados econo-
micos obtidos através de um sistema de contabilidade de custos, gestdo
de stocks e controlo de armazém, manutengdo de tabelas de centros de
custo, organizagdo de processos de obras executadas por administragdo
direta e elaboragdo de relatorios. Assegurar a resposta a inquéritos,
elaboragdo de mapas e outros documentos obrigatorios relacionados
com a sua area de atuagdo.

Entre as fungdes a desempenhar destacam-se as seguintes:

Reconciliag@o de dados da contabilidade de custos/fecho do ano;

Definig¢ao do Plano de Contas da contabilidade de custos;

Controlo da inser¢do de dados referentes a contabilidade de custos
por parte de todos os servigos da autarquia.
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Referéncia B: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a que se refere o n.° 2 do artigo 49.°
do mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional na carreira e categoria de Técnico Superior:

Na ocupagdo deste posto de trabalho, compete ao Técnico Supe-
rior (Ambiente) realizar fun¢des consultivas, de estudos de avaliagdo
ambiental, sistemas de protecao dos valores e recursos naturais, cul-
turais, agricolas e florestais e da estrutura ecologica municipal; ela-
borar propostas fundamentadas de solug@o de problemas concretos na
area ambiental; preparar, elaborar e acompanhar projetos ambientais;
promover campanhas de sensibilizacdo e educacdo ambiental, bem
como medidas e agdes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protegdo
ambiental, nomeadamente no ambito de residuos soélidos, indicado-
res ambientais, espacos verdes e recursos hidricos; assegurar a boa
qualidade das 4guas de consumo pelas populagdes, promovendo a sua
analise periodica através do estabelecimento de um programa de con-
trolo da qualidade da agua e da implementag@o das medidas corretivas
que se imponham; promover a desinfe¢do das redes de saneamento;
dar apoio técnico na gestdo municipal do sistema de residuos, bem
como a residuos produzidos em estabelecimentos do municipio; gerir
e coordenar as equipas de pessoal afeto ao setor, nomeadamente a
equipa de sapadores florestais; apresentagdo de planos orientadores de
prevengao contra incéndios no municipio; apresentagao e implemen-
tagdo de planos no ambito da gestdo da floresta; garantir a articulagdo
de medidas florestais oportunamente definidas em conjunto com os
demais agentes de Protegdo Civil; implementar agdes de prevengao
de fogos florestais e apoiar no desenvolvimento de diversas agdes
promovidas no ambito da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios.

Referéncia C: Para além das fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a que se refere o n.° 2 do artigo 49.°
do mesmo diploma legal, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional na carreira e categoria de Técnico Superior: Na ocupag@o
deste posto de trabalho, o trabalhador desempenhara fungdes na area de
atividade da Biblioteca e Documentagdo na Biblioteca Municipal de Por-
tel, designadamente, as fungdes inerentes a organizacao, classificagdo,
arquivo, gestdo, verificacdo e controlo da informagdo e documentacdo
através de sistemas informaticos, programagéo ¢ implementagdo de
atividades da Biblioteca Municipal, proceder a gestao do fundo biblio-
grafico e a incorporagdo de novos titulos, apoiar e orientar os utilizadores,
presencialmente e nos servigos on-line, promover a articulagdo com a
rede concelhia de bibliotecas escolares.

Entre as fungdes a desempenhar destacam-se as seguintes:

Parametrizagao do software de gestdo documental ‘Koha’;

Gestdo do software de gestdo documental ‘Koha’, nomeadamente,
estatisticas; publicagdes periddicas; leitores; ficheiros de autoridade;
empréstimos; folhas de recolha relativas aos diversos tipos de docu-
mento;

Elaboragdo de Planos de Atividades tendo em conta os diversos tipos
de publico;

Constituigdo, organizagdo e gestdo do Fundo Local;

Realizag@o de agdes de formagao dirigidas a equipa da biblioteca
relativas as normas de catalogagao e ao software de gestdo documental
‘Koha’;

Controlo do catalogo on-line;

Controlo e atualizagdo dos contetidos da pagina web;

Promogao de agdes de difusdo da informag@o, a fim de tornar aces-
siveis as diversas fontes de informacgao;

Selegdo, classificagdo e indexa¢ao de documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores;

Planeamento e concretizacdo de a¢des de promogao da leitura, infor-
magdo e conhecimento dirigidas aos mais diversos publicos.

4 — Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), alte-
rada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04, 34/2010,
de 02/09, 55-A/2010, de 31/12 e 64-B/2011, de 30/12; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07,
Lei n.° 59/2008, de 11/09; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Lein.° 12-A/2010,
de 30/06.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: A posi¢ao
remuneratoria do trabalhador recrutado, obedecera ao disposto no
n.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
e com os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, mantido em vigor pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro (LOE 2012). Para a carreira e categoria de Técnico
Superior, a posi¢cdo remuneratoria de referéncia ¢ de 1.201,48€,
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela re-
muneratdria {inica.
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6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da LVCR e que
sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional exigido.

7 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

8 — O recrutamento devera iniciar-se entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9 — Considerando os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir na Administragdo Publica, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho, por aplicacdo do constante no nimero
anterior e por deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Mu-
nicipal, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
sem prejuizo e com respeito pela ordem de prioridade no recrutamento
prevista no artigo 39.° da lei do Or¢amento de Estado para 2012, apro-
vada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

10 — Nivel habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura em Gestdo de Empresas. Nao sendo pos-
sivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagao ou
experiéncia profissional.

Referéncia B: Licenciatura em Engenharia do Ambiente. Nao sendo
possivel a substitui¢do do nivel habilitacional exigido, por formagédo ou
experiéncia profissional.

Referéncia C: Possuir grau de Licenciatura complementada com Curso
de especializagdo em Ciéncias Documentais ou mestrado na area das
Ciéncias Documentais, especializagdo em Biblioteconomia, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Forma e prazo para apresenta¢do de candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio de formulario tipo, disponivel no site da
Céamara (www.cm-portel.pt), conjuntamente com os documentos que
as devem instruir e entregues pessoalmente durante o horario normal
de funcionamento, na Unidade Municipal de Administragdo Geral ou na
Loja do Municipe, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Munici-
pal de Portel, Praca D. Nuno Alvares Pereira, 7220-375 Portel.

11.3 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° e ser acompanhado dos do-
cumentos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante Portaria).

11.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

11.5 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaracdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encon-
tra vinculado, em que conste a natureza da relag@o juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descri¢do
das atividades/fung¢des atualmente desempenhadas, posi¢ao e nivel
remuneratorio e indicagdo da avaliacdo de desempenho quantitativa
relativa aos altimos trés anos (2009, 2010 e 2011).
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12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selegdo: Atendendo a extrema urgéncia dos pro-
cedimentos concursais, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redacédo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 3 de dezembro,
conjugados com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na
redacdo da Portaria, serdo:

i) Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos que, cumulativa-
mente, sejam j4 titulares da categoria posta a concurso e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento serdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (método obrigatorio), com uma ponderagdo de
70 % na classificacdo final; e Entrevista Profissional de Selegao (método
complementar), com uma ponderagdo de 30 % na classificacdo final.

i) Para os restantes candidatos, os métodos de selegdo a utilizar no
recrutamento serao os seguintes:

Prova de Conhecimentos, escrita (método obrigatorio), com uma
ponderacgdo de 70 % na classificacdo final; e Entrevista Profissional
de Selegdo (método complementar), com uma ponderagio de 30 % na
classificagdo final.

13.1 — A Avaliagdo Curricular sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com o
disposto no artigo 11.° e no artigo 18.° da Portaria, e visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desem-
penho obtida.

13.2 — A Entrevista Profissional de Seleco visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, ponderando-se os seguintes fatores: Nivel
de Conhecimentos Profissionais Demonstrados; Capacidade de Relacio-
namento Interpessoal; Motivagao e Interesse; Sentido Critico.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — A Prova de Conhecimentos, escrita, terd a duragdo de uma
hora e trinta minutos, podendo ser consultada a legislagdo de suporte ndo
anotada. E classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas e versara sobre os seguintes temas e legislagdo:

a) Constitui¢ao da Republica Portuguesa (na redagdo da lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de agosto);

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e com alteragdes do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro); )

¢) Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei
n.° 5-A/ 2002, de 11 de janeiro);

d) Quadro de Transferéncia de Atribui¢cdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

f) Regime Juridico de Vinculagao, de Carreiras e de Remuneragdes dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas (Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterados
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril);

g) Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, alterado pela Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril).

Acresce, ainda:
Referéncia A:

a) Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2
de outubro);

b) Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de junho e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31
de dezembro);

¢) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
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de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril e pela Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro);

d) Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro);

Referéncia B:

a) Lei da 4gua (Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, republicada no
Decreto-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho);

b) Normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de
proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em fungio
dos principais usos (Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto);

¢) Disposicdes aplicaveis a recolha, tratamento e descarga de aguas
residuais urbanas em meio aquatico (Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 149/2004, de 22 de junho e Decreto-
-Lei n.° 198/2008, de 8 de outubro);

d) Regime da qualidade da 4gua destinada ao consumo (Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto);

e) Regulamentagdo das condi¢des técnicas e de exploragdo dos re-
cintos com diversodes aquaticas (Decreto Regulamentar n.° 5/97 de 31
de margo);

/) Regime geral da gestdo de residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006, de
5 de setembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, republicado
no Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho);

2) Regime juridico dos instrumentos de gestdo do territorio (Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, republicado no Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro);

h) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Alentejo Central
(Decreto Regulamentar n.° 36/2007, de 2 de abril);

i) Regime juridico aplicavel a criagdo e funcionamento das equipas de
Sapadores florestais (Decreto-Lei n.° 109/2009 de 15 de maio);

j) Medidas e a¢des a desenvolver no &mbito Estrutura do Sistema Na-
cional de Defesa da Floresta contra Incéndios (Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, na redacdo do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de ja-
neiro).

Referéncia C:

a) Informagao e Documentagao: Indicadores de Desempenho de
Bibliotecas (ISO 11620:2008);

b) Programa de Apoio as Bibliotecas Municipais, 2007 (DGLB/Mi-
nistério da Cultura);

¢) Sistema de Gestéo da Qualidade-Requisitos (ISO 9001:2008);

d) Manifesto da UNESCO sobre Bibliotecas Publicas;

e) Antodnio, Julio Manuel Rafael — O Sistema de Gestdo Documental:
Oportunidade do Software livre nos Municipios Portugueses. (Disserta-
¢do de Mestrado em Ciéncias de Documentagéo e Informagéo, 2008).

13.4 — Classificacdo final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera
apurada pelos resultados obtidos nos métodos de selecdo de acordo
com a seguinte formula:

CF = (AC ou PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagdo final; AC = Avalia¢do curricular; PC = Prova
conhecimentos; EPS = Entrevista profissional de selegao.

14 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 va-
lores em qualquer dos métodos de sele¢do, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleg@o, que exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do
procedimento.

15 — Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria.

Em caso de persistir a situagdo de igualdade de valorag@o, a ordenagao
final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por preferén-
cia os seguintes critérios: a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitacdo académica (HA); ¢) Valoragio da formagdo
profissional (FP); d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

16 — Composigao do Juri:

Referéncia A:

Presidente: Dr.* Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Dr.* Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdémico e Social do Municipio de Portel, que
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também substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos
e, Dr. Nuno Miguel Caeiros Amaral, Técnico Superior, a desempenhar
fungdes de Chefe de Unidade Municipal de Financeira e de Contratagdo
Publica do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Dr.* Joaquina de Jesus Grilo Ameixa Fernandes,
Técnica Superior, a desempenhar fungdes de Chefe de Unidade Mu-
nicipal de Administragdo Geral do Municipio de Portel e, Arq. Marta
Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisdo de Ambiente e Ordenamento
do Municipio de Portel.

Referéncia B:

Presidente: Arq. Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisao de
Ambiente e Ordenamento do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Dra. Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisao
de Desenvolvimento Econdémico e Social do Municipio de Portel, que
também substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e,
Arq. Marco Nuno Pimenta Freire Cainete, Técnico Superior na Divisdo
de Ambiente e Ordenamento do Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Arq. Nelson da Conceigdo Dias Victor, Chefe da
Divisdo de Obras e Servigcos Urbanos do Municipio de Portel e, Dra.
Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisdo Administrativa e Finan-
ceira do Municipio de Portel.

Referéncia C:

Presidente: Dr.* Elsa Maria Faias Beijinha, Chefe da Divisao de De-
senvolvimento Econémico e Social do Municipio de Portel.

Vogais efetivos: Dra. Maria Rosa Garcia Cavaco, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira do Municipio de Portel, que também substi-
tuird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e, Dr.* Joaquina
de Jesus Grilo Ameixa Fernandes, Técnica Superior, a desempenhar
fungdes de Chefe de Unidade Municipal de Administragdo Geral do
Municipio de Portel.

Vogais suplentes: Arq. Marta Jacinta Catita da Rosa, Chefe da Divisao
de Ambiente e Ordenamento do Municipio de Portel e, Dr.* Eugénia dos
Santos Galvao Alhinho, técnica superior na Divisao de Desenvolvimento
Economico e Social do Municipio de Portel.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas nos termos da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As listas unitarias de ordenagdo final, apés homologagao, sdo
afixadas em local visivel e piblico das instalagdes deste Municipio e
disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica.

20 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, republicada em anexo a Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril.

21 — Dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC, de
acordo com informag¢ao da DGAEP.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Portel em www.cm-portel.pt e, por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Municipio de Portel, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na formagao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Norberto
Antonio Lopes Patinho.
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 17320/2012
Jodo Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Porto de Mos:

Torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada em
reunido ordindria realizada em 12 de dezembro de 2012 e nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, durante o periodo de 30 dias a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
¢ submetido a inquérito publico o “Projeto de Regulamento Municipal
de Publicidade do Municipio de Porto de M6s”, durante o qual, podera
ser consultado na pagina da Internet do Municipio (www.municipio-
-portodemos.pt) ou no Gabinete de Apoio Juridico desta Camara Mu-
nicipal, durante as horas normais de expediente, e sobre ele serem
formuladas por escrito, as observagdes tidas por convenientes, dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Porto de Mos.

19 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Jodo Salgueiro.

Projeto de regulamento municipal de publicidade
do Municipio de Porto de Mos

Considerando que nas sociedades modernas a publicidade ¢ hoje, um
meio fundamental de comunicagdo entre os operadores do mercado e
os consumidores.

Considerando que a publicidade traduz uma forma de estimulo do
crescimento e inovagdo, para além de, naturalmente, propiciar a con-
corréncia.

Considerando que se encontra em vigor o Regulamento Municipal
da Publicidade aprovado pela Assembleia Municipal de Porto de Mos
em 5 de junho de 2003 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 164, apéndice n.° 109, de 18 de julho do mesmo ano.

Considerando que aquele Regulamento veio definir para o Municipio
de Porto de Mos a primeira disciplina de natureza regulamentar da ati-
vidade publicitaria no que se refere a afixag@o e inscri¢ao de suportes
publicitarios, a qual, passados quase 10 anos sobre a sua entrada em
vigor, carece de revisdes e atualizagdes impostas quer pela evolugdo
social e economica do Concelho de Porto de Mds, quer pelas altera-
¢oes legislativas entretanto ocorridas, nomeadamente com a iniciativa
«Licenciamento zero», corporizada pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril.

Considerando que, em concreto, importa introduzir aditamentos, alte-
racdes e ou explicitacdes normativas ao procedimento de licenciamento,
ao procedimento de renovagdo da licenca de publicidade, ao procedi-
mento de remogao de suportes publicitarios, aos condicionamentos ao
licenciamento de afixagdo e instalagdo de suportes publicitarios na area
concelho de Porto de Mos.

Pretende-se, entdo, regrar o tipo de suportes publicitarios a utilizar,
a sua colocagdo, apresentacdo e dimensionamento, por forma a evitar
a utilizagdo aleatoria, especulativa, sobredimensionada e gritante dos
instrumentos publicitarios o que ndo contribui para a boa imagem dos
lugares e edificios, antes pelo contrario, constitui um fator de franca
vulgaridade que se julga ndo corresponder aos designios da atividade
comercial e publicitaria em geral.

E elaborado, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° ¢ ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea a) don.® 6
do artigo 64.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.® 169/99,
de 18 de setembro, com a redacéo dada pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de
janeiro, conjugados com o disposto na Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro,
o presente Projeto de Regulamento Municipal de Publicidade, o qual
ira ser objeto de apreciacdo publica, ao abrigo do disposto nos artigos
117.° ¢ 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, por um pe-
riodo de 30 dias contados da sua publicagdo, para que posteriormente
seja levado a aprovag@o da Assembleia Municipal de Porto de Mos,
no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo
do disposto na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro.

Nesse sentido, deverdo ser ouvidos, o Instituto de Gestdo do Pa-
trimonio Arquitetonico e Arqueologico, I. P. IGESPAR), a Estradas
de Portugal, S. A. (EP) o Turismo de Portugal, I. P., o Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P. (ICNF)., a Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR), a Associagao Portuguesa
para Defesa do Consumidor (DECO), a Associagdo Comercial e In-
dustrial de Leiria (ACILIS), a Associagdo Portuguesa das Empresas
de Publicidade e Comunicagdo (APAP) e a Guarda Nacional Repu-
blicana (GNR).





