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Este método de seleção facultativo é de aplicação a todos os candidatos 
aprovados no método de seleção obrigatório.

7 — A ordenação final dos candidatos que completem o procedimento, 
com aprovação em todos os métodos de seleção aplicados, é efetuada de 
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
método de seleção, através da aplicação das seguintes fórmulas finais:

CF = 0,75 PC + 0,25 EPS
CF = 0,75 AC + 0,25 EPS

8 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de seleção 
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local 
visível e público das instalações da entidade empregadora pública e 
disponibilizada na sua página eletrónica.

9 — Aos candidatos aprovados em cada método são convocados para 
a realização do método seguinte por uma das formas previstas no n.º 3 
do artigo 30.º da referida Portaria.

10 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º , os candi-
datos excluídos serão notificados por uma das formas previstas no seu 
n.º 3 para a realização da audiência dos interessados.

11 — As atas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Serão excluídos do procedimento os candidatos que tenham 
obtido uma valoração inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleção, 
não lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

14 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação do Presidente da Câmara Municipal, é afixada em local 
visível e público das instalações do Município e disponibilizada na 
respetiva página eletrónica, nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22/01, sendo publicado um aviso na 2.ª série do 
Diário da República.

15 — Júri:
Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisão 

Técnica de Obras e Urbanismo;
1.º Vogal Efetivo — José Manuel Maroco Branco Ramiro de Carvalho, 

Técnico Superior (Organização e Gestão);
2.º Vogal Efetivo — António Maria Fiéis Marmelo, Coordenador 

Técnico (Aprovisionamento, Património e Armazém);
1.º Vogal suplente — Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Técnica 

Superior;
2.º Vogal suplente — Cristina Maria Delgado Félix Santos Carlos, 

assistente técnico.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Júri nas suas faltas 
e impedimentos. Este Júri será igualmente responsável pela avaliação 
do período experimental.

16 — Menção a que se refere o Despacho Conjunto n.º 373/2000, 
de 1/03: em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora promove ativamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Câmara, Dr. António 
Manuel Grincho Ribeiro.

306603025 

 MUNICÍPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.º 17307/2012

Procedimento concursal comum para constituição da relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado para
um lugar da carreira de Técnico Superior (Engenheiro Civil)

Projeto de lista de classificação do 1.º método
de seleção — Prova Escrita de Conhecimentos

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, com a redação da Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, torna -se público o projeto de lista de classificação do 1.º método 
de seleção — Prova Escrita de Conhecimentos, dos candidatos ao pro-
cedimento concursal comum para constituição da relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado, para um posto de trabalho 
da carreira de Técnico Superior (Engenheiro Civil), aberto por aviso 
datado de 20 de agosto de 2012, publicado na 2.ª série do Diário da 
República n.º 172, de 5 de setembro de 2012.

Notificam -se os candidatos excluídos do procedimentos por terem 
obtido classificação inferior a 9,50 valores, assim como aqueles que fal-
taram à prova de conhecimentos, para efeitos de realização da audiência 
dos interessados nos termos do Código do Procedimentos Administrativo, 
no prazo de 10 dias úteis a contar da publicação do presente aviso no 
Diário da República, através de formulário próprio para exercício do 
direito de participação dos interessados disponível na página eletrónica 
deste Município, em www.cm -castroverde.pt

A lista encontra -se igualmente disponível na página electrónica deste 
Município, em www.cm -castroverde.pt, e afixada no átrio do edifício 
dos Paços do Concelho.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Câmara, Francisco 
José Caldeira Duarte.

306609969 

 Aviso n.º 17308/2012

Procedimento concursal comum para constituição da relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado

para um lugar da carreira de Técnico Superior (Design)

Projeto de lista de classificação do 1.º método
de seleção — Prova Escrita de Conhecimentos

Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, com a redação da Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, torna -se público o projeto de lista de classificação do 1.º método 
de seleção — Prova Escrita de Conhecimentos, dos candidatos ao pro-
cedimento concursal comum para constituição da relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, para um posto de trabalho 
da carreira de Técnico Superior (Design), aberto por aviso datado de 
20 de agosto de 2012, publicado na 2.ª série do Diário da República 
n.º 172, de 5 de setembro de 2012.

Notificam -se os candidatos excluídos do procedimentos por terem 
obtido classificação inferior a 9,50 valores, assim como aqueles que fal-
taram à prova de conhecimentos, para efeitos de realização da audiência 
dos interessados nos termos do Código do Procedimentos Administrativo, 
no prazo de 10 dias úteis a contar da publicação do presente aviso no 
Diário da República, através de formulário próprio para exercício do 
direito de participação dos interessados disponível na página eletrónica 
deste Município, em www.cm -castroverde.pt

A lista encontra -se igualmente disponível na página eletrónica deste 
Município, em www.cm -castroverde.pt, e afixada no átrio do edifício 
dos Paços do Concelho.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente da Câmara, Francisco 
José Caldeira Duarte.

306614439 

 MUNICÍPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.º 17309/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sequência do procedimento 
concursal aberto por aviso n.º 7289, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 57, de 22 de março de 2011, observada a existência de 
reserva de recrutamento deste procedimento, foi celebrado a 1 de de-
zembro de 2012, contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado com Maria Amélia Gonçalves Pires Sousa, na carreira/
categoria de técnico superior, jurista, com a remuneração correspondente 
à 2.ª posição, nível 15, remuneração base de 1201,48€.

Para efeitos do estipulado no artigo 73.º e da alínea c) do n.º 1 do 
artigo 76.º, da Lei n.º 59/2009, de 11 de setembro, designo o júri:

Presidente do Júri — O Diretor de Departamento, José António Pei-
xoto Lima;

Vogais efetivos — O Diretor de Departamento, António Pedro Pinto 
Sousa Teixeira e a Técnica Superior, Maria Cristina Teixeira Ramos.

Vogais suplentes — O Diretor de Departamento, Arnaldo João Pereira 
de Barros Carneiro e a Técnica Superior, Paula Maria Lima Oliveira.

3 de dezembro de 2012. — O Presidente da Câmara, Dr. Joaquim 
Monteiro da Mota Silva.
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