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Este método de selegéo facultativo ¢ de aplicaco a todos os candidatos
aprovados no método de selegdo obrigatorio.

7 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,75 PC + 0,25 EPS
CF =0,75 AC + 0,25 EPS

8 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

9 — Aos candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

11 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Presidente da Camara Municipal, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, sendo publicado um aviso na 2.? série do
Diario da Republica.

15 — Juri:

Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo;

1.° Vogal Efetivo — José Manuel Maroco Branco Ramiro de Carvalho,
Técnico Superior (Organizacdo e Gestao);

2.° Vogal Efetivo — Antonio Maria Fiéis Marmelo, Coordenador
Técnico (Aprovisionamento, Patriménio e Armazém);

1.° Vogal suplente — Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Cristina Maria Delgado Félix Santos Carlos,
assistente técnico.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos. Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliacdo
do periodo experimental.

16 — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1/03: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Grincho Ribeiro.
306603025

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 17307/2012

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um lugar da carreira de Técnico Superior (Engenheiro Civil)

Projeto de lista de classificagdo do 1.° método
de selegdo — Prova Escrita de Conhecimentos

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptiblico o projeto de lista de classificagdo do 1.° método
de sele¢do — Prova Escrita de Conhecimentos, dos candidatos ao pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao da relagdo juridica de

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 251 — 28 de dezembro de 2012

emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira de Técnico Superior (Engenheiro Civil), aberto por aviso
datado de 20 de agosto de 2012, publicado na 2. série do Diario da
Repuiblican.® 172, de 5 de setembro de 2012.

Notificam-se os candidatos excluidos do procedimentos por terem
obtido classificagdo inferior a 9,50 valores, assim como aqueles que fal-
taram a prova de conhecimentos, para efeitos de realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimentos Administrativo,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, através de formulario proprio para exercicio do
direito de participagao dos interessados disponivel na pagina eletronica
deste Municipio, em www.cm-castroverde.pt

A lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electronica deste
Municipio, em www.cm-castroverde.pt, e afixada no 4trio do edificio
dos Pagos do Concelho.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
José Caldeira Duarte.
306609969

Aviso n.° 17308/2012

Procedimento concursal comum para constitui¢io da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para um lugar da carreira de Técnico Superior (Design)

Projeto de lista de classificagao do 1.° método
de selecao — Prova Escrita de Conhecimentos

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico o projeto de lista de classificagdo do 1.° método
de selegdo — Prova Escrita de Conhecimentos, dos candidatos ao pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira de Técnico Superior (Design), aberto por aviso datado de
20 de agosto de 2012, publicado na 2. série do Didrio da Republica
n.° 172, de 5 de setembro de 2012.

Notificam-se os candidatos excluidos do procedimentos por terem
obtido classificagdo inferior a 9,50 valores, assim como aqueles que fal-
taram a prova de conhecimentos, para efeitos de realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimentos Administrativo,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, através de formulario proprio para exercicio do
direito de participagdo dos interessados disponivel na pagina eletronica
deste Municipio, em www.cm-castroverde.pt

A lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica deste
Municipio, em www.cm-castroverde.pt, e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Concelho.

18 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
José Caldeira Duarte.
306614439

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 17309/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso n.° 7289, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 57, de 22 de margo de 2011, observada a existéncia de
reserva de recrutamento deste procedimento, foi celebrado a 1 de de-
zembro de 2012, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Maria Amélia Gongalves Pires Sousa, na carreira/
categoria de técnico superior, jurista, com a remuneragao correspondente
a 2. posicdo, nivel 15, remuneracdo base de 1201,48€.

Para efeitos do estipulado no artigo 73.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 76.°, da Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro, designo o jari:

Presidente do Juri — O Diretor de Departamento, José Antonio Pei-
xoto Lima;

Vogais efetivos — O Diretor de Departamento, Anténio Pedro Pinto
Sousa Teixeira e a Técnica Superior, Maria Cristina Teixeira Ramos.

Vogais suplentes — O Diretor de Departamento, Arnaldo Jodo Pereira
de Barros Carneiro e a Técnica Superior, Paula Maria Lima Oliveira.

3 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota Silva.
306584656





