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CIMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO LITORAL

Aviso n.° 17300/2012

Torna-se publico que a Assembleia Intermunicipal da CIMAL — Co-
munidade Intermunicipal do Alentejo Litoral, em sessao ordinaria reali-
zada no dia 29/11/2012, aprovou a alteragdo ao Regulamento Organico
e de Funcionamento da Central de Compras da CIMAL, conforme a
seguir se publica, em sequéncia da proposta do Conselho Executivo,
aprovada na sua reunido de 19/09/2012.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Vicente Morais Beato.

Alteracao ao Regulamento Orgéanico e de Funcionamento
da Central de Compras da CIMAL

Artigo 15.°
Servicos de apoio e financiamento

1 — (anterior corpo do artigo);

2 — A CC-CIMAL pode obter, através de qualquer meio legalmente
previsto receitas diretamente relacionadas com a atividade desenvol-
vida, revertendo esses valores para a CIMAL, designadamente através
da remunerag@o dos servigos prestados nas relagdes contratuais com
terceiros que nao sejam entidades adjudicantes.

3 — O valor das receitas a cobrar nos termos do niimero anterior, €
definido pelo Conselho Executivo da CIMAL, relativamente a cada um
dos processos desenvolvidos pela CC-CIMAL.

4 — As receitas referidas no n.° 2 devem ser aplicadas, na parte con-
siderada necessaria, no desenvolvimento da CC-CIMAL.

306591127

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso (extrato) n.° 17301/2012
Lista unitaria de ordenacao final de candidatos

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhado-
res para ocupagao de um posto de trabalho para Técnico Supe-
rior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a area de Atendimento.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal em epigrafe, aberto pelo aviso
n.° 15729/2011, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 153 de 10
de agosto de 2011, se encontra afixada na sede do Municipio e disponi-
bilizada na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Agueda.

14 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
306611344

Aviso (extrato) n.° 17302/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do
Sr. Presidente da Camara datado de 14 de dezembro de 2012, e nos
termos do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro,
na sua atual redag@o, foi determinada a anulagdo dos procedimentos
concursais abaixo discriminados:

Procedimento Referéncia C — Procedimento concursal para recruta-
mento de um técnico superior para a area de planeamento, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado na 2.? série do Diario da Republica n.® 153 de 10 de agosto
de 2011, avison.® 15729/2011, com o codigo de oferta OE201108/0242.

Procedimento Referéncia I — Procedimento concursal para recru-
tamento de um técnico superior para a area de empreendedorismo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 153
de 10 de agosto de 2011, aviso n.° 15729/2011, com o cddigo de oferta
OE201108/0249.

18 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Jodo Carlos Gomes Clemente.
306614406
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 17303/2012

Rita Mafalda Nobre Borges Madeira, vereadora da Camara Muni-
cipal da Amadora, torna publico, e nos termos do disposto no n.’ 2 do
artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro,
que fica por este meio notificado Eduardo Jorge Garcia Soares Furtado,
assistente operacional, n.° mec. 1991, de que contra si foi deduzida
acusacdo, no ambito do processo disciplinar n.° 13/AG/12 que lhe foi
instaurado por despacho da Exma. Sra. Vereadora Rita Madeira da
Camara Municipal da Amadora, de 1 de junho de 2012. Mais fica no-
tificado de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, dispde
do prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica para apresentar a sua defesa por escrito,
no identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo prazo consultar
o processo na Divisdo de Apoio Juridico do Municipio da Amadora, sita
na Avenida do Movimento das For¢as Armadas, Edificio dos Pagos do
Concelho, Mina, Amadora.

6 de dezembro de 2012. — A Vereadora Responsavel pela Area dos
Recursos Humanos, Rita Madeira.
306607724

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 17304/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que por meu despacho datado de 11 de
outubro de 2012, foi concedida a cessagdo da relagao juridica de emprego
publico a partir do dia 4 de dezembro de 2012, por motivo de exoneragdo
a pedido da trabalhadora, Maria Joaquina Carvalho Anagua Carvalho,
assistente operacional na atividade de educag@o, na posi¢ao remunera-
toria 1 e nivel 1, com remunerag@o mensal correspondente de 485,00 €.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourenco.
306602548

MUNICIPIO DE BARCELOS

Despacho n.° 16566/2012

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° e no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e o n.° 1 do
artigo 25.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto torna-se publico que a Ca-
mara Municipal de Barcelos, em reunifo ordinaria de 14 de dezembro de
2012, aprovou a estrutura flexivel do Municipio de Barcelos, composta
pelas unidades orgénicas flexiveis, tal como a seguir se publica.

17 de dezembro de 2012. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.

Fundamentagao

Foi aprovado pela Assembleia Municipal de Barcelos na sua Sessido
Ordinaria de 30/11/2012 a moldura organizacional que consubstancia a
macroestrutura do Municipio de Barcelos, nomeadamente:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Hierarquizada;
6 unidades organicas nucleares, designadamente:

1 — Dire¢do Municipal de Administragdo Geral e Finangas:

1.1 — Departamento de Administragdo Geral;

1.2 — Departamento Financeiro.

2 — Dire¢ao Municipal de Administragido e Gestdo Urbana:

2.1 — Departamento de Administragdo e Conservagao do Territorio;
2.2 — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana.

Unidades organicas nucleares Dominios de atuagdo

Dire¢ao Municipal de Administra- | Administragdo Geral e gestao fi-
¢do Geral e Finangas. nanceira e or¢amental
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Unidades organicas nucleares Dominios de atuagdo

Departamento de Administragdo | Gestdo de Recursos Humanos,
Geral (DAG). Servigos de Reprografia, Expe-
diente geral e arquivo corrente,
Contratagdo Publica (tramitagdo
administrativa inerente a aquisi-
¢éo de bens e servigos e emprei-
tadas), Limpeza das Instalagdes,
Licenciamentos Diversos.

Departamento Financeiro (DF) . . . | Gestdo Financeira e Or¢amental,
Contabilidade Orgamental,
Geral e Analitica, Execugoes
Fiscais, Patrimoénio, Econo-
mato, Armazéns Municipais,
Tesouraria.

Dire¢do Municipal de Administra- | Administragdo do territorio e ges-
¢do e Gestao Urbana. tao urbana

Departamento de Administragdo e | Conservagdo e manutengdo de
Conservagaodo Territorio(DACT). |  equipamentos e infraestruturas
do dominio publico e privado
Municipal, Administracdo de
Parques e Jardins, Espacos
Verdes, Estaleiros (excluindo
armazéns) e Gestdo de Frota,
Magquinas e Equipamentos.

Departamento de Planeamento e | Planeamento de Territorio, Infor-

Gestdo Urbana (DPGU). magdo Geografica, Aguas e Sa-
neamento, Projetos Municipais,
Licenciamentos no ambito do
Regime Juridico da Urbaniza-
¢do e da Edificag@o, Promogédo
da Reabilitagdo Urbana, Mobi-
lidade, Gestdo e Fiscalizagdo de
Obras Municipais.

N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis 19 (dezanove);
N.° maximo de subunidades organicas 6 (seis).

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:

Esta cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro
dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades
orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e competéncias,
conforme dispde a alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro que aprova o Regime Juridico de Organizagdo dos
Servigos das Autarquias Locais (RIOSAL); e

A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Proponho a Camara Municipal, dentro dos limites submetidos a apro-
vagdo pela Assembleia Municipal na Proposta, a criacdo das seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Integradas em unidades nucleares:

1 — Diregdo Municipal de Administragdo Geral e Finangas:

1.1 — Departamento de Administragdo Geral:

1.1.1 — Divisdo de Administragdo e Licenciamentos (1) — liderada
por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

1.1.2 — Divisdo de Contratagdo Publica (2) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

1.1.3 — Divisao de Recursos Humanos (3) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

1.2 — Departamento Financeiro:

1.2.1 — Divisdo de Finangas (4) — liderada por um titular de cargo
de direcao intermédia de 2.° grau;

1.2.2 — Divisao de Gesto Patrimonial (5) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

2 — Diregéo Municipal de Administragéo e Gestdo Urbana:

2.1 — Departamento de Administra¢do e Conservagdo do Territorio:

2.1.1 — Divisdo de Parques e Jardins (6) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

2.1.2 — Divisdo de Servigos Urbanos (7) — liderada por um titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;
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2.1.3 — Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos (8) — liderada
por um titular de cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau.

2.2 — Departamento de Planeamento e Gestéo urbana:

2.2.1 — Divisdo de Obras e Projetos Municipais (9) — liderada por
um titular de cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau;

2.2.2 — Divisdo de Planeamento Urbanistico, Mobilidade e Am-
biente (10) — liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

b) Nao integradas em unidades nucleares:

3 — Gabinete de Apoio Técnico (11) — unidade organica criada nos
termos do n.° 1, do artigo 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29/08;

4 — Fiscalizagdo Municipal/Policia Municipal (12) — liderada por
um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

5 — Gabinete de Desporto e Juventude (13) — liderado por um titular
de cargo de diregao intermédia de 3.° grau;

6 — Divisao de Educagdo, Desenvolvimento Social, Cultura ¢ Mu-
seus (14) — liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de
2.° grau:

6.1 — Gabinete de Ac¢éo Social e Satde Publica (15) — liderado por
um titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau;

6.2 — Gabinete de Educagao (16) — liderado por um titular de cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau;

6.3 — Gabinete de Cultura, Museus e Arquivo (17) — liderado por
um titular de cargo de direg@o intermédia de 3.° grau.

7 — Gabinete de Moderniza¢do Administrativa ¢ Atendimento ao
Municipe (18) — liderado por um titular de cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau;

8 — Agéncia Municipal de Investimento e Desenvolvimento Eco-
némico (19) — liderado por um titular de cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Ascompeténcias eatribui¢des das unidades orgénicas flexiveis agora pro-
postasconstamdasfichasdecaracterizagdoanexasaoRegulamentoOrganico.

Apreciada e votada a criagdo das unidades orgéanicas flexiveis e de
forma a dar maior consisténcia ao modelo aprovado e agora operacio-
nalizado, proponho a Camara Municipal a aprovagdo do Regulamento
Organico do Municipio de Barcelos que retune a simula dos atos ten-
dentes a operacionalizagdo da estrutura dos servigos.

Regulamento organico

CAPITULO I

Organizacao dos Servicos Municipais

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da ag8o;

2 — Aproximagdo dos servigos aos cidadios;

3 — Desburocratizagao;

4 — Racionalizagdo de meios;

5 — Eficiéncia na afetagdo dos recursos ptblicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7 — Garantia da participagdo dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Direcao, superintendéncia e coordenacio

A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.
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SECCAOTI
Estruturagao dos Servigos
Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — As dire¢des municipais e os departamentos
municipais constituem a departamentalizacdo fixa da organizagdo mu-
nicipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de
gestdo de areas especificas de atuagdo, criados em razdo da relagdo de
proximidade ou complementaridade de fungdes e tarefas e da impor-
tancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos
por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

1. DivisGes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau — sdo uni-
dades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas
de atuacdo do Municipio, integradas, em regra, na organizagdo de um
departamento;

II. Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;

III. Secgdes ou Niicleos — néo concorrem para o n.° maximo de uni-
dades organicas flexiveis mas antes para o n.° maximo de subunidades
organicas — sdo coordenadas por um coordenador técnico — criadas
obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nuclea-
res, para prossecuc¢do de fungdes de natureza executiva e atividades
instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagao
fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, que constituem servigos de carater temporario,
visando a concretiza¢do de objetivos especificos.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
/) Servigos;

2) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagao
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverao refletir os dominios de atuagao
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizacdo flexiveis,
por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragdo adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avalia¢@o do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica

1 — Sao servicos enquadrados por legislacdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protecdo Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.
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2 — Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o
n.° maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo esta sujeita
aregras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Organizacdo
dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° I ndo sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

SECCAO III
Atribuigoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuigdes e competéncias especificas das unidades organicas
flexiveis constam das fichas de caracterizagdo anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuagdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

c¢) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua
analise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagdo operacional da atividade e submeté-la a
aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais
e informais onde o Municipio tenha assento;

/) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instru¢des necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execucdo das Grandes
Opgdes do Plano e do orcamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios a0 bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao in-
terfuncional, devendo garantir a realizag@o sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertacao das agdes entre si;

J) Apresentar relatorios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informagao relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagéo e inovagio
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

/) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes
ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 6rgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagio que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida
articulagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribui¢des que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente,
na respetiva unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solu¢des adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;
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¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos ptblicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgdnica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo
do servigo, tendo em conta a satisfacao do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as acOes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a assung@o de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na res-
petiva unidade organica, exceto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢ao de documentos aos interessados.
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CAPITULO I

Cargos de direcio intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a
definigdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre
os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia
profissional, bem como da respetiva remuneracao, a qual deve ser fixada
entre a 3." e 6. posi¢des remuneratérias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

CAPITULO 111
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma
O organograma anexo ao presente regulamento tem carater meramente

ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do Municipio
de Barcelos.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgéanico e os despachos e deliberagdes que
o integram entram em vigor em 1 de janeiro de 2013.

ANEXO 1

Organigrama

PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIP.

Municipio de Barcelos
Camara Municipal

ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS EM CONFORMIDADE
COM O DECRETO-LEI N.2 305/2009, DE 23 DE OUTUBRO E LEI N.2
49/2012, DE 29 DE AGOSTO

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO

‘GABINETE DE APOIO TECNICO (GAT)

FISCAUZAGAO MUNICIPAL/POLICIA MUNICIPAL

méoico verermArio municip. IR S—

DIVISAO DE EDUCAGAO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E MUSEUS (DEDSCM)

DIRECAO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS
(OMAF)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

5 =
GERAL (DAG) DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DF)

ADMIN
LICENCIAMEN]

DIVISAO DE GESTAO PATRIMONIAL
(oGP)

O DE CONTRATAGAO PUBLICA
(ocp)

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS.
(0RH)

DIRECAO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E GESTAO URBANA
(DMAGU)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO PLANEAMENTO E

E CONSERVAGAO DO TERRITORIO o

(oAcT)

DIVISAO DE PARQUES E JARDINS. £ PR
(op)) MUNICIPAIS (DOPM)

DIVISA DE SERVIGOS URBANOS
DIVISAO DE PLANEAMENTO
URBANISTICO, MOBILIDADE £

AMBIENTE (DPUMA)

DIVISAO DE GESTAO DE FROTA E
EQUIPAMENTOS (DGFE)

MODELO DE ESTRUTURA HIERARQUIZADA
ICAS NU

19 UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
EsTRUTURA 15* DIVISOES MUNICIPAIS
AexiveL 4 SECTORES MUNICIPAIS
[6 SUBUNIDADES ORGANICAS

* Inclui uma unidade organica flexivel criada nos termos do n.2 1
do art.# 21.¢ da Lei .9 49/2012, de 29 de agosto
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ANEXO 11

Competéncias especificas (Unidades Organicas Flexiveis)

DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

w

IS

e

~

o

w

Divisdo de Administragdo e Licenciamentos (1)

Garantir a prestagdo de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da
organizagio, através da gestdo eficiente dos meios disponiveis

Superior de. Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
19Grau de 15 Grau Intermédio de de32Grauou
(Diretor (Diretor de 22 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisao) designar)
UNIDADE
INSTRUME UNIDADE
NTAL OPERATIVA

L]

Integrada no Departamento de Administragdo Geral, tem na sua dependéncia a
Secretaria-geral (subunidade organica)

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Limpeza das Instalagdes

Secretariado-geral (garante os fluxos internos, nomeadamente de expediente, gestdo
documental e arquivo corrente)

Liquidar impostos, taxas, licengas, pregos e outras receitas do Municipio

Licenciamentos Diversos

Gerir e distribuir a ocupagdo dos espagos de Mercado e Feiras

Conceder alvaras de terrenos no Cemitério Municipal

Assegurar o funcionamento do servio de metrologia

Estudar, propor e promover regulamentos, no 4mbito da Divisio

Divisdo de Contratagdo Publica (2)

Promover um sistema centralizado de contratagdo publica que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da centralizagdo
e da integracdo das necessidades de bens, servigos e empreitadas

(Diretor (Diretor de 2.9 Grau (Chefe inferior (A

]

Integrada no Departamento de Administragdo Geral

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisi¢des de bens e
servigos e das empreitadas

Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagio de aquisicdo de
bens e servigos e de empreitadas, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades
organicas

Garantir a conformidade normativa de todos os procedimentos tipificados na lei, na
aquisigdo de bens e servigos e de empreitadas, bem como, a respetiva uniformizagdo
processual

DESIGNAGAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

Divisdo de Recursos Humanos (3)

Contribuir para a operacionalidade e capacidade de resposta dos servicos municipais,
promovendo a adequacéo dos recursos humanos as oportunidades e necessidades do
Municipio

(Diretor (Diretor de 2.9 Grau (Chefe inferior (A
LT L L]

I

Integrada no Departamento de Administracdo Geral e tem na sua dependéncia um Nucleo de
Recursos Humanos (subunidade organica)

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Proceder a gestdo administrativa e previsional dos recursos humanos (mapa de pessoal,
gestdo cadastral, processamento de remuneragdes e abonos)

Assegurar a avaliagdo de desempenho. Promover o regular funcionamento do Conselho
Coordenador de Avaliagdo, no ambito do SIADAP

Instruir os processos de contratagdo de recursos humanos

Estudar, propor e promover regulamentos, nomeadamente dos horarios de trabalho, numa
perspetiva de aumento da sua flexibilidade, com vista a melhoria do desempenho, bem
como, instituir e manter um adequado sistema de controlo de assiduidade

Promover uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade e rotatividade dos
trabalhadores

Prestar apoio complementar na instrugdo de processos disciplinares articulado com a
prestagdo juridica

Diagnosticar necessidades de formagdo, elaborar o Plano Anual de Formagdo e sua avaliagio

Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho

Divisdo de Finangas (4)

Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servigos Municipais,
através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da
conformidade legal

Nivel Superior Nivl Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 12Grau de 19 Grau Intermédio de de36Grauou
(iretor (Diretor de 29 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I

Integra o Departamento Financeiro

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Gestéo Orgcamental — Elaboracdo dos respetivos documentos previsionais, acompanhamento,
modificagdes, revisdes, conta de geréncia e respetivo controlo do Revisor Oficial de Contas

Contabilidade Geral, Analitica e Controlo de Gestao

Gestdo financeira e de tesouraria

Dossier fiscal
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DESIGNACAO Divisdo de Gestdo Patrimonial (5 A )
() Divisdo de Servigos Urbanos (7)
DESIGNAGAO
Gerir e centralizar a informagdo relativa ao patrimonio municipal e artigos armazenaveis,
Missi0 independentemente da sua natureza, de modo a fornecer a informagdo que sustente Assegurar as condi¢des de operacionalidade no @mbito da conservagédo e manutengao das
decisdes de valorizagdo, alienagdo, aquisi¢do, cedéncia, manutencdo ou outras formas de MISSAO Infraestruturas, Equipamentos Sociais, Mobilidrio Urbano Municipal ou sob
oneragao do patriménio municipal Responsabilidade Municipal
ivel superior Nivelntermécio Nivel Nivel Intermécio Nl soperer vl merméde e N mermédo
de 1.0 Gra de 1.2 Grau Intermédio de de 3.0 Grau ou (Oietor (Oiretor de 296Grau (Chefe inferior (A
(Diretor (Diretor de 226rau (Chefe inferior (A Municipal) Departamento) de Divisso) designar)
Municipal) Departament) e Divisso) designar)
LIDERANCA X
LIDERANGA X
UNIDADE UNIDADE
UNIDADE UNIDADE INSTRUMENTAL OPERATIVA
INSTRUMENTAL opERATIVA
NATUREZA X
NATUREZA ‘ X ‘ ‘ ‘
ENQUADRAMENTO o B o
Integra o Departamento de Administragdo e Conservagdo do Territorio
ENQUADRAMENTO . . HIERARQUICO
Integra o Departamento Financeiro
HIERARQUICO
DELIBERACI-AO Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012
DELIBERACI-\O Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012
COMPETENCIAS/
. Executar Obras necessarias a realizagdo de eventos, pr idos ou apoiados pelo
R AREAS DE .
COMPETENCIAS/ Municipio
< . R L, - - ATIVIDADE
AREAS DE 1| Cadastro, registo e gestdo dinamica do patriménio movel e imével municipal
ATIVIDADE
2 | Assegurar o funcionamento das Oficinas
2 | Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal
3 | Assegurar a gestdo da ferramentaria e a execugdo de ferramentas
3 | Implementar uma gestdo integrada dos artigos armazenaveis N - P —
B Efetuar Obras por conta de particulares, sob prévia notificagdo, nomeadamente demoligdes
e despejos
4| Gestdo operacional do Armazém Municipal s Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a iluminagdo publica e @ manutengdo
das instalagdes e equipamentos elétricos
6 | Prestar apoio oficinal aos diversos Servigos e Equipamentos Municipais
DESIGNAGAO Divisdo de Parques e Jardins (6)
DESIGNAGAO Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos (8)
~ Contribuir para a qualidade ambiental, através da promogdo e manutengdo dos espagos
MISSAO .
publicos
MISSAO Promover a gestdo econdmica, eficiente e eficaz do parque de maquinas e viaturas, bem
Nivel Superior Nivel ntermédio Nivel Nivel Intermécio como promover a recolha de residuos
de12Grau de 1.2Grau Intermedio de de 3.5 Grauou
(oretor (Diretor de 22 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) e Diisao) designar)
ivel Superior Nivel ntermédio Nivel Nivel Intermécio
LIDERANCA X
(retor (Oiretor de 22 Grau chefe inferior (A
UNIDADE UNIDADE Municpal) Departament) e Diisao) designar)
INSTRUMENTAL OPERATIVA
LIDERANCA ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
UNIDADE UNIDADE
NATUREZA ‘ ‘ ‘ X ‘ INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA X
ENQUADRAMENTO —— - S
Integra o Departamento de Administragdo e Conservagdo do Territorio
HIERARQUICO
ENQUADRAMENTO . " " .
Integra o Departamento de Administragdo e Conservagao do Territorio
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Cdmara de 14/12/2012
DELIBERAC;\O Deliberado em Reunido de Cdmara de 14/12/2012
COMPETENCIAS/ . R ) e
AREAS DE Conservagdo e Manutengao de Parques e Jardins Municipais (ainda que integrados em
edificios e outros equipamentos e infraestruturas municipais)
ATIVIDADE
COMPETENCIAS/
Gerir o patriménio arboreo, em meio urbano ou florestal e as manchas de vegetagdo AREAS DE 1| Manutengdo e reparagdo do parque de viaturas e maquinas
espontanea ATIVIDADE
3| Gest#o operacional de Hortos e Viveiros 2| Gestdo operacional da frota automével e dos motoristas
4| Assegurar a limpeza urbana 3| Gestdo operacional das oficinas auto
5 | Promover agdes de desinfestagdo e de controlo de pragas 4| Recolha de Residuos Sélidos Urbanos
. . L . Proceder a distribui¢do, substituicdo, lavagem e manutengdo dos recipientes para a
6 | Gestdo operacional de Cemitério Municipal deposicio de residuos
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DESIGNACﬂO Divis3o de Obras e Projetos Municipais (9) 0 Elaborar, propor e divulgar regras de intervengdo urbanistica nas zonas urbanas
consolidadas e nucleos historicos
Assegurar a articulagio com as associagdes de proprietarios, associagdes de moradores e
. Acompanhar 3 constriucho, reconstrugio out 50 4 equipamentos & infrasstrutras 11 | administrages conjuntas, participar nas assembleias de administracdo conjunta, e sessdes
MISSAO 5 de esclarecimento com as juntas de freguesia
municipais
L, | Promover a elaboragéo de planos e estudos necessirios a recuperagso e legalizagéo dos
diversos aglomerados ilegais, na modalidade de reconverso de iniciativa municipal
Nivel Superior Nivel ntermécio Nivel Nivel ntermécio
de 12 Grau de 1.2Grau Itermedio de de 3.8 Grauou - — N - ~
e o o rete e 15 | Inventariar os prédios devolutos do Centro Histérico, com necessidades de intervencdes
Municipal) Departamento) e Divisio) designar) urgentes e propor programas de incentivo 4 sua recuperagio
LIDERANCA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ Apreciar pedidos pretensdes no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao
e T 14 | sujeitos a autorizagio administrativa e preparar os atos de deferimento ou indeferimento
INSTRUMENTAL opeRATIVA dos respetivos pedidos
15 | Promover a realizagio de vistorias
NATUREZA ‘ ‘ ‘ X ‘
16 | Diagnstico e politicas de intervencgdo ambiental e sustentabilidade local
ENQUADRAMENTO N
HIERARQUICO Integra o Departamento Planeamento e Gest&o Urbana 1, | Prevencdo e def.esa do meio ambiente (combate a poluicio atmosférica, solos, sonora e
recursos naturais)
18 | Educacdo e consciencializagio ambiental
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012
19 | Acompanhamento da gest3o e fiscalizagdo das Redes de Agua e Saneamento
COMPETENCIAS/ Promover e incentivar a participacao da populacao na aplicagio da politica de separac3o de
AREAS DE 1| Nas Obras Municipais, estudos e projetos de arquitetura e suas especialidades 20 | residuos, provi i edi ibili. as condigdes e necessarias para o
ATIVIDADE efeito
2 | Acompanhamento Técnico e Fiscalizagio das Obras Municipais
DESIGNACAO Gabinete de Apoio Técnico (11)
3 | Fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga nas Obras Municipais
MISSAO Assegurar um servico multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica nos
respetivos dominios de atuagdo
DESIGNAGAO Divisdo de Planeamento Urbanistico, Mobilidade e Ambiente (10) Nivel Superior Nivel nermédio el Niel nermédio
de 1.2Grau de126rau ntermécio de e 32 Gravou
(oretor (Oretorde 29Grau (Chete inferior (A
Nunicpal) Departamento) e Divisio) designar)
— __ _ LIDERANCA
Missio Elaborar estudos e planos municipais de do territério
necessarios ao desenvolvimento harmonioso do territério do Concelho AL ot
NivelSuperior Nivelntermécio Nivel Nivel Intermécio NATUREZA X
de12Grau de 1.2Grau Itermédio de de 3.8 Grauou
(Oiretor (Oiretor de 22 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamenta) e Diisso) designar)
LIDERANCA X ENQUADRAMENTO . X .
Nio integrada em unidades orgénicas nucleares
UNIDADE UNIDADE HIERARQUICO
INSTRUMENTAL OpERATIVA
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012
NATUREZA ‘ ‘ ‘ X ‘
COMPETENCIAS/
ENQUADRAMENTO A icaca
Integra o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbana AREAS DE 1 | Comunicagdo e Imagem
HIERARQUICO ATIVIDADE
2 | Relagdes Publicas
DELIBERAGAO Deliberado em Reunio de Camara de 14/12/2012
3 | Apoio aos Orgdos Autarquicos
?OMPETENCIAS/ 4| Apoio as Juntas de Freguesia
AREAS DE 1 | Elaborar os instrumentos de planeamento integrado do territério
ATIVIDADE
5 | Atos Eleitorais
2 | Elaborar planos de salvaguarda e valorizagdo do patriménio historico e cultural edificado
6 | Divulgagdo do Recenseamento Eleitoral
, | Aprecar, dar parecer e acompanhar a execugdo sobre projetos de loteamento (incluindo
equipamentos e infraestruturas conexos)
7 | Coordenagdo do Apoio Juridico
, | Assegurar o Sistema de Informagao Geografica - Atualizagéo da cartografia e execugao e
manutenc&o do cadastro do territério municipal
y DESIGNACAO i i F] ici ici ici
5 | Desenho e Topografia CA Fiscalizagdo Municipal/Policia Municipal (12)
Informar e acompanhar a elaboragio de planos municipais de ordenamento do territorio no
tocante aos aspetos relacionados com a estrutura vidria, infraestruturas de estacionamento MISSAO Fiscalizar e fazer cumprir os Regt icipais e demais 3o aplicavel nos
6 | e de transporte piblico, padrées determinantes de ocupagio do solo e demais opgdes dominios de atuagdo do Munict
estratégicas com reflexos diretos no funcionamento dos sistemas viarios, de
estacionamento e de transporte
vl Superor Nivel Intermécio Nivel il Intermécio
, |Procederai Goe 50 de sinais e equi de transito e de placas s g it i
toponimicas Municpal) Departamento) e Diisio) designar)
LIDERANGA ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
8 | Elaborar e manter o cadastro de rodovias municipais e sinalizagdo viaria do concelho TRiDADE TNDRDE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
Promover a elaboraggo dos estudos técnicos, juridicos e econémicos necessarios ao
9 belecil de uma égia de intervengdo icipal concernente a defesa e
recuperagdo do patriménio histérico e arquiteténico NATUREZA ‘ ‘ ‘ X ‘
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ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

N3 integrada em unidades organicas nucleares

DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara de XX/12/2012
. Fiscalizagdo preventiva e reativa (do cumprimento das normas legais e regulamentares da
COMPETENCIAS/ K - N - g L
< ia do bem como de ou decisdes dos érgdos municipais
AREAS DE nos dominios de urbanizacio e edificacdo, ocupagdo da via publica, publicidade, atividades
ATIVIDADE econémicas, mercados e feiras e outras atividades/licenciamentos em que o Municipio seja
entidade Coordenadora/Licenciadora
2 | Notificagdes e embargos
3| Contencioso (instruir os processos de Contraordenagao e elaboragao de autos de
noticia/participagdes)
DESIGNACAO Gabinete de Desporto e Juventude (13)
MissAO Promover e oper medidas de do desporto, politicas de apoio a
juventude e associativismo
Nivet superior Nivel ntermédio el Nivel Inermédio
de 6w de L2610 ntermédio de de3scauon
Dietor oretorde 24 Grau (chefe neror (8
Municina Departamento) dediisio) desgnan
LIDERANGA ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
TnioRoE TioRoE
NSTRUMENTAL orenaTvA
NATUREZA ‘ ‘ X ‘
ENQUADRAMENTO - _ .
Nio integrada em unidades organicas nucleares
HIERARQUICO
DELIBERAGCAO Deliberado em Reunidio de Camara de 14/12/2012
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 politicas de da prética desportiva e do associativismo
ATIVIDADE
2| Fomentar a organizagéo de eventos desportivos de interesse municipal
3| Implementar a politica municipal para a drea da juventude
4| Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado
5 | Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas
N Divisdo de Educagdo, Desenvolvimento Social, Cultura e Museus
DESIGNAGAO
(14)
" P b d través d d favoraveis d
MISSAO romover o a pope através do e avoraveis de
acesso a sadde e ao desenvolvimento social, cultural
NivalSupacior Nivel ntermédio el Nivel Inermédio
dercras de a6 Intermédio de de3sGravon
‘oretor (oretorde 25 Grau chete nfrior
Muricpo Departamento) dediiso) desgnan
LIDERANCA ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
TRioRoE TRIoRE
STRUMENTAL orenaTvA
NATUREZA ‘ ‘ X ‘
ENQUADRAMENTO - L
N integrada em unidades organicas nucleares
HIERARQUICO
DELIBERAGAO Deliberado em Reunidio de Camara de 14/12/2012
COMPETENCIAS/
- Diagnéstico e politicas de intervencao social, marginalidade, delinquéncia e caréncias
AREAS DE "
econdmicas
ATIVIDADE
2| Diagnéstico e politicas de intervengao de caréncias de cuidados de saude e qualidade de vida
3| Protegéio a infancia e a terceira idade
4| Gestao Operacional do patriménio habitacional municipal
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Planeamento e programagao operacional da atividade escolar

Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais

Conservar e preservar o acervo documental

DESIGNAGAO Gabinete de Agdo Social e Saude Publica (15)
MIsSAO Promovfr ob t: ‘da 3 atra'vés dro d de condigdes favoraveis a
promogdo e desenvolvimento social e satide publica
Nivel Superior Nivelnterméclio Nivel
de126r2u de19Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(oiretor (iretor de 22 Grau (Chefe de32Grau
Municipal Departamento) de Divisso) (Chete deSetor)
LIDERANGA ‘ X ‘
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL oPERATIVA
NATUREZA ‘ ‘ X ‘
ENQUADRAMENTO e B ] ]
Integra a Divisdo de Educagdo, Desenvolvimento Social, Cultura e Museus
HIERARQUICO
DELIBERAC/‘\O Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1 | Diagndstico e politicas de intervengdo de caréncias de cuidados de saude e qualidade de vida
ATIVIDADE
2 | Protegdo a infancia e a terceira idade
3| Gestéo Operacional do patriménio habitacional municipal
DESIGNAGAO Gabinete de Educagdo (16)
Propor estratégias de intervencdo e assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e
MISSAO equipamentos educativos, promovendo o desenvolvimento do municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovagdo
Nivl uperior Nivel Intermedio Nivel Nivl Intermédio
de156rau de 15Grau Intermédio de de320Grauou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipa) Departamento) de Diviszo) designar)
LIDERANCA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA ‘ ‘ X ‘
ENQUADRAMENTO e B ] )
Integra a Divisdo de Educagdo, Desenvolvimento Social, Cultura e Museus
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Acompanhamento e a atualizagdo da carta educativa e promover a sua revisdo

Assegurar a agao social escolar

Gerir os transportes escolares

Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, através de
pareceres técnicos, as agdes de construgdo, reparagdo ou manutengdo do parque escolar

Gestdo de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas
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Gabinete de Cultura, Museus e Arquivo (17)

Propor estratégias de intervencdo e assegurar a animagao cultural e identidade local e gerir o
acervo de informagao da biblioteca e arquivo municipal, promovendo a otimizagio da sua
conservagao, integracdo e acessibilidade

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
Intermédio de de32Grauou
(oiretor (Diretor de 22 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

"]

Integra a Divisdo de Educago, Desenvolvimento Social, Cultura e Museus

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Operacionalizar a atividade cultural do Municipio.

artesanais e das

Apoiar a recuperagio e valorizagdo das
etnograficas de interesse local

Gest3o de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas

Monitorizag3o de agdes conducentes & atividade arqueolégica

Preservagio do patriménio arqueoldgico

Administragdo e Gestdo Operacional da Biblioteca Municipal

Assisténcia ao Publico Leitor

Catalogar e classificar as espécies existentes

Gerir o empréstimo domiciliario

o v

Promover servigos de difusdo documental e servicos de pesquisa de informagio em formato
digital multimédia

1 . = my " . N
|| Desenvolver programas de animaio da biblioteca promovendo a literacia e a aprendizagem

3| Administragao e Gestéo Operacional do Arquivo Municipal

1 s s " =
5| Elaborar os planos de classificagdo documental e proceder as respetivas revisdes

Propor, dinamizar e coordenar os procedimentos destinados a organizago dos arquivos
correntes

Assegurar, através do arquivo intermédio, a inventariagdo, organizagdo e gestdo dos
documentos produzidos nos diversos servicos

)

Inventariar, organizar e gerir o arquivo histérico e os legados e espélios documentais ndo
musealizados

| . s " - .
2 Apoiar agdes de estudo, investigacdo e divulgagdo da documentagdo existente nos arquivos

Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Atendimento ao
Municipe (18)

Promover um integrado e de ao Municipe

de qualidade, modernizagdo administrativa, eficiéncia e eficacia

a premissa:

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
Intermégio de de39Grauou
(Diretor (Diretor de 22 6rau (chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE

INSTRUMENTAL
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N&o integrada em unidades organicas nucleares

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Assegurar o atendimento integrado e multicanal ao Municipe

Operacionalizar programas e agdes de simplificagdo administrativa e processual e de
eliminagdo ou redugdo de encargos administrativos e de outros custos de contexto

Propor, estudar e avaliar o impacto das medidas de simplificagdo administrativa

Promover e gerir a articulagdo eficiente e eficaz com o BackOffice técnico

Assegurar o bom desempenho e manuteng3o dos sistemas de informagao e comunicagdo

Garantir a seguranca da informagdo a guarda do Municipio, bem como implementar
critérios de acesso superiormente definidos

Agéncia Municipal de Investimento e Desenvolvimento
Econdmico (19)

Promover o desenvolvimento econémico do Concelho através de politicas ativas de

captagdo de i e apoio ao empi or
Nivelsuperior Nivel ntermédio Nivel Nivl Intermédio
de120Grau e 1.9Grau Intermédio de de39Grauou
(ietor (Dietor de 2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisio) designar)

I

UNIDADE
INSTRUMENTAL

]

Nao integrada em unidades organicas nucleares

UNIDADE

OPERATIVA

Deliberado em Reunido de Camara de 14/12/2012

Apoio ao empreendedor

Veicular aos agentes econdmicos e informagéo acerca de legislagdo de apoio a atividade
econdmica, fundos comunitarios e outros programas ou fontes de financiamento

Fomentar e estimular as relagdes do Municipio com os agentes econémicos

Agir enquanto agente facilitador e simplificador da atividade econémica

Promover o desenvolvimento rural

Promover o turismo

Promover o artesanato

206616083

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 17305/2012

No ambito da aplicago da alinea ¢), don.° 1, do artigo 37 en.° 1, do
artigo 23, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados
com o n.°9 do artigo 21.° e do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que por despacho de S. Ex.* o Senhor Presidente da
Camara, datado de 10 de dezembro de 2012, foi renovada a comissdo





