40962

Diploma de especializacdo juridica na Administragdo Publica no
Instituto Nacional da Administracdo, entre fevereiro e abril de 2009;

Curso de gestdo académica, reconhecimento e equivaléncia de habi-
litagdes e registo de diplomas na Associac@o Nacional dos Funcionarios
das Universidades Portuguesas, em maio de 2009;

FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, no Instituto
Nacional da Administragdo, entre fevereiro e maio de 2011.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor Executivo, David Jodo Varela
Xavier.
206619615

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 16537/2012

1 — Considerando o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 dezembro,
em conjugagdo com o regulamento para os cargos de direcdo intermédia
de 3.° e 4.° grau da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da
Republica, n.° 55, de 19 de marco de 2010 e o regulamento das unidades
administrativas e de gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 240, de 12 de
dezembro de 2012, designo como Coordenador do Nicleo de Gestao de
Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, em regime de substituicao, até
a conclus@o do procedimento concursal daquele cargo, a trabalhadora
desta Faculdade Maria da Conceicao Freire Feiteiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2013.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

12 de dezembro de 2012. — O Diretor, Eduardo Augusto Alves Vera-
-Cruz Pinto.
206612332

Instituto de Educacao

Despacho n.° 16538/2012

Por despacho de 19 de dezembro de 2012 do Diretor do Instituto de
Educacdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao de com-
peténcias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em regime tenure, apos aprovagao em concurso,
da Doutora Cecilia Galvao Couto, para exercer fungdes como profes-
sora catedratica no Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa,
posicionada no escaldo 1, indice 285. O presente contrato de trabalho
em fungdes publicas produz todos os seus efeitos a data da publicacdo
no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

19 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
206617477

Despacho n.° 16539/2012

Por despacho de 19 de dezembro de 2012 do Diretor do Instituto
de Educagdo da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
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competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por um ano, apds
aprovagdo em concurso, do Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis,
para exercer fungdes como professor associado no Instituto de Educagao
da Universidade de Lisboa, posicionado no escaldo 1, indice 220. O
presente contrato de trabalho em fungdes ptiblicas produz todos os seus
efeitos a data da publicacéo no Didrio da Republica.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
206617493

Instituto de Geografia e Ordenamento do Territdrio

Despacho n.° 16540/2012

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa de 05 de
janeiro de 2006 proferido por delegagdo do Reitor:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 ano, com o Licenciado Francisco de
Freitas Vala Salvador, como Assistente Convidado, em regime parcial de
40 %, sendo posicionado no escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes do Ensino Superior, com inicio a 05 de janeiro
de 2010, considerando-se rescindido o contrato anterior com efeitos a
partir da mesma data. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

06.01.2010. — A Diretora, Prof.“ Doutora Teresa Barata Salgueiro.
206616715

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 17274/2012

Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade da Madeira,
Prof. Doutor José Manuel Nunes Castanheira da Costa datado de
18/12/2012: Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora
Catedratica, Centro de Competéncias de Ciéncias Sociais — autorizada
a licenga sabatica para o periodo de 04/02/2013 e termo a 03/02/2014, ao
abrigo do artigo 77.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

(Isento de fiscalizagdo prévia Sec¢do Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

20 de dezembro de 2012. — O Vice-Reitor, Prof- Doutor Gongalo
Nuno Ramos Ferreira de Gouveia.
206619178

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 17275/2012

A fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do
pessoal desta Reitoria que cessou fungdes:

Nome Categoria Motivo Data
José Manuel Almeida Alvesda Silva. . .................. Técnico Superior .. ............ Falecimento 27-06-2012
José Manuel da Silva Ferreira . ........................ Assistente Operacional. . ........ Aposentagao 01-04-2012
19 de dezembro de 2012. — A Administradora, Fernanda Cabanelas Antdo.
206618351

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso (extrato) n.° 17276/2012

Foram celebrados entre a Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
e Docentes Especialmente Contratados, no ambito do E.C.D.U., os

seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo:

Licenciado Jodo Ferreira Pinto Guerra, Assistente Convidado em
regime de tempo parcial 20 %, a partir de 03 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes
do Ensino Superior.
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Licenciado Gongalo Manuel Ferreira dos Santos Antunes, Assistente
Convidado em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 03 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Joana Ramoa Melo, Professora Auxiliar Convidada em regime
de tempo parcial 70 %, a partir de 03 de setembro de 2012, valido por
1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do Ensino
Superior.

Mestre Vitor José Pelaio Ventaneira Badalinho, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 03 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Ana Catarina Pereira Mendes Leal, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 03 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Rossana Estanqueiro Leal da Silva, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 70 %, a partir de 03 de setem-
bro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Margarida Maria Barahona M. Gongalves Simdes, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 03 de
setembro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor Adriaan Louis de Man, Professor Auxiliar Convidado em
regime de tempo integral, a partir de 12 de setembro de 2012, valido
por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino
Superior.

Doutora Claudia Maria Guerra Madeira, Professora Auxiliar Convi-
dada em regime de tempo integral, a partir de 03 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Patricia Cristina e Silva Figueiredo Gouveia, Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 03 de
setembro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Svetlana Yurivna Poliakova, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 60 %, a partir de 12 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Antonio Jorge de Almeida Gongalves, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 01 de outubro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Maria da Graga Silveira Filipe, Assistente Convidada em
regime de tempo parcial 50 %, a partir de 08 de outubro de 2012, va-
lido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Maria Leonor Borralho Gaspar Pinto, Assistente Convidada
em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Mestre Paula Alexandra Ochoa de Carvalho Telo, Assistente Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Mestre Pedro Manuel Pereira Penteado, Assistente Convidado em
regime de tempo parcial 30 %, a partir de 10 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 140 da Tabela Remuneratoria dos Docentes
do Ensino Superior.

Mestre Beatriz Moriano Moriano, Leitora em regime de tempo inte-
gral, a partir de 01 de outubro de 2012, valido por 1 ano, indice 140 da
Tabela Remuneratoria dos Docentes do Ensino Superior.

Doutora Maria Joaquina Coelho Soares, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 10 de setembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Bruno César dos Santos Cardoso Reis, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 24 de setem-
bro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratdria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Catarina Sousa Brandao Alves Costa, Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 03 de outubro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Frederico Delgado Rosa, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 60 %, a partir de 22 de outubro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutor Jodo Carlos Lutas Craveiro Sousa, Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial 15 %, a partir de 17 de outubro
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de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor Jodo Pedro da Silva Marques de Avellar George, Professor
Auxiliar Convidado em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de
setembro de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria
dos Docentes do Ensino Superior.

Doutor José Anténio Calixto Marques de Oliveira, Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 24 de setembro
de 2012, valido por 6 meses, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutor José Manuel Mapril Gongalves, Professor Auxiliar Convidado
em regime de tempo parcial 80 %, a partir de 24 de setembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoéria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Ana Paula Rebelo Correira, Professora Auxiliar Convidada
em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 28 de novembro de 2012,
valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos Docentes do
Ensino Superior.

Doutora Inés Concei¢do Farinha Pereira, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 30 %, a partir de 28 de novembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratéria dos
Docentes do Ensino Superior.

Doutora Marta Rodrigues Vilar Rosales, Professora Auxiliar Con-
vidada em regime de tempo parcial 50 %, a partir de 12 de novembro
de 2012, valido por 1 ano, indice 195 da Tabela Remuneratoria dos
Docentes do Ensino Superior.

19 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Jodo Sadgua.
206614869

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 17277/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), e em cumprimento do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor An-
ténio Manuel Bensabat Rendas, de 03.12.2012, se encontra aberto,
procedimento concursal comum, com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e
ndo ocupado, constante do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legisla¢do aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro (LOE2011), Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012),
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Retifica-
¢oes n.° 265/91, de 31 de dezembro, e n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro,
e pelos Decretos-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e n.° 18/2008, de 29
de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta, de acordo com orientacdo da
Direcao-Geral de Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao das
referidas reservas de recrutamento.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto),
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”





