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plantac@o antes integradas na Autoridade para os Servigos de Sangue
e da Transplantacdo.

A missdo e atribui¢des cometidas ao Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagdo, I. P., nos termos do disposto no artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro, que aprovou a sua orgénica,
envolvem a regulamentaco e coordenacao das atividades de colheita e
transplantacdo de 6rgéos, tecidos e células, bem como propor medidas de
natureza politica ou legislativa e a participagdo na definigéo estratégica
global de desenvolvimento da transplantagao.

O Conselho Consultivo do Sangue, da Histocompatibilidade e da
Transplantagdo (CCSHT), € o 6rgdo de consulta, apoio e participagdo na
definigdo das linhas gerais de atuagdo do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagdo, I. P., conforme previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 39/2012, de 16 de fevereiro.

Considerando que a prossecugdo da missao e atribui¢des do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagio, 1. P., implica, para a sua
cabal execugdo, que o conselho diretivo disponha da colaboragdo de
especialistas dotados de competéncias técnicas e profissionais na area
da transplantag@o.

Assim, determina-se:

1 — A constitui¢do de uma Comissdo para o Acompanhamento e
Desenvolvimento da Doagédo e Transplantagao a qual cabe prestar apoio
técnico especializado ao conselho diretivo do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantag@o, 1. P., de acordo com as suas necessidades
especificas.

2 — Para integrar a Comissdo para o Acompanhamento e Desenvol-
vimento da Doagao e Transplantagdo designo:

a) Dr. Fernando Macario, assistente hospitalar graduado de nefrologia
do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

b) Dr. Domingos Silveira Machado, chefe de servigo de nefrologia
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.

¢) Professor Doutor Manuel de Jesus Antunes, diretor do Servigo de
Cirurgia Cardiotoracica e Transplantagio de Orgios Toracicos do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

d) Dr. Eduardo Barroso, diretor do Centro de Cirurgia Hepato-
Bilio-Pancreatica e de Transplantagdo do Centro Hospitalar Lisboa
Central, E. P. E.

e) Dr. Emanuel Furtado, diretor da Unidade de Transplantagao He-
patica Pediatrica e de Adultos do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

/) Dra. Ana Maria Calvio da Silva, diretora do Gabinete Coordenador
de Colheita e Transplantagdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

2) Enf:* Maria da Cruz Palma, diretora do Gabinete Coordenador de Co-
lheita e Transplantagdo do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

h) Dr. Lucas Batista, responsavel pelo Gabinete Coordenador de Co-
lheita e Transplantagdo do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.

i) Enf.* Maria do Roséario Caetano Pereira, diretora do Gabinete
Coordenador de Colheita e Transplantacdo do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

J) Prof. Doutor Gerardo Oliveira, diretor do Gabinete Coordenador de
Colheita e Transplantagdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.

k) Dr. Jorge Daniel, diretor da Unidade de Transplante Hepatico-
Pancreatica do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

[) Dr. Francisco Esteves, diretor da Unidade de Cuidados Intensivos
do Centro Hospitalar Tras -os Montes e Alto Douro, E. P. E., Unidade
de Vila Real.

m) Dr. Antonio Campos Junior, diretor do Servigo de Transplantacio
de Medula Ossea do Instituto Portugués de Oncologia do Porto, Fran-
cisco Gentil, E. P. E.

n) Prof. Doutor Manuel Abecasis, diretor do Servigo de Transplantagao
de Progenitores Hematopoiéticos do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E.

0) Dra. Margarida Amil Dias, chefe de servigo de imuno-hemoterapia
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

p) Dr. Jodo Paulo Almeida e Sousa, assistente hospitalar gradu-
ado de medicina intensiva do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

q) Dr. Antoénio Castro Henrique, chefe de servi¢o de nefrologia do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

r) Prof. Doutor José Fragata, diretor do Servigo de Cirurgia Cardio-
toracica, do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

3 — A Comissao ¢ presidida pelo presidente do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantacdo, 1. P., ou por quem este designe.

4 — A colaborag@o dos membros da Comissao implica, sempre que
necessario, a participagdo em reunides, grupos de trabalhos, a elaboragio
de estudos, relatorios ou pareceres.
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5 — Aos membros da Comissdo pode ser solicitada a representa-
¢do nacional ou internacional do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo, I. P.

6 — O Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I. P., as-
segura o apoio administrativo e logistico necessarios ao funcionamento
da Comissdo.

7 — A colaborag@o dos membros da Comissdo fundamenta-se em
motivo de interesse publico e € a titulo ndo remunerado, sem prejuizo
do reembolso das ajudas de custo, nos termos da lei geral.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Fernando Branco Trindade.
206617014

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregdo-Geral da Administracéo Escolar

Aviso n.° 17265/2012

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢io-Geral da Administra-
¢do Escolar na carreira geral de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 a 4 do artigo 50.°, no artigos 6.°
e alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e alteragdes, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida na Dire¢ao-Geral da Administragdo Escolar faz-se publico
que, por meu despacho, proferido nesta data, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal
comum de recrutamento para constituicdo de relacdo juridica de em-
prego publico, por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de técnico superior da carreira de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
da Administragdo Escolar.

2 — Legislag@o aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e alteragdes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e alteragdes, o recru-
tamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — Local de trabalho — as fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas na Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, na Avenida 24
de Julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa.

5 — Caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal da Diregao-Geral da Adminis-
tragdo Escolar de 2012 e de acordo com o seguinte perfil de compe-
téncias:

a) Exercicio de fungdes com responsabilidade e autonomia técnica;

b) Elaboragdo de informagdes técnicas, pareceres e propostas de
despacho relativas a matérias de gestdo de recursos humanos, designa-
damente vinculos, carreiras, remuneragdes e condi¢des de trabalho do
pessoal docente e ndo docente do ensino ndo superior da rede publica
do Ministério da Educacao e Ciéncia.

¢) Registo e tratamento da documentagdo de suporte as atividades
da DSGRH.

6 — Posicionamento remuneratério — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, sendo a posigao de referéncia a 2.* posi¢ao
remuneratoria, 15.° nivel remuneratério (€1201,48) com os limites
impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2012, de 31 de Dezembro,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;
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b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR;
¢) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas a) a c¢) don.° 1 do
artigo 52.° da LVCR, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdo ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Deter habilitagdo de grau académico superior nas areas de Direito
e de ciéncias sociais € humanas.

8 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Diregao-Geral da Administragdo Escolar idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Critérios preferenciais: experiéncia profissional minima de trés
anos na area de gestdo de recursos humanos da Administragao Publica,
designadamente do pessoal docente e ndo docente, e conhecimentos de
informatica na otica do utilizador.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 7 do
presente aviso até a data limite de apresentagao da candidatura.

11 — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada em suporte
de papel, formalizadas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da
Diregao-Geral da Administragdo Escolar, podendo ser remetidas por
correio, sob registo e com aviso de rececdo, a Dire¢do-Geral da Admi-
nistracdo Escolar, Avenida 24 de Julho, n.° 142, 1399-024 Lisboa, no
prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
aviso no Diario da Republica.

12 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢ao da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

13 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado, com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

14 — Métodos de selegao: considerando a urgéncia do recrutamento
e atento o disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e dosn.” 1 ¢ 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, no presente recrutamento sera aplicado apenas um método
de selecdo obrigatorio e um facultativo, referidos na alinea a) dos n.”* 1
e 2 do artigo 53.° e no n.° 3 da LVCR.

14.1 — Serao utilizados os métodos de sele¢do Prova de Conhecimen-
tos e Entrevista Profissional de Selecdo quando os candidatos:

a) Sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e néo sejam titulares da categoria ou sendo titulares da
categoria ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares
da categoria para a qual é aberto o procedimento ndo tenham, por tltimo,
exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

14.2 — Serao utilizados os métodos de Selecao Avalia¢do Curricular
¢ Entrevista Profissional de Sele¢@o, quando os candidatos:

a) Sejam titulares da categoria para a qual ¢ aberto o procedimento
e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o
respetivo posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titu-
lares da categoria para a qual é aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho.

14.3 — O método de selegdo provas de conhecimentos pode, ainda,
ser aplicavel aos candidatos referidos no ponto anterior do presente
aviso que optem, por escrito, pela sua aplicagao.

14.4 — A valorizagdo dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 251 — 28 de dezembro de 2012

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — Prova de conhecimentos:

15.1. — A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta da
legislagdo referida no ponto 15.2, em suporte de papel, ndo anotada,
efetuada numa tnica fase com a duragdo maxima de 90 minutos e incidira
sobre os seguintes temas: Gestdo de recursos humanos docentes € ndo
docentes dos estabelecimentos de ensino ndo superior da rede publica do
Ministério da Educagao e Ciéncia, designadamente vinculos, carreiras,
remuneragdes e condi¢des de trabalho.

15.2. — Legislagdo necessaria a preparagdo dos temas identificados
no ponto anterior:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Codigo do Trabalho — Artigos 33.°a 65.° da Lei n.® 7/2009, de 12
de fevereiro — Parentalidade;

¢) Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alteragcdes — Estabelece os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

d) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e alteragdes — Aprova o
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

e) Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro
de 2009;

/) Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de margo de 2010;

g) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — Estabelece
os niveis da tabela remuneratéria unica correspondentes as posi¢des
remuneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico superior,
de assistente técnico e de assistente operacional,

h) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — Aprova a tabela
remuneratdria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
contendo o numero de niveis remuneratérios ¢ o montante pecuniario
correspondente a cada um e atualiza os indices 100 de todas as escalas
salariais;

i) Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho — Extingue carreiras e
categorias cujos trabalhadores transitam para as carreiras gerais;

J) Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho — Estabelece o regime
estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
publicos de educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

k) Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro — Estabelece a pos-
sibilidade de prorrogagdo excecional do prazo legal de mobilidade de
trabalhadores em fungdes publicas e, no contexto do regime de avaliagdo
do desempenho, admite nomeadamente o recurso a ponderagao curricular
nos casos em que ndo tenha ocorrido no ano de 2008;

/) Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho — Desenvolve o quadro
de transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de
educagido, de acordo com o previsto no artigo 19.° da Lei n.° 159/99,
de 14 de setembro;

m) Portaria n.° 1049-A/2008, de 16 de setembro — Define os critérios
e arespetiva formula de céalculo para a determinagdo da dotagdo maxima
de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

n) Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de dezembro — Atualiza o valor
da retribui¢do minima mensal garantida para 2011,

0) Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto — Equiparagao a bolseiro
de funcionarios e agentes da Administragdo Publica;

p) Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto — Regula a concessdo de
equiparacdo a bolseiro fora do Pais;

q) Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho — Procede & segunda al-
teragdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime
juridico de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

r) Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro — Procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, que aprovou o
regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, e
prevé a existéncia de postos de trabalho com a categoria de encarregado
operacional da carreira de assistente operacional nos mapas de pessoal
dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

s) Estatuto da Carreira Docente — Com a redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de Fevereiro, que o republicou;

f) Decreto-Lei n.° 312/99, 10 de agosto — Aprova a estrutura da
carreira do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario e estabelece as normas relativas ao seu estatuto
remuneratorio;
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u) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho — Estabelece o novo
regime de recrutamento e mobilidade do pessoal docente dos ensinos
basico e secundario e de formadores e técnicos especializados;

v) Portaria n.° 350/2008, de 5 de maio — Fixa as condi¢des de atri-
buicdo de licenga sabatica aos docentes da educagao pré-escolar e dos
ensinos basico secundario;

w) Portaria n.° 841/2009, de 3 de agosto — Estabelece as regras
para que os docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario providos em lugar de quadro que exergam fungdes docentes
em estabelecimento de educagdo ou de ensino publicos, na dependén-
cia do Ministério da Educagdo, possam beneficiar de equiparagdo a
bolseiro;

x) Decreto-Lein.° 89-G/98, de 13 de abril — Cria uma licenga especial
para o exercicio transitorio de fungdes publicas ou de interesse publico
na futura Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) por fun-
cionarios e agentes da administragdo central, local e regional;

y) Portaria n.° 281/2012, de 14 de setembro — Regulamenta a atri-
buigdo de licenga sem vencimento aos docentes de carreira dos esta-
belecimentos putblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario na dependéncia do Ministério da Educag@o e Ciéncia,
recrutados por associagdes de portugueses ou entidades estrangeiras,
publicas ou privadas, que promovem e divulgam o ensino da lingua e
cultura portuguesas;

z) Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro — Estabelece as me-
didas especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto
rendimento e procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lein.® 393-A/99,
de 2 de outubro, que regula os regimes especiais de acesso e ingresso
no ensino superior;

aa) Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho — Estabelece as regras de
designagdo de docentes para a fungdo de professor bibliotecario e para
a fungdo de coordenador interconcelhio para as bibliotecas escolares,
com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.”* 558/2010, de 22 de
Julho, e 76/2011, de 15 de fevereiro;

bb) Lei n.° 4/2009, 29 de janeiro — Define a protecdo social dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

cc) Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo, ¢ alteragdes — Estabelece
o regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da admi-
nistracdo central, regional e local, incluindo os institutos ptiblicos que
revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publicos;

dd) Despacho Conjunto A-179/89-X1, de 22 de setembro — Inumera
as doengas incapacitantes;

ee) Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de maio — Altera o atual regime
sobre a justificagdo das faltas por doenga e respetivos meios de prova
aplicavel aos funcionarios e agentes da Administragao Publica, previsto
no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo;

) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril — Regulamenta a protegéo
na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade
e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados
no regime de protegdo social convergente;

gg) Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 146/2005, de 26 de agosto — Estabelece o novo regime juridico
de protecdo social na eventualidade doenga, no ambito do subsistema
previdencial de seguranga social;

hh) Decreto-Lein.® 91/2009, de 9 abril — Estabelece o regime juridico
de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial
e no subsistema de solidariedade;

if) Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho — Altera os regimes
juridicos de protegdo social nas eventualidades de doenga, maternidade,
paternidade e adog@o e morte previstas no sistema previdencial, de
encargos familiares do subsistema de prote¢do familiar e do rendi-
mento social de inser¢do, o regime juridico que regula a restitui¢ao
de prestacdes indevidamente pagas e a lei da condigdo de recursos,
no ambito do sistema de seguranca social, e o estatuto das pensoes de
sobrevivéncia e o regime juridico de protecdo social na eventualidade
de maternidade, paternidade e adogéo no ambito do regime de protecao
social convergente;

15.3 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.4 — Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos o modelo
de prova escrita a utilizar e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final deste método de seleg@o.

15.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicacdo do método seguinte.

16 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, a expe-
riéncia profissional, a relevancia da experiéncia adquirida no ambito do
perfil de competéncias definido no ponto 5., a formacao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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16.1 — Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo va-
loradas a habilitac@o académica, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho.

16.2 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.3 — Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parame-
tros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classifi-
cativa e o sistema de valora¢do final deste método de selegao.

16.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores consideram -se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicagdo do método seguinte.

17 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17.1 — Para cada entrevista sera elaborada uma ficha indivi-
dual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

17.2 — A entrevista ¢ ptblica, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico nas ins-
talagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

18 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método de selecdo apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

19 — Seréo excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam a qualquer um dos métodos de sele¢ao ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, ndo sendo chamados a aplicag¢do do
método seguinte.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagdao dos métodos de selegdo.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Maria Helena Serol Mascarenhas, Diretora de Servigos
de Gestéo de Recursos Humanos

1.° Vogal efetivo — Maria Joel dos Santos Duarte, técnica superior
da Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos

2.° Vogal efetivo — Vitor Ricardo Venancio Cardoso, técnico superior
da Direcdo de Servigos de Gestdo e Planeamento Estratégico

1.° Vogal suplente — Luisa Emilia Casaca Gaboleiro, docente em
mobilidade na carreira técnica superior, na Dire¢do de Servigos de
Assuntos Juridicos e Contencioso

2.° Vogal suplente — Ana Paula Monteiro Marques, técnica superior
da Direcédo de Servigos de Gestao e Planeamento Estratégico

23 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efetivo.

24 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na atual redagéo,
os candidatos tém acesso as Atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, desde que o solicitem.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/20009.

26 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleg@o.
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27 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes Dire¢do-Geral da Adminis-
trac@o Escolar e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

28 — A apresentacdo da candidatura deve ser obrigatoriamente acom-
panhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo ju-
ridica de emprego publico previamente estabelecida, a posi¢do, o nivel
remuneratorio, a antiguidade na fungdo publica, na carreira e categoria
de que seja titular, e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d) don.® 2 do artigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem, com iden-
tificagdo das atividades que executa;

e) Comprovativo das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho a que se candidata.

29 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

30 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

31 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou
penal.

32 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao”.

13 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral da Administra¢ao Es-
colar, Mario Agostinho Alves Pereira.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 251 — 28 de dezembro de 2012

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 16526/2012

A requerimento do Instituto Politécnico de Viseu;

Instruido e apreciado, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido de registo do curso de especializagao
tecnologica em Secretariado e Assessoria Administrativa, a ministrar na
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego;

Ouvida a Comisséo Técnica para a Formagao Tecnologica Pos-Secun-
daria, nos termos da alinea e) do artigo 31.° do referido diploma legal;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso de especializa¢do tecnologica em
Secretariado e Assessoria Administrativa, a ministrar na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Lamego do Instituto Politécnico de Viseu a
partir do ano letivo de 2012-2013, inclusive.

11 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Vitor Magrigo.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao: Instituto Politécnico de Viseu — Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica: Secreta-
riado e Assessoria Administrativa.

3 — Area de formagio em que se insere: 346 — Secretariado e tra-
balho administrativo.

4 — Perfil profissional que visa preparar: O técnico especialista em
secretariado e assessoria administrativa é o profissional que, de forma
auténoma ou sob orienta¢do ou integrado numa equipa, planeia e executa
atividades administrativas e de secretariado na assessoria as chefias de
empresas, servicos publicos ou outras organizagdes, usando normas,
especificagdes, técnicas e tecnologias adequadas.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar as formas de comunicagdo verbal adequadas a diferentes
situagdes;

Redigir de forma estruturada, correspondéncia comercial em lingua
portuguesa, inglesa, e espanhola ou francesa;

Organizar o arquivo em diferentes suportes, de acordo com as técnicas
de tratamento de informagdo documental,

Apoiar as areas de recursos humanos, comercial, financeira, juridica
e de produgdo;

Aplicar, de forma autébnoma, as regras elementares da gestdo de agenda
e da gestdo de projetos;

Assessorar a organizagio de reunides, rece¢des, visitas e outros even-
tos ou projetos;

Aplicar as normas de protocolo ¢ de etiqueta em situagdes oficiais;

Utilizar autonoma e eficientemente as tecnologias de informagao
e comunicag@o na organizagdo da informagdo e de outras tarefas de
secretariado e de assessoria administrativa.

206614763 6 — Plano de formagdo:
Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
O] () 3) “4) ® ©)
Geral e cientifica ........ Lingua e literatura materna . ......... Técnicas de Expressdao em Portugués 81 50 3
Gestdo e administragdo ............. Principios de Economia e Gestao . . . 81 45 3
Sociologia e outros estudos . . ........ Comportamento Humano nas Organi- 54 35 2
zagoes.
Tecnologica .. .......... Linguas e literaturas estrangeiras. . . . . . Praticas de Comunicag@o Plurilingue 270 240 10
(Inglés, Espanhol ou Francés).
Secretariado e trabalho administrativo; | Aplicagdes Informaticas para Gestao 135 100 5
Informatica na otica do utilizador. Integrada.
Informatica na otica do utilizador . . . .. Aplicagdes de Escritorio Eletronico . . . 108 90 4
Secretariado e trabalho administrativo; | Nogdes e Praticas de Assessoria Juridica 108 90 4
Direito.
Secretariado e trabalho administrativo . . . | Praticas e Técnicas de Secretariado. . . 189 110 7
Secretariado e trabalho administrativo; | Praticas de Documentagdo e Arquivo 162 100 6
Biblioteconomia, arquivo e documen-
tagdo (BAD).
Em contexto de trabalho . . . | Secretariado e trabalho administrativo. . | Estagio................. ... ... 432 432 16
Total ............ 1620 1292 60






