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publicitacdo da BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia atil a
contar da data do presente aviso.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204801326

Aviso n.° 13333/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de selec¢do para recrutamento de cargo
de direcgdo intermédia de 4.° grau de Coordenador do Nucleo de Gestdo
Técnica, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A Indicacao dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composicdo do juri, constara da
publicitacdo da BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util a
contar da data do presente aviso.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar.
204801448

Aviso n.° 13334/2011

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril,
faz-se ptiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicitagdo do presente aviso, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal de selec¢do para recrutamento de cargo
de direcgdo intermédia de 3.° grau de Director da Direcgdo da Conta, do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.

A Indicacdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecgdo e da composi¢do do juri, constara da
publicitacdo da BEP, no enderego www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util a
contar da data do presente aviso.

15 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Augusto Antunes Gaspar-.
204801253
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 13335/2011

Referéncia: DGF/CE/92/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se piblico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de
selecgdo para recrutamento de cargo de direccdo intermédia de 5.° grau,
Chefe de Equipa de Gestao de Acordos Internacionais, do Departamento
de Gestao Financeira, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de seleccdo e da composigao do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

6-06-2011. — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo pe-
louro dos recursos humanos, Anténio Nogueira de Lemos.
204799773

Aviso n.° 13336/2011

Referéncia DIQC/DD/96/2011

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecgdo para recrutamento de cargo de direcg@o intermé-
dia de 1.° grau, Director do Departamento de Identificagdo, Qualifica-
¢do e Contribuigdes, dos Servigos Centrais, do Instituto da Seguranga
Social, I. P.

A indicagdo dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selec¢do e da composi¢do do juri, constara da
publicitagdo na BEP.

7-06-2011 — O Vogal do Conselho Directivo, responsavel pelo pe-
louro dos recursos humanos, Anténio Nogueira de Lemos.
204799668

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
Acordo colectivo de trabalho n.° 5/2011
Acordo colectivo de entidade empregadora publica celebrado
entre o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca

Social, I. P., e a Frente Sindical da Administracao Piblica

Acordo colectivo de entidade empregadora publica do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente Acordo Colectivo de Entidade Empregadora Publica,
doravante designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores

filiados nos Sindicatos representados pela Frente Sindical da Admi-
nistragdo Publica que, vinculados mediante o regime de contrato em
fungdes publicas e integrados em carreiras gerais, exercem fungdes
no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., adiante
designado por IGFSS, I. P.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas) da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, doravante designado por RCTFP,
estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 95 trabalha-
dores do IGFSS, 1. P.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo

na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de trés anos,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.2

Dentincia, Sobrevigéncia e Negociacio

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.
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CAPITULO II
Duracgéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo dos de menor duragio ja existentes
e previstos neste Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho é, em
regra, realizada mensalmente.

4 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensacdo econdmica, nos termos do n.° 4 do artigo 135.° do RCTFP.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — OIGFSS, I. P, pode adoptar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Jornada continua;

¢) Isengdo de horario de trabalho;
d) Adaptabilidade.

2 — Para além dos horarios referidos no n.° 1 podem ser fixados
horarios de trabalho especificos.

Clausula 6.
Horarios de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente méaximo
do servico, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo
parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) Em todas as situagdes previstas na lei aplicavel na protec¢do da
maternidade e paternidade;

b) Quando se trate da situacdo prevista no artigo 53.° do RCTFP
(trabalhador-estudante).

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2 — A adopcdo do horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afectar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia a
periodos de um meés.

3 — A prestagdo de trabalho pode ser efectuada entre as 08h30 m e
as 18h30 m, com dois periodos de presenga obrigatdria (plataformas
fixas), das 10h00 m as 12h00 m e das 14h30 m as 16h30 m, de acordo
com o mapa constante do anexo I ao presente Acordo, do qual faz parte
integrante.

4 — A interrupgdo obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12h00 m e as 14h30 m, de acordo com o mapa
constante do anexo I ao presente acordo.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragido média do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia ou
incapacidade, o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferi¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte
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e nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite de dez horas para
o periodo do més.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 5 a duracdo média do trabalho
¢ de sete horas.

8 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) don.° 5 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 5 ¢ feita
no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o direito a
atribuicdo dos mesmos, e ndo ¢ cumulavel com a prestagdo de trabalho
extraordinario.

Clausula 8.%
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta do trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um
dos periodos do dia e determinar a redugdo de uma hora no trabalho
diario.

3 — A Jornada Continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 o artigo 139.° do RCTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar de isenc¢do de horario, me-
diante celebragdo de acordo escrito com o IGFSS, 1. P., os trabalhadores
afectos as fungdes de apoio administrativo directo ao Conselho Directivo
do IGFSS, I. P.

2 — Alisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢@o de horario de trabalho nao
podem ser impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 10.*
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no pre-
sente ACEEP, e sempre que circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, desde que obtido o acordo do trabalhador
e uma vez consultada a respectiva associacdo sindical.

2 — O acordo a que se refere o nimero anterior deve ser celebrado
mediante proposta escrita apresentada pelo IGFSS, 1. P., ao trabalhador,
que respondera da mesma forma no prazo de 10 dias uteis seguintes ao
conhecimento da mesma.

3 — O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até ao
maximo de duas horas, sem que a duragdo semanal do trabalho exceda
quarenta e cinco horas, ndo se contando para este limite o trabalho
extraordinario prestado por motivo de for¢a maior.

4 — Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja inferior a
trinta e cinco horas, a reducdo diaria ndo pode ser superior a duas
horas, mas as partes podem também acordar na reducdo da semana de
trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicao.

5 — A durag@o média do trabalho é apurada por referéncia a periodos
de quatro meses.

6 — Nos casos nao previstos no presente artigo observar-se-a o dis-
posto no RCTFP.
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Clausula 11.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio s6 pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que nao
justifiquem a admissao de trabalhador, carecendo de autorizagao prévia.

3 — O limite anual da duragio de trabalho extraordinario prestado
nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 160.° do RCTFP esta sujeito
aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, nao podendo, contudo, o trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado exceder 105 horas, com limite diario idén-
tico ao periodo normal de trabalho;

b) 2 horas por dia normal de trabalho.

Clausula 12.*
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestag@o laboral realizada com
subordinacao juridica, fora do 6rgdo ou servico da entidade empre-
gadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagao.

2 — Podem ser colocados em regime de teletrabalho, os trabalhadores
cujo posto de trabalho se caracterize, sobretudo, pela elaboragdo de
estudos, pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

3 — A duragdo inicial do acordo escrito celebrado entre o trabalhador
e o IGFSS, 1. P, ndo pode exceder um ano, podendo cessar, durante os
primeiros trinta dias de execugao.

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagéo
de trabalho nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de
fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos
seus direitos.

5 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun-
¢oes no regime de teletrabalho, do respectivo contrato deve constar a
actividade que este exercera aquando da respectiva cessagdo, se for
este o caso.

Clausula 13.2
Intervalos de descanso

1 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de des-
canso pode ser reduzido para 45 minutos para que uma vez por semana
possa durar duas horas.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, uma das horas do inter-
valo de descanso pode ser gozada nas plataformas fixas.

Clausula 14.*
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP, sdo conside-
radas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais
no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais deve
ser solicitada ao respectivo superior hierarquico com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade nas situa-
¢Oes previstas na alinea ¢) do nimero anterior, nas 24 horas seguintes.

3 — A autorizagdo deve ocorrer nos termos das orientagdes emanadas
do Conselho Directivo do IGFSS, 1. P.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afectem o funcionamento do organismo.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Clausula 152
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com-
posta por dois membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposigdes deste Acordo.
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2 — Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respectiva constitui¢ao, cada uma das partes indica
a outra e a Direcg¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, do-
ravante designada por DGAEP, no prazo de trinta dias apos a publicagido
deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para publicacdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respectiva fundamentagio.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do IGFSS, I. P.

9 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas actas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

10 — As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efectuadas por carta registada com aviso de recepgao.

Clausula 16.*
Divulgacio do Acordo

O IGFSS, I. P., obriga-se a distribuir pelos actuais trabalhadores e no
acto de admissdo de novos, copia do presente Acordo.

Clausula 17.%
Participaciio dos trabalhadores

1 — O IGFSS, I. P,, e as associagdes sindicais subscritoras acordam
em reunir periodicamente para analise e discussdo de aspectos que digam
respeito aos trabalhadores.

2 — O IGFSS, I. P, compromete-se a permitir a inser¢ao, afixagdo e
divulgagdo de documentos sindicais nos locais previamente definidos.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 da Clausula 7.2)

Das 08.30 as 10.00 horas — Margem movel para a entrada — Uma
hora e meia.

Das 10.00 as 12.00 horas — Periodo de presenga obrigatoria— Duas
horas.

Das 12.00 as 14.30 horas — Margem movel para almogo — Duas
horas e meia, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de uma hora.

Das 14.30 as 16.30 horas — Periodo de presenca obrigatéria— Duas
horas.

Das 16.30 as 18.30 horas — Margem moével para saida— Duas horas.

Lisboa, 20 de Maio de 2011.
Pela Entidade Empregadora Publica:

O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Gongalo André
Castilho dos Santos.

O Secretario de Estado da Seguranca Social, Pedro Manuel Dias de
Jesus Marques.

O Presidente do Instituto de Gesto Financeira da Seguranga Social, 1. P.,
José Augusto Antunes Gaspar.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela Frente Sindical da Administragdo Publica, integrando o Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica, o Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo, o
Sindicato Nacional dos Engenheiros, o Sindicatos dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos, a Associagdo dos Trabalhadores da Educagio, o
Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e Florestas, a Federagdo Nacional
da Educacdo e o Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagéo,
Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos.

Depositado em 8 de Junho de 2011, ao abrigo do artigo 356.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 4/2011, a fls. 3 do livro n.° 1.

14 de Junho de 2011. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
204799432





