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pensados pelo membro sobrevivo a pessoa do falecido ou
a familiares deste, e a especial caréncia em que 0 membro
sobrevivo se encontre, por qualquer causa.

5 — Os direitos previstos nos niimeros anteriores ca-
ducam se o interessado ndo habitar a casa por mais de um
ano, salvo se a falta de habitagdo for devida a motivo de
forca maior.

6 — O direito real de habitacdo previsto no n.° 1 ndo
¢ conferido a0 membro sobrevivo se este tiver casa pro-
pria na area do respectivo concelho da casa de morada da
familia; no caso das areas dos concelhos de Lisboa ou do
Porto incluem-se os concelhos limitrofes.

7 — Esgotado o prazo em que beneficiou do direito de
habitagdo, 0 membro sobrevivo tem o direito de permane-
cer no imovel na qualidade de arrendatario, nas condigoes
gerais do mercado, e tem direito a permanecer no local até &
celebracdo do respectivo contrato, salvo se os proprietarios
satisfizerem os requisitos legalmente estabelecidos para
a denuncia do contrato de arrendamento para habitacao,
pelos senhorios, com as devidas adaptacdes.

8 — No caso previsto no numero anterior, na falta de
acordo sobre as condi¢gdes do contrato, o tribunal pode
fixa-las, ouvidos os interessados.

9 — O membro sobrevivo tem direito de preferéncia
em caso de alienacdo do imével, durante o tempo em que
o habitar a qualquer titulo.

10 — Em caso de morte do membro da unido de facto
arrendatario da casa de morada da familia, o membro so-
brevivo beneficia da protecgdo prevista no artigo 1106.°
do Codigo Civil.

Artigo 6.°
Regime de acesso as prestacoes por morte

1 — O membro sobrevivo da unido de facto beneficia
dos direitos previstos nas alineas e), f) e g) do artigo 3.°,
independentemente da necessidade de alimentos.

2 — A entidade responsavel pelo pagamento das pres-
tagOes previstas nas alineas e), f) e g) do artigo 3.°, quando
entenda que existem fundadas duvidas sobre a existéncia
da unido de facto, deve promover a competente ac¢ao
judicial com vista a sua comprovagao.

3 — Exceptuam-se do previsto no n.° 2 as situagdes em
que a unido de facto tenha durado pelo menos dois anos
apos o decurso do prazo estipulado no n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 7.°
Adopg¢io

Nos termos do actual regime de adopgao, constante do
livro 1v, titulo 1v, do Cédigo Civil, é reconhecido as pes-
soas de sexo diferente que vivam em unido de facto nos
termos da presente lei o direito de adopgao em condicdes
analogas as previstas no artigo 1979.° do Cédigo Civil, sem
prejuizo das disposicdes legais respeitantes a adopgao por
pessoas ndo casadas.

Artigo 8.°
Dissolucdo da unido de facto
1 — A unido de facto dissolve-se:

a) Com o falecimento de um dos membros;
b) Por vontade de um dos membros;
¢) Com o casamento de um dos membros.
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2 — A dissolugdo prevista na alinea ) do nimero ante-
rior apenas tem de ser judicialmente declarada quando se
pretendam fazer valer direitos que dependam dela.

3 — A declarag@o judicial de dissolug¢do da unido de
facto deve ser proferida na ac¢do mediante a qual o inte-
ressado pretende exercer direitos dependentes da disso-
lugdo da unido de facto, ou em ac¢do que siga o regime
processual das ac¢des de estado.

Artigo 9.°
Regulamentag¢io

(Caducado.)

Artigo 10.°
Revogacao

E revogada a Lei n.° 135/99, de 28 de Agosto.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Os preceitos da presente lei com repercussao or¢amen-
tal produzem efeitos com a Lei do Orgamento do Estado
posterior & sua entrada em vigor.

Lei n.° 24/2010
de 30 de Agosto

Regula certos aspectos das condigdes de trabalho dos trabalha-
dores que prestam servigos transfronteirigos no sector ferro-
viario, transpondo a Directiva n.° 2005/47/CE, do Conselho, de
18 de Julho.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei transpde para a ordem juridica interna
a Directiva n.° 2005/47/CE, do Conselho, de 18 de Ju-
lho, relativa ao acordo celebrado entre a Comunidade dos
Caminhos-de-Ferro Europeus (CER) e a Federacdo Eu-
ropeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) sobre
certos aspectos das condigdes de trabalho dos trabalha-
dores moveis que prestam servigos de interoperabilidade
transfronteiri¢a no sector ferroviario.

Artigo 2.°
Ambito

1 — A presente lei aplica-se a trabalhadores méveis dos
caminhos-de-ferro afectos a servigos de interoperabilidade
transfronteirica efectuados por empresas de transporte
ferroviario licenciadas nos termos da legislacdo que de-
fine as condi¢des de prestagdo dos servigos de transporte

ferroviario por caminho-de-ferro.
2 — Exceptua-se do disposto no numero anterior o
trafego transfronteirigo de passageiros de caracter local e
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regional e o trafego transfronteirigo de mercadorias que nédo
ultrapasse a fronteira em mais de 15 km ou cujo percurso
tenha inicio e termo na infra-estrutura do mesmo Estado
membro e utilize a infra-estrutura de um outro Estado
membro sem ai efectuar qualquer paragem.

3 — O disposto nos artigos 4.° a 8.° prevalece sobre as
disposig¢des correspondentes do Codigo do Trabalho.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Servicos de interoperabilidade transfronteirigay
os servigos transfronteiricos para os quais as empresas
de transporte ferrovidrio necessitam de pelo menos dois
certificados de seguranca, de acordo com a legislacdo que
define as condi¢des de prestacdo dos servigos de transporte
ferrovidrio por caminho-de-ferro;

b) «Trabalhador moével que presta servigos de intero-
perabilidade transfronteiriga» ou «trabalhador mével»,
qualquer trabalhador membro da tripulacdo de um com-
boio afecto a prestagdo de servigos de interoperabilidade
transfronteiri¢a no qual presta actividade durante mais de
uma hora do seu trabalho diario;

¢) «Prestacdo de trabalho nocturnoy», a que corres-
ponda a, pelo menos, trés horas de trabalho durante o
periodo de trabalho nocturno previsto no Cédigo do
Trabalho;

d) «Maquinistay a pessoa capaz e autorizada a conduzir,
de forma autonoma, responsavel e segura, comboios, in-
cluindo locomotivas, locomotivas de manobras, comboios
de trabalhos, veiculos ferroviarios de manutengao ou com-
boios destinados ao transporte ferroviario de passageiros
ou de mercadorias;

e) «Tempo de condug@o» a duragdo de uma actividade
programada durante a qual o maquinista é responsavel
pela conducdo de um veiculo de tracgao, incluindo as
interrupgdes programadas em que o maquinista per-
manece responsavel pela condugdo, com exclusdo do
tempo previsto para a entrada e saida de servigo do
veiculo;

/) «Tempo de trabalho» o definido no Coédigo do Tra-
balho;

g) «Periodo de descanso» o definido no Cédigo do
Trabalho.

CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Artigo 4.°
Descanso diario

1 — O descanso didrio do trabalhador mével pode ter
lugar no domicilio ou fora do domicilio, nos termos dos
nimeros seguintes.

2 — O descanso diario no domicilio tem uma duracao
minima de doze horas consecutivas em cada periodo de
vinte e quatro horas.

3 — O descanso diario no domicilio pode ser reduzido
até nove horas consecutivas uma vez em cada periodo de
sete dias, sendo as horas em falta acrescentadas ao des-
canso diario no domicilio subsequente, ndo sendo possivel
esta redugdo ocorrer entre dois descansos diarios fora do
domicilio.

3769

4 — O descanso diario fora do domicilio tem uma du-
racdo minima de oito horas consecutivas em cada periodo
de vinte e quatro horas e, sem prejuizo do disposto em
convencdo colectiva, deve ser seguido por um descanso
diario no domicilio.

5 — No caso de a convengao colectiva aplicavel re-
gular a duragdo do descanso diario consoante este seja
gozado na sede ou outro centro de trabalho a que o tra-
balhador mével esta afecto, a referéncia a domicilio nos
numeros anteriores entende-se substituida por aquele
local.

6 — O empregador assegura o conforto do alojamento
do trabalhador mével em situagdo de descanso fora do
domicilio.

7 — Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do
disposto nos n.”*2, 3,4 ¢ 6.

Artigo 5.°
Intervalo de descanso

1 — O periodo de trabalho diario do maquinista
¢ interrompido por um intervalo de descanso com a
duracdo minima de quarenta e cinco minutos quando
o numero de horas de trabalho for superior a oito, ou
com a duragdo minima de trinta minutos quando o nu-
mero de horas de trabalho for compreendido entre seis
e oito.

2 — A duracdo do intervalo de descanso referido no
numero anterior e a sua localizag¢do no periodo de trabalho
diario devem ser os adequados para permitir a recuperacao
efectiva do trabalhador, devendo uma parte do intervalo
de descanso ter lugar entre a terceira e a sexta horas de
trabalho.

3 — No caso de haver mais de um maquinista afecto a
conducao da mesma composicao, ¢ aplicavel o disposto
em convencao colectiva ou, na sua falta, o regime do na-
mero seguinte.

4 — O periodo de trabalho diario dos restantes trabalha-
dores moveis € interrompido por um intervalo de descanso
com a duragdo minima de trinta minutos quando o nimero
de horas de trabalho for superior a seis.

5 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nos n.*1, 2 e 4.

Artigo 6.°
Descanso semanal

1 — O trabalhador médvel tem direito, em cada ano, a
104 periodos de descanso semanal.

2 — Dos descansos semanais previstos no nimero
anterior, 24 devem compreender periodos de 48 ho-
ras, 12 dos quais devem coincidir com o sabado e o
domingo.

3 — Os periodos de descanso ndo contemplados no
numero anterior, devem ser gozados pelo trabalhador,
em cada periodo de sete dias, e num periodo minimo
de descanso ininterrupto com a duracdo de vinte e
quatro horas, acrescido de doze horas de descanso
diario.

4 — Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do
disposto nos niimeros anteriores.
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Artigo 7.°
Tempo de conduciio

1 — O tempo de condugdo entre dois descansos diarios
nao pode exceder nove horas para uma prestagdo diurna,
ou oito horas em caso de prestacao de trabalho nocturno.

2 — O tempo de condugéo ndo pode exceder 80 horas
num periodo de duas semanas.

3 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 8.°
Registo do nimero de horas de trabalho

1 — O empregador assegura um registo do niimero de
horas de trabalho prestado pelo trabalhador, por dia e por
semana, do qual conste a indica¢do das horas de inicio e
de termo do trabalho, dos intervalos de descanso ¢ dos
tempos de descanso diario e semanal.

2 — O empregador deve:

a) Manter o suporte do registo nos termos do nimero
anterior a disposigdo da entidade com competéncia fisca-
lizadora, em condi¢des que permitam a sua leitura, durante
cinco anos;

b) Entregar ao trabalhador, a pedido deste e no prazo de
oito dias uteis, copia dos registos referidos.

3 — Constitui contra-ordenagao grave:

a) A falta do registo referido no n.° 1;

b) O registo incompleto ou ndo discriminado dos perio-
dos de tempo sujeitos a registo;

¢) A violagdo do disposto nas alineas a) e b) do nimero
anterior.

4 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a nao apre-
sentacdo do registo, quando solicitada pelas entidades com
competéncia fiscalizadora.

CAPITULO III
Contra-ordenacoes
Artigo 9.°
Regime geral

O regime geral da responsabilidade contra-ordenacional
previsto no Cédigo do Trabalho e o regime processual
das contra-ordenagdes laborais e de seguranga social sdo
aplicaveis as contra-ordenac¢des decorrentes da violagdao
da presente lei.

Aprovada em 16 de Julho de 2010.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 14 de Agosto de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANiBAL Cavaco SiLvA.
Referendada em 16 de Agosto de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Lei n.° 25/2010
de 30 de Agosto

Estabelece as prescrigoes minimas para protecgao dos trabalha-
dores contra os riscos para a satide e a seguranga devidos a
exposicdo, durante o trabalho, a radiagbes dpticas de fontes
artificiais, transpondo a Directiva n.® 2006/25/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de Abril.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — A presente lei estabelece as prescrigdes minimas
para proteccao dos trabalhadores contra os riscos para a
saude e a seguranca devidos a exposicao, durante o traba-
lho, a radiagdes opticas de fontes artificiais, transpondo
a Directiva n.° 2006/25/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 5 de Abril, relativa as prescrigdes minimas
de saude e seguranga em matéria de exposicao dos traba-
lhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos (radiagdo
optica artificial).

2 — Apresente lei ¢ aplicavel a todas as actividades dos
sectores privado, cooperativo e social, da Administragdo
Publica central, regional e local, dos institutos publicos
e das demais pessoas colectivas de direito publico, bem
como a trabalhadores por conta propria.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Exposicao radiante (H)» o integral da irradiancia
em ordem ao tempo, expresso em joules por metro qua-
drado (J m-?);

b) «Irradiancia (E) ou densidade de poténcia» o po-
der radiante incidente por unidade de superficie sobre
uma superficie, expresso em watts por metro quadrado
(W m-%);

c) «Laser (amplificacdo de luz por emissdo estimu-
lada de radiag@o)» qualquer dispositivo susceptivel de
produzir ou amplificar uma radiagdo electromagnética
na gama de comprimentos de onda da radiagdo Optica,
essencialmente pelo processo da emissdo estimulada
controlada;

d) «Nivel» a combinag¢do de irradiancia, exposi¢do ra-
diante e radiancia a que o trabalhador esta exposto;

e) «Radiacdo laser» a radiagdo Optica proveniente de
um laser;

f) «Radiac@o ndo coerente» a radiacdo Optica, com ex-
cepcao da radiacdo laser;

2) «Radiacdo optica» a radiacdo electromagnética na
gama de comprimentos de onda entre 100 nm e 1 mm,
cujo espectro se divide em:

i) «Radiagdo ultravioletay a radiacdo dptica com com-
primentos de onda entre 100 nm e 400 nm, cuja regido





