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trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (confeitaria e conservagao de fruta — admi-
nistrativos) publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2010, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservagdo de
fruta, com excepcdo do fabrico industrial de bolachas,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho entre em-
presas filiadas na Associacao dos Industriais de Hotelaria
e Restauragdo do Centro, na Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na Associa¢do do Co-
mércio e da Induastria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e na Associacao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria
e Similares do Norte, e trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de na-
tureza pecunidria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacdes
mensais de igual valor, correspondendo cada prestagdo a
dois meses de retroactividade ou frac¢do, com inicio no
més seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite
de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 16 de Setembro de 2010.
Portaria n.° 990/2010
de 28 de Setembro

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associa-
¢do dos Industriais de Panifica¢do de Lisboa e a FETE-
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SE — Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2010, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
e comércio de panificagdo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo representados pela associagdo outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setibal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela conven¢ao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convengdo, com
exclusdo dos praticantes e dos aprendizes, sdo 225, dos
quais 28 auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 11 auferem retribui¢des inferiores em mais de
7 % as da convencdo. Sao as empresas dos escaldes entre
10 e 249 trabalhadores que empregam o maior niimero de
trabalhadores com retribui¢des inferiores as da tabela sala-
rial da convengdo. As alteragdes da convengao actualizam
outras prestagdes de contetido pecuniario, nomeadamente
as diuturnidades, em 1,8 %, o subsidio de refeicdo, em
2,5 % e o abono para falhas, em 5,3 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensoes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto
de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribui¢do apenas ¢ objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da redug@o seja inferior aquela.

Em toda a area da convengdo, o mesmo sector de acti-
vidade encontra-se igualmente abrangido pelos contratos
colectivos celebrados entre a Associacdo do Comércio e da
Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e a Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos ¢ a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e, em alguns concelhos dos distritos de Leiria
e Santarém, pelo contrato colectivo entre a mesma associa-
¢do de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Servigos e Comércio, razao pela qual a presente
extensdo excluird do seu ambito, como habitualmente, as
empresas filiadas naquela associacdo de empregadores.

Por outro lado, as alteragdes da convengdo passaram a
aplicar-se nos distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana
do Castelo. Considerando que estes distritos se encontram
jé abrangidos pelos contratos colectivos com o0 mesmo am-
bito sectorial e profissional celebrados pela Associagdo dos
Industriais de Panificag@o, Pastelaria e Similares do Norte
e pela Associagdo dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e outra, a presente extensdo, naqueles distritos,
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apenas sera aplicavel a empresas filiadas na associagdo de
empregadores outorgante da convengao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencgao, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetido pecuniario retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo entre a Associacao dos Industriais
de Panifica¢do de Lisboa ¢ a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, sao estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Settbal,
as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associagdo de empregadores outorgante da convengao
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificagdo e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais nela previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associac¢do de
empregadores outorgante que exercam a actividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na Associacdo do Comér-
cio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria ¢ Similares e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — Arretribuigdo do grupo x da tabela salarial da con-
vengdo apenas ¢ objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribui¢gdo minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de na-
tureza pecuniaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 16 de Setembro de 2010.
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Portaria n.° 991/2010
de 28 de Setembro

O contrato colectivo entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares ¢ a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservacgdo de fru-
ta — pessoal fabril) publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores dos sectores de pastelaria,
incluindo a congelada, confeitaria e conservacdo de fruta
e trabalhadores fabris ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A federacao sindical subscritora requereu a extensao do
contrato colectivo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territorio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo teve por base as retri-
buigdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano inter-
médio. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual, sdo 1868, dos quais 995 (53,3 %) auferem retri-
buigdes inferiores as das tabelas salariais da convengao,
sendo que 122 (6,5 %) auferem retribuicoes inferiores
as convencionais em mais de 7,7 %. Sdo as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
das tabelas salariais da convengdo. A convencao actualiza,
ainda, o subsidio de refeicdo com um acréscimo de 2,5 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacto desta prestacdo. Considerando que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Algumas associagdes de empregadores tém celebrado
convencdes colectivas com ambitos parcialmente coinci-
dentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeitaria
e pastelaria, pelo que a presente extensdo exclui do seu
ambito as empresas filiadas nessas associagdes. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu dmbito o fabrico industrial de
bolachas, em virtude de existirem outras convengdes cujo
ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para o subsidio de alimentagio
retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condic¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.





