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Artigo 10.°
Acumulaciio dos apoios

Os apoios designados prémios fixos individuais nao
sdo acumulaveis com quaisquer prestagoes de protecgao
ao desemprego ou outro apoio da mesma natureza e fi-
nalidade.

Artigo 11.°

Cobertura or¢camental

Os encargos com o pagamento dos apoios publicos
previstos neste Regulamento sio suportados pelas medidas
de adaptacdo da frota de pesca do PIDACC — Programa
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Ad-
ministragdo Central, inscrito no IFAP.

Artigo 12.°
Disposi¢do final

Todos os prazos de natureza procedimental contam-se
em dias uteis, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°-A)

Classe GT Euros

0<GT<10.................... 11 000 x GT+2 000
10SGT<25 ...t 5000 x GT+ 62 000
25<GT<100 .................. 4200 x GT+ 82 000

100<GT<300 ...............0. 2700 x GT+ 232 000

ANEXO IT
(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°-B)
Calculo da pontuacao final (PF)

A apreciacao do projecto € efectuada de acordo com a
seguinte formula:

PF=041P+03 [E+03 04
em que:

1 — O indicador relativo a idade do promotor resulta
da seguinte ponderagao:

35 <IP <40 anos — 50 pontos;
30 <IP <35 anos — 75 pontos;
[P <30 anos — 100 pontos.

2 — O indicador relativo a idade da embarcagao resulta
da seguinte ponderagao:

20 < IE <30 anos — 50 pontos;
10 <IE < 20 anos — 75 pontos;
IE > 5 anos — 100 pontos.

A idade de uma embarca¢do ¢ um niimero inteiro que
resulta da diferencga entre o ano de entrada da candidatura
e o ano de entrada em servigo, definido no Regulamento
(CEE) n.° 2930/86, do Conselho, de 22 de Setembro, na
redac¢do dada pelo Regulamento (CE) n.° 3259/94, do
Conselho, de 22 de Dezembro.

3 — O indicador relativo a quota de aquisi¢@o resulta
da seguinte ponderacao:

Parcial — 50 pontos;
Total — 100 pontos.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 989/2010
de 28 de Setembro

As alteragdes do contrato colectivo entre a ANCI-
PA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos (confeitaria e
conservacdo de fruta — administrativos) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, abrangem as relacdes de trabalho entre emprega-
dores dos sectores de confeitaria e conservagéo de fruta e
trabalhadores administrativos e fogueiros ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pela associagdo de empre-
gadores outorgante da convencdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pela conven¢do, com exclusdo dos pra-
ticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 168, dos
quais 41 auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 17 auferem retribui¢des inferiores em mais de
5,7 % as fixadas pela convengdo. Sdo as empresas com
mais de 250 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribui¢oes inferiores as da tabela
salarial da convengdo. A convencao actualiza, ainda, outras
prestacdes de natureza pecuniaria, nomeadamente o abono
para falhas, em 1,6 %, e o subsidio de refei¢do, em 2,5 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacto destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

A presente extensdo exclui do seu dmbito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vengdes cujo ambito sectorial podera ser parcialmente
coincidente.

Algumas outras associagdes de empregadores celebram
convencdes colectivas com ambitos parcialmente coinci-
dentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeitaria,
pelo que a presente extensdo exclui do seu dmbito as em-
presas filiadas nessas associagdes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convengdo, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausulas
com conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencgao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
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trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (confeitaria e conservagao de fruta — admi-
nistrativos) publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2010, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservagdo de
fruta, com excepcdo do fabrico industrial de bolachas,
nao filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho entre em-
presas filiadas na Associacao dos Industriais de Hotelaria
e Restauragdo do Centro, na Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na Associa¢do do Co-
mércio e da Induastria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e na Associacao dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria
e Similares do Norte, e trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de na-
tureza pecunidria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacdes
mensais de igual valor, correspondendo cada prestagdo a
dois meses de retroactividade ou frac¢do, com inicio no
més seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite
de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 16 de Setembro de 2010.
Portaria n.° 990/2010
de 28 de Setembro

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associa-
¢do dos Industriais de Panifica¢do de Lisboa e a FETE-
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SE — Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2010, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
e comércio de panificagdo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo representados pela associagdo outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setibal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela conven¢ao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convengdo, com
exclusdo dos praticantes e dos aprendizes, sdo 225, dos
quais 28 auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 11 auferem retribui¢des inferiores em mais de
7 % as da convencdo. Sao as empresas dos escaldes entre
10 e 249 trabalhadores que empregam o maior niimero de
trabalhadores com retribui¢des inferiores as da tabela sala-
rial da convengdo. As alteragdes da convengao actualizam
outras prestagdes de contetido pecuniario, nomeadamente
as diuturnidades, em 1,8 %, o subsidio de refeicdo, em
2,5 % e o abono para falhas, em 5,3 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensoes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto
de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribui¢do apenas ¢ objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da redug@o seja inferior aquela.

Em toda a area da convengdo, o mesmo sector de acti-
vidade encontra-se igualmente abrangido pelos contratos
colectivos celebrados entre a Associacdo do Comércio e da
Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e a Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos ¢ a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e, em alguns concelhos dos distritos de Leiria
e Santarém, pelo contrato colectivo entre a mesma associa-
¢do de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio, Servigos e Comércio, razao pela qual a presente
extensdo excluird do seu ambito, como habitualmente, as
empresas filiadas naquela associacdo de empregadores.

Por outro lado, as alteragdes da convengdo passaram a
aplicar-se nos distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana
do Castelo. Considerando que estes distritos se encontram
jé abrangidos pelos contratos colectivos com o0 mesmo am-
bito sectorial e profissional celebrados pela Associagdo dos
Industriais de Panificag@o, Pastelaria e Similares do Norte
e pela Associagdo dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e outra, a presente extensdo, naqueles distritos,





