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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2010/A

Estabelece mecanismos de acompanhamento
da empregabilidade e do mercado
de emprego na Regiao Auténoma dos Agores

O aumento da empregabilidade dos Agorianos ¢ um
objectivo de grande centralidade na actuago publica.

Para concretizar este objectivo a qualificagdo dos recur-
sos humanos, com particular relevancia para a elevagdo
das qualifica¢des da populagdo activa, constitui uma prio-
ridade, dado que a melhoria dos niveis de qualificagdo se
revela de importancia estratégica para sustentar um modelo
de desenvolvimento baseado na inovagdo e no conheci-
mento que assegure a renovagdo do modelo competitivo
da economia e que promova uma cidadania de participacdo
nas organizagoes.

A qualificagdo dos cidadaos, ¢ assim, um elemento chave
para a competitividade, o crescimento e o emprego.

Nos tltimos anos assistiram-se a profundas transforma-
¢des quer no mundo do trabalho quer nos dispositivos e nas
politicas para a empregabilidade. Os individuos deixaram
de ter acesso a percursos relativamente estaveis e continuos
e a relagdo com a actividade profissional, cada vez mais
flexivel, mutavel e polivalente, passou a definir-se mais
pela empregabilidade que pelo emprego, perspectiva em
que a orienta¢do individual e a aquisi¢do de competéncias
assumem um papel fundamental.

O Governo Regional tem vindo a implementar progra-
mas de estagios, como medida ponte de ligacao do sistema
de ensino a vida activa. Pretende-se, assim, melhorar os
planos de estagio desenvolvidos durante os lltimos anos,
de forma a proporcionar aos jovens um maior e mais eficaz
conhecimento do mundo do trabalho e as empresas um
contacto com jovens profissionais.

Por outro lado, a observagao estratégica das empresas
e a simplificagdo administrativa das questdes relacio-
nadas com o funcionamento do mercado do emprego e
do encaminhamento de desempregados para dispositi-
vos existentes sdo fundamentais, neste contexto e para
estes objectivos. Assim, sdo introduzidas novas regras
que permitem a celeridade e simplificagdo no ambito
do tratamento e publicacdo de estatisticas oficiais nos
dominios do trabalho, emprego e formagao profissional
e na elaboragdo de estudos e analises, em particular as
de caracter prospectivo, que permitem uma ainda melhor
adequacdo das medidas de emprego as necessidades
empresariais.

Tem importancia fundamental no combate a precariedade
e ao trabalho ilegal a observagdo estratégica do emprego, em
particular a declaragéo junto do Observatério do Emprego
e Formagao Profissional das situagdes de prestagdo de ser-
vicos, vulgo «recibos verdesy, que este diploma sustenta.
Assim, com este diploma, assume a Regido Auténoma
dos Agores competéncias para a implementagdo de novos
instrumentos de combate a precariedade.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 112.°, n.° 4, ¢ 227.°, n.° 1, alinea a), da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e dos artigos 37.° ¢ 61.° do
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Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito e objecto

O presente diploma estabelece mecanismos de acompa-
nhamento da empregabilidade e do mercado de emprego
na Regido Autonoma dos Agores, visando, nomeadamente:

a) O acompanhamento e orientacdo de activos;

b) A observagdo e o acompanhamento estratégico do
mercado de emprego;

¢) O fomento de estratégias de transi¢do para a vida
activa.

Artigo 2.°
Acompanhamento e orientacio de activos

A administragdo regional autonoma, através do departa-
mento do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego, assegura o funcionamento de um sistema de
acompanhamento e orientagdo de activos, que se desen-
volve em duas modalidades complementares:

a) Acompanhamento de desempregados;
b) Orientacgdo profissional de trabalhadores e desem-
pregados.

Artigo 3.°
Acompanhamento de desempregados

O acompanhamento de desempregados tem como objec-
tivo a informagao, apoio e orientacdo destes na defini¢do e
desenvolvimento do seu percurso de inser¢ao ou reinser¢ao
no mercado de trabalho e é feito através de diversas acgoes,
designadamente:

a) Informacgao profissional para jovens e adultos
desempregados;

b) Estimulo da iniciativa individual e apoio na procura
activa de emprego;

¢) Acompanhamento e controlo personalizado de
desempregados;

d) Divulgagao e apresentagdo de ofertas de emprego e
actividades de colocacdo;

e) Encaminhamento para ofertas de emprego e qualifi-
cacdo e actualizagdo de competéncias;

/) Divulgagdo e encaminhamento para medidas de apoio
ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;

2) Divulgacdo de programas comunitarios que promo-
vam a mobilidade no emprego e na formagao profissional
no espago europeu;

h) Proporcionar a aquisic¢ao e desenvolvimento de com-
peténcias pessoais, sociais e profissionais necessarias
a construcdo participada do percurso em meio laboral,
designadamente de publicos vulneraveis.

Artigo 4.°
Orientacio profissional

1 — A orientagdo profissional é promovida através da
realizag@o de programas de orientacdo e aconselhamento
profissional destinados a desempregados e a individuos
que pretendam imprimir nova orientagdo ao seu percurso
profissional.
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2 — O departamento do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de emprego, directamente ou por
recurso a outras entidades, promove os mecanismos de
orienta¢do profissional necessarios ao correcto encami-
nhamento e aconselhamento em matéria de orientacdo
profissional.

3 — Quando necessario, pode ser criado um mecanismo
flexivel de apoio a percursos personalizados que conjugue
orientacdo, formacao e insercao.

Artigo 5.°
Plano de estagios

1 — Os planos de estagios, enquanto estratégias de
apoio a transi¢do para a vida activa, visam proporcionar
aos jovens detentores de formagdo profissional e superior
um conhecimento do mundo do trabalho, e as empresas
um contacto com jovens recém-formados, perspectivando
o ingresso destes no mercado de trabalho.

2 — Os planos de estagios podem ser desenvolvidos na
Regido ou fora desta.

Artigo 6.°
Programa Estagiar

Na Regido Auténoma dos Agores os planos de estagios
desenvolvem-se através do Programa Estagiar, integrando
trés vertentes:

a) Estagiar L, destinado a jovens licenciados;

b) Estagiar T, destinado a jovens com formagao tec-
nologica;

¢) Estagiar U, destinado a jovens que frequentem o
ensino superior.

Artigo 7.°
Estatisticas e estudos

O departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de emprego, através do Observatério do Em-
prego e Formagdo Profissional, promove o tratamento e
publicacdo de estatisticas oficiais nos dominios do trabalho,
emprego e formagao profissional, bem como a elaboragao
de estudos, designadamente de caracter prospectivo.

Artigo 8.°
Articulagao

No desenvolvimento da sua actividade estatistica, o
Observatorio do Emprego e Formagao Profissional deve:

a) Articular com os servigos competentes da Inspec-
¢do Regional do Trabalho os procedimentos a observar
na recolha de informagdo sobre a actividade social das
empresas;

b) Manter permanentemente disponivel em meio elec-
tronico, para consulta por parte da Inspeccdo Regional
do Trabalho, a informagédo a que se refere a alinea an-
terior;

¢) Manter permanentemente disponivel em meio elec-
tronico para consulta informagao relevante e com interesse
para outros servigos da administragao regional;

d) Articular com o Servigo Regional de Estatistica
dos Agores os procedimentos relativos ao registo dos
inquéritos e demais tramitagdo, nos casos em que tal for
requerido.
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Artigo 9.°

Informacio social das empresas

1 — Compete ao Observatorio do Emprego e Formagao
Profissional a recolha da informagao social das empresas,
nomeadamente a seguinte:

a) Rosto do relatorio tnico respeitante a informacao
sobre emprego e condigdes de trabalho;

b) Quadro de pessoal;

¢) Fluxo de entrada e de saida de trabalhadores;

d) Relatorio anual da formagdo continua;

e) Relatorio anual da actividade do servigo de seguranga
e saude no trabalho;

/) Greves;

2) Prestadores de servigos;

h) Sistema de indicadores de alerta.

2 — Compete ainda ao Observatorio do Emprego e For-
macao Profissional a recolha de informacao de quaisquer
outros inquéritos, de dmbito regional ou nacional, aplicados
na Regido Auténoma dos Acores nos dominios do trabalho,
emprego e formacao profissional e que sejam dirigidos ao
tecido empresarial ou a quaisquer outras entidades ptblicas
e privadas da Regido.

3 — O método de recolha da informagdo a que se referem
os numeros anteriores deve respeitar as instrugdes técnicas
do Observatorio do Emprego e Formacgao Profissional,
divulgadas em sitio da Internet devidamente publicitado.

4 — As empresas que empreguem trabalhadores cujos
postos de trabalho se situem na Regido Auténoma dos
Acores, independentemente da natureza da relagéo juridico-
-laboral, estdo obrigadas ao cumprimento da prestacdo da
informacao a que se referem os n.” 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 10.°

Cessacgiao das medidas de apoio as empresas

As empresas que vierem a beneficiar de linhas de crédito
bonificadas e que tenham, comprovadamente, falsos pres-
tadores de servigo sera declarada a cessacao dos beneficios
e a impossibilidade de voltar a beneficiar de bonificagao,
no prazo de trés anos.

Artigo 11.°

Utilizacdo de ficheiros administrativos

Sem prejuizo das regras relativas a utilizacdo de dados,
o0 Observatorio do Emprego e Formagao Profissional pode
utilizar os ficheiros administrativos em uso nos diversos ser-
vigos e organismos do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de trabalho, emprego e forma-
¢do profissional para a execug¢do de inquéritos necessarios
a realizagdo de estudos no ambito das suas competéncias,
designadamente:

a) Inquéritos de desempregados de longa duragio;

b) Acompanhamento dos jovens que beneficiam de pro-
gramas de transi¢do para a vida activa;

¢) Acompanhamento de jovens no ensino superior pré-
-licenciados ou mestres;

d) Estudos sobre as necessidades de formagao profis-
sional.

Artigo 12.°

Implementacio da governanga electrénica

1 — O Observatério do Emprego e Formagéo Profis-
sional desenvolve as aplicagdes informaticas necessarias
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para que as operagdes de recolha de informagéo a que se
referem os artigos anteriores sejam executadas de modo
informatico, designadamente através do recurso a plata-
formas de Internet.

2 — Exceptua-se do disposto no numero anterior a apli-
cagdo de instrumentos de notagdo em operagdes estatisticas
que impliquem a inquiri¢ao presencial.

Artigo 13.°
Informacio sobre acidentes de trabalho

A informagdo sobre acidentes de trabalho aplica-se o
disposto no Decreto Legislativo Regional n.® 38/2003/A,
de 4 de Novembro.

Artigo 14.°
Contratos-programa e protocolos de cooperacio

A administragdo regional autdnoma, através do departa-
mento do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego, pode celebrar contratos-programa e protocolos
de cooperacao com outras entidades publicas e privadas,
tendo por objecto o desenvolvimento de medidas e dispo-
sitivos para a empregabilidade, nomeadamente que visem
a melhoria da qualificag¢@o profissional.

Artigo 15.°

Regime contra-ordenacional

1 — A ndo apresentagdo, nos prazos e locais identi-
ficados para o efeito, da informacdo a que se refere o
artigo 9.° do presente diploma constitui contra-ordenacao
laboral leve, punivel nos termos do disposto no Cdédigo
do Trabalho.

2 — O processamento das contra-ordenacdes e a apli-
cacdo das coimas correspondentes compete a Inspec¢ao
Regional do Trabalho.

Artigo 16.°

Regulamentacio

O Governo Regional dos Agores, através de resolugéo,
procederd a toda a regulamentagdo que se mostre necessaria
a boa execuc¢do do presente diploma.

Artigo 17.°

Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 13.° e 14.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto, e 12.° a
15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de
2 de Junho.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 16 de Junho de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco
Manuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 15 de Julho de 2010.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.
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Decreto Legislativo Regional n.° 25/2010/A

Empreende Jovem — Sistema de Incentivos
ao Empreendedorismo

O actual momento de crise internacional que o mundo
atravessa e que, obviamente, afecta a nossa regido, coloca
as instituigdes de governo proprio um conjunto de novos
desafios ao nivel da criagdo de mecanismos de promoc¢ao
do desenvolvimento econémico. O aumento dos niveis de
investimento publico tradicional, por si s6, ndo proporciona
os efeitos multiplicadores, nem as externalidades positivas
necessarias para ultrapassarmos os efeitos na nossa Regido
da conjuntura internacional adversa.

Torna-se, assim, necessario as instituigdes de governo
proprio adequarem também a sua acgdo, por um lado, no
apoio a iniciativa privada de empresas ja estabelecidas no
mercado com capacidade de promoverem investimentos de
montante elevado e, por outro lado, promoverem a possi-
bilidade a cidaddos jovens empreendedores qualificados,
alicer¢ados numa dinamica assente na criatividade, na
inovagdo e no conhecimento, de serem capazes de criar
novos negocios ou de desenvolver novas oportunidades em
organizagdes ja existentes, agindo sobretudo em ambientes
de forte competitividade e constante mudanga.

Quando analisamos a conjuntura actual do empreen-
dedorismo, podemos observar que os empreendedores, e
as suas ac¢des, giram a volta de trés aspectos principais:
oportunidade, risco e recompensa.

A «grande recessdo» internacional fez com que a variante
«risco» fosse ampliada pelas instituigdes bancarias financia-
doras, dificultando o acesso ao crédito, o que inviabilizou
o investimento do jovem empreendedor disposto a arriscar.
Esta maior dificuldade de acesso ao crédito levou, ainda, a
um maior receio dos jovens em investirem num mercado
pouco estavel.

Por estas duas razdes e apds alguns anos da entrada em
vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/A, de
31 de Julho, que criou o Empreende Jovem — Sistema de
Incentivos ao Empreendedorismo, torna-se necessario que
este programa seja reformulado.

O novo Empreende Jovem, agora criado, visa essencial-
mente estimular uma cultura de risco e vontade empreende-
dora, ao promover a criagdo de empresas de caracter inova-
dor, contribuindo assim para a diversificagdo e renovacao
do tecido empresarial.

Procede-se igualmente & ampliacdo e clarificacdo do
ambito de interven¢do do Empreende Jovem, alargando
substancialmente as areas de actividade abrangidas.

No sentido de abranger um maior leque de jovens
qualificados, e com o objectivo de aproveitar um maior
potencial de jovens empreendedores, foi ainda reformu-
lado o conceito de promotor para efeitos de acesso a este
sistema de incentivos. Foi introduzida uma majoracao a
taxa de incentivo quando os projectos incidam sobre acti-
vidades no dominio das ciéncias do mar, da biotecnologia
e das tecnologias agro-alimentares, tecnologias da saude,
tecnologias da informacao e energias renovaveis.

Por ultimo, é de destacar a alteracdo da natureza do
incentivo, que assume unicamente a forma de subsidio ndo
reembolsavel, e o incremento conferido a taxa de compar-
ticipagdo dos investimentos, bem como a introducdo dos
mecanismos de adiantamento e antecipag@o no pagamento
dos incentivos, que permitem um menor esforgo dos jovens
empreendedores no financiamento dos seus projectos.





