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b) Fazer declara¢des sobre matérias de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes e
constituam segredo de Estado ou de justi¢a ou
respeitem a assuntos relativos ao dispositivo ou
actividade operacional da policia classificados
de reservado ou superior, salvo, quanto a es-
tes, autorizacdo da entidade hierarquicamente
competente;

¢) Convocar reunides ou manifestagdes de cardc-
ter politico, partidédrio ou sindical ou nelas par-
ticipar, excepto, neste caso, se trajar civilmente
e, tratando-se de acto publico, ndo integrar a
mesa, usar da palavra ou exibir qualquer tipo
de mensagem;

d) Exercer o direito de reunido, salvo por convo-
cagdo das respectivas associagbes profissionais
e para tratamento de assuntos no ambito das
suas atribui¢des e competéncias;

e) Estar filiado em quaisquer associagdes nacio-
nais de natureza sindical;

/) Apresentar, sobre assuntos respeitantes a PSP,
antes de esgotada a via hierdrquica, peti¢des co-
lectivas dirigidas a érgdos de protecgdo dos di-
reitos fundamentais, sem prejuizo do direito in-
dividual de queixa ao Provedor de Justica,
independentemente dos demais meios graciosos
e contenciosos previstos na lei, nem divulgar
quaisquer peticGes sobre matéria em que tenha
recaido a classificacdo de grau reservado ou su-
perior, nos termos da lei;

g) Exercer o direito a greve ou quaisquer opcdes
substitutivas susceptiveis de prejudicarem o
exercicio normal e eficaz das missGes de policia.

Artigo 7.°
Disposic¢iio final

Sem prejuizo da entrada em vigor da presente lei e
da produgdo dos efeitos nela previstos, o Governo pro-
pora ou aprovard, no prazo de 120 dias, os diplomas
necessarios a sua plena execucdo.

Aprovada em 14 de Novembro de 1989,

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor Pe-
reira Crespo.

Promulgada em 1 de Fevereiro de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendada em 5 de Fevereiro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Lei n.° 7/90

de 20 de Fevereiro
Rogulamento Disciplinar da Policia de Seguwranga Piblica

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), 168.°, alinea d), e 169.°, n.° 3,
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Regulamento disciplinar

1 — E aprovado o Regulamento Disciplinar da
Policia de Seguranca Piblica (RDPSP), publicade

em anexo & presente lei e que dela faz parte inte-
grante.

2 — O Regulamento Disciplinar referido no niimero
anterior entra em vigor no 30.° dia ap¢s a data da sua
publicacédo.

3 — Considera-se revogado na data da entrada em
vigor do novo Regulamento Disciplinar o aprovado
pelo Decreto n.° 40 118, de 6 de Abril de 1955.

Artigo 2.°
Regime de exercicio de direitos

O presente Regulamento Disciplinar da PSP adequa-
-se, na parte correspondente, ao regime previsto na lei
relativa ao exercicio de direitos do pessoal da PSP.

Artigo 3.°
Disposi¢des transitérias
Os processos pendentes regulam-se pelo seguinte re-
gime:

a) As normas relativas & descricdo dos deveres, a
qualificagdo das infrac¢des e a previsdo das pe-
nas e medidas disciplinares constantes do Regu-
lamento em anexo sio aplicdveis a todos os ca-
sos pendentes, desde que os factos continuem a
ser punidos e as penas correspondentes nele pre-
vistas sejam de igual ou inferior gravidade;

b) As normas processuais sio de aplicagdo imediata.

Aprovada em 14 de Novembro de 1989.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor Pe-
reira Crespo.

Promulgada em 1 de Fevereiro de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendada em 5 de Fevereiro de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

ANEXO

REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

TITULO 1
Principios fundamentais

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se ao pessoal com fungdes po-
liciais dos quadros da Policia de Seguranga Publica (PSP), indepen-
dentemente da natureza do respectivo vinculo, ainda que se encon-
tre a prestar servigo permanente €em Outros Organismos, em regime
de requisi¢do, destacamento, comissdo de servigo ou qualquer outro.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os militares em
servico na PSP, que ficam sujeitos ao Regulamento de Disciplina
Militar, e o pessoal com fung¢des ndo policiais, que fica sujeito ao
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminisiracio
Central, Regional e Local.
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Artigo 2.°

Conceito de disciplina

A disciplina na PSP consiste na exacta observancia das leis gerais
do Pais, das regras especialmente aplicdveis aos elementos da PSP
e das determinagles que de umas e outras legalmente derivem.

Artigo 3.°

Responsabilidade disciplinar

Os funcionérios e agentes da PSP respondem perante os respecti-
vos superiores hierdrquicos pelas infrac¢des disciplinares que cometam.

Artigo 4.°

Conceito de infracgdio disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o acto, ainda que mera-
mente culposo, praticado por funciondrio ou agente da PSP com
violagdo de algum dos deveres, gerais ou especiais, decorrentes da
fun¢do que exerce.

2 — Considerada em fun¢do de determinado resultado, a falta dis-
ciplinar pode consistir na ac¢do adequada a produzi-lo ou na omis-
sdo do dever de evitd-lo, salvo se outra for a intengdo da lei.

Artigo 5.°

Bases da disciplina

1 — Os funciondrios e agentes da PSP no exercicio das suas fun-
¢Oes estdo exclusivamente ao servico do interesse piblico, tal como
¢ definido por lei ou, com base nela, pelos 6rgdos competentes.

2 — O pessoal ao servico da PSP deve actuar de forma rigorosa-
mente apartiddria, constituir exemplo de respeito pela legalidade de-
mocrdtica e pautar a sua conduta, no desempenho das suas fungdes,
por critérios de imparcialidade, isengdo e objectividade.

CAPITULO 11

Deveres gerais e especiais

Artigo 6.°

Principio fundamental

Constitui principio fundamental do pessoal com fungdes policiais
da PSP o acatamento das leis ¢ o pontual e integral cumprimento
das determinagdes que lhe sejam dadas em matéria de servigo.

Artigo 7.°

Deveres gerais

1 — E dever geral do pessoal da PSP actuar no sentido de refor-
¢ar na comunidade a confianga na acgdo desenvolvida pela corpora-
¢do, em especial no que concerne a sua imparcialidade.

2 — Consideram-se ainda deveres gerais:

a) O dever de isengdo;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

N O dever de correcgdo;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade;
) O dever de aprumo.

Artigo 8.°

Dever de isengiio

I — O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens direc-
tas ou indirectas, pecuniarias ou outras, das fungdes exercidas, ac-
tuando com independéncia em relag@o a interesses e pressdes de gual-
quer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade do cidadao.

2 — No cumprimento do dever de isengao deverdo os funciond-
rios e agentes da PSP:

a) Conservar no desempenho de fungdes, em todas as circuns-
tdncias, designadamente em actos publicos, rigorosa neutra-
lidade politica;

Nao se valer da autoridade, graduagdo ou posto de servigo,

nem invocar superiores, para obter lucro ou vantagem, exer-

cer pressdo ou tirar desforgo de qualquer acto ou procedi-
mento;

Usar de prudéncia e justi¢a na exigéncia do cumprimento das

ordens dadas, ndo impondo a subordinados a execugdo de

actos ilegais ou estranhos ao servigo;

d) Nio usar de autoridade que exceda a decorrente da sua gra-
duagdo ou do seu posto nem exercer competéncia que nio
lhes esteja cometida;

€) Ndo aceitar nem promover recomendag¢des de favor ou, em
qualquer caso, atentatérias da liberdade de apreciagdo e do
espirito da justiga;

/) Néao exercer, mesmo indirectamente, durante a efectividade
de servigo actividade sujeita a fiscalizagdo das autoridades po-
liciais, nem agir como procurador ou simples mediador em
actos ou negdcios que tenham de ser tratados nos servigos
de policia ou com estes, nem desempenhar qualquer outra
fung¢io, ainda que a titulo gracioso, que possa afectar o seu
brio pessoal e profissional ou o prestigio da instituigdo;

Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valores ou quais-

quer outros beneficios que possam implicar, directa ou indi-

rectamente, com a independéncia, objectividade e imparcia-
lidade de exercicio das suas fungdes;

Nio aceitar dos seus subordinados quaisquer homenagens nio

superiormente autorizadas.
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Artigo 9.°

Dever de zelo

1 — O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais € re-
gulamentares e as instrugdes de servigo dimandas dos superiores hie-
rarquicos, bem como em adquirir e aperfeicoar conhecimentos e mé-
todos de trabalho, de modo a exercer as fungdes com eficiéncia e
correcgao.

2 — No cumprimento do dever de zelo deverdo os funciondrios
e agentes da PSP:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera

da sua competéncia, em servigo ou fora dele, e participd-las,

se for caso disso, com toda a objectividade, bem como pres-
tar auxilio e socorro, quando se mostre necessirio ou tiver
sido solicitado;

Informar prontamente e com verdade os superiores hierdr-

quicos sobre assuntos de servigo, justi¢a e disciplina;

¢) Nio prestar a criminosos ou transgressores qualquer auxilio
que possa contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento
das respectivas responsabilidades ou para quebrar a incomu-
nicabilidade dos detidos, sem prejuizo do disposto na legis-
lagdo processual penal;

d) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicita-
¢Oes, pretensdes e reclamagdes que lhes sejam apresentadas,
informando-as, quando necessdrio, com vista & solugdo justa
que devam merecer;

e) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores hierdrqui-
cos relativas ao servigo;

/) Niao fazer uso de armas, salvo nos termos regulamentares;

g) Nio reter para além do tempo indispensavel objectos ou va-
lores que lhes ndo perteng¢am;

h) Niao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do
seu destino legal artigos pertencentes ao servigo ou a terceiros;

7)) Nio se intrometer no servigo de outros agentes ou autorida-
des, prestando-lhes, no entanto, o auxilio solicitado;

/) Ndo consentir que outrem se apodere das armas e equipa-

mentos que lhes tiverem sido distribuidos ou estejam a seu

cargo, entregando-os prontamente sempre que um Superior
hierarquico lho determine;

Manter-se vigilantes e diligentes no seu local ou posto de ser-

vi¢o, por forma a contribufrem para a tranquilidade e segu-

rang¢a das pessoas, bens e instituigdes piublicas ou privadas.
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Artigo 10.°

Dever de obediéncia

I — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir pronta-
mente as ordens de superior hierdrquico, dadas em matéria de ser-
vigo e na formia legal.
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2 — No cumprimento do dever de obediéncia deverdo os funcio-
nérios ¢ agentes da PSP:

a) Cumprir os regulamentos e as instrugdes relativos ao servico;
b) Acatar prontamente as ordens transmitidas pelas sentinelas,
guardas, rondas, patrulhas ou outros postos de servigo;
¢) Cumprir, como estiver determinado, as penas regularmente

aplicadas;

d) Ser moderados na linguagem, n3o se referir a superior hie-
rarquico por forma a denotar falta de respeito, nem consen-
tir que subordinado seu o faga;

e) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento ¢ armamento
distribuidos nos termos regulamentares e receber os vencimen-
tos, remuneragdes, percentagens e outros abonos legalmente
atribuidos.

Artigo 11.°
Dever de lealdade

1 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes, su-
bordinando a actuag¢do aos objectivos institucionais do servigo, na
perspectiva da prossecugdo do interesse piblico.

2 — No cumprimento do dever de lealdade deverdo os funciona-
rios ¢ agentes da PSP:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierdrquicos os fac-
tos susceptiveis de porem em perigo a ordem publica, a sc-
guranca das pessoas e dos seus bens, o normal funcionamento
das instituigdes democraticas ¢, em geral, os interesses penal-
mente protegidos;

b) Participar, prontamente ¢ com verdade, aos superiores hie-
rérquicos as faltas de servigo e quaisquer actos praticados pe-
los subordinados contra disposi¢io expressa deste Regula-
mento;

¢) Sem prejuizo do direito de peti¢do, apresentar as suas pre-
tensdes ou reclamagdes por intermédio de superior hierdrquico,
salvo em caso de recusa a recebé-las ou a dar-lhes o destino
devido.

Artigo 12.°
Dever de sigilo

1 — O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional re-
lativamente a factos de que tenha conhecimento em virtude do exer-
cicio das fungdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico.

2 — No cumprimento do dever de sigilo deverdo os funciondrios
e agentes da PSP:

a) Niao revelar matéria que constitua segredo de Estado ou de
justica e, nos termos da legislagdo do processo penal, toda
a actividade respeitante 4 prevencgdo ¢ investiga¢do criminal,
bem como 2 realizagdo de diligéncias no dmbito de proces-
sos de contra-ordenagdes e de processos disciplinares;

b) Ndo revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dis-
positivo ou actividade operacional de policia classificados com
o grau de reservado ou superior, salvo mediante autorizagio
da entidade hierarquicamente competente;

¢) Nao divulgar os dispositivos das for¢as ¢ servicos de segu-
ranga e guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos cons-
tantes de registos, de centros de dados e de quaisquer
documentos a que, por motivo de servico, tenham acesso.

Artigo 13.°
Dever de correcgiio

1 — O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito € con-
sidera¢3o o publico, em geral, os superiores hierdrquicos ¢ demais
elementos da PSP.

2 — No cumprimento do dever de correcgdo deverdo os funcio-
nérios e agentes da PSP:

a) Nao abusar nunca dos seus poderes funcionais, nem exceder
os limites do estritamente necessario, no exercicio de tais po-
deres, quando se mostre indispensavel o uso de meios de coer-
¢d0 ou de quaisquer outros susceptiveis de restringirem os di-
reitos do cidaddo;

b) Respeitar os membros dos érgdos de soberania e as autori-
dades judicidrias, administrativas e militares, prestando-lhes
as devidas deferéncias;

¢) Usar de moderagiio e compreensdo para com as pessoas que
se lhes dirijam, ndo esquecendo, especialmente em situa¢des
dificeis, que a firmeza e a decis3o ndo podem exciuir a ur-
banidade e a prudéncia;

d) Adoptar sempre procedimentos justos e ponderados, lingua-
gem correcta e atitudes firmes ¢ serenas;

e) ldentificar-se proniamente, mediante ¢xibi¢io do cartdo po-
licial, sempre que isso lhes seja solicitado ou as circunstdn-
cias do servico o exijam, para certificar a sua qualidade,
mesmo que se encontrem uniformizados;

/) Usar de moderagdo € compreensdo no trato com os subordi-
nados, tanto em servigo como fora dele, procurando impor-
-s¢ a0 respeito e estima dos mesmos através de um compor-
tamento justo.

Artigo 14.¢

Dever de assiduidade

1 — O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e con-
tinuadamente ao servigo.

2 — No cumprimento do dever de¢ assiduidade deverdo os funcio-
narios ¢ agentes da PSP:

a) Nio faltar ao servigo;
b) Nao se ausentar sem prévia autorizagdo do posto de servigo
ou de local onde, por motivos funcionais, devam permanecer.

Artigo 15.°
Dever de poutualidade

1 — O dever de pontualidade consiste ¢m comparecer ao servigo
dentro das horas legalmente determinadas.

2 — No cumprimento do dever de pontualidade deverdo os fun-
ciondrios e agentes da PSP:

a) Apresentar-se, nos dias ¢ horas determinados nos termos regu-
lamentares, no posto de servigo para que cstiverem designados;

b) Comparecer na unidade, comando ou servi¢o a que perten-
¢am sempre que chamados por motivos funcionais ou quando
circunsténcias especiais o exijam, designadamente em caso de
grave alteracdo da ordem piblica, de emergéncia ou de cala-
midade.

Artigo 16.°

Dever de aprumo

1 — O dever de aprumo consiste ¢ assumir, no servigo ¢ tora
dele, principios, normas, atitudes e comportamentos que exprimam,
reflictam e reforcem a dignidade da fung2o policial ¢ o prestigio da
corporagdo.

2 — No cumprimento do dever de aprumo deverdo os funciond-
rios e agentes da PSP:

a) Cuidar da sua boa apresenta¢do pessoal € apresentar se de-
vidamente uniformizados e equipados, sempre que necessario;

b) Manter em formatura uma atitude firme e correcta,;

¢) Tratar da limpeza e conservagio dos artigos de fardamento,
armamento, equipamento ou qualquer outro material que lhes
tenha sido distribuido ou esteja a seu cargo;

d) Nao actuar, quando unifermizados, em quaisquer especticulos
publicos sem autorizagdo superior, nem assistir a eles, sem-
pre que isso possa afectar a sua dignidade pessoal ou fun-
cional;

e) Ndo criar situagoes de dependéncia incompativeis com a li-
berdade, imparcialidade, isencao e objectividade do desem-
penho do cargo, nomeadamente através da contracgdo de di-
vidas ou da assungdo de compromissos que ndo possam
normalmente satisfazer;

/) Nio praticar, no senvigo cu fora dele, acyGes contrarias a

ética, a deontologia funcional. an brio ou ao decoro da cor-

poragdo;

Evitar actos ou comportamentos que possam prejudicar o vi-

gor e a aptiddo fisica ou intelectual, nomeadamente o con-

sumo excessivo de bebidas alcoolicas, bem como o consumo
de quaisquer outras substincias nocivas a saude;

h) Cultivar a boa convivéncia. a solidariedade ¢ a camaradagem
entre os funcionarios e agentes da corporagio,

i) Niao frequentar em servigo casas de jogo ou estabelecimen-
tos congéneres nem ingerir bebidas aicodlicas:

J) Nao conviver, acompanhar ou travar relagdes de familiari-
dade com individuos que, pelos seus antecedentes policiais ou
criminais, estejam sujeitos a vigildncia policial;

k) Nio alterar o plano de uniforme e ndo usar distintivos que
ndo pertengam & sua graduagao nem insignias ou condeco-
racdes ndo superiormente autorizadas:

f) Nao utilizar a sua condicdo de agente policial para quaisquer
fins publicitarios;

~—
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m) Nao praticar em servico qualquer ac¢do ou omissdo que possa
constituir ilicito criminal, contravencional ou contra-orde-
nacional.

Artigo 17.°

Deveres especiais

Constituem ainda deveres inerentes a especificidade das atribuigdes
institucionais da PSP os constantes das demais leis estatutdrias da
corporagio e da legislagdo sobre seguranca interna.

TITULO 11

Competéncia disciplinar

CAPITULO 1

Disposi¢cdes gerais

Artigo 18.°

Titularidade dos poderes disciplinares

1 — A competéncia disciplinar para julgamento de infracgdes, im-
posicio de penas ou concessao de recompensas pertence as entida-
des hierarquicamente competentes, de harmonia com os quadros ane-
xos ao presente Regulamento.

2 — A competéncia dos superiores hierarquicos abrange sempre a
dos respectivos subordinados, no quadro da cadeia hierarquica, que
culmina no Ministro da Administragdo lanterna.

3 — Relativamente aos funciondrios e agentes referidos na parte
final do n.° 1 do artigo 1.°, a competéncia disciplinar é exercida pelo
comandante-geral ou, sob proposta deste, pelo Ministro da Admi-
nistragdo Interna, nos termos dos quadros anexos ao presente Re-
gulamento, mediante parecer prévio obrigatdrio do dirigente maximo
do organismo em que aqueles se enconirem a prestar servigo.

Artigo 19.°

Exercicio da competéncia

1 — O superior hierdrquico que considere que determinado fun-
cionario ou agente merece puni¢do ou recompensa que exceda a sua
competéncia devera comunicar o facto ao superior hierarquico ime-
diato, remetendo-the o respectivo processo para efeitos de decisdo.

2 — O superior hierdrquico que recompensar ou punir um elemento
pertencente a outro comando devera comunicar a este o teor da cor-
respondente decisdo.

3 — As entidades compreendidas nos escaldes 1, 11 e I do qua-
dro anexo B tém a faculdade de, por despacho devidamente funda-
mentado, atenuar, agravar ou substituir as penas impostas por si ou
pelos seus subordinados, no prazo que decorre até ao inicio de exe-
cucdo das mesmas, determinado nos termos do artigo 57.°, contanto
que ndo excedam os limites das suas competéncias.

4 — As entidades compreendidas nos escaldes i, 11 € 1 do qua-
dro anexo A tém a faculdade de, com fundamento em ilegalidade
ou manifesta injustica da concessio, alterar ou anular as recompen-
sas concedidas por si ou pelos seus subordinados, no prazo de 30
dias, contado da data da respectiva publicagao, desde que ndo exce-
dam as respectivas competéncias.

Artigo 20.°

Averiguacio dos factos

1 — Os factos a que possa corresponder recompensa s€rao sem-
pre registados e, nos casos em que isso se justifique, constituirao
objecto de averiguagdo sumdria.

2 — Os factos a que possa corresponder pena serao sempre averi-
guados em processo disciplinar, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 61.°

CAPITULO 11

Recompensas e seus efeitos

Artigo 21.°

Recompensas

| — Para distinguir o comportamento exemplar e o zelo excep-
cional e para destacar actos de relevo social ¢ profissional podem
ser concedidas as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Promogdo por distingao.

2 — A concessdo das recompensas previstas no numero angterior
¢ publicada em ordem de servigo e registada no processo individual
do recompensado.

Artigo 22.°
Elogio

O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta,
compostura ¢ aprumo, se tornem merecedores de distingao pelos seus
superiores ou outras entidades.

Artigo 23.°

Louvor

1 — O louvor destina-se a galardoar actos importantes e dignos
de relevo e é concedido aos funciondrios e agentes que tenham de-
monstrado zelo excepcional no cumprimento dos seus deveres.

2 — A competéncia para a concessdo de louvor ¢ exercida pelas
entidades e nos termos constantes do gquadro anexo A.

Artigo 24.°
Promocio por distingdo

1 — A promogdo por distingdo é concedida pelo Ministro da Ad-
ministragdo Interna, sob proposta do comandante-geral ¢ parecer fa-
voravel do Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina, mediante pro-
cesso contraditério de averiguagdes, e destina-se a premiar elementos
de excepcional competéncia e de elevado brio profissional, nos ter-
mos constantes do Estatuto da PSP.

2 — A promogdo por distingdo ndo implica para o recompensado
a mudan¢a de comando, ainda que naquele a que pertence ndo te-
nha vaga, excepto se houver nisso interess¢ para o promovido.

3 — A promog¢do por distingdo faz cessar os efeitos de todas as
penas disciplinares sofridas, embora continuem a constar da folha
de matricula.

CAPITULO i1

Penas disciplinares, sancdes acessérias
e seus efeitos

Artigo 25.°

Penas disciplinares

1 — As penas aplicdveis aos funciondrios e agentes com fungoes
policiais que cometerem infracgdes disciplinares sdo:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo escrita;

¢) Multa até 30 dias;

d) Suspensio de 20 a 120 dias;
¢} Suspensdo de 121 a 240 dias;
) Aposentagdo compulsiva;

¢} Demissdo.

2 — Ao pessoal dirigente ou equiparado podera ainda ser aplicada
a pena de cessacdo da comissao de servigo, quando se encontre nesta
situagio.
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Artigo 26.°
Situacdo de aposentaciio e de licen¢a ilimitada

1 — Relativamente aos funciondrios e agentes aposentados,
verificam-se as seguintes especialidades:

a) A pena de suspensdo é substituida pela de multa, que ndo
poderd exceder o quantitativo correspondente a 20 dias de
pensdo;

b) A pena de aposenta¢do compulsiva serd substituida pela perda
do direito a pensdo pelo perfodo de trés anos;

¢) A pena de demissdo serd substituida pela perda do direito & pen-
sdo pelo perfodo de quatro anos.

2 — Aos funciondrios e agentes na situagdo de licenca ilimitada
sdo aplicdveis as penas previstas nas alineas a), b), f) e g) don.® |
do artigo 25.°

Artigo 27.°
Caracterizaciio das penas

1 — As penas de repreensdo verbal ou escrita consistem na sim-
ples chamada de atencfio para a irregularidade praticada.

2 — A pena de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo poderd ex-
ceder o quantitativo correspondente ao vencimento base mensal do
Jnfractor 4 data da notificagdo do despacho condenatdrio.

3 — A pena de suspensdo traduz-se no afastamento completo do
servigo durante o periodo de cumprimento da pena e na perda, para
efeitos de remuneragdo, antiguidade e aposentagdo, de tantos dias
quantos tenha durado a suspensdo.

4 — A pena de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessa-
¢do compulsiva do exercicio de cargos dirigentes ou equiparados e
pode ser imposta autonomamente ou em acumulagdo com as penas
previstas nas alineas c) e seguintes do n.° 1 do artigo 25.°

S — A pena de aposentagdio compulsiva consiste na passagem for-
¢ada 2 situagdo de aposentado, com cessacdo da relagdo funcional.

6 — A demissdo traduz-se no afastamento definitivo do cargo, com
cessacdo do vinculo funcional.

Artigo 28.°
Sancido acesséria

1 — Nos casos em que a infracglio corresponda uma das penas
previstas nas alineas d) e e) do n.° 1 do artigo 25.° pode, acessoria-
mente, ser determinada a transferéncia do infractor, se, atenta a na-
tureza ou gravidade do ilicito, ndo se puder manter no meio em que
se encontra com o prestigio correspondente A fungfio ou se mostrar
incompatibilizado com esse meio.

2 — A transferéncia consiste no afastamento do agente ou fun-
ciondrio, mediante a sua coloca¢do, pelo prazo minimo de um ano,
sem prejuizo de terceiro, em outro servico do mesmo comando ou
em comando distrital diferente.

Artigo 29.°
Outros efeitos das penas

1 — Sem prejuizo do estabelecido no presente diploma quanto a
determinacgdo da classe de comportamento, as penas de multa ¢ sus-
pensdo tdm ainda os seguintes efeitos:

a) A pena de multa implica o desconto na antiguidade ¢ na con-
tagem do tempo para aposentacio de tantos dias quantos os
da multa aplicada;

b) A pena de suspens3o implica a impossibilidade de promogdo
ou acesso durante o periodo de um ou dois anos, consoantc
a respectiva duragio se situar nos limites previstos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 25.° ou nos limites previstos na alinea e)
do mesmo numero.

2 — A pena de suspensdo determina igualmente a impossibilidade
de gozar férias pelo periodo de um ano subsequente ao termo do
respectivo cumprimento, ressalvado, contudo, o direito ao gozo do
periodo de 10 dias no caso de suspensdo por tempo ndo superior
a 120 dias.

Artigo 30.°
Efeito especial da pena de cessagio da comissiio de servigo

A pena de cessagdo da comissdo de servigo implica a impossibili-
dade de nova nomeagdo para qualquer outro cargo dirigente de con-
teudo funcional andlogo pelo periodo de seis anos, contado da data
da notificacdo da decisdo condenatdria, e determina, quando for caso
disso, o regresso ao quadro de origem ¢ a coloca¢do no exercicio
de outras fungbes compativeis com 0 respectivo posto.

Artigo 31.°

Efeitos das penas de aposentaciio e demissiio

1 — A pena de aposentagdo compulsiva implica as consequéncias
estabelecidas na lei geral.

2 — A pena de demissdo implica, para além das consequéncias es-
tabelecidas na lei geral, a incapacidade para ser provido em cargo
da PSP, ainda que por transferéncia de outro servigo publico.

CAPITULO IV

Classes de comportamento

Artigo 32.°
Nogio

Classe de comportamento constitui um nivel disciplinar atribuido
aos funciondrios e agentes com fungdes policiais que integram os qua-
dros da PSP, em fun¢do de tempo de servigo, puni¢des e recom-
pensas.

Artigo 33.°

Classes de comportamento

Os funciondrios e agentes com fun¢des policiais sdo classificados,
relativamente ao seu comportamento, nas classes exemplar, 1.%, 2.2,
3.* ou 4.

Artigo 34.°
Classificaciio

1 — A classificagdo de comportamento ¢ definida pelo coeficiente
resultante da aplicagdo da seguinte férmula:

_P+2N—L
Cc= A+ A
em que:

C representa 0 comportamento;

P representa a totalidade das puni¢Ses equiparadas a dias de
multa;

N representa 0 nimero de castigos;

L representa o nimero de recompensas equiparadas, para o
efeito, segundo a correlagdo referida no n.° 3;

A representa 0 nimero de anos de servico, aproximado até as
centésimas;

A’ representa o tempo de servigo apds a iltima punigdo, refe-
rido a anos e aproximado até as centésimas.

2 — O valor de P ¢é achado pelo cdlculo resultante da seguinte equi-
paracdo:
Repreensdo verbal — 0;
Repreensdo escrita — 0,5;
Multa (cada dia) — 1;
Suspensdo (cada dia) — 2.

3 — O valor de L ¢ achado pela seguinte correlagio:

Elogio — 0,5;

Louvor em ordem de servigo da unidade — 3;
Louvor em ordem de servico do Comando-Geral — 6;
Louvor publicado no Didrio da Republica — 12.

4 — As penas abrangidas por amnistia ou reabilitagdo ndo tém in-
cidéncia na classe de compartamento.
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5 — Os quocientes correspondem as seguintes classes de compor-
tamento:

Exemplar — auséncia de castigos ou, no caso de os ter, quando
o quociente seja 0 ou inferior e todas as puni¢des tenham
sido amnistiadas;

1.* classe — quociente até 2, se nao estiverem verificados os pres-
supostos de atribuigdo da classe de comportamento exemplar;

2.* classe — quociente superior a 2, até 6;

3.* classe — quociente superior a 6, até 10;

4.* classe — quociente superior a 10.

6 — Ao funciondrio ou agente que, estando colocado na 4.* classe
de comportamento, cometer uma infracgao disciplinar é instaurado
processo disciplinar para apuramento da respectiva falta e para ave-
riguar se revela incompeténcia profissional, inadaptagdo funcional ou
inidoneidade moral para o exercicio da fun¢do policial, com vista
a eventual aplicagdo do disposto no artigo 48.°

TITULO III

Responsabilidade disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 35.°
Sujeicdo ao poder disciplinar

1 — Os funciondrios e agentes policiais ficam sujeitos ao poder
disciplinar desde a data da posse ou, se esta ndo for exigida, desde
a data de inicio do exercicio de fungdes.

2 — A exoneragdo ou mudanga de situagdo ndo impedem a puni-
¢do por infracgdo disciplinar cometida no exercicio da fungdo.

Artigo 36.°

Unidade e acumulacio de infracgdes

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no artigo 28.°,
por cada infracgdo, ou pelas infrac¢des acumuladas que sejam apre-
ciadas num sé processo, ndo pode aplicar-se ao mesmo funciondrio
ou agente mais de uma pena disciplinar.

Artigo 37.°

Independéncia do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar é independente do procedimento
criminal.

2 — A absolvigdo ou condenagdo em processo-crime ndo impde
decisdo em sentido idéntico no processo disciplinar, sem prejuizo dos
efeitos que a legislagdo penal e processual prevé para as sentengas
penais.

3 — Sempre que o repute conveniente, a autoridade com compe-
téncia disciplinar para punir pode determinar a suspensdo do proce-
dimento até que se conclua processo criminal pendente.

Artigo 38.°

Efeitos da pronancia

1 — O despacho de prontincia ou equivalente com trinsito em jul-
gado em processo penal por infracgdo a que corresponda pena de
prisdo superior a trés anos determina a suspensido de fungdes e a
perda de um sexto do venciimento base até 3 decisdo final absoluté-
ria, ainda que nio transitada em julgado, ou até a decisdo final con-
denatoria.

2 — Independentemente da forma do processo ¢ da moldura da
pena prevista, o disposto no numero anterior é aplicdvel no caso de
crimes contra o Estado.

3 — Dentro de 24 horas apds o transito em julgado do despacho
de prontincia ou equivalente, a secretaria do tribunal por onde cor-

rer o processo deve entregar, por termo nos autos, certidio daquele
ao Ministério Piblico, a fim de ser remetida de imediato ao Coman-
do-Geral da Policia de Seguranga Piblica.

4 — Os magistrados judiciais e do Ministério Publico devem ve-
lar pelo cumprimento do preceituado no nimero anterior.

5 — A perda de um sexto do vencimento base serd reparada no
caso de absolvigdo ou amnistia concedida antes da condenagio, sem
prejuizo do eventual procedimento disciplinar.

Artigo 39.°

Efeitos da condenaciio em processo penal

1 — Quando o arguido pela pratica de um crime for funciondrio
ou agente da PSP, serd sempre observado o disposto nos n.”* 3 e
4 do artigo anterior, no caso de vir a verificar-se condenagdo defi-
nitiva.

2 — A entidade competente ordenard a imediata execucio das de-
cisdes penais que imponham ou produzam efeitos disciplinares, sem
prejuizo da possibilidade de em processo disciplinar ser aplicada a
pena que ao caso couber.

3 — Quando em sentenga condenatoéria transitada em julgado pro-
ferida em processo penal for aplicada a pena acesséria de demissao,
arquivar-se-4 o processo disciplinar instaurado contra o arguido.

Artigo 40.°
Factos qualificiveis como crime de natureza piblica

Quando os factos imputados ao arguido forem qualificdveis como
crime de natureza publica, dar-se-4 obrigatoriamente parte deles ao
agente do Ministério Piblico competente para o exercicio da corres-
pondente acgdo penal, nos termos do disposto na legislagdo proces-
sual penal.

Artigo 41.°
Aplicagiio supietiva do Cédigo Penal

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Regulamento
quanto a suspensdo ou demissdo por efeito de pena imposta por de-
cisdo judicial sdo aplicdveis as disposigdes do Cédigo Penal.

Artigo 42.°

Exclusiio da responsabilidade disciplinar
1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou
agente que actue no cumprimento de ordem ou instrugdo emanada
de superior hierdrquico em matéria de servigo.

2 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento de
ordem ou instrugdo implique a prética de crime.

CAPITULO I
Aplica¢io e graduagdo das penas
Artigo 43.°
Principio geral
Na aplicagdo das penas atender-se-d4 aos critérios enunciados nos
artigos seguintes, 4 natureza e gravidade da infrac¢do, a categoria
do funciondrio ou agente, ao grau de culpa, & sua personalidade,
ao seu nivel cultural, ao tempo de servi¢o e a todas as circunstan-
cias que militem contra ou a favor do arguido.
SECCAO 1
Penas que ndo inviabilizam a rela¢do funcional
Artigo 44.°
Repreensiio
As penas de repreensdo verbal e repreensdo escrita sdo aplicdveis

por faltas de que ndo resulte prejuizo para o servi¢o ou para o pu-
blico.
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Artigo 45.°
Multa

A pena de multa é aplicdvel em caso de negligéncia ou ma com-
preensdo dos deveres funcionais de que resulte prejuizo manifesto
para o servi¢o, para a disciplina ou para o publico.

Artigo 46.°

Suspensiio

A pena de suspensdo ¢ aplicavel em caso de negligéncia grave, acen-
tuado desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais ou de
factos que afectem gravemente a dignidade ¢ o prestigio pessoal ou
da fungdo.

SECCAO 11

Penas que inviabilizam a relagdo funcional

Artigo 47.°

Aposentagio compulsiva e demissido

1 — As penas de aposentagdo compulsiva ¢ de demissdo sdo apli-
cdveis, em geral, por infracgdes disciplinares que inviabilizam a ma-
nutencdo da relagdo funcional.

2 — As penas referidas no nimero anterior sdo aplicdveis ao fun-
ciondrio ou agente que, nomeadamente:

a) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abu-
sar dos poderes inerentes as suas fungdes, excedendo os li-
mites do estritamente necessdrio, quando seja indispensavel
0 uso de meios de coer¢do ou de quaisquer outros suscepti-
veils de ofenderem os direitos do cidaddo;

b) Praticar ou tentar praticar acto previsto na legislacdo penal
como crime contra o Estado;

¢) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierar-
quico, colega, subordinado ou terceiro, em local de servi¢o
ou em publico;

d) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer auxilio que possa
contribuir para frustrar ou dificultar a acgido da justica;

e) Por virtude de falsas declaragdes, causar prejuizo a tercciros
ou favorecer o descaminho de armamento;

N Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo da perigosi-
dade da sua permanéncia na instituicdo ou acto de desobe-
diéncia ou insubordinagdo, bem como de incitamento A de-
sobediéncia ou insubordinagdo colectiva;

g) Praticar, de forma tentada ou consumada, crime de furto,
roubo, burla, abuso de confianga, peculato, suborno, coac-
¢do ou extorsio;

h) Tomar parte ou interesse, directamente ou por interposta pes-
soa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qual-
quer servigo do Estado;

i) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que
resulte prejuizo para o Estado ou para terceiros;

/) Abandonar o lugar, ausentando-se ilegitimamente por periodo
superior a 5 dias seguidos ou 10 interpolados;

/) Aceitar, directa ou indirectamente, dddiva, gratificagdo ou
participacdo em lucros em resultado do lugar que ocupa;

m) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas, consumir ou tra-
ficar estupefacientes ou substdncias psicotropicas;

n) For camplice, na tentativa ou consumagio, de qualquer crime
previsto nas alineas anteriores.

Artigo 48.°
Aposentagio compulsiva

| — A pena de aposentagdo compulsiva é especialmente aplicdvel
nos casos em que se conclua pela incompeténcia profissional ou falta
de idoneidade moral para o exercicio das fungdes.

2 — Em qualquer caso, a pena de aposentagdo compulsiva so po-
dera ser aplicada se se mosirar cumprido o condicionalismo exigido
pelo Estatuto da Aposentagio, na auséncia do qual sera aplicada a
pena de demissdo.

Artigo 49.°

Demissiio

1 — A pena de demissdo ¢ especialmente aplicdvel ao funciondrio
ou agente que:

a) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel com pena de
prisdo superior a trés anos, com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos de-
veres que lhe sdo inerentes;

b) Tiver praticado, embora fora do exercicio das fungdes, crime
doloso punivel com pena de prisdo superior a trés anos que
revele ser o agente incapaz ou indigno da confian¢a necessa-
ria ao exercicio da funcao;

¢) Cometer algumas das infracgdes previstas na alinea @) do n.® 2
do artigo 47.°;

d) Praticar ou tentar praticar qualquer acto previsto nas ali-
neas b), f} e g) do n.® 2 do artigo 47.°

2 — Quando a demissdo nao for decretada na sentenga condena-
toria, serdo solicitados ao tribunal competente os elementos indis-
pensdveis a decisido, tendo em vista o disposto na legislagio proces-
sual penal sobre o caso julgado.

Artigo 50.°
Cessagdo da comissiio de servigo

| — A pena de cessagdo da comissdo de servigo € aplicivel ao pes-
soal dirigente ou equiparado que:

a) Nio proceda disciplinarmente contra os funciondrios € agentes
seus subordinados por infrac¢des de que tenha conhecimento;

b) Niao participe criminalmente infracgdo disciplinar de que te-
nha conhecimento, no exercicio das fungdes, € que revista na-
tureza de crime piiblico;

¢) Autorize, informe favoravelmente ou omita informagao re-
lativamente & admissdo ou permanéncia de pessoal em con-
travengdo as normas reguladoras da fungdo publica.

2 — A pena de cessacdo da comissdo de servigo serd sempre apli-
cada acessoriamente por infracgdo disciplinar punida com pena igual
ou superior a de multa, quando praticada por dirigente ou equipa-
rado.

CAPITULO III

Circunstiincias dirimentes, atenuantes e agravantes

Artigo 51.°

Circunsténcias dirimentes

Sédo circunstdncias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntiria do exercicio das facul-
dades intelectuais no momento da pratica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 52.°

Circunstincias atenvantes

1 — Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,
nomeadamente:

a) A presiagao de servigos relevantes & sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢} O pouco tempo de servico;

d) O facto de o infractor cometer a falta para se desafrontar
ou a seu cOnjuge, ascendente ou descendente ou a elemento
da corporagdo, quando a reacgdo seja imediata & afronta ou
ao conhecimento desta;

e) A confissdo espontdnea da falta ou a reparagdo do dano;

DN A provocacdo por parte de superior ou de individuo de igual
graduagdio, categoria e equiparagdo;

g) O facto de ter louvor ou outras recompensas;

h) A boa informacdo de servi¢o do superior de que depende.
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2 — Considera-se que existe bom comportamento anterior quando
o funciondrio ou agente esteja na classe de comportamento exem-
plar ou na 1.* classe sem castigos ha mais de trés anos.

3 — Considera-se pouco tempo de servigo o periodo de dois anos
apés a tomada de posse ou o inicio efectivo de fungdes.

Artigo 53.°
Circunstfincias agravantes

1 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) Ser a infraccdo cometida em ocasido de grave alteragdo da
ordem publica ou atentado contra o regime democratico;

b) A premeditagio;

¢) O mau comportamento anterior;

d) O facto de a infracgdo ser cometida em acto de servigo ou
por motivo do mesmo, na presenga de outros, especialmente
subordinados do infractor, ou ainda em piiblico ou em local
aberto ao publico;

e) Ser a infrac¢io cometida em conluio com outros;

/) Ser a infracgdo comprometedora da honra, do brio, do de-
coro profissional ou prejudicial & ordem ou ao servico;
£€) A persisténcia na prética da infracgiao, nomeadamente depois
de reprovada por superior hierdrquico, depois de o infractor
ter sido intimado 2 obediéncia e compostura ou depois de
o mesmo ter sido alertado para os inconvenientes do seu com-

portamento;

h) A reincidéncia;

) A acumulagdo de infracgdes.

2 — A premeditagdo consiste na duragdo do designio de praticar
a infragcdo por mais de 24 horas.

3 — Considera-se existir mau comportamento quando o visado se
encontra na 3.* ou 4.* classes de comportamento.

4 — A acumulagdo verifica-se quando duas ou mais infracgées sdo
praticadas na mesma ocasiio ou quando nova falta é cometida an-
tes de haver sido punida a anterior.

5 — A reincidéncia verifica-se quando nova infracgdo é cometida
antes de decorridos seis meses sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por infrac¢do anterior.

CAPITULO 1V

Extingdo da responsabilidade disciplinar

Artigo 54.°

Causas de extingiio

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescricio do procedimento disciplinar;
b) Prescri¢do da pena;

¢) Cumprimento da pena;

d) Morte do infractor;

€) Amnistia.

Artigo 55.°
Prescrigio do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve pas-
sados trés anos sobre a data em que a infracgdo tiver sido cometida.

2 — Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que constituam ili-
cito penal, as quais s prescrevem, nos termos e prazos estabeleci-
dos na lei penal, se os prazos de prescri¢do do procedimento crimi-
nal forem superiores a trés anos.

3 — A responsabilidade prescreve também se, conhecida a falia
pela entidade com competéncia disciplinar, ndo for instaurado pro-
cedimento no prazo de trés meses.

4 — A prescrigido considera-se interrompida pela pratica de acto
instrutério com incidéncia na marcha do processo e pela notifica-
¢do da acusagdo ao arguido.

S — Suspende o decurso do prazo prescricional a instauragdo de
processo de sindicdncia ou de mero processo de averiguagdes, bem
como a instauracdo de processo de inquérito ou disciplinar em que,
embora ndo dirigidos contra funcionario ou agente, venham a apurar-
-se infracgdes por que seja responsavel.

Artigo 56.°
Prescrigio da pena

1 — As penas disciplinares previstas no n.° 1 do artigo 25.° pres-
crevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo pu-
nitiva se tornou irrecorrivel:

a) Seis meses, para as penas previstas nas alineas a) e b);
b) Dois anos, para as penas previstas nas alineas ¢) a e);
c) Cinco anos, para as penas previstas nas alineas f) ¢ g).

2 — No caso de recurso, a prescrigdo da pena suspende-se até a
decisdo final do mesmo.

Artigo 57.°

Cumprimento da pena

1 — As decises que apliquem penas disciplinares devem ser sem-
pre notificadas pessoalmente ao funcionario ou agente punido e, nio
havendo recurso no prazo legal, serdo publicadas em ordem de ser-
vi¢o, comegando a produzir efeitos no dia imediato ao da publicagio.

2 — Quando, por qualquer motivo, ndo for possivel notificar pes-
soalmente o funciondrio ou agente punido, serd a decisdo publicada,
por extracto, na 2.* série do Didrio da Repiblica, comegando a pro-
duzir os seus efeitos 15 dias apos a publicacdo.

3 — Se, por motivo de servigo, ndo puderem ser efectivamente exe-
cutadas as penas disciplinares, os seus efeitos produzir-se-io0 como
se aquelas tivessem sido cumpridas.

4 — O cumprimento da pena de suspensdo, depois de iniciado, nao
se interrompe com o internamento do funciondrio ou agente punido
por motivo de doenca em estabelecimento hospitalar ou em enfer-
maria da PSP.

5 — A vacatura do lugar ou cargo resultante da aplicagdo das pe-
nas de aposentag¢do compulsiva ou de demissdo serd publicada na
2.* série do Didrio da Repiiblica.

Artigo 58.°
Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade disciplinar, sem
prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos que decorrem da existéncia
da pena para efeitos de direito a pensdo de sobrevivéncia, nos ter-
mos da lei geral.

Artigo 59.°

Amnistia

1 — A amnistia faz cessar a execuc¢do da pena, se ainda estiver
a decorrer, mas ndo anula os efeitos ja produzidos pela sua aplica-
¢d0, mantendo-se o respectivo registo unicamente para os efeitos ex-
pressos neste Regulamento.

2 — Salvo disposigdo em contrario, a amnistia ndo aproveita aos
reincidentes.

TITULO IV
Do processo disciplinar

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 60.°
Conceito
O processo disciplinar é de investigagdo sumaria e tem por ob-
jecto o apuramento dos factos, ndo admitindo diligéncias inliteis ou
expedientes dilatorios.
Artigo 61.°
Obrigatoriedade
I — As penas previstas nas alineas ¢) e seguintes do n.° 1 do ar-

tigo 25.° sé podem ser aplicadas ap6s o apuramento dos factos em
processo disciplinar escrito.
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2 — As penas de repreensdo verbal € repreensdo escrita podem ser
aplicadas sem dependéncia de processo escrito, mas com audiéncia
do arguido.

3 — A requerimento do interessado, serd lavrado, no caso de apli-
caglio da pena de repreensdo escrita, auto das diligéncias referidas
no nimero anterior na presenga do arguido e, se este o exigir, de
duas testemunhas.

4 — Se o arguido declarar que pretende apresentar a sua defesa
por escrito, ser-lhe-4 concedido, para esse efeito, o prazo de 48 horas.

Artigo 62.°

Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta até a notificagdo
da acusagdo.

2 — S6 serd permitida a passagem de certiddes quando destina-
das a defesa de legitimos interesses ¢ em face de requerimento espe-
cificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida a sua pu-
blicacdo.

3 — A passagem das certid®es atrds referidas somente pode ser au-
torizada pela entidade que dirige a investiga¢do até a sua conclusdo.

4 — Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos deste
artigo serd instaurado por esse facto novo processo disciplinar.

Artigo 63.°
Unidade do processo. Acumulagiio de infracgdes

1 — Quando a acusagdo tenha por objecto a imputagdo de faltas
a que possa corresponder alguma das penas previstas nas alineas ¢)
¢ seguintes do n.° 1, ou a do n.? 2, do artigo 25.°, € organizado
um processo por cada arguido.

2 — Se estiver pendente mais de um processo disciplinar relativa-
mente ao mesmo arguido, poderd efectuar-se a sua apensacdo, ex-
cepto se dai resultar inconveniente para a administragdo da justica.

Artigo 64.°

Forma dos actos

1 — A forma dos actos, quando n3o esteja expressamente regu-
lada na lei, ajustar-se-4 ao fim em vista ¢ limitar-se-4 ao indispensd-
vel para atingir esse fim.

2 — O instrutor poderad ordenar oficiosamente as diligéncias e os
actos necessarios 4 descoberta da verdade material.

Artigo 65.°

Intervenciio de advogado

1 — O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do pro-
cesso, nos termos gerais de direito, podendo o mesmo assistir, que-
rendo, ao interrogatério daquele.

2 — O advogado constituido pode consultar o processo, a partir
da notificagiio da acusaglio, no servigo em que estiver a ser organi-
zado, dentro das horas normais de expediente.

3 — Mesmo estando constituido advogado, as notificagdes serdo
sempre feitas ao arguido, sem prejufzo de as mesmas serem feitas
ao seu mandatério, nos termos da legislagdo geral sobre o patroci-
nio judicidrio.

Artigo 66.°
Direito subsididrio

O processo disciplinar rege-se pelas normas constantes do presente
Regulamento e, na sua falta ou omissdo, pelas regras aplicdveis do
estatuto disciplinar vigente para os funciondrios e agentes da admi-
nistragdo central e da legislagdo de processo penal.

Artigo 67.°

Isengiio de custas e selos

Nos processos de inquérito, de sindicéncia e disciplinares ndo sio
devidos custas e selos, sem prejuizo do que estiver especialmente pre-
visto para Os recursos.

CAPITULO 11

Formas de processo. Disposicdes comuns

Artigo 68.°

Processo comum e especial

1 — O processo pode ser comum ou especial.
2 — O processo especial aplica-se aos casos expressamente previs-
tos ¢ o comum aos demais.

Artigo 69.°

Processos especiais

1 — Sdo processos especiais o de averiguagdes, o de inquérito, o
de sindicincia e o de abandono de lugar.

2 — Os processos especiais regulam-se pelas regras comuns pre-
vistas nos artigos seguintes, pelas disposigdes que lhes sdo préprias
e, subsidiariamente, pelas disposigdes respeitantes a0 processo comum.

3 — Nos casos omissos pode o instrutor adoptar as providéncias
que se lhe afigurarem convenientes para a descoberta da verdade,
em conformidade com os principios do direito processual penal.

Artigo 70.°

Competéncia para a instauraciio do processo

1 — O processo inicia-se com o recebimento de auto de noticia,
queixa, participagdo, requerimento ou despacho.

2 — S#o competentes para instaurar ou mandar instaurar processo
disciplinar contra os respectivos subordinados os superiores hierdr-
quicos que exercem fun¢des de comando, direcgdo ou chefia.

3 — Sempre que aos factos notificados corresponda pena discipli-
nar cuja aplicagdo exceda a competéncia da entidade que deles to-
mar conhecimento, a instaura¢iio do processo deve ser imediatamente
comunicada ao superior hierdrquico do escaldo imediato.

Artigo 71.°

Despacho liminar

1 — A entidade competente, em face dos documentos referidos no
artigo anterior, decidird, por despacho, da sequéncia do auto de no-
ticia, queixa, participagdo ou requerimento.

2 — O despacho liminar, quando ndo determinar a investigacdo
dos factos noticiados, deve ser fundamentado e sera notificado por
escrito ao queixoso, participante ou requerente.

Artigo 72.°

Recurso

1 — O despacho liminar de indeferimento é passivel de recurso,
a interpor pelo queixoso, participante ou requerente no prazo de cinco
dias para o superior hierdrquico do escaldo imediato ao da entidade
recorrida.

2 — O recurso ¢ apresentado na entidade recorrida e deve conter
a indicacdo sumdria dos fundamentos opostos ao despacho liminar
de indeferimento.

Artigo 73.°

Nomeagio do instrutor e secretdrio

1 — O despacho que ordene a sequéncia do processo deve desig-
nar instrutor de entre quem tenha categoria superior & do arguido
ou, no caso de ndo existir funciondrio ou agente nestas condigdes,
de igual categoria, mas com maior antiguidade, nio podendo, em
qualquer caso, o designado ter posto inferior ao de aspirante a ofi-
cial de policia.

2 — O instrutor designard secretdrio ou escrivdo.

3 — As fungdes de instrutor e secretdrio preferem as demais obri-
gacgoes profissionais.
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Artigo 74.°

Medidas cautelares

1 — Sempre que a sua manutencdo em fungdes se revele inconve-
niente para o servigo ou para o apuramento da verdade, pode ser
determinada a aplicagdo das seguintes medidas cautelares aos fun-
ciondrios e agentes policiais:

a) Desarmamento;

b) Apreensdo de qualquer documento ou objecto que tenha
sido usado, ou possa continuar a sé-lo, na pratica da in-
fracgdo;

¢) Suspensdo preventiva.

2 — As medidas cautelares sdo aplicadas por iniciativa da entidade
que ordene a instauragdo do processo ou, no decurso das averigua-
¢Oes, por proposta do instrutor.

3 — O desarmamento consiste em retirar ao funciondrio ou agente
as armas que, por motivo de servio, lhe tenham sido distribuidas
ou estejam a seu cargo e pode ser ordenado, quando se mostre ne-
cessario ou conveniente, por qualquer superior hierdrquico com fun-
¢bes de comando ou chefia.

4 — A apreensdo de documento ou objecto consiste em desapos-
sar o funciondrio ou agente de documento ou objecto que tenha sido
usado, ou possa continuar a sé-lo, para a prdtica da infracgdo ou
de qualquer outro cujo exame seja necessdrio para a instrugdo do
processo.

5 — A apreensdo a que se refere o nimero anterior, se recair em
documento ou objecto pertencente a terceiros, s6 pode manter-se pelo
tempo indispensavel a realizacdo dos exames necessdrios & instrugdo
do processo.

6 — A suspensdo preventiva consiste na separagdo do servigo, com
perda de um sexto do vencimento base, até decisdo final do pro-
cesso, por prazo ndo superior a 90 dias, prorrogdvel por igual pe-
riodo, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 95.°

7 — A suspensdo preventiva s6 pode ser ordenada e prorrogada
pelo Ministro da Administracdo Interna ou pelo comandante-geral
no caso de falta grave de servigo punivel com alguma das penas pre-
vistas nas alfneas e) e seguintes do n.° 1 do artigo 25.°

8 — A perda de um sexto do vencimento base a que se refere o
n.® 6 serd reparada ou levada em conta na decisdo final do processo
no caso de absolvigdo ou de aplicagdo de pena que ndo implique
a perda definitiva de vencimentos.

9 — Durante a pendéncia do processo, o funciondrio ou agente
é graduado para promogdo ou acesso, suspendendo-se 0 movimento
até decisdo final.

10 — Se o processo for arquivado ou for aplicada uma pena que
ndo prejudique a promogdo ou acesso, o funciondrio ou agente vai
ocupar o seu lugar na lista de antiguidades.

11 — O disposto nos n.>* 9 e 10 é aplicdvel, com as necessdrias
adaptagdes, na pendéncia de processo criminal.

CAPITULO 111

Processo comum

SECCAO |
Instrugcao

Artigo 75.°
Diligéncias

! — O instrutor fard autuar o despacho com o auto, participa-
¢d0, queixa, requerimento, informagdo ou oficio que o contém e efec-
tuard a investigagdo, ouvindo o participante, os declarantes e teste-
munhas por este indicadas, bem como quaisquer outras que julgar
necessdrias, procedendo a exames e outras diligéncias que possam
esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos nota de assentos do
arguido e outros documentos pertinentes.

2 — O instrutor dever4 ouvir o arguido, a requerimento deste ou
sempre que o entender conveniente, até se ultimar a instrugido, po-
dendo acared-lo com testemunhas ou declarantes.

3 — Durante a fase de instru¢do poderd o arguido sugerir ao ins-
trutor a realizagdo de diligéncias probatdrias para que tenha compe-
téncia e que forem consideradas por aguele como essenciais ao apu-
ramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgar suficiente a prova produzida, po-
derd, em despacho fundamentado, indeterir o requerimento referido

no numero anterior, se for manifesto que as diligéncias sugeridas sdo
impertinentes ou constituem expediente dilatério.

5 — As diligéncias que tiverem de ser feitas fora da localidade onde
corra o processo podem ser requisitadas, por oficio ou telegrama,
A respectiva entidade policial.

6 — Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissio-
nal, poderd o instrutor convidd-lo a executar quaisquer trabalhos,
segundo o programa tragado por dois peritos, que depois dardo os
seus laudos sobre as provas prestadas e a competéncia do arguido.

7 — Os peritos a que se refere 0 nimero anterior serdo indicados
pela entidade que tiver mandado instaurar o processo, no caso de
o arguido ndo usar a faculdade de indicar um, e os trabalhos a fa-
zer por este serdo da natureza dos que habitualmente competem a
funciondrios e agentes do mesmo servico e categoria.

Artigo 76.°

Testemunhas

1 — Na fase de instru¢do do processo o niimero de testemunhas
¢ ilimitado.

2 — E aplicdvel a inquiri¢do de testemunhas o disposto no n.° 4
do artigo anterior.

Artigo 77.°

Infracgiio directamente constatada

1 — O superior hierdrquico que presenciar ou verificar infrac¢do
disciplinar praticada nos servigos sob a sua direcgdo, comando ou
chefia levantard ou mandard levantar auto de noticia, o qual men-
cionard os factos que constituirem a infracgdo disciplinar, o dia, a
hora e o local, bem como as demais circunstincias em que tiver sido
cometida, o nome e outros elementos de identificacdo do funciond-
rio ou agente visado e de testemunha ou testemunhas que possam
depor sobre esses factos, juntando os documentos de que disponha
ou coOpias autenticadas dos mesmos e requerendo outras provas con-
sideradas necessarias.

2 — O auto a que se refere o nitmero anterior sera assinado pela
entidade que o tiver levantado ou mandado levantar e, facultativa-
mente, pelas testemunhas e pelo funciondrio ou agente visado.

3 — Podera levantar-se um unico auto por diversas infracgdes co-
metidas na mesma ocasido ou entre si relacionadas, embora sejam
diversos 0s seus autores.

4 — Os autos levantados nos termos deste artigo serdo imediata-
mente remetidos 4 entidade competente para instaurar 0 processo.

Artigo 78.°

Processo instaurado com base em aunto de noticia

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia elabo-
rado de harmonia com o disposto no artigo 77.° ¢ nenhumas dili-
géncias forem ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzird acusa-
¢do dentro de 48 horas a contar da data do inicio da instrugdo do
processo e nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 79.°

Termo da instrugdo

1 — Concluida a investigagdo, se o instrutor entender que os fac-
1o0s constantes dos autos ndo constituem infrac¢do disciplinar, que
ndo foi o arguido quem os praticou ou que esta extinta a responsa-
bilidade disciplinar, elaborard relatério no prazo de cinco dias e
remeté-lo-4 imediatamente, com o respectivo processo, 4 autoridade
que o tiver mandado instaurar, propondo que se arquive.

2 — No caso contrario, deduzird acusa¢do no prazo de 10 dias.

SECCAO 11
Da acusacgao
Artigo 80.°
Acusaciio
A acusagdo deve ser articulada e conterd a descrigdo dos factos
integrantes da infracgdo, a mengdo das circunstincias de modo, tempo
e lugar em que tiver sido praticada e das circunstdncias dirimentes,

atenuantes e agravantes, bem como a referéncia aos preceitos legais
infringidos e as penas aplicdveis.
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Artigo 81.°
Notificagiio da acusagiio

! — Da acusagdo extrair-se-a cépia no prazo de 48 horas, a qual
serd entregue ao arguido, mediante notificagdio pessoal ou, ndo sendo
esta possivel, por carta registada com aviso de recep¢do para a sua
residéncia, marcando-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para apresen-
tar a defesa.

2 — Se ndo for possivel a notificacdo nos termos do numero an-
terior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em parte
incerta, sera publicado aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica
citando-0 para apresentar a sua defesa em prazo ndo inferior a 30,
nem superior a 60 dias, a contar da data da publicagdo.

3 — O aviso referido no niémero anterior apenas deverd conter a
mengdo de que se encontra pendente contra o arguido processo dis-
ciplinar e do prazo fixado para a apresentacdo da defesa.

Artigo 82.°
Incapacidade fisica ou mental

1 — Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua de-
fesa, por motivo de doenga ou incapacidade fisica devidamente com-
provadas, poderd nomear um representante, especialmente manda-
tado para esse efeito.

2 — No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido
no ntmero anterior, o instrutor imediatamente lhe nomeard um cura-
dor, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela, nos termos da
lei civil.

3 — A nomeagio referida no nimero anterior é restrita ao pro-
cesso disciplinar, podendo o representante usar de todos os meios
de defesa facultados ao arguido.

4 — Se, por motivo de alienagio mental devidamente comprovada,
o arguido estiver incapacitado de organizar a sua defesa, seguir-se-
-30 0s termos previstos na legislacdo processual penal, com as devi-
das adaptacgdes.

5 — O incidente de alienagdo mental do arguido poderd ser susci-
tado pelo instrutor do processo, pelo préprio arguido ou por qual-
quer familiar deste.

SEccAo II1
Da defesa

Artigo 83.°
Defesa

1 — A defesa do arguido constitui a resposta, na qual devera ser
requerida toda a prova, designadamente a testemunhal, com indica-
¢do dos factos sobre os quais cada testemunha deve depor.

2 — O numero de testemunhas ndo pode exceder 20 e para cada
facto ndo podem ser indicadas mais de 3.

3 — Para elaboragdo da defesa escrita pode o arguido, por si ou
seu representante, consultar o processo no servigo onde estiver a ser
organizado, dentro das horas normais de expediente.

Artigo 84.°
Diligéncias de prova

1 — O instrutor pode recusar, em despacho fundamentado, as di-
ligéncias probatdrias requeridas, quando as repute manifestamente
dilatérias ou considere suficientemente provados os factos alegados
pelo arguido, na resposta & acusacido.

2 — Do despacho que indefira o requerimento de diligéncias pro-
batérias consideradas pelo arguido indispensaveis para a descoberta
da verdade cabe recurso para o superior hierdrquico do escaldo ime-
diato, a interpor no prazo de cinco dias.

3 — O recurso previsto no mimero anterior subird imediatamente
nos proprios autos.

4 — A decisdo que negue provimento ao recurso previsto no n.° 2
s6 pode ser impugnada no recurso interposto da decisdo final.

Artigo 85.°
Produciio da prova oferecida pelo arguido

1 — O instrutor deverd inquirir as testemunhas € reunir os demais
elementos de prova oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, o

qual s6 poderd ser prorrogado até ao maximo de 40 dias por despa-
cho fundamentado.

2 — Finda a produgdo da prova oferecida pelo arguido, podem
ainda ordenar-se, por despacho fundamentado, novas diligéncias que
se mostrem indispensdveis para o completo esclarecimento da verdade.

Artigo 86.°
Nulidades

1 — E insuprivel a nulidade consistente na falta de audiéncia do
arguido em artigos de acusagdo nos quais as infracgdes sejam sufi-
cientemente identificadas e referidas aos correspondentes preceitos
legais, bem como a que resulte de omissd3o de diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem
objecto de reclamagdo do arguido até A decisdo final.

SECCAO IV

Decisao disciplinar

Artigo 87.°
Relatério final do instrutor

1 — Finda a instru¢io do processo, o instrutor elaborard no prazo
de cinco dias relatério completo e conciso, do qual conste a carac-
terizagio material das faltas consideradas existentes, sua qualifica-
¢80 e gravidade, importincias que porventura haja a repor e seu des-
tino, e bem assim a pena que entender justa ou a proposta de que
os autos se arquivem, por se considerar insubsistente a acusagdo.

2 — A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a com-
plexidade o exigir, prorrogar o prazo fixado no nimero anterior até
ao limite total de 20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo de
24 horas a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se ndo
for competente para o decidir, o enviard dentro de dois dias a quem
deva proferir a decisdo.

Artigo 88.°
Decisiio
1 — A entidade competente examinard o processo € ajuizard so-
bre as conclusdes do relatério, podendo ordenar novas diligéncias,
a realizar dentro do prazo que para o efeito marcar.
2 —A entidade que decidir o processo fundamentard a decisdo
quando discordar da proposta constante do relatério do instrutor.

3 — Quando a decisdo for da competéncia do Ministro da Admi-
nistragdo Interna, pode ser ouvida a Auditoria Juridica.

Artigo 89.°
Notificaciio da decisio

Proferida a decisdo, serd esta notificada, por escrito, ao arguido,
observando-se o disposto nos artigos 57.° e 81.°

CAPITULO 1V

Dos recursos

SECCAO |
Recurso ordinério

Artigo 90.°
Recurso

1 — O funciondrio ou agente que considere ilegal ou injusta a de-
cisdo que lhe tiver imposto qualquer san¢do pode interpor recurso
da mesma.

2 — A interposicao do recurso faz-se por simples requerimento,
com a alegacdo, zinda que sumaria, dos respectivos fundamentos.
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Artigo 91.°
Trémites

1 — O recurso é dirigido ao superior hierarquico do escaldao ime-
diato no prazo de 10 dias apos a notificagdo e entregue a entidade
recorrida.

2 — A entidade recorrida envia-lo-a ao superior a que se destina
no prazo de cinco dias, acompanhado de informagdo justificativa da
confirmagao, revogagdo ou alteracdo da pena.

3 — Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso se julgar
competente para o apreciar, poderd mandar proceder a novas averi-
guagOes, se necessarias, para o apuramento da verdade.

4 — As averiguagdes referidas no niimero anterior seguem a forma
de processo escrito e incluem a audi¢do do recorrente.

5 — Se a entidade a quem tiver sido dirigido o recurso ndo se julgar
competente para O apreciar, promoverd a sua remessa a quem de
direito.

Artigo 92.°
Decisdo do recurso hierdrquico

A decisdo de recurso hierdrquico sera proferida no prazo de 30
dias a contar da recepg¢do do respectivo processo pela entidade com-
petente para o decidir.

Artigo 93.°
Recurso da decisio do comandante-geral
Da decisdo do comandante-geral cabe recurso hierdrquico para o

Ministro da Administra¢ao Interna, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da data da notificagdo da decisdo.

Artigo 94.°

Recurso da decisao do Ministro
Da decisdao do Ministro cabe recurso contencioso para o Supremo

Tribunal Administrativo, nos termos da lei geral.

Artigo 95.°

Efeitos do recurso

1 — A interposi¢do do recurso contencioso é regulada, quanto aos
seus tramites e efeitos, pelo disposto na lei geral.

2 — A interposi¢do de recurso hierarquico tem efeito suspensivo,
mas, no caso de terem sido ordenadas, as providéncias cautelares
previstas no artigo 74.° manter-se-do até a decisdo do recurso.

Artigo 96.°

Taxas e emolumentos
As certiddes extraidas do processo com fundamento na interposi-

¢do do recurso sdo sujeitas as taxas e emolumentos devidos nos ter-
mos da lei.

SECCAO 11

Recurso extraordinario

Artigo 97.°

Definicdo do recurso

O recurso extraordindrio ¢ o de revisdo.

Artigo 98.°
Admissibilidade

1 — A revisdo de processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
quando se verifiquem circnostancias oa a disponibitidade de novos
meios de prova susceptiveis de demornsirarem 2 inenisténcia dos fac-
tos gue tiverem determinado a condenacao ¢ que s tiverem po-
dido ser wtihzados peio arguido no processe discphiem.

2 — A revisdo pode conduzir 3 confirmagdo ou a revogacdo, to-
tal ou parcial, da decisdo anteriormente proferida, ndo podendo, em
caso algum, determinar a agravagido da pena.

3 — A pendéncia de recurso, hierdrquico ou contencioso, nio pre-
judica o pedido de revisdo.

4 — A revisdo de processo disciplinar ndo suspende o cumprimento
da pena.

Artigo 99.°
Requisitos — Legitimidade

1 — O interessado na revisdo de processo disciplinar, directamente
ou por intermédio de representante, apresentard requerimento nesse
sentido & entidade que o tiver decidido.

2 — O requerimento mencionard as circunstancias ou meios de
prova ndo considerados no processo que ao recorrente paregam jus-
tificar a revisdo e serd instruido com os novos elementos probato-
rios invocados.

3 — A simples alegagdo de ilegalidade de forma ou de fundo do
processo ou da decisdo ndo constitui fundamento de revisdo.

Artigo 100.°

Decisao sobre o requerimento

| — Recebido o requerimento, a entidade que tiver apreciado o
processo decidird no prazo de 15 dias se deve ou ndo ser concedida
a revisdo.

2 — Do despacho que ndo conceda a revisdo cabe recurso para
o comandante-geral, caso ndo tenha sido dele a decisdo.

3 — Da decisdo do comandante-geral cabe recurso para o Minis-
tro da Administragdo Interna.

Artigo 101.°

Triimites

Se for concedida a revisdo, serdo apensos ao processo disciplinar
o respectivo despacho e todos os meios de prova apresentados,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que fard as diligéncias
necessarias, nos termos dos artigos 75.° e 85.°, na parte aplicavel.

Artigo 102.°

Efeitos da revisio julgada procedente

1 — Julgada procedente a revisdo, sera revogada, no todo ou em
parte, a decisdo anteriormente proferida.
2 — A revogagdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do
funciondrio ou agente;
b) Anulagdo dos efeitos da pena.

3 — No caso de revogagdo, total ou parcial, das penas de apo-
sentagdo compulsiva ou de demissdo, o arguido tem direito ao rein-
gresso no lugar que ocupava ou, ndo sendo tal possivel, a ocupar
a primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente, exercendo,
transitoriamente, além do quadro e até integragao neste as suas fun-
¢des, sem prejuizo de terceiros.

Artigo 103.°

Taxas e emolumentos

Ao processo de revisdo, no que se refere a taxas e emolumentios,
¢ aplicavel o estabelecido no artigo 96.°

CAPITULO V

Processo de averiguacoes

Artigo 104.°

Conccite

| — O processo de averiguagdes € de investigacao sumarissima,
caracteniza-se pela relenidade com o ue deve ser organizado e oestina-se
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a recolha de elementos factuais que permitam determinar se deve ou
ndo ser ordenada a instauragdo de sindicéncia, inquérito ou processo
disciplinar.

2 — Tém competéncia para determinar a instauragéio de processo
de averiguagdes os titulares dos poderes disciplinares, nos termos do
artigo 18.°

Artigo 105.°
Trimites

1 — O processo de averiguagdes deve ser iniciado no prazo de 24
horas a contar da entrega ao instrutor, designado nos termos do ar-
tigo 73.°, do despacho que o tiver mandado instaurar.

2 — Realizadas as averiguagdes indispensdveis para atingir os ob-
jectivos fixados no artigo 104.°, as quais deverdo estar concluidas no
prazo de 15 dias a contar da data em que tiverem sido iniciadas, o pro-
cesso sera apresentado a entidade que tiver ordenado a sua instaura-
¢do com o relatério do instrutor, a elaborar no prazo de trés dias, do
qual constard a indicagio das diligéncias efectuadas, a sintese dos fac-
tos apurados e a proposta sobre o destino dos autos.

Artigo 106.°
Decisdo

1 — A entidade que tiver mandado instaurar o processo, em face
das provas recolhidas e do relatdrio do instrutor, decidir4, ordenando
ou propondo, consoante o seu grau de competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lu-
gar a procedimento disciplinar, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 87.°;

b) A instauragdo de processo de inquérito, nos termos do ar-
tigo 107.°, se, verificada a existéncia de infracgdo, ndo es-
tiver ainda determinado o seu autor;

¢) A instauragdo de processo disciplinar, se se mostrar sufi-
cientemente indiciada a prética de infrac¢do ¢ determinado
0 seu autor.

2 — No caso de se entender que os factos apurados justificam,
pela sua amplitude e gravidade, uma averiguagdo geral ao funciona-
mento de um comando ou servigo, deve ser proposta ao Ministro
da Administragdo Interna, pelo ou através do comandante-geral, a
instauracdo de processo de sindicincia.

3 — As declaragdes e os depoimentos escritos produzidos com as
formalidades legais em processo de averiguagdes ndo tém de ser re-
petidos nos casos em que aquele se sigam as formas de processo re-
feridas nos numeros anteriores.

CAPITULO VI

Processos de inquérito é de sindicfncia

Artigo 107.°
Inquérito

1 — O inquérito destina-se A averiguagdo de factos determinados
e atribuidos, quer ao irregular funcionamento de um comando ou
servigo, quer A actuacdo susceptivel de envolver responsabilidade dis-
ciplinar de funciondrio ou agente.

2 — Sem prejuizo dos poderes proprios do Ministro da Adminis-
tragdo Interna, a competéncia para ordenar inquéritos é do
comandante-geral, por sua iniciativa ou por proposta dos comandos
subordinados ou dos chefes de servigos.

Artigo 108.°
Sindicfincia

1 — A sindicincia destina-s¢ a uma averiguagdo geral sobre o ir-
regular funcionamento de comando ou servigo.

2 — A competéncia para ordenar sindicdncias ¢ do Ministro da
Administra¢do Interna.

Artigo 109.°
Regras especiais

Os processos de inquérito e sindicincia regem-se pelo disposto nos
artigos seguintes e, na parte aplicdvel, pelas disposi¢Ges gerais refe-
rentes & instrugdo do processo disciplinar.

Artigo 110.°
Publicidade da sindicfincia

1 — No processo de sindicdncia deve o sindicante, logo que d@ ini-
cio 4 investigagdo, fazé-lo constar por anuncios a publicar em um
ou dois jornais da localidade e por meio de editais, cuja afixacdo
nos lugares do estilo requisitard as autoridades competentes.

2 — Nos anuncios e editais declarar-se-4 que qualquer pessoa que
tenha razdo de queixa ou agravo contra o irregular funcionamento
do comando ou servigo sindicados pode apresentar-se pessoalmente
ao sindicante, nas circunstincias de tempo e lugar que forem fixa-
das, ou remeter-lhe queixa escrita, pelo correio.

3 — A queixa escrita deve conter os elementos de identificagdo do
queixoso e o reconhecimento notarial da sua assinatura, excepto se
no momento da entrega daquela for exibido o bilhete de identidde
do signatério do documento que a formaliza.

4 — A publicagdo dos anuncios é obrigatdria para os periddicos
a que forem remetidos e a despesa inerente, para efeitos de paga-
mento, serd documentada pelo sindicante e paga pela PSP, em caso
de absolvig¢do, e pelo arguido, em caso de condenagdo.

5 — A recusa de publica¢do constitui crime de desobediéncia, pu-
nivel nos termos da lei penal.

Artigo 111.°

Prazo

I — O prazo para instrugdo de processo de inquérito ou sindicincia
serd o fixado no despacho que o tiver ordenado, podendo ser pror-
rogado sempre que as circunstancias o aconselhem.

2 — O inquiridor ou sindicante, sempre que julgue insuficiente o
prazo inicialmente fixado para a efectivagdo das diligéncias ordena-
das, informard desse facto a entidade que tiver mandado instaurar
0 processo.

Artigo 112.°
Relatério

Concluidas as diligéncias consideradas indispensdveis, o instrutor
elaborard no prazo de 10 dias, prorrogdvel até ao maximo global
de 30, relatdrio circunstanciado, do qual constardo a indicagdo su-
mdria das diligéncias efectuadas, a sintese dos factos apurados e as
medidas propostas.

Artigo 113.°

Decisio

1 — No prazo de 48 horas, o processo serd remetido a entidade
competente, a qual, em face das provas recolhidas e do relatério do
instrutor, decidird sobre os procedimentos a adoptar.

2 — No caso de, na sequéncia de processo de inquérito ou sindi-
cincia, ser mandado instaurar processo disciplinar, aquele pode subs-
tituir a fase de instrugdo deste, seguindo-se de imediato a acusagdo,
nos termos dos artigos 80.° e seguintes.

CAPITULO VII
Processo por falta de assiduidade

Artigo 114.°

Falta de assiduidade

1 — Sempre que o funciondrio ou agente deixe de comparecer ao
servigo durante 5 dias seguidos ou 10 dias interpolados sem justifi-
cagdo, o superior hierdrquico competente levantard ou mandar4 le-
vantar auto por falta de assiduidade, nos termos do artigo 77.°

2 — O disposto no nimero anterior nio impede que o comandante-
-geral considere, sob o ponto de vista disciplinar, justificada a au-
séncia, se o funciondrio ou agente invocar e demonstrar razdes aten-
diveis.
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Artigo 115.°

Processo

1 — O auto por falta de assiduidade servird de base, nos termos
do artigo 78.°, ao subsequente processo disciplinar, que seguird os
tramites previstos neste Regulamento, com as especialidades estabe-
lecidas no presente artigo.

2 — Sendo desconhecido o paradeiro do arguido, no termo do
prazo da notificagdo por aviso publicado na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, de harmonia com o disposto no artigo 81.°, serd de ime-
diato remetido o processo A entidade competente para decidir.

3 — Sera aplicada a pena de demissdo se se mostrar que a falta
de assiduidade, em face da prova produzida, constitui infracgdo dis-
ciplinar.

4 — A decisdo serd publicada em ordem de servigo e notificada
ao arguido por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
se continuar a ser desconhecido o seu paradeiro, podendo aquele,
no prazo de 60 dias apds a publicagdo, impugnd-la ou requerer a
reabertura do processo.

5 — Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, a decisdo ser-
-lhe-4 notificada pessoalmente ou por carta registada com aviso de
recepgdo, com a adverténcia de que poderd impugnda-la no prazo de
30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proceda a reabertura
do processo.

TITULO V
Reabilitagio

Artigo 116.°
Nogfio

1 — O funcionério ou agente condenado a pena ndo expulsiva po-
der4 ser reabilitado independentemente de revisdo do respectivo pro-
cesso.

2 — A reabilitagdo sera concedida a quem a tenha merecido pela
boa conduta, precedendo requerimento do interessado em que este
indique os meios de prova que pretende produzir.

Artigo 117.°

Regime aplicdvel

I — A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado, directa-
mente ou através de representante, decorridos os prazos seguintes so-
bre a aplicagdao ou cumprimento da pena:

a) Dois anos, no caso de repreensao escrita;

b) Quatro anos, no caso de multa,

¢) Cinco anos, no caso de suspensio;

d) Cinco anos, no caso de cessacdo da comissdo de servigo.

2 — Tém poderes para conceder a reabilitagao as entidades dos
escaldes | e 11 que forem competentes para a aplicagdo da pena, nos
termos do quadro anexo B ao presente Regulamento.

Artigo 118.°
Efeitos

A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da pena

aplicada ainda subsistentes, devendo ser registada no processo indi-
vidual do funciondrio ou agente.

TITULO VI
Consetho Superior de Justica e Disciplina
Artigo 119.°
Definicdo
O Conselho Superior de Justi¢ca e Disciplina é um o6rgdo de cardc-

ter consultivo em matéria de justica e disciplina, que funciona na
dependéncia directa do comandante-geral.

Artigo 120.°

Constituigio

1 — O Conselho Superior de Justiga e Disciplina ¢ constituido pelos
seguintes elementos:

a) Comandante-geral, que preside;

b) 2.° comandante-geral;

¢) Superintendente-geral;

d) Consultor juridico do Comando-Geral;

¢) Chefe do Servico de Justiga e Disciplina do Comando-Geral;

/) Comandantes distritais de Lisboa e do Porto;

g) O representante designado pelo conjunto das associagdes
profissionais da PSP existentes.

2 — Por determinagdo do comandante-geral poderdo participar nas
sessdes do Conselho Superior, a titulo permanente ou transitério, ou-
tros elementos da PSP, cujos pareceres seja conveniente colher, aten-
dendo a natureza das fun¢des que desempenham ou as especiais qua-
lificagbes que possuem.

Artigo 121.°

Competéncia

Compete ao Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina apreciar e
emitir parecer sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatoérias proferidas
por tribunais contra funciondrio ou agente da PSP;

b) Processos para promogdo por escolha e distingdo;

¢) Propostas para a concessdo de condecoragdes;

d) Propostas para aplicacdo das penas de aposentagdo com-
pulsiva e de demissao;

€) Quaisquer outros assuntos do dmbito da justica e da disci-
plina.

Artigo 122.°

Funcionamento

I — O Conselho Superior de Justica e Disciplina reunird por con-
vocagdo do comandante-geral, sempre que este o entenda necessd-
rio, devendo os pareceres emitidos ser fundamentados e ficar regis-
tados em livro préprio. .

2 — O funcionamento do Conselho Superior de Justica e Disci-
plina serd objecto de regulamento, a aprovar por despacho do Mi-
nistro da Administragdo Interna.

3 — Os processos ou propostas cuja decisdo seja da competéncia
do Ministro da Administra¢do Interna devem ser instruidos com cer-
tiddo dos pareceres emitidos pelo Conselho Superior de Justi¢a e Dis-
ciplina, sempre que este 6rgao for ouvido nos termos do artigo 121.°

TITULO VII
Disposicdes finais e transitbrias

Artigo 123.°

Obrigatoriedade de comparéncia a actos do processo

1 — A falta de comparéncia a actos de processo disciplinar, de
averiguagdes, de inquérito ou de sindicdncia de pessoas devidamente
notificadas, quando ndo justificada, nos termos da lei, é punivel de
acordo com o previsto na legislagdo processual penal para as faltas
de comparéncia a actos do processo penal.

2 — A aplicagdo da san¢do prevista no numero antecedente com-
pete ao tribunal da comarca onde a falta ocorreu, nos termos ge-
rais, devendo a participagdo, bem como os documentos pertinentes,
ser remetidos ao respectivo agente do Ministério Publico.

3 — A falta de comparéncia injustificada do arguido em processo
disciplinar e do visado em processo de inquérito constitui infrac¢do
disciplinar grave.

Artigo 124.°
Regime disciplinar escolar

Durante a frequéncia dos cursos de formagdo inicial nos estabele-
cimentos de ensino da Policia de Seguranga Publica serd aplicével
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aos alunos um regime disciplinar escolar, segundo normas a apro-
var por despacho do Ministro da Administragdo Interna.

Artigo 125.°

Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente diploma constituem
receita do Estado.

Artigo 126.°

Néo pagamento voluntdrio

I — Se o arguido punido definitivamente em multa ou reposicdo
nao pagar a quantia devida no prazo de 30 dias a contar da notifi-
cagdo, ser-lhe-4 a mesma descontada nos vencimentos, remuneragdes,
percentagens, abonos ou pensdes que haja de receber.

2 — O desconto previsto no nimero anterior serd efectuado em
prestagdes mensais que ndo excedam a quinta parte do total das im-
portancias que o arguido haja de receber, segundo decisdo da enti-
dade que apreciar o processo disciplinar, a qual fixard o montante
de cada prestagdo.

Artigo 127.°
Execugdo

1 — O disposto no artigo anterior ndo prejudica a execugdo,
quando se mostre necessdria, a qual seguird os termos do processo
de execugdo fiscal.

2 — Servird de base A execugdo a certiddo da decisdo condenatdria.

Artigo 128.°

Punigdes e recompensas anteriores

As puni¢Oes e recompensas aplicadas antes da entrada em vigor
do presente Regulamento entrardo em linha de conta, na determina-
¢do da classe de comportamento a que se refere o artigo 34.°, com
os seguintes valores:

a) Uma transferéncia para outro comando ou servigo — 30;

b) Uma transferéncia dentro do mesmo comando ou ser-
vigo — 15;

¢) Um dia de prisdo — 4;

d) Um dia de detengdo — 2;

e) Um dia de inactividade — 2;

) Uma guarda ou piquete — 1;

g) Uma patrulha ou ronda — 0,5.

QUADRO ANEXO A

Escaldes de competéncia disciplinar

Recompensas

Entidades

Ministro da Admi-
nistragio In-
terna.

Comandante-geral e
2.° comandante-
-geral.

Superintendente-geral, director da
ESP, director da EPP, coman-
dante regional, comandante distri-
tal de comando de tipo A e
secretdrio-geral dos Servigos So-
ciais.

Co dante do CI, d do
GOE, comandante distrital de
comando de tipo B, comaudante
de comando de drea ou comando
equiparado, comandante distrital
de comando de tipo C e coman-
dante da Policia Municipal de
Lisboa.

Comandante dec  divisdo,
comandante de formagao do
Comando-Geral ou de
comando de tipo A ¢
comandante de sec¢do.

{ (I ) (1 (IV)

(a) (a) (@) (@ (@

(@) (a) (a) (a) Propoe
Promogao por distingdao (a) Propde — — —

(¢) Competéncia para recompensar ou para propor ao escaldo superior.
QUADRO ANEXO B
Escaloes de competéncia disciplinar
Entidades
C dante do Ci dante do

Penas

Ministro da Admi-
nistragdo In-
terna.

&1

Comandante-geral ¢
2.° comandante-
-geral.

an

Superintendente-geral, director da
ESP, director da EPP, coman-
dante regional, comandante distri-
tal de comando de tipo A ¢
secretario-geral dos Servigos So-
ciais.

[10))

o Cl,
GOE, comandante distrital de
comando de tipo B, ¢ d.

Comandante de divisdo,

de comando de 4rea ou comando
equiparado, comandante distrital
de comando de tipo C ¢ coman-
dante da Policia Municipat de
Lisboa.

Qi

o« d de formagao do
Comando-Geral ou  de
comando de tipo A e
comandante de secydo.

(V)

Repreensdo verbal ou

escrita . ............. (a) (a) (a)
Multa................. (a) (a) Até 20 dias
Suspensdo ............. (a) (@) Até 90 dias
Aposentagdao compulsiva (@) — —
Demissao.............. (a) —_ —
Cessacdo da comissdo de

servigo (b)) .. ... ... (@) — —
Transferéncia dentro do

mesmo comando ou

servigo (¢) ... ... (a) (a) (a)
Transferéncia para outro

comando (¢) ......... (a) (a) —_

(a)
Até 15 dias
Até 60 dias

(@)

(@)
10 dias
Até 30 dias

(@) Competéncia picna.

(&) Pena principal ¢ pena acessoria.

{c) Pena ucessdria.



