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Cratra 31
3answ, pexnapauil Ta anenauii, wo nogakTLCA y Odepxasax, iHWHX, HDK
KOMMET@HTHA — Ha BMKOHaHHA CTaTTi 29 Yrogw

Ana uinei Cratri 29 Yrogu, KOMNETEHTHWA OPraH, YCTaHOBa YW CYAOBMA OpraH
Horoeipsoi  [epxasw, AKMA oTpumae 3amey, Aexnapauio afo anensuio, HeramHo
nepecwnae ix 40 BIANOBIAHOTO KOMNETEHTHOrO OpraHy, YCTAHOBM YM CYQOBOTO OpraHy
iHwoi JorosipHoi Jepxasy, BKasyloum 4aTy OTPUMaHHA.

Cratma 32
CninbHWiA KoMiTeT

KomneTeHTHI OpraHu CTBOPICKOTE CNINBHWA KOMITET TEXHIYHWX eKCnepTis, Ak NPOBOAATE
3acinanun No Yepai 8 Ykpaiwi Ta y Moptyranii, 3 MeToi:

a) [ocArkeHsnn obrpyHTOBaHOT AYMKWM 3 NPUBOLY TNYMadYeHHR | 3acTocyBaHHA Yroau
Ta uiei [lomorneHocTi;

b) 3areep GnawHkie chof nepegbavesux uielo [omoenexicmio, a
TaKkom npoueayp, HeoBxigHux 4nA 3acTocysaHHA Yroaw Ta uiel JomoBneHocTi;

c) 3AicHEHHA po3paxyHKiB Mix yCTaHOB i i

d} focarnenns ofirfpyHTosaHol Aymkn 3 Gyal
KOMNETEHTHUMM OpraHamMm.

NWTaHs, ans

Cratma 33
HaGpaHHA ynHHOCTI

Lia Jomosnexicte HaGupae YMHHOCTI y AeHb 11 nignucaHHA, ane He padiwe HaGpaxHa
YHHHOCTI ¥rogow, i 36epirae YMHHICTE NPOTATOM NEpIoAY YMHHOCTI Yrogu.

MIANWCAHO y asox npumipHukax, 25 sepecHs 2009 poxy ykpaiHCbKOW, NOPTYraNsCLKOK
Ta AHrMIACLKOK MOBAMKM, NPW LLOMY BCi TEKCTH € aBTEHTHYHWMM. Y pasi BUHWKHEHHRA
poabixHocTEd y TNyMadeHHi TEKCTIE MOPTYTankCLbKOW Ta YKPalHCLKOIO MOBaMM,
NEepeBsaKHy CHNY MaTHMe TEKCT aHrMIARCEKOID MOBOID.

1
3a Ykpainy 3a M pmanbcsw7yin<ixy4
Ol soutu0 )
PocTh 8 TpOHeHKo 038 oxiy Poncexa Bicipa ga Cinsa
HagaewuaiHwi | MoeHosamHui Mocon Mi npali i couiansHoi coninapHocTi

Yrpainun B MopTyranscekin PecnyBniui

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2010/M

Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de
12 de Janeiro, que adapta a administragdo regional autonoma da
Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece
os regimes de vinculagéo de carreiras e de remuneragoes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Em cumprimento do artigo 101.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, tém vindo a ser publicados diplomas le-
gais que procedem a revisdo de carreiras e corpos especiais
cujo ambito de aplicagdo se reporta a trabalhadores integra-
dos nas carreiras objecto de revisdo e que possuam relacdo
juridica de emprego publico constituida por contrato de
trabalho em fungdes publicas. Tal verifica-se, desde j4, re-
lativamente a carreira especial médica e a carreira especial
de enfermagem, constantes do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
Setembro, respectivamente.

No caso da administragdo regional autonoma da Ma-
deira, verifica-se que muitos trabalhadores inseridos em
carreiras ou corpos especiais se mantiveram em regime de
nomeagao, por for¢a do previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 4.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, embora se encontrem inseridos em carreiras cujo
regime juridico ¢ igual ao que vigora em todo o territorio
nacional e que assim deve continuar a manter-se, sempre
que se trate do exercicio da mesma profissao.

Assim, urge manter a aplicacdo, aos trabalhadores da ad-
ministragdo regional autbnoma da Madeira abrangidos pela
manutengao do vinculo de emprego publico que possuiam,
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dos diplomas legais que a nivel nacional procedem a re-
visdo das carreiras e dos corpos especiais em que aqueles
trabalhadores se encontram inseridos.

No ambito da gestdo dos recursos humanos, sem
prejuizo do respeito pelas regras instituidas pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, prevé-se a possibili-
dade de opcao, por parte dos departamentos do Governo
Regional, por um sistema centralizado de gestdo de re-
cursos humanos, de acordo com o qual os trabalhadores
sdo concentrados no departamento governamental, com
posterior afectacdo aos 6rgdos e servicos da administragio
directa daquele, por despacho do respectivo membro do
Governo Regional. Este sistema encontra-se instituido em
algumas entidades da administragdo regional autonoma
da Madeira, tendo-se revelado util na medida em que,
no quadro da observancia dos direitos dos trabalhadores,
contribui para agilizar a gestdo de recursos humanos,
relativamente as carreiras e categorias que forem, em
cada caso, abrangidas, de acordo com a regulamentacao a
estabelecer por cada departamento do Governo Regional
que opte por este sistema.

No presente diploma sdo, pois, definidas regras basicas
que uniformizam o sistema centralizado de gestdo de recur-
sos humanos, admitindo-se a op¢ao por um sistema misto,
em que sejam abrangidas na gestdo centralizada apenas
determinadas carreiras e categorias de trabalhadores, ndo
incluindo naquele sistema os trabalhadores de carreiras
e categorias com fungdes especificas das atribui¢des de
certos Orgaos ou servigos.

Em matéria de recrutamento de trabalhadores definem-
-se algumas regras que visam compatibilizar o novo regime
com a situacdo juridico-material da administracao regional
autéonoma da Madeira.

No presente diploma ¢ introduzida norma de natureza
interpretativa do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, sobre a manuten-
¢do em vigor de regimes especificos relativos as situagdes
de mobilidade e juridico-funcional de trabalhadores da
administrag¢do regional autonoma da Madeira que, por
forca da transformagdo dos servigos a que pertenciam em
empresas publicas, foram colocados a exercer funcdes
em entidades excluidas do ambito de aplicagdo da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, posto que a manuten¢ao
do estatuto juridico desses trabalhadores € a razdo de ser
desses regimes especiais.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira, ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do
n.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.°, da alinea qq)
do artigo 40.° e don.® 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21
de Junho, e do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

O artigo4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, passa a ter a seguinte re-
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dacgdo, tendo o n.° 5 ora introduzido natureza interpre- blico por afixa¢do no servigo e inser¢do na respectiva
tativa: pagina electrénica.

«Artigo 4.°

Manutencio e conversio da relagao
juridica de emprego publico

5 — Mantém-se em vigor os regimes especificos de
mobilidade e as regras definidoras da situagao juridico-
-funcional dos trabalhadores da administragdo publica
regional que, por for¢a da reestruturacdo dos servigos
a que pertenciam ou da transformacdo daqueles servi-
¢os em empresas publicas, foram colocados a exercer
fung¢des em pessoas colectivas excluidas do ambito de
aplicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.»

Artigo 2.°
Aditamento

Sdo aditados ao Decreto Legislativo Regional

n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, os artigos 4.°-A, 5.°-A e
5.°-B, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 4.°-A

Aplicacio de diplomas de revisao
de carreiras e corpos especiais

Aos trabalhadores abrangidos nos n.” 1 e 2 do arti-
go anterior, que tenham mantido o vinculo de nomeagéo
e estejam integrados em carreiras ou corpos especiais
aos quais sejam aplicaveis regimes juridicos de ambito
nacional, aplicam-se os diplomas legais que, em cum-
primento do artigo 101.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, procedam a revisdo das respectivas carreiras
ou corpos especiais, independentemente do vinculo de
emprego publico a que respeite o ambito de aplicagdo
desses diplomas.

Artigo 5.°-A
Sistema centralizado de gestio

1 — Sem prejuizo, designadamente, do disposto no
titulo 11 e no capitulo 1v do titulo 1v da Lein.’ 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os departamentos do Governo Re-
gional podem ainda optar por um sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos, doravante designado
por sistema centralizado de gestdo, de acordo com o
definido nos niimeros seguintes.

2 — O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentracdo de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado,
no respectivo departamento governamental, através de
lista nominativa, e sua posterior afectagdo aos orgaos
e servigos da administra¢do directa que o integra, de
acordo com as necessidades verificadas.

3 — A lista nominativa a que se refere o nimero
anterior ¢ publicada na 2.? série do Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira.

4 — A afectacdo dos trabalhadores constantes da
lista nominativa referida nos numeros anteriores ¢ feita
através de despacho do respectivo membro do Governo
Regional, comunicado aos trabalhadores e tornado pu-

5 — A afectagdo determina a integragao do trabalha-
dor no orgdo ou servigo a que respeite, para todos os
efeitos legais, mantendo-se em tudo o mais a respectiva
situacdo juridico-funcional, nomeadamente a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico, carreira,
categoria e posi¢do remuneratoria.

6 — A afectagdo do trabalhador ao 6rgdo ou servigo
cessa com a verificacdo de qualquer situagdo de mobi-
lidade, exercicio de cargo em regime de comissdo de
servico ou revisdo do despacho de afectagio.

7 — A previsao de necessidades de pessoal dos de-
partamentos do Governo Regional com sistema centra-
lizado de gestdo ¢ feita através dos mapas de pessoal
dos respectivos 6rgdos e servicos e neles devem constar
os seguintes postos de trabalho:

a) Osrelativos a trabalhadores que ja lhes estdo afectos;

b) Os referentes a trabalhadores do 6rgéo ou servigo,
quando o sistema centralizado de gestao do departa-
mento governamental seja misto, isto ¢, centralizado
relativamente a trabalhadores integrados em deter-
minadas carreiras e descentralizado no que respeita
a trabalhadores de carreiras ou corpos especiais ainda
existentes, cujo conteudo funcional respeite as atribui-
¢oes do respectivo 0rgdo ou servigo;

¢) Os relativos a cargos dirigentes;

d) Os postos de trabalho referentes a relagdes juridi-
cas de emprego publico constituidas por tempo deter-
minado ou determinavel;

e) Os postos de trabalho relativos a necessidades de
recrutamento.

8 — Os mapas de pessoal devem ser acompanha-
dos de informagdo que indique o nimero de postos de
trabalho referidos na alinea a) do nimero anterior que
podem ser disponibilizados para posterior afectagdo ou
aplicac¢do de medida de mobilidade geral.

9 — A proposta or¢amental dos 6rgdos e servigos
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, deve contemplar as verbas neces-
sérias para satisfazer os encargos com todos os postos
de trabalho previstos no respectivo mapa de pessoal
e com altera¢des de posicionamento remuneratério e
prémios de desempenho.

10 — O recrutamento de trabalhadores para postos
de trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema
centralizado de gestdo ¢ feito para o respectivo departa-
mento do Governo Regional, sendo, todavia, desde logo
determinado no aviso de publicita¢do do procedimento,
ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento,
0 orgdo ou servico a que o trabalhador ficara afecto,
através da referéncia ao respectivo mapa de pessoal
onde o posto de trabalho se encontra previsto.

11 — Os departamentos do Governo Regional que
a data da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, dispunham de um sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos, através da existéncia
de um quadro tnico, substituirdo o referido quadro por
lista nominativa dos trabalhadores do departamento go-
vernamental, com relagao juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, que integram o
sistema centralizado de gestao.

12 — A lista nominativa a que se refere on.°2 e o
numero anterior sera actualizada sempre que se verifi-



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 108—4 de Junho de 2010

que um recrutamento para constituicdo de relagdo de
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
cujo posto de trabalho esteja abrangido pelo sistema de
gestdo centralizado, depois de decorrido o respectivo
periodo experimental.

13 — No caso da opgao pelo sistema centralizado
de gestdo, constara dos diplomas que consagram as
organicas dos respectivos departamentos do Governo
Regional a regulamenta¢do da afecta¢do definindo,
designadamente, as carreiras e categorias abrangidas
naquele sistema, bem como a indica¢ao da adopgao
do sistema de gestdo misto, nos termos definidos na
alinea ) don.® 7.

Artigo 5.°-B
Recrutamento

1 — Os recrutamentos de trabalhadores para os or-
gdos e servigos da administragcdo regional autonoma
da Madeira, incluindo os relativos a servigos e fundos
auténomos, cuja area de recrutamento seja aberta a tra-
balhadores com relagdo juridica constituida por tempo
determinado ou determinavel ¢ a individuos sem relagao
juridica de emprego publico constituida, carecem de
autorizacdo dos membros do Governo Regional com
competéncia nas areas das financas e da Administracao
Publica.

2 — Durante os primeiros cinco anos contados da
entrada em vigor do presente diploma, ndo ¢ obriga-
toria a aplicagdo dos métodos de seleccdo referidos
nas alineas ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podendo os mesmos
ser substituidos pela entrevista profissional de selecgao.

3 — A publicitagdo dos procedimentos concursais
destinados ao recrutamento de trabalhadores para os
orgdos e servicos da administragdo regional autdbnoma
da Madeira ¢ feita, obrigatoriamente e de forma integral,
na 2.* série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira e, por extracto, pelos seguintes meios:

a) Na pagina electronica da entidade responsavel pela
realizacdo do concurso, a partir da data da publicagio
no Jornal Oficial;

b) Em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da publicagcdo no Jornal
Oficial.

4 — A constitui¢ao de reservas de recrutamento por
entidade centralizada, destinada aos o6rgaos e servigos
da administracdo regional autébnoma da Madeira, sera
feita em condigdes a regulamentar.»

Artigo 3.°

Republicacio

O Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, ¢ republicado em anexo com a alteragdo e os
aditamentos constantes do presente diploma.

Artigo 4.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes,
o presente diploma entra em vigor no 1.° dia a seguir ao
da sua publicac¢do.
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2 — O artigo 4.°-A, aditado pelo presente diploma, pro-
duz efeitos a data da entrada em vigor dos diplomas que
em cumprimento do artigo 101.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, procedam ou tenham procedido a revisao
das respectivas carreiras ou corpos especiais.

3—0sn.”1 e 3 do artigo 5.°-B produzem efeitos a
data da producao de efeitos respectivamente, do artigo 6.°
e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Madeira em 11 de Maio de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonc¢a.

Assinado em 24 de Maio de 2010.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Adapta a administragao regional autébnoma da Madeira a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os
regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragoes
dos trabalhadores que exercem fungoes publicas.

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma adapta a administragdo regional
autonoma da Madeira a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de car-
reiras ¢ de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Artigo 2.°
Publicacdes

Todas as referéncias a publicacdes a efectuar no Didrio
da Republica, constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, reportam-se ao Jornal Oficial da Regido Au-
tonoma da Madeira.

Artigo 3.°
Orcamentacio e gestio das despesas com pessoal

A competéncia dos dirigentes maximos em matéria de
orgamentacdo e gestdo das despesas com pessoal abrange
os chefes de gabinete que tenham competéncias em matéria
de pessoal.

Artigo 4.°

Manutencio e conversio da relacdo juridica
de emprego publico

1 — Os actuais trabalhadores da administracdo regional
autonoma nomeados definitivamente mantém a nomeagao
definitiva, sem prejuizo de poderem optar pela transi¢ao
para o regime de contrato por tempo indeterminado, nos
termos previstos na Lei n.° 12-A/2008, caso manifestem
essa intengdo por escrito, no prazo de 90 dias, contados
da entrada em vigor do presente diploma ou do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designado por RCTFP.

2 — Os actuais trabalhadores provisoriamente nomea-
dos ou em comissao de servigo durante o periodo probato-
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rio, bem como em contrato administrativo de provimento
para a realizacdo de estdgio ou em comissdo de servigo
extraordindria, findos os respectivos periodos probatorios
ou os estagios e reunidos os demais requisitos de ingresso
previstos nos regimes que lhes deram origem, transitam
para a modalidade de nomeacdo definitiva, aplicando-se
o disposto na parte final do nimero anterior.

3 — Os trabalhadores que actualmente se encontrem
no exercicio de fun¢des nomeados em substituigdo, em
cargos nao dirigentes, mantém essa situagdo no regime em
que foi constituida, até a alteragdo do Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2008/M, de 27 de Margo.

4 — Os actuais trabalhadores que se encontrem requi-
sitados, destacados ou abrangidos em alguma situagéo de
mobilidade geral mantém a respectiva situagdo em que se
encontram até a altera¢do do diploma referido no nimero
anterior.

5 — Mantém-se em vigor os regimes especificos de
mobilidade e as regras definidoras da situagdo juridico-
-funcional dos trabalhadores da administragdo publica
regional que, por forca da reestrutura¢do dos servigos a
que pertenciam ou da transformacgao daqueles servigos em
empresas publicas, foram colocados a exercer fungdes em
pessoas colectivas excluidas do ambito de aplicagdo da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4.°-A

Aplicacio de diplomas de revisio de carreiras
e corpos especiais

Aos trabalhadores abrangidos nos n.* 1 e 2 do arti-
go anterior, que tenham mantido o vinculo de nomeacgéao
e estejam integrados em carreiras ou corpos especiais aos
quais sejam aplicaveis regimes juridicos de ambito nacio-
nal, aplicam-se os diplomas legais que, em cumprimento
do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
procedam a revisdo das respectivas carreiras ou corpos
especiais, independentemente do vinculo de emprego pua-
blico a que respeite o ambito de aplicacdo desses diplomas.

Artigo 5.°
Concursos, reclassificacoes e reconversoes

Sao validos os procedimentos relativos a concursos de
recrutamento e seleccgio, reclassificacdes e reconversoes
profissionais de pessoal pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma ou do RCTFP.

Artigo 5.°-A
Sistema centralizado de gestio

1 — Sem prejuizo, designadamente, do disposto no
titulo 11 e no capitulo 1v do titulo 1v da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os departamentos do Governo Re-
gional podem ainda optar por um sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos, doravante designado por
sistema centralizado de gestdo, de acordo com o definido
nos nimeros seguintes.

2 — O sistema centralizado de gestdo consiste na con-
centracdo de trabalhadores com relacdo juridica de em-
prego publico constituida por tempo indeterminado, no
respectivo departamento governamental, através de lista
nominativa, e sua posterior afectacdo aos 6rgaos e servicos
da administragdo directa que o integra, de acordo com as
necessidades verificadas.
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3 — A lista nominativa a que se refere o nimero ante-
rior ¢ publicada na 2.* série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

4 — A afectagdo dos trabalhadores constantes da lista
nominativa referida nos niimeros anteriores ¢é feita atra-
vés de despacho do respectivo membro do Governo Re-
gional, comunicado aos trabalhadores e tornado publico
por afixacdo no servigo e insercao na respectiva pagina
electronica.

5 — A afectacdo determina a integragdo do trabalhador
no 6rgdo ou servico a que respeite, para todos os efeitos
legais, mantendo-se em tudo o mais a respectiva situagdo
juridico-funcional, nomeadamente a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, carreira, categoria e posicao
remuneratoria.

6 — A afectagdo do trabalhador ao 6rgdo ou servigo
cessa com a verificagdo de qualquer situacdo de mobili-
dade, exercicio de cargo em regime de comissao de servico
ou revisdo do despacho de afectacdo.

7 — A previsdo de necessidades de pessoal dos depar-
tamentos do Governo Regional com sistema centralizado
de gestdo ¢ feita através dos mapas de pessoal dos respec-
tivos 0rgdos e servigos e neles devem constar os seguintes
postos de trabalho:

a) Os relativos a trabalhadores que ja lhes estao afectos;

b) Os referentes a trabalhadores do 6rgdo ou servigo,
quando o sistema centralizado de gestdo do departamento
governamental seja misto, isto ¢, centralizado relativa-
mente a trabalhadores integrados em determinadas car-
reiras e descentralizado no que respeita a trabalhadores
de carreiras ou corpos especiais ainda existentes, cujo
contetido funcional respeite as atribuicdes do respectivo
0rgdo ou servico;

¢) Os relativos a cargos dirigentes;

d) Os postos de trabalho referentes a relagdes juridicas
de emprego publico constituidas por tempo determinado
ou determinavel,;

e) Os postos de trabalho relativos a necessidades de
recrutamento.

8 — Os mapas de pessoal devem ser acompanhados de
informacdo que indique o nimero de postos de trabalho
referidos na alinea a) do numero anterior que podem ser
disponibilizados para posterior afectagdo ou aplicagdo de
medida de mobilidade geral.

9 — A proposta or¢amental dos 6rgaos e servigcos nos
termos don.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, deve contemplar as verbas necessarias para
satisfazer os encargos com todos os postos de trabalho
previstos no respectivo mapa de pessoal e com alteragdes
de posicionamento remuneratorio ¢ prémios de desem-
penho.

10 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema centra-
lizado de gestéo ¢ feito para o respectivo departamento do
Governo Regional, sendo, todavia, desde logo determinado
no aviso de publicitagdo do procedimento, ou no pedido de
utiliza¢do de reservas de recrutamento, o 6rgéo ou servigo
a que o trabalhador ficara afecto, através da referéncia ao
respectivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

11 — Os departamentos do Governo Regional que a
data da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro dispunham de um sistema centralizado de gestao
de recursos humanos, através da existéncia de um quadro
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unico, substituirdo o referido quadro por lista nominativa
dos trabalhadores do departamento governamental, com
relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, que integram o sistema centralizado de
gestao.

12 — A lista nominativa a que se refere o n.° 2 ¢ o ni-
mero anterior sera actualizada sempre que se verifique
um recrutamento para constituicdo de relacao de juridica
de emprego puiblico por tempo indeterminado, cujo posto
de trabalho esteja abrangido pelo sistema de gestdo cen-
tralizado, depois de decorrido o respectivo periodo expe-
rimental.

13 — No caso da opgdo pelo sistema centralizado de
gestao, constara dos diplomas que consagram as organicas
dos respectivos departamentos do Governo Regional a
regulamentagdo da afectagdo definindo, designadamente,
as carreiras e categorias abrangidas naquele sistema, bem
como a indicacdo da adopg¢do do sistema de gestdo misto,
nos termos definidos na alinea b) do n.° 7.

Artigo 5.°-B
Recrutamento

1 — Os recrutamentos de trabalhadores para os 6rgaos
e servicos da administragdo regional autdbnoma da Ma-
deira, incluindo os relativos a servigos e fundos auténo-
mos, cuja area de recrutamento seja aberta a trabalhadores
com relacdo juridica constituida por tempo determinado
ou determinavel e a individuos sem relacdo juridica de
emprego publico constituida, carecem de autorizagao dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas
das finangas ¢ da Administragdo Publica.

2 — Durante os primeiros cinco anos contados da en-
trada em vigor do presente diploma, ndo é obrigatoria a
aplicagdo dos métodos de seleccdo referidos nas alineas b)
don.°1 e don.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, podendo os mesmos ser substituidos pela
entrevista profissional de seleccao.

3 — A publicitacdo dos procedimentos concursais des-
tinados ao recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos e
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servicos da administragdo regional autbonoma da Madeira
¢ feita, obrigatoriamente e de forma integral, na 2.* série
do Jornal Oficial da Regidao Autonoma da Madeira e, por
extracto, pelos seguintes meios:

a) Na pagina electronica da entidade responsavel pela
realizag@o do concurso, a partir da data da publicagdo no
Jornal Oficial;

b) Em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da publicagdo no Jornal Oficial.

4 — A constitui¢do de reservas de recrutamento por
entidade centralizada, destinada aos 6rgaos e servicos da
administragdo regional autonoma da Madeira, sera feita
em condigdes a regulamentar.

Artigo 6.°
Complemento regional de remuneracio

O complemento regional de remuneracdo mantém o
regime de atribuicdo definido no Decreto Legislativo Re-
gional n.° 24/91/M, de 5 de Dezembro.

Artigo 7.°
Norma de prevaléncia

O regime definido no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposi¢des relativas a mesma matéria.

Artigo 8.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

2 — 0n.° 1 do artigo 4.° produz efeitos a data da entrada
em vigor do diploma que aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP).

3 — O disposto no numero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, as situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 4.°





