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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 373/91 — Processo n.° 405/91 —
Plenério

Acordam, em plendrio, no Tribunal Constitucional:

I

1.1 — O Presidente da Republica requereu, ao abrigo
do disposto no artigo 278.°, n.°* 1 e 3, da Constitui-
¢do da Republica e dos artigos 51.°, n.° 1, e 57.°,
n.° 1, da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, a apre-
ciacdo preventiva da constitucionalidade dos artigos 5.°,
6.°, 8.2, 9.°, 13.°, 15.°, 16.° e 25.° do decreto apro-
vado pelo Conselho de Ministros, registado sob o
n.° 412/91 na Presidéncia do Conselho de Ministros e
recebido em 13 de Setembro na Presidéncia da Repu-
blica para efeito de promulgagéo, respeitante ao regime
juridico do servigo doméstico, alterando o Decreto-Lei
n.° 508/80, de 21 de Outubro.

1.2 — Fundamenta o pedido nos seguintes termos:

A revisdo constitucional de 1982 proporcionou
uma clarifica¢do do regime constitucional de pro-
teccdo dos direitos dos trabalhadores, dissipando
duvidas quanto a sua natureza e consisténcia como
direitos fundamentais incluidos na categoria dos di-
reitos, liberdades e garantias.

O projecto de diploma em aprec¢o introduz al-
teracdes ao regime juridico do servigo doméstico
constante do Decreto-Lei n.° 508/80, de 21 de Ou-
tubro, as quais podem afectar, de forma substan-
tiva, o 4mbito normativo do direito a4 seguranca
no emprego (artigo 53.° da Constituicio da Re-
publica) e de outros direitos fundamentais dos tra-
balhadores de natureza andloga aos seus direitos,
liberdades e garantias, designadamente os direitos
a retribuigdo do trabalho, ao limite mdximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e a fé-
rias periddicas pagas [artigo 59.°, n.° 1, alineas
a) e d), da Constitui¢do da Republica Portuguesa].

Trata-se das normas que, no projecto de di-
ploma em apreciagdo, regulam o contrato a termo
(artigos 5.° e 6.°), o periodo experimental (ar-
tigo 8.°), a retribuig¢do (artigo 9.°), a duragio do
trabalho (artigo 13.°), o descanso semanal (ar-
tigo 15.°), o direito a férias (artigo 16.°) e a sus-
pensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador (ar-
tigo 25.9).

Se assim for, podera estar a ser violado o dis-
posto nos artigos 17.° e 168.°, n.° 1, alinea b),
da Constituigdo, na medida em que o presente pro-
jecto de diploma do Governo, versando sobre ma-
téria de reserva relativa de competéncia da Assem-
bleia da Republica, é emitido nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, logo,
sem autorizagao legislativa.

1.3 — Termina por requerer a apreciagido da confor-
midade constitucional dos mencionados artigos do ci-
tado decreto com o disposto nos artigos 17.° e 168.°,
n.° 1, alinea b), da Constituicio da Republica.

1.4 — De acordo com o preceituado nos artigos 54.°
e 55.° n.° 3, da Lei n.° 28/82, foi notificado o

Primeiro-Ministro para os efeitos ali consignados, o

qual respondeu, em tempo oportuno, no sentido da

plena constitucionalidade das normas questionadas.
Em sintese, observa:

a) No tocante & alegada violagdo do disposto nos
artigos 17.° e 168.°, n.° 1, alinea b), da Cons-
tituicdo da Reptiblica, a andlise evolutiva da
primeira destas normas revela-nos ndo estarmos
em presenca de quaisquer direitos fundamen-
tais andlogos aos direitos, liberdades e garan-
tias;

b) Mesmo a admitir que os direitos fundamentais
dos trabalhadores com a natureza de direitos,
liberdades e garantias ndo se limitaram aos que
transitaram do titulo 111 para o titulo 11, na
1.® revisdo constitucional, compreendendo tam-
bém os elencados nos actuais artigos 58.° e 59.°
da Constitui¢do da Republica, nem por isso tal
significa que, por via do artigo 17.°, esteja co-
-envolvida a competéncia para legislar;

¢) Tendendo a doutrina a identificar os direitos
andlogos com a deten¢do de posi¢des subjecti-
vas individuais suficientemente concretizadas,
em termos de poderem ser judicialmente sus-
tentadas sem necessidade de mediacdo legisla-
tiva, ndo se vé como possuam essa virtualidade
as normas constitucionais relativas ao direito a
retribuicdo do trabalho, ao limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e a
férias periddicas pagas, fora do contexto do
principio & ndo discriminagfo (artigo 59.° da
Constituicdo da Republica);

d) Ainda que se sustente decorrer a analogia da
concretizagcdo dos direitos por via legislativa,
conferindo aos cidaddos o poder de os exigir
judicialmente, é absurdo que a partir da res-
pectiva concretizacdo a modificagdo ou amplia-
¢do dos direitos fiquem sujeitas a reserva rela-
tiva da competéncia da Assembleia da
Republica;

e) De resto, a pratica constitucional em matérias
tdo relevantes como as de fixa¢do dos saldrios
minimos e das prestagdes de desemprego é a da
sua fixag¢do por via de decretos-leis ndo autori-
zados, sem que alguma vez se tenha posto em
causa a competéncia concorrente do Governo
para legislar;

N Alias, o regime juridico do servico doméstico
contido no texto em estudo mantém, no essen-
cial, o quadro da regulamentagio em vigor
(Decreto-Lei n.° 508/80), sucedendo até que,
relativamente ao hordrio de trabalho, o n.° 2
do artigo 4.° da Lei n.° 2/91, de 17 de Janeiro,
prevé expressamente a sua extensdo ao «traba-
lho de servigo doméstico, em termos e condi-
¢Oes a estabelecer em legislagdo propria», a qual
«ndo ¢é, obviamente, a da Assembleia da Re-
publica»;

g) As alteragbes introduzidas no projecto sdo, so-
bretudo, de ordem formal, por sua natureza
ndo cobertas pela reserva;

h) Por outro lado, as questdes relativas ao con-
trato de trabalho a termo estdo para além
—e fora— do sistema constitucional de segu-
ranga no emprego, insito no artigo 53.° da
Constituicdo da Reptiblica;
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i) O mesmo se diga do periodo experimental, em
que apenas se pretendeu aproximar o respectivo
regime do que consta da lei de autorizagéo le-
gislativa objecto do Ac6rddo n.° 64/91 deste
Tribunal;

/) O que também ¢é vélido para a suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, pois
pretendeu-se plasmar na expressdo legal um en-
quadramento juridico ja ditado por aplicagdo
dos principios gerais de direito e da analogia
com referéncia ao regime juridico do contrato
individual de trabalho, deste modo se preve-
nindo conflitualidades indesejaveis entre os des-
tinatarios da norma;

k) O principio do direito 4 seguranca no emprego
desenvolve-se ao nivel da proibigdo dos despe-
dimentos sem justa causa ou por motivos poli-
ticos ou ideoldgicos, ou seja, no plano do re-
gime de cessagdo do contrato de trabalho e ndo
no da sua suspenséio, prendendo-se estes com
outros direitos constitucionais dos trabalhado-
res, contidos nos artigos 58.° ¢ 59.°, nomea-
damente o direito ao trabalho e o direito & re-
tribuicdo do trabalho;

D) A vingar o entendimento constante do pedido,
é bem de ver estarem em causa todas as maté-
rias contidas nestes artigos 58.° e 59.°, o que
destituiria o0 Governo da utilizagdo de meios le-
gislativos em matéria de politica laboral,
negando-lhe uma responsabilidade que lhe é pri-
mariamente atribuida pela Constituigdo, dificul-
tando o processo legislativo e o relacionamento
com os parceiros sociais, vulnerabilizando a
manuten¢do da paz social, provocando insegu-
ranga e incerteza decorrentes da inconstitucio-
naliza¢do de normas fundamentais, como sejam
as relativas a fixagdo das retribuigdes minimas
e o regime das prestagdes de desemprego, do
mesmo passo obstando 4 concretizagdo da obri-
gagdo de transpor para a ordem juridica interna
as directivas comunitérias.

2 — Cumpre, por conseguinte, apreciar, em sede de
fiscalizacdo preventiva, a conformidade constitucional
dos artigos 5.°, 6.°, 8.°, 9.°, 13.°, 15.°, 16.° e 25.°
do decreto registado sob o0 n.° 412/91 com as normas
dos artigos 17.° e 168.°, n.° 1, alinea b), da lei fun-
damental.

11

1 — O decreto, expressamente invocando a compe-
téncia legislativa do Governo, nos termos do artigo
201.°, n.° 1, alinea @), da Constitui¢do da Repiiblica,
¢ acompanhado de preAmbulo que interessa reproduzir:

O Decreto-Lei n.° 508/80, de 21 de Outubro,
actualmente em vigor, definiu, pela primeira vez,
no nosso ordenamento juridico um regime especi-
fico regulamentador do contrato de servico domés-
tico.

Até i data da sua entrada em vigor, as normas
regulamentadoras deste tipo de contrato eram as
do Cédigo Civil de 1867, que, pela época em que
foram produzidas, se mostravam completamente
desfasadas da realidade social.

Talvez por se tratar da primeira tentativa de re-
gular, global e coerentemente, a prestagdo de tra-
balho doméstico ¢ ainda por ter aparecido numa
época de profundas mutagdes na concepgdo dos re-
gimes disciplinadores da relagdo de trabalho, o re-
ferido diploma ndo poderia deixar de ter, natural-
mente, um periodo de vigéncia transitério.

Decorridos cerca de 10 anos, reconhece-se que
a dindmica das relagdes laborais e a melhoria das
condi¢des de vida dos agregados familiares justi-
ficam uma revisdo de algumas matérias do actual
regime.

A circunstincia de o trabalho doméstico ser
prestado a agregados familiares e, por isso, gerar
relagdes profissionais com acentuado caracter pes-
soal que postulam um permanente clima de con-
fianga exige, a par da consideragdo da especifici-
dade econOmica daqueles, que o seu regime se
continue a configurar como especial em certas ma-
térias, mantendo-se, por isso, o quadro essencial
da regulamentagdo actualmente em vigor, por se
ajustar as caracteristicas peculiares da prestacdo de
servico doméstico, embora com reforgo dos instru-
mentos de protec¢do ao trabalhador. Pelas mes-
mas razbes se mantém em vigor os preceitos da-
quela regulamentagido relativos a cessagdo do
contrato de servigo doméstico.

Por outro lado, prevé-se a aproximag¢édo ao qua-
dro normativo geral atinente aos regimes de fal-
tas, de férias e do respectivo subsidio.

Como inovagdes, anota-se a criagdo de um sub-
sidio de Natal tendo em conta a sua prdtica gene-
ralizada na contratagdo colectiva e a regulagdo fle-
xivel de periodos de trabalho semanais para
trabalhadores alojados e ndo alojados, de acordo,
alids, com o previsto na Lei n.° 2/91, de 17 de
Janeiro. Por iltimo, inserem-se prescri¢des gerais
relativas a seguranca e saude no trabalho domés-
tico.

A finalizar, acrescenta-se:

Foram ouvidos os 6rgidos de governo proprio
das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

O projecto foi submetido a apreciagdo publica
através de publicagdo na separata n.° 4 do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, de 24 de Abril de
1991. Foram recebidos diversos contributos de or-
ganiza¢des de trabalhadores, que concordam, na
generalidade, com o regime contido no projecto,
havendo, porém, quem sustente uma maior melho-
ria dos direitos sociais. Tais posi¢des tinham sido,
alids, )a manifestadas em sede do Conselho Eco-
némico e Social, reflectindo o presente regime o
maximo de consenso nele obtido.

2 — Destina-se o texto a reger as relacdes de traba-
lho emergentes do contrato de servico doméstico (ar-
tigo 1.°), revogando parte substancial do diploma vi-
gente actualmente sobre a matéria —o Decreto-Lei
n.° 508/80, de 21 de Outubro—, e depois de, no ar-
tigo 2.°, cuidar da definigdo do contrato de servigo do-
méstico em termos ndo significativamente divergentes
do anterior e de, nos artigos 3.° e 4.°, dispor sobre
a forma do contrato e a idade minima do prestador
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de servigos, respectivamente, contém os primeiros blo-
cos de dispositivos postos em crise:

Artigo 5.°, epigrafado «Admissibilidade do contrato
a termo»:

I — O contrato de servigo doméstico pode ser
celebrado a termo nos seguintes casos:

a) Natureza transitéria do trabalho;

b) Caracter tempordrio da presta¢ido do tra-
balho;

¢) Situagdes relativas aos contratantes que en-
quadrem de forma transitdria ou tempora-
ria motivo que o justifique.

2 — Nas situagdes previstas nas alineas a) e b)
do nimero anterior, na falta de estipulagio escrita
do prazo, considera-se que o trabalho é celebrado
a termo incerto.

3 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do n.° 1
o contrato de trabalho estd sujeito 4 forma escrita,
devendo ser assinado por ambas as partes e men-
cionar a identidade dos contratantes, a retribuigio
do trabalhador, o local da prestagdo do trabalho
¢ a data do inicio e termo do contrato e, bem as-
sim, o motivo.

4 — A falta dos requisitos de justificagdo a que
se referem as alineas @) e b) do n.° I deste artigo,
bem como a falta de reducgdo a escrito no caso da
alinea ¢) do mesmo numero, tornam nula a esti-
pulagdo do termo. '

Artigo 6.°, respeitante i renovag¢do do contrato a
termo:

1 — O contrato de trabalho a termo certo pode
ser objecto de duas renovag¢des, considerando-se o
contrato renovado se o trabalhador continuar ao
servico para além do prazo estabelecido.

2 — Se o trabalhador continuar ao servigo da
entidade empregadora apds o decurso de 15 dias
sobre a data do termo da dltima renovagido do
contrato ou da verificacdo do evento que, nos ter-
mos das alineas a) e b) do n.® 1 do artigo ante-
rior, justificou a sua celebragdo a termo incerto,
O contrato converte-se em contrato sem termo.

3 — Ao trabalhador alojado cujo contrato ca-
duque deve ser concedido um prazo minimo de trés
dias para abandono do alojamento.

E depois de o artigo 7.°, ndo questionado, se de-
brugar sobre modalidades que o contrato pode reves-
tir, acrescenta o artigo 8.°, sob a epigrafe «Periodo ex-
perimental»:

1 — No contrato de servico doméstico ha um
periodo experimental de noventa dias, salvo esti-
pulacdo escrita por via da qual seja eliminado ou
reduzido.

2 — Durante o periodo experimental qualquer
das partes pode fazer cessar o contrato sem aviso
prévio ou alegacdo de justa causa, ndo havendo
lugar a qualquer indemnizag¢io.

3 — No caso de cessagdo do contrato durante
o periodo experimental, deve ser concedido ao tra-
balhador alojado um prazo minimo de vinte e qua-
tro horas para abandono do alojamento.

4 — O periodo experimental conta para efeitos
de antiguidade.

E o artigo 9.° — «Conceito e modalidades de retri-
buigidon:

1 — Sé se considera retribuigdo aquilo a que o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho, nos termos deste diploma ou do con-
trato.

2 — A retribui¢do do trabalhador de servico do-
méstico pode ser paga parte em dinheiro e parte
em espécie, designadamente pelo fornecimento de
alojamento e alimenta¢do ou s6 alojamento ou
apenas alimentagdo.

3 — Sempre que no dia de descanso semanal ou
feriado a entidade empregadora ndo conceda re-
feicdo ao trabalhador alojado nem permita a sua
confec¢do com géneros por aquela fornecidos, o
trabalhador tem direito a receber o valor corres-
pondente a alimentagdo em espécie que acrescera
A retribuicdo em numerdrio.

O bloco de normas seguinte respeita & duragdo do
trabalho (artigo 13.°), descanso semanal (artigo 15.°)
e direito a férias (artigo 16.°), apresentando o seguinte
teor:

Artigo 13.°
[...1

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo
pode ser superior a quarenta e quatro horas.

2 — No caso dos trabalhadores alojados, para
efeitos do nimero anterior, apenas sdo considera-
dos os tempos de trabalho efectivo.

3 — Mediante acordo do trabalhador, o periodo
normal de trabalho referido no n.° 1 pode ser ob-
servado em termos médios.

Artigo 15.°
{...1

1 — O trabalhador alojado e o ndo alojado a
tempo inteiro tém direito, sem prejuizo da retri-
buicdo, ao gozo de um dia de descanso semanal.

2 — Pode ser convencionado entre as partes o
gozo de meio dia ou de um dia completo de des-
canso, além do dia de descanso semanal previsto
no numero anterior.

3 — O dia de descanso semanal deve coincidir
com o domingo, podendo recair em outro dia da
semana quando motivos sérios e nao regulares da
vida do agregado familiar o justifiquem.

Artigo 16.°
l...1

1 — O trabalhador de servico doméstico tem di-
reito a um periodo de férias remuneradas de 22
dias uteis em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano, salvo quando a antiguidade do
trabalhador ao servico da entidade empregadora
for inferior a seis meses, caso em que s se vence
no fim deste periodo.

3 — Quando o inicio do exercicio de funcdes
ocorra no 1.° trimestre do ano civil, o trabalha-
dor tem direito, ap6s o decurso do periodo expe-
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rimental, a um periodo de férias de oito dias
lteis, a gozar até 31 de Dezembro do ano da
admissao.

5 — O trabalhador contratado a prazo inferior
a um ano tem direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias de duragdo proporcional ao
tempo de servigo efectivamente prestado.

6 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias
uteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados,
ndo sendo como tal considerados o sébado e o do-
mingo.

Finalmente, uma derradeira disposi¢do se questiona,
a do artigo 25.°, sobre suspensdo do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador:

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de prestar trabalho por facto que
ndo lhe seja imputével, nomeadamente doenga ou
acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis na legisla-
¢do sobre seguranga social ou outra.

2 — O tempo de suspensdo conta para efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o di-
reito ao lugar e continuando obrigado a guardar
lealdade & entidade empregadora.

3 — Pretende o Presidente da Republica confrontar
a adequacdo das transcritas disposi¢oes aos pardmetros
constitucionais invocados.

Sdo eles a norma do artigo 17.°:

O regime dos direitos, liberdades e garantias
aplica-se aos enunciados no titulo 11 e aos direi-
tos fundamentais de natureza andloga.

E a norma do artigo 168.°, n.° 1, alinea b):

1 — E da exclusiva competéncia da Assembleia
da Repuiblica legislar sobre as seguintes matérias,
salvo autorizagdo ao Governo:

.......................................

Sublinhe-se, no entanto, competir a0 Tribunal Cons-
titucional apreciar a questdo em si, pronunciando-se ou
nio se pronunciando pela inconstitucionalidade das
normas em estudo, ndo se encontrando, porém, neces-
sariamente limitado & motivagdo juridica invocada e
respectivo enquadramento jusconstitucional, como flui
do artigo 51.°, n.° 5, da Lei n.° 28/82.

111

1.1 — A democraticidade do processo genético legis-
lativo de iniciativa parlamentar revela-se, em principio,
mais forte, relativamente 3 elaboragdo normativa go-
vernamental, na medida em que indices significativos
de uma concep¢do democratica de Estado de direito,
como sejam, entre outros, o pluralismo opiniativo, a
publicidade, o contraditério, nele se manifestam em
condi¢des mais favoraveis.

Consequentemente, entre nés de modo particular
ap6s a 1.2 revisdo constitucional, dreas de maior sen-
sibilidade como as directamente articuladas com a es-
trutura politica do Estado sdo confiadas ao labor le-
gislativo do Parlamento, pela aptiddo para nelas intervir
com respeito pelas exigéncias de conformagdo consti-
tucional, tdo mais evidentes quanto é certo assistir-se
a crescente ampliagdo da competéncia legislativa do
Executivo, propria ou obtida por autorizag@o legisla-
tiva.

E assim que a Constitui¢do da Repiiblica (CR) con-
tém uma reserva absoluta de competéncia legislativa da
Assembleia da Republica (AR), elencando matérias so-
bre as quais ¢ este o unico 6rgdo com competéncia para
sobre elas legislar — CR, artigo 167.°

Outras matérias, porém, menos directamente com-
prometidas com a dimenséo politica do Estado, podem
ser objecto de actuagdo do Governo no plano legisla-
tivo, desde que este se encontre autorizado por lei da
AR — lei de autorizago legislativa —, definindo-lhe os
pardmetros da normagéo a editar — o objecto, o sen-
tido, a extensdo e a duragdo da autorizagdo.

Constituem a reserva relativa da competéncia legis-
lativa da AR e, no seu ambito, incluem-se os direitos,
liberdades e garantias — CR, artigo 168.°, n.** 1, ali-
nea b), e 2.

Nela se compreendem os direitos, liberdades e garan-
tias dos trabalhadores — CR, artigo 17.° e capitulo 111
do titulo 11 da sua parte 1—, j& se discutindo se, tam-
bém, os «direitos fundamentais de natureza andloga»,
a que alude aquele artigo 17.°

A competéncia legislativa do Governo reconhecida
por credencial parlamentar ndo o vincula a exercé-la
nem, no caso afirmativo, a cumpri-la integralmente —
desde que ndo desvirtue os limites citados. Na verdade,
nem por estar autorizado pode o Governo libertar-se
da parametricidade constitucional.

Isto é, se bem que a AR seja considerada o 6rgao
mais idéneo para legislar no dominio dos direitos, li-
berdades e garantias (que ora nos interessa), admite-se
que o Governo também actue nessa drea, livremente
mas nos limites da autorizagao.

Nio hd, por conseguinte, nem uma «autorizacdo de
ingeréncia» nem uma inversdo de competéncias, como
adverte Jorge Miranda, mas sim «alargamento do 4m-
bito subjectivo da competéncia dentro da elasticidade
criada pela Constituicdo» (cf. Fungdes, Orgdos e Ac-
tos do Estado, Lisboa, 1990, p. 469), o que, nessa me-
dida e, obviamente, sem prejuizo da sua competéncia
legislativa prépria, torna nesse ponto o Executivo de-
pendente do Legislativo (cf. Gomes Canotilho, Direito
Constitucional, 5. ed., Coimbra, 1991, p. 798).

1.2 — A esta luz se hi-de compreender o pedido
apresentado.

Na verdade, se o novo regime juridico do servigo do-
méstico se articula com os direitos, liberdades ¢ garan-
tias, repercutindo-se, de uma maneira ou outra, nos di-
reitos, liberdades e garantias dos trabalhadores (e,
porventura nos direitos fundamentais de natureza ana-
loga), o Governo carece de autorizagdo legislativa da
AR, visto tratar-se de matéria da reserva relativa deste
ultimo 6rgéo; se, pelo contrdrio, a actuagdo governa-
mental se mostrar conforme a sua competéncia legis-
lativa prépria, ainda que concorrencial com a da AR,
entio ndo é exigivel tal autorizagdo.
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No primeiro caso, o Governo exercerd a sua compe-
téncia nos termos do artigo 201.°, alinea b), da CR;
no segundo, actuard de harmonia com a alinea a) da
mesma norma.

Mas, se o Governo carecer de credencial parlamen-
tar e legislar ao abrigo da citada alinea a), gerar-se-a
inconstitucionalidade organica, a afectar, total ou par-
cialmente, o texto a publicar.

2 — Tendo em conta a fundamentagio do pedido,
por um lado, ¢ a resposta do Primeiro-Ministro, por
outro, a abordagem dos preceitos postos em crise pres-
supde uma metodologia de primeiro enfoque, que ne-
cessariamente passa:

a) Pela amplitude do artigo 53.° da CR e corre-
lativa configuragdo do direito A seguranga no
emprego;

b) Pela temética dos direitos fundamentais de na-
tureza andloga;

¢) Pela exigéncia de autorizagéio legislativa e do
conteudo inovatdrio das normas em referéncia.

O que se levara a efeito, topicamente.

2.1 — A caracterizacdo do direito A seguranga no
emprego como direito fundamental dos trabalhadores,
incluido no elenco dos direitos, liberdades e garantias,
¢ hoje generalizadamente aceite, mais vincadamente
apds a 1.2 revisdo constitucional.

Pode, no entanto, alegar-se ser impertinente ou des-
propositada a sua invocagdo no caso vertente, por se
entender que o principio do direito & seguranga no em-
prego se desenvolve ao nivel da proibi¢do dos despedi-
mentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideolégicos — e tdo-s6 —, pelo que as questdes relati-
vas ao contrato de trabalho a termo estariam para além
e fora do sistema constitucional da seguranca no em-
prego, plasmado na norma do citado artigo 53.° da
CR.

Cré-se ser esta uma leitura redutora da norma.

A seguranca no emprego postula a estabilidade da
relacdo de trabalho e nessa medida sobre o legislador
impende a obrigagdo de contribuir positivamente para
a concretizagdo dessa garantia (cf. os Acérdios deste
Tribunal n.*® 148/87 e 107/88, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, de 5 de Agosto de 1987, e
1.? série, de 21 de Junho de 1988, respectivamente).

Por outras palavras, ndo obstante a necessidade de
intervencdo legislativa para a sua integral conformagdo,
a densificacdo do direito fundamental A seguranga no
emprego ndo se basta com a interpretag¢do literal da
norma do artigo 53.°: por um lado, a sua natureza nio
¢ atingida pela mediagdo legislativa que a forga vin-
culante inerente exige; por outro lado, uma dimensio
minimalista da norma despojar-lhe-ia parte da fungdo
garantistica que lhe cumpre desempenhar (ou propor-
cionaria esse risco), pela maior capacidade atractiva da
fun¢dio de indirizzo politico, ditada por razdes técni-
cas, organizatérias ou de véria ordem, reconduziveis a
politica legislativa.

Pretende-se, assim, significar a necessidade de ter em
conta a norma do artigo 53.° sempre que uma dada
medida legislativa se relacione —de algum modo —
com a estabilidade no emprego, nio sé ao nivel da se-
méntica textual mas também ao da sua teleologia.

2.2 — Naio ¢ fécil, por seu turno, dogmatizar a res-
peito dos direitos fundamentais de natureza andloga
(«direitos equiparados», na férmula que utilizaremos
por mera comodidade expositiva).

Surpreende-se, no entanto, um denominador comum
ou analogia, com a reserva devida a este tipo de gene-
ralizagdo: para além da semelhanga estrutural com os
direitos fundamentais do titulo 11 da parte 1 da CR, es-
tdo estes direitos materialmente ligados a ideia de pro-
tecgdo da dignidade da pessoa humana reflectida como
trabalhador.

Salienta, a propésito, J. C. Vieira de Andrade
— Os Direitos Fundamentais na Constituicdo Portu-
guesa de 1976, Coimbra, 1987, p. 204 — ndo poder o
legislador decidir se estabelece ou ndo um hordrio mé-
ximo de trabalho didrio ou o saldrio minimo nacional,
pois um non facere corresponderia a inconstitucionali-
dade por omissdo. Essa obrigatoriedade de intervengdo
legislativa mercé do texto constitucional que, explicita
ou implicitamente, lhe dita 0 que no essencial deve le-
gislar —e o «como» — tem lugar sempre que o direito
fundamental se ndo baste com a fixagdo primdria do
seu sentido normativo.

Ao legislador ordindrio cabem, nas palavras do
mesmo autor em obra mais recente — O Dever de Fun-
damentagdo Expressa de Actos Administrativos, Coim-
bra, 1991, p. 199 —, as tarefas de garantir e de con-
cretizar os valores juridico-constitucionais, densificando
¢ determinando op¢des fundamentais relativamente is
diversas dreas da vida social tocadas pela actividade pu-
blica.

Neste «contexto de interferéncia e de interinfluéncia
reciprocas» as normas editadas pelo legislador ordina-
rio podem, directa ou indirectamente, ndo servir ou no
prejudicar, ndo promover ou ndo restringir um ou ou-
tro direito fundamental, ou, pelo menos, ndo facilitar
ou ndo dificultar o respectivo exercicio (ibidem)..

Na economia do acorddo n3o interessa teorizar a na-
tureza e a conceituagdo dos direitos equiparados, pro-
blema polémico e de reconhecida dificuldade, mas tdo-
-86 determinar em que medida o Governo, no exercicio
da sua competéncia legislativa prépria, pode intervir na-
quele trabalho de densificagdo sem interferéncia na drea
de reserva parlamentar.

E aspecto a considerar infra, no ponto 1v-3.

2.3 — A finalizar esta aproximagdo A questdo nu-
clear, observe-se poder afirmar-se que, se uma nova
norma em nada afectar a reserva de lei parlamentar,
tudo se passa como se esta permaneca intacta.

Indo mais longe, j& se admitiu ser o Governo livre
para dar novas vestes & legislacio em vigor, ndo obs-
tante se movimentar em drea de reserva, desde que
«ndo toque no fundo», limitando-se a reproduzir a an-
terior normacgéo, a coligi-la ou a sistematiza-la.

Seja como for, j& assim ndo sucederd, por certo, se
a alteracdio de um anterior regime provocar implicacdes
de enquadramento global de dado sector, actualizando-
-0 em razdo de modificagdes de ordem extrinseca, por
exemplo, com suficiente relevo para susceptibilizar a
reequacionagdo da defesa in casu dos direitos funda-
mentais (ou equiparados).

Uma coisa é, de facto, verificar que a nova norma
em nada afecta a reserva de competéncia da Assem-
bleia da Repiblica, tudo se passando como se o legis-
lador se tivesse mantido inactivo — hipdtese contem-
plada no Acérddo n.° 212/86, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, de 4 de Julho de 1986, abonado
em larga cépia de fontes doutrinais e jurisprudenciais
nele citadas; outra coisa significard uma intervencdo em
que o legislador governamental penetre na reserva par-
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lamentar — hipétese tratada no Acdrddo n.° 77/88,
publicado na 1.% série do mesmo jornal, de 28 de Abril
de 1988.

O critério mais «benevolente» comegou por ter a
anuéncia da Comissdo Constitucional, que defendeu a
tese, ainda na vigéncia da versdo origindria da actual
Constituicao da Republica, da ndo existéncia de intro-
missdo do sector de reserva legislativa parlamentar
«desde que o Governo ndo crie uma outra normativi-
dade e se limite a repetir no essencial o que ja consta
de textos legais anteriores, emanados do 6rgdo de so-
berania competente» (cf. o parecer n.° 17/82, de 20
de Maio de 1982, publicado no 19.° volume dos Pare-
ceres da Comissdo Constitucional, p. 256, no segui-
mento do parecer n.° 2/79, de 19 de Janeiro de 1979,
na mesma publicagdo, 7.° vol., p. 193). Reiterada esta
posi¢do no parecer n.° 31/79, de 6 de Dezembro de
1977 (Pareceres, cits., 10.° vol., pp. 59 e seguintes),
mereceu ja a discorddncia de Jorge Miranda, ent3o
membro daquela Comissdo, e sofreu inflexdo posterior,
tendo em conta a globalidade do regime ou do diploma
em que se situa a nova norma (cf. Acdrddo n.® 407/89,
de 31 de Maio de 1989, in Didrio da Repiblica,
2.% série, de 14 de Setembro de 1989).

Recentemente, aquele autor reafirmou ser a reserva
de competéncia «tanto para a feitura de normas legis-
lativas como para a sua interpretagdo, modificacdo,
suspensdo ou revogagio» € «tanto para a feitura de no-
vas normas quanto para a decretagdo, em novas leis,
de normas preexistentes» (Fungdes . .., pp. 367 € 368),
o que, alids, se harmoniza coerentemente com ©0 pri-
mado por si atribuido & competéncia legislativa da AR
(cf. ob. cit., pp. 228, 366 € 469, entre outras) € j& opi-
nara noutros lugares (v. g. no Manual cit., t. iv, onde
diz, a certo passo:

A reserva abrange a simples reprodugdo ou re-
novacdo de normas até entdo em vigor — porque
a decisdo de reproduzir, de renovar, de manter é
Jjd uma decisdo legislativa e porque, a tal pretexto,
poderia o Governo alterar na prdtica um regime
legislativo e invadir a competéncia da Assembleia.
[P. 332; sublinhado agora.]

No caso concreto, a tarefa hermenéutica prefigura-
-se facilitada: proposto um novo regime juridico para
certo tipo de contratos de trabalho em substitui¢do —se
bem que ndo total— do anterior, pode estar obvia-
mente em causa o proprio regime em 8i, isto €, a in-
sercdo sistemética das normas do diploma globalmente
apreendido revela a vontade do legislador em inovar
normativamente.

v

1.1 — Ao tomar a iniciativa legislativa de alterar a
disciplina juridica do servigo doméstico, estabelecendo
novo regime em substituigdo do constante no actual
Decreto-Lei n.° 508/80, iniciativa alegadamente mais
conforme com os «direitos sociais» dos trabalhadores,
reforcando os instrumentos de sua protecgdo, respei-
tando, do mesmo passo, a configuragdo especial de cer-
tas matérias e «mantendo o quadro essencial da regu-
lamentagdo actualmente em vigor», como se l& do
respectivo predmbulo, o Governo agiu expressamente

ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da CR,
o que vale dizer que considerou actuar em area da sua
propria competéncia legislativa, ndo reservada & AR.

A peculiaridade do regime vem de longe.

O contrato de servico domeéstico foi regulado no Co-
digo Civil de 1867 em termos ndo inteiramente coinci-
dentes com o contrato de trabalho propriamente dito,
entdo chamado contrato de servigo salariado (cf. arti-
gos 1370.° e 1391.° do Cédigo de Seabra), especifici-
dade que a Lei n.° 1952, de 10 de Margo de 1937, man-
teria (artigo 1.°) e a legislagdo laboral comum posterior
confirmaria.

Assim, o Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novem-
bro de 1969, ao dispor sobre o regime juridico do con-
trato individual de trabalho, previu a sua extensdo, to-
tal ou parcial, aos contratos de servigo doméstico e de
trabalho .rural, com as adaptagbes exigidas pela natu-
reza destes (artigo 5.°). ‘

A diferenciagdio manteve-se e o Decreto-Lei
n.° 508/80 reconheceu-o, ao criar um novo regime mais
adaptado aos principios fundamentais disciplinadores
da relagdio juridica do trabalho, certo que as normas
anteriores se mostravam obsoletas e desfasadas da rea-
lidade econdmica e social.

Argumenta-se, no entanto, que as modificacdes a in-
troduzir sdo de ordem formal ou adjectiva, ndo cober-
tas pela reserva, sendo absurdo e obstaculante da ac-
tuacdo do Governo que, concretizado j4 por via
legislativa ordindria um determinado regime e os cor-
respondentes direitos, qualquer nova intervengdo, di-
tada por consideracdes de ordem técnica ou de poli-
tica econdmica e social que o Governo entenda acolher,
exija a intervencdo parlamentar.

Cremos, no entanto, ndo ser esta a perspectiva cor-
recta, como de seguida se tentard demonstrar.

1.2 — A andlise dos preceitos postos em causa pelo
Presidente da Republica devera considerar dois blocos:

a) As normas dos artigos 5.°, 6.°, 8.° € 25.° res-
peitam & seguranga no emprego, cumprindo
equaciona-las face ao artigo 53.° da CR;

b) As normas dos artigos 9.°, 13.°, 15.° e 16.°
tém a ver com a problemdtica dos direitos fun-
damentais de natureza andloga.

2.1 — As normas dos artigos 5.° e 6.° cuidam da
admissibilidade do contrato a termo e da sua renova-
¢do, respectivamente.

Se bem que a nota preambular ndo se refira 4 con-
tratagdo a termo, o aprazamento e a fixagdo do termo
sdo, agora, previstos diferentemente em relagdo ao re-
gime de 1980.

Com efeito, este, ndo submetendo o contrato a
forma especial (artigo 3.°), adopta a regra da celebra-
¢d0 sem prazo, se 0 contrdrio ndo resultar da natureza
do trabalho, dos usos ou de acordo entre as partes
{(n.° 1 do artigo 5.°).

Admite, porém, a celebragdo a prazo, certo ou in-
certo, desde que, neste ultimo caso, a termo certo
(n.° 2 do mesmo preceito), para considerar ser aplica-
vel a estes contratos a regulamentagdo geral sobre o
contrato individual de trabalho a prazo, sem prejuizo
do disposto quanto & forma (artigo 3.°), ao periodo
experimental (artigo 7.°) e & admissibilidade dos con-
tratos a prazo certo ou incerto, desde que a termo
certo, neste dltimo caso (n.° 3 do artigo 5.°).
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Ainda o legislador de 1980 entendeu dotar o contrato
de servico doméstico de maior flexibilidade, de modo
a mais o adequar as caracteristicas deste tipo de tra-
balho, tomando, nomeadamente, a iniciativa de rein-
troduzir nesta drea a figura do contrato de trabalho
a termo incerto, prevista no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 49 408, que o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 781/76, de 28 de Outubro, revogara.

Recentemente, e mediante autorizagdo legislativa, o
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, sobre o
novo regime da cessagdo do contrato individual de tra-
balho e da celebragdo e caducidade do contrato de tra-
balho a termo, voltou, a nivel geral, a admitir-se esta
figura.

O decreto em apre¢o propde-se, no seu especifico
ambito, estabelecer o paralelismo possivel.

Concretamente, ¢ além do mais:

a) Molda-se a contratagdo a termo de acordo com
uma tipologia ditada por factores objectivos
—natureza transitéria do trabalho e caricter
temporario da prestagdo do trabalho— ou sub-
jectivos — «situagdes relativas aos contratantes
que enquadrem de forma transitéria ou tempo-
raria motivo que o justifique»;

b) Estipula-se para as situagées objectivas o termo
incerto, inexistindo cldusula escrita sobre prazo;

c) Sujeita-se 4 forma escrita ¢ & observancia de
certos requisitos o contrato correspondente a
uma das situacdes subjectivas previstas;

d) Torna-se nula a estipula¢do do termo nos ca-
sos da falta de requisitos de justificagdo a que
se referem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
5.°, o mesmo acontecendo com a falta de re-
ducdo a escrito da alinea ¢) do mesmo niimero;

e) Dispde-se quanto A renovag¢do do contrato a
termo (artigo 6.°) em termos sem correspondén-
cia com o regime anterior.

Para além da matéria inovatéria contida nos precei-
tos, a contratagdo a termo implica, por natureza, pre-
cariedade no trabalho — logo, reflexo na respectiva se-
guranga no emprego.

2.2 — A norma do artigo 8.° respeita ao periodo ex-
perimental.

O vigente Decreto-Lei n.° 508/80 prevé-o no artigo
7.°, se bem que algo diferentemente.

No regime actual esse periodo é de dois meses, salvo
estipulagdo escrita pela qual seja eliminado ou encur-
tado (n.° 1 do artigo 7.°), podendo qualquer das par-
tes, nesse lapso de tempo, fazer cessar o contrato sem
aviso prévio ou alega¢do de justa causa, nio havendo
direito a indemnizagio (n.° 2).

No texto do decreto a disciplina é semelhante, se bem
que se alargue o prazo para 90 dias (n.° 1), cuidando-
-se, no entanto, de assegurar aos trabalhadores, se o
contrato cessar no decurso do periodo experimental, um
prazo minimo de vinte e quatro horas para abandono
de alojamento e dispde-se também contar esse periodo
para efeitos de aposentagdo (n.”* 3 e 4).

A justificagdo do periodo experimental é usualmente
alicercada na propria natureza duradoura do contrato.
Como salienta Menezes Cordeiro, a celebraciao de um
contrato de trabalho vocacionado para a perenidade
aconsetha o prévio esclarecimento da situacdo real de
trabalho e permite as partes ponderar a viabilidade da
situacdo laboral criada e também qual a sua vontade

(cf. Manual de Direito do Trabalho, Coimbra, 1991,
p. 577; no mesmo sentido, A. L. Monteiro Fernandes,
Direito do Trabalho, 1, 7.® ed., Coimbra, 1991,
pp. 275 e seguintes).

De qualquer modo, a existéncia de um periodo ex-
perimental traduz-se na suspensdio do direito A segu-
ran¢a no emprego, logo da garantia de estabilidade.
Nio que a medida seja, em si, inconstitucional: a exi-
géncia de um periodo experimental nos contratos de
trabalho é constitucionalmente legitima, a despeito da
falta de seguranga, como ponderou j& este Tribunal no
Acodrdao n.° 64/91, ja citado, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, de 11 de Abril de 1991.

Pode, sim, discutir-se se o prazo é desproporcionado
€ excessivo.

Escreveu-se nesse acoérdao ndo o ser a ampliagdo de
60 para 90 dias; no caso sub judicio a modificagio terd
por objectivo a igualagdo de regimes, nada havendo a
objectar por esse lado.

No entanto, pois que se trata de matéria inserida no
dmbito normativo do direito 4 seguranca no emprego,
o Governo ndo podia actwar por iniciativa prépria,
como ja se referiu.

Na sua resposta, observa o Primeiro-Ministro ter-se
pretendido aproximar o regime do que consta do de-
creto objecto de fiscalizagfio preventiva de constitucio-
nalidade que deu lugar ao Acérddo n.° 64/91, sendo
certo que neste se considerou sé se colocar a questdo
da conformidade constitucional para além do periodo
experimental, mais se adiantando que, nio sendo a res-
pectiva fixagdo em concreto uma forma fraudulenta ou
encapotada de permitir o despedimento sem justa
causa, também por essa via ndo afectava a seguranca
no emprego.

Simplesmente, e ao invés do caso presente, o Go-
VErno recorrera a autorizagao legislativa para o efeito,
dado ser sobre decreto relativo a essa autorizagio que,
entdo, o Tribunal se pronunciou.

Alids a autorizag¢do fora pedida, como se 1& na ex-
posicdo de motivos da proposta de lei n.° 176/V, pu-
blicada no Didrio da Assembleia da Repiblica,
2.* série-A, n.° 20, de 23 de Janeiro de 1991, dado ver-
sar «matérias de reserva relativa da competéncia da As-
sembleia da Repiiblica, por respeitarem a direitos, li-
berdades e garantias».

2.3 — A norma do artigo 25.° prevé a suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador.

Disposi¢do inovatdria no sector em refer@ncia, tam-
bém aqui se manifesta a tend@ncia para aproximacio
do regime geral, como se surpreende da leitura do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de Novem-
bro, sobre o regime juridico da suspensdo do contrato
de trabalho, editado, alias, ao abrigo das autorizagdes
concedidas pelas Leis n.”* 27/83 e 28/83, de 8 de Se-
tembro.

A cessa¢do dos direitos, deveres e garantias das par-
tes, quando se prolongue por mais de um més o impe-
dimento tempordrio do trabalhador por motivo a si ndo
imputdvel —casos, nomeadamente, de doenca ou
acidente —, cessacio a que alude o n.° 1 do artigo 25.°,
permite criar a ideia de caducidade que, no entanto,
0 n.° 2 desmente, ao prescrever contar o tempo de sus-
pensdo para efeitos de antiguidade, conservando o tra-
balhador o direito ao lugar e mantendo, por outro
lado, obrigagdo de lealdade para com a entidade em-
pregadora.
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A nosso ver, e independentemente do sentido da in-
tervencdo legislativa e da valoragdo a dar & razoabili-
dade da finalidade proposta, o preceito consubstancia,
em primeiro lugar, um desvio ao principio da reserva.

O proprio Primeiro-Ministro, na sua resposta, parece
reconhecer essa realidade, justificando a medida adop-
tada como uma forma de proporcionar aos seus desti-
natdrios, empregadores e trabalhadores, os meios ade-
quados de, no atomismo das relagdes de trabalho,
prevenirem conflitualidades indesejdveis (cf., mdxime,
o n.° 31), deste modo se projectando directamente na
relacdo de trabatho.

O que, assim, n#o dispensa a observincia da norma
do artigo 168.°, n.° 1, alinea b), da CR.

Falta ao Governo o meio instrumental — a autori-
zagdo legislativa — que lhe proporcione as condic¢des
necessdrias para modificar o direito material vigente
(cf., a este respeito, Anténio Barbosa de Melo, «Dis-
cussdo publica pelas organizacdes de trabalhadores de
leis de autorizagdo legislativa», in Revista de Direito
e Estudos Sociais, ano XXXI, 1989, n.°* 3-4, p. 533).

2.4 — Nio estd tanto em causa a precariedade do
vinculo contratual, mais notéria ao admitir-se o termo
incerto (certus an, incertus quando), ao arrepio da ten-
déncia natural para a perenidade.

A exigir-se correspondéncia entre estabilidade e em-
prego permanente, inconstitucionalizar-se-ia, por defi-
ni¢do, qualquer contrato a termo, como observa Ber-
nardo da Gama Lobo Xavier — cf. «Contrato de
trabalho a prazo (desnecessidade de fundamentagio ob-
jectiva)», in Revista de Direito e Estudos Sociais, ano
XXX, n.° 4, 1988, p. 431.

O que fere primordialmente a aten¢do é o facto de
o Governo legislar sobre a globalidade de todo o re-
gime do contrato de servico doméstico, inovando, al-
terando e actualizando, o que representa invasdo em
irea de um direito fundamental da reserva relativa da
AR.

Na perspectiva que temos por correcta — e a luz das
consideragdes ja expendidas — um decreto-lei ndo au-
torizado que, como € o caso do presente decreto, dis-
ponha sobre a contrata¢do a termo e a suspensdo do
contrato por impedimento prolongado respeitante ao
trabathador, em termos inovatdrios ou tdao-s6 de rea-
daptagdo do regime anterior, ¢ um diploma organica-
mente inconstitucional mesmo que, numa aprecia¢do
geral, o texto seja mais favordvel aos trabalhadores.

2.5 — Nio encerraremos este ponto sem aludir ao
facto de o preimbulo do decreto subentender uma su-
posta macroconcertagio, a nivel do Conselho Econd-
mico e Social (CES).

facto irrelevante, pois & AR ndo pode ser retirada
competéncia reservada para legislar ndo obstante o con-
senso porventura alcancado entre Governo e parceiros
sociais, sob pena de se ter alcancado a férmula expe-
dita para, contrariando a reparti¢do de poderes ¢ a teo-
rética em que esta assenta, se atingir irremediavelmente
o sistema de equilfbrios existente.

O CES, a este respeito, limitar-se-4, a partir da pre-
missa «estabilidade no emprego», a concluir um processo
visando a concertacgio social entre interesses organizados,
consecugdo de «politicas» econdmicas e sociais e adap-
tacdo de novas tecnologias. Constitui, em primeira linha,
a expressdo de uma metodologia de actuagdo, através de
acordos e entendimentos, com vista & obtencdo de de-
terminados objectivos € encerrara as virtualidades dos
consensos e os problemas de instrumentalizagdo politica
do direito, funcionando melhor quanto menos pontual
for e mais genericamente se assumir, na opinido de Boa-
ventura Sousa Santos («A concertagdo econdémica € so-

cial: a construcdo do didlogo social em Portugal», in
Revista Critica de Ciéncias Sociais, n.° 31, 1991, pp. 11
e seguintes), sem afectar, de qualquer modo, o qua-
dro constitucional de competéncia para legislar.

3 — As normas dos artigos 9.° (conceito e modali-
dades de retribuigdo), 13.° (duragdo do trabalho), 15.°
(descanso semanal) e 16.° (direito a férias) constituem
o segundo dos blocos normativos autonomizados por
conveniéncias metodolégicas.

Todas elas t8m de comum respeitarem a «direitos so-
ciais», vinculativos para o legislador que lhes deve dar
execucdo, «concretizando-os».

Também outros tracos comuns lhe assistem: consa-
gram direitos constitucionalmente reconhecidos [ar-
tigo 59.°, n.° 1, alineas a) e b), da CR], cuja mediagédo
legislativa n&o lhes retira a aplicabilidade directa, sdo vin-
culativos genericamente, s6 podem ser restringidos por
lei nos casos expressamente previstos na lei fundamental
e a luz de interesses ptiblicos constitucionalmente rele-
vantes, restricdes essas de caracter geral e abstracto, em
principio, sem efeitos retroactivos e, de qualquer modo,
sempre proporcionadas e adequadas.

Os preceitos citados respeitam, em primeira linha, ao
direito & retribuicdo do trabalho, ao direito a um li-
mite mdximo da jornada de trabalho, ao direito a des-
canso semanal e a férias periddicas, sendo certo que
a doutrina constitucionalista nacional os elenca como
«direitos andlogos», como impressivo consenso: v. g.
Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Re-
publica Portuguesa Anotada, 2.* ed., 1.° vol., Coim-
bra, 1984, pp. 129 ¢ 322; Jorge Miranda, Manual de
Direito Constitucional, t. 1v, Coimbra, 1988, pp. 143
e 144; ou Vieira de Andrade, Os Direitos Fundamen-
tais, p. 212.

Estes direitos sdo dotados de um nucleo essencial in-
tocdvel que, nessa dimensdo, se configura como uma
verdadeira garantia, pelo que, a0 menos no que a esse
nucleo se refere, ndo se vé motivo bastante para nos
afastarmos da posi¢do expressa da doutrina quanto &
sua qualificacdo como «direitos andlogos» aos «direi-
tos, liberdades e garantias», o que, alids, se congraca
com as consideracdes ja tecidas no ponto I, 2.2

Assente esta qualificagdo — seguramente quanto ao
nucleo essencial dos direitos em causa, ou seja, quanto
4 sua dimensdo garantistica —, seguir-se-ia, natural-
mente, decidir se as consequéncias dessa qualificacdo
se projectam apenas no regime material ou implicam
também com o sistema organico vigente.

Neste ponto j4 a doutrina ndo se mostra consensual.

Assim, enquanto Jorge Miranda entende que aos di-
reitos analogos a que o artigo 17.° da CR alude s6 se
aplica o regime material (cf. Manual, cit., t. 1v,
pp. 144 e seguintes), ja Vieira de Andrade lhes estende
o regime orgénico, de competéncia (cf. Os Direitos
Fundamentais ..., pp. 210 e seguintes), o mesmo su-
cedendo com Gomes Canotilho e Vital Moreira (ob. cit.
e locs. cits. e, ainda, pp. 160 e seguintes).

Ora, entende o Tribunal que, de qualquer modo, ca-
bem necessariamente na reserva da competéncia legis-
lativa da Assembleia da Republica, por forga das dis-
posi¢des combinadas dos artigos 17.° ¢ 168.°, n.° 1,
alinea b), da CR, as intervengdes legislativas que con-
tendam com o niicleo essencial dos «direitos analogos»,
por af se verificarem as mesmas razdes de ordem ma-
terial que justificam a actuacgfo legislativa parlamen-
tar no tocante aos direitos, liberdades e garantias.

Observar-se-a que as normas em aprego nao se ins-
crevem, em todas as respectivas dimensdes, no referido
nicleo essencial reservado a intervencdo legislativa par-
lamentar.
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Acontece, porém, que ao dispor sobre o direito a re-
tribuicdo nesse especifico dominio, definindo o que por
esta se deve entender e estabelecendo-lhe modalidades
(artigo 9.°), sobre o direito 4 jornada maxima de tra-
balho (artigo 13.°), o direito ao descanso semanal (ar-
tigo 15.°) e o direito a férias (artigo 16.°), o Governo,
ndo autorizado pela Assembleia da Republica, esta
desde logo e num primeiro momento, a editar normas
interferentes com o nicleo essencial dos direitos a que
respeitam.

Mas, sendo assim, a sua actividade legiferante esta
afectada do vicio de inconstitucionalidade orgénica, no
que aqueles preceitos respeita. E essa inconstituciona-
lidade arrasta na queda tudo o que nos mesmos se con-
tenha e se possa considerar préprio da competéncia le-
gislativa do Governo, ja que, expurgado o niicleo
essencial, fica toda a regulamentagdo sem sentido.

\%

Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide
pronunciar-se pela inconstitucionalidade das normas dos
artigos 5.°, 6.°, 8.°, 9.°, 13.°, 15.°, 16.° e 25.° do de-
creto registado sob o n.° 412/91 na Presidéncia do
Consetho de Ministros, por violagdo do disposto na
norma do artigo 168.°, n.° 1, alinea b), da CR, em
conjugagdo com os artigos 53.°, 17.° e 59.°, n.° 1, ali-
neas a) e d), deste diploma.

Lisboa, 17 de Outubro de 1991. — Tavares da
Costa — Luis Nunes de Almeida — Bravo Serrq —
Mdrio de Brito — Armindo Ribeiro Mendes — Antero
Alves Monteiro Dinis — Messias Bento — José de
Sousa e Brito — Vitor Nunes de Almeida — Antdnio
Vitorino (sem prejuizo de entender que, sendo a deci-
sdo de reproduzir, de renovar ou de manter uma norma
preexistente a cargo do Governo uma verdadeira e pré-
pria decisdo legislativa, ao incidir sobre matérias da re-
serva de competéncia legislativa do Parlamento, para

tanto sempre terd de haver um titulo habilitador bas-
tante do legislador parlamentar, e isto independente-
mente do critério da vocagdo inovadora global do di-
ploma em que tal reproducdo ou compilagdo se
insere) — Maria da Assuncdo Esteves (com declaragéo
de voto) — José Manuel Cardoso da Costa.

Dectaragdo de voto

Dissenti da fundamentagdo do acorddo, na parte em
que deixa pressuposta a tese segundo o qual ndo é des-
respeitada a reserva de competéncia legislativa da As-
sembleia da Republica, sempre que o Governo, ao le-
gislar, «ndo inova» relativamente a normas existentes
¢ versando matéria propria daquela competéncia.

Como diz Jorge Miranda, «a reserva abrange a sim-
ples reprodu¢do ou renova¢do de normas até entio em
vigor — porque a decisdo de reproduzir, de renovar,
de manter, é j4 uma decisdo legislativa e porque, a tal
pretexto, poderia o Governo alterar na pratica um re-
gime legislativo e invadir a competéncia da Assembleia»
(cf. Manual de Direito Constitucional, t. 1v, Coimbra,
1988, p. 332).

A indissociavel ligacdo entre o principio da reserva
de lei e o principio democratico determinam que o ma-
terial normativo produzido pela Assembleia da Repu-
blica, no exercicio da sua prépria competéncia, ou pelo
Governo, ao abrigo de uma lei de autorizag¢do, nio
possa ser alterado «a margem» da mesma Assembleia.

De contrario, seria a desfocagem da legitimidade de-
mocrdtica das decisdes legislativas, ao menos na ver-
tente do procedimento.

E que a relagdo entre «texto e contexto» (Savigny),
como elemento central da teoria da interpretacio juri-
dica, aponta para a faldcia de que «corrigir, reorgani-
zar ¢ compilar» ndo ¢ alterar — e demonstra a evidén-
cia de af residirem os riscos de «profanagio» da reserva
legislativa do Parlamento. — Maria da Assun¢do Es-
teves.



