Didrio da Republica, 2. série— N.° 215 — 6 de novembro de 2013

Data de Nascimento— 16/3/1979
Naturalidade—S. Domingos de Benfica, Lisboa

Habilitagdes literarias e formagao académica:

2004 — Licenciatura em Direito (Menc¢do em Ciéncias Juridico-
-Politicas) — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

2005 a 2006— Curso de Pos-Graduagdo em Direito Empresarial —
Faculdade de Direito da Universidade Catodlica de Lisboa

2006 a 2007 — Curso de Pos-Graduagdo em Notariado — Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa

Desde 2012—Técnico Superior a exercer fun¢des na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros (PCM), na area dos recursos
humanos, com especial incidéncia na legislacdo aplicavel aos membros
do Governo e gabinetes de apoio, bem como nos vinculos e carreiras do
pessoal das entidades apoiadas pela PCM;

2011 a 2012—Técnico Superior na Inspe¢do-Geral das Atividades
Culturais, tendo exercido fungdes juridicas na area da gestéo de recursos
humanos e financeiros, com particular enfoque na carreira especial de
inspecdo e nos regimes especificos de vinculagdo, avenga e tarefa de
pessoal no ambito de entidades tuteladas pela Secretaria de Estado da
Cultura;

2008 a 2011 — Consultor Juridico na area de recursos humanos da
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
com relevo nos estatutos da carreira docente universitaria e do ensino
superior politécnico, assim como nas carreiras gerais do pessoal das
entidades tuteladas pelo Ministério;

2007 a 2008 — Consultor juridico na area do crédito hipotecario do
Banco Santander Totta S.A., em regime de outsourcing;
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2005 a 2008- Conclusdo do Estagio com inscri¢do na Ordem dos
Advogados Portugueses e exercicio profissional de Advocacia em es-
critorio sito em Lisboa.

Formagao profissional relevante:

Frequéncia de acdes de formacao em matéria do regime de vinculagao,
carreiras e remuneragdo, regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas, selegdo e recrutamento, sistema integrado de gestao e avalia-
¢do do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), sistemas de
monitorizagao, auditoria e controlo interno e Codigo do Procedimento
Administrativo.

207350129

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 13482/2013

Nos termos do disposto no n.° 4 da parte II do Regulamento de Ava-
liagdo Permanente do pessoal do Grupo de Administragdo Tributaria,
notificam-se os interessados da lista de classificagdo final da avaliagdo
permanente, do ciclo de avaliagdo para técnico de administragdo tri-
butaria nivel 2 do grau 4 do GAT, resultante da média dos trés testes
realizados pelos trabalhadores integrados no ciclo de avaliagdo iniciado
por despacho de 19/03/2012 da Subdiretora-Geral, proferido no uso
de competéncias delegadas pelo Diretor-Geral da AT, para efeitos de
reconstituicdo da carreira na sequéncia de execugdo da Sentenga do
TAF de Sintra, de 23/12/2011, homologada por despacho de 24/10/2013
do Diretor-Geral:

T‘;Ieurfl:;? Nome 1.° teste 2.° teste 3.% teste Cl. final
12188 Ana Paula Silva Oliveira Salvador ...................... 09,5 16,5 16,0 14
11518 Anténio Manuel Neves Alves .. ........................ 11,0 14,0 14,0 13
11754 Carla Maria Conceigdo Freitas Miranda . ................. 11,5 17,0 15,0 14,50
53111 Fernando Manuel Martins Matos Lemos. .. ............... 09,0 16,0 15,5 13,50
241 Maria Dores Rodrigues Marques Lopes .................. 09,0 12,0 14,5 11,83
10952 Maria Helena Suzana Mendes Garrido . .................. 08,5 12,0 13,5 11,33

Da homologagao da lista de classificagdo final podem os interessados
interpor recurso hierarquico para o Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, no prazo de dez dias tuteis a contar do dia imediato ao da publi-
cagdo do presente Aviso, o qual devera ser remetido pelo correio, em
carta registada, para a Av. Infante D. Henrique n.° 1, 1149-009 Lisboa,
ou entregues pessoalmente na mesma morada, devendo, em ambos os
casos, os recursos dar entrada no Servigo até ao ultimo dia do prazo
acima referido.

O processo encontra-se disponivel para consulta na Dire¢do de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Rua do Comércio, n.° 49,
3.°, em Lisboa, diariamente, das 10HOO as 12H30 e das 14HO00 as
16H00.

25 de outubro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207353304

Declaragao de retificagao n.° 1174/2013

Por ter saido com inexatiddo o sumario do despacho n.® 13455/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 22 de outubro
de 2013, relativo a delegagdo de competéncias da diretora de Finangas
de Setubal, procede-se a sua retificacdo, pelo que onde se 1é «Delegacdo
de competéncias da Diretora de Finangas Adjunta de Setiibal, Maria do
Carmo Nunes Farinha de Oliveira Morgado» deve ler-se «Delegacao
de competéncias da diretora de financas de Setibal, Maria do Carmo
Nunes Farinha de Oliveira Morgado».

21 de outubro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207354544

Declaragao de retificagao n.° 1175/2013

Por ter saido com inexatiddo o sumario do despacho n.® 13495/2013,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outu-
bro de 2013, relativo a delegagdo de competéncias da diretora de Fi-
nancgas de Setabal, procede-se a sua retificaco, pelo que, onde se lé:

«Delegagdo de Competéncias da Diretora de Financas Adjunta de
Settibal, Maria do Carmo Nunes Farinha de Oliveira Morgado»

deve ler-se:

«Delegac@o de competéncias da diretora de Finangas de Setubal,
Maria do Carmo Nunes Farinha de Oliveira Morgado.»

21 de outubro de 2013. — O Chefe da Divisao, Manuel Pinheiro.
207354463

Despacho n.° 14299/2013

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que a republicou, e concluido o procedimento con-
cursal de selecdo para recrutamento de Chefe de Divisao de Cobranga
Executiva (DCE) da Dire¢do de Servigos de Cobranga (DSC), cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 120, de 25 de junho de 2013, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a de-
signagdo do Licenciado Jodo Carlos Costa Dias, por reunir as condi¢oes
mais adequadas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato para
além do que resulta do seu curriculo, revelou no processo de entrevista
deter profundo e s6lido conhecimento do enquadramento legal aplicavel,
revelando, ainda, em razdo do concreto exercicio de func¢des dirigentes
no cargo a que se candidata, conhecer as necessidades e os desafios que
neste momento se colocam a AT.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.* 9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o conferida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
concordo com a proposta do juri, pelo que designo no cargo de Chefe
de Divisdo de Cobranca Executiva (DCE) da Diregdo de Servigos de
Cobranga (DSC), em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
Técnico de Administragdo Tributaria nivel 2, Licenciado Jodo Carlos
Costa Dias, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

22 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo Pe-
reira.
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Curriculum vitae
Jodo Carlos Costa Dias

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade Classica de Lisboa

Percurso profissional

2006-2013 — Chefe da Divisdo de Cobranga Executiva, em regime
de substituigdo

2006-2013 — Técnico de Administragdo Tributaria Nivel 2

1999-2006 — Técnico de Administragdo Tributaria Nivel 1

1998-1999 — Perito Tributario

1991-1998 — Técnico Tributario

1983-1991 — Liquidador Tributario

1982-1983 — Liquidador Tributario Estagiario

Atividade profissional

1982-1987 — Atividade em Servigos de Finangas, nas areas do Im-
posto Profissional, Imposto Complementar, Contribuigdo Industrial,
Imposto de Capitais, Imposto de Mais-Valias e Sisa

1988-1990 — Integragdo na equipa da DGCI que implementou a
reforma dos Impostos Sobre o Rendimento

1991-2013 — Exercicio de fungdes nos Servigos Centrais da DGCI,
na Direcdo de Servicos de Cobranga

Informagdo complementar

Curso de Alta Diregao do INA

Coordenador de estagios na Dire¢@o de Servigos de Cobranca

Frequéncia de diversos cursos nas areas da administracdo publica,
comportamental, financeira, de gestdo e tributaria.

Participacdo em agdes de formagao, grupos de trabalho, seminarios,
reunides e workshops, em representacio da DGCI, da Area de Cobranga
e da Diregdo de Servicos de Cobranga, onde se destacam o Grupo de
Trabalho “Melhoria das Comunicagdes com o Exterior” (2006/2007)
e o Workshop “Tax Collection Issues”, em Budapeste (IOTA 2008).

207349303

Despacho n.° 14300/2013

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, que a republicou, e concluido o procedimento concursal
de selecao para recrutamento de Chefe de Divisdo de Controlo de Fundos
(DCF) da Diregao de Servigos Contabilidade e Controlo (DSCC), cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Republica
n.° 119, 2.* série, de 24 de junho de 2013, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a
designag@o do Licenciado Antonio José Coimbra Mateus, por reunir as
condi¢des mais adequadas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
para além do que resulta do seu curriculo, revelou no processo de en-
trevista deter profundo e sélido conhecimento do enquadramento legal
aplicavel, revelando, ainda, conhecer as necessidades e os desafios que
neste momento se colocam a AT.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.° 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo conferida pela Lein.® 51/2005,
de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de
28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, concordo com
a proposta do juri, pelo que designo no cargo de Chefe de Divisdo de
Controlo de Fundos (DCF) da Diregdo de Servigos Contabilidade e
Controlo (DSCC), em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
o Técnico de Administra¢ao Tributaria nivel 2, Licenciado Antonio José
Coimbra Mateus, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

22 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral, José 4. de Azevedo Pe-
reira.

ANEXO

Curriculum vitae

Nome: Anténio José Coimbra Mateus.
Formagdo Académica:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa;

Pos-Graduagdo em Estudos Juridicos Avangados para Quadros da
DGCI, pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica de Lisboa.

Categoria Profissional: Técnico de administragdo tributaria, grau 4
nivel 2.
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Desempenho Profissional:

De 2011 a 2013 — Assessor do Subdiretor-Geral da area da Co-
branga;

De 2006 a2011 — Chefe de Divisao da Divisdo de Apoio e Controlo
das Secgoes de Cobranga (DACSC) da Diregao de Servigos de Conta-
bilidade e Controlo;

De 2005 a 2006 — Chefe da Secgdo de Cobranga do Servigo de
Finangas do Barreiro;

De 1991 a 2004 — Tesoureiro de Finangas de nivel I, chefiando
os Servicos de Cobranga de Lisboa 19 (posteriormente Lisboa 14) e
Barreiro;

1985 — Inicio de fungdes no Ministério das Finangas.

Atividades Complementares:

Faz parte da bolsa de formadores da Diregdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publica-INA,;

Representante da DGCI no férum SEPA(Single Euro Payments Area)
sob a égide do Banco de Portugal, no d4mbito da sua participagdo no
Sistema Europeu de Bancos Centrais;

Fez parte do grupo de trabalho para a criacdo do Departamento de
Cobranga;

Fez parte do grupo de trabalho para o imposto municipal sobre vei-
culos;

Fez parte do grupo de trabalho para a reforma dos impostos rodo-
viarios;

Superintendeu o grupo de trabalho de evolugao do Sistema Local de
Cobranga para ambiente Web;

Fez parte do juri das provas orais no concurso para o acesso a Ma-
gistratura (Tribunais Administrativos e Fiscais).

Formagédo Profissional:

Curso de Formagao em Gestao Publica (FORGEP), ministrado pelo INA;

Curso de Chefia Tributaria;

Curso de formagao pedagodgica inicial de formadores, com o respetivo
certificado de aptiddo profissional (CAP) emitido pelo IEFP;

Curso Geral e Complementar de Tesouraria do Estado;

Diversos cursos de formagdo, designadamente referentes a fiscalidade,
planeamento e controlo de gestdo, gestdo de equipas, lideranga, condugao
de reunides e gestdo do tempo;

Frequéncia de varios seminarios para chefias e dirigentes.
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Despacho n.° 14301/2013

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.” 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que
a republicou, e concluido o procedimento concursal de selegdo para
recrutamento de chefe de divisdo de Cobranca Voluntaria (DCV), da
Direcéo de Servigos de Cobranga (DSC), cargo de diregdo intermédia de
2.° grau, publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 120, de 25 de
junho de 2013, o juri, na ata final que integra o respetivo procedimento
concursal, propos, fundamentadamente, a designacdo da licenciada Ana
Maria Martins Morgado Silva Amaral, por reunir as condi¢des mais
adequadas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata para
além do que resulta do seu curriculo, revelou no processo de entrevista
deter profundo e s6lido conhecimento do enquadramento legal aplicavel,
revelando, ainda, em razdo do concreto exercicio de fung¢des dirigentes
no cargo a que se candidata, conhecer as necessidades e os desafios que
neste momento se colocam a AT.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo conferida pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, concordo com a proposta
do juri, pelo que designo no cargo de chefe de divisdo de Cobranga
Voluntaria (DCV), da Diregao de Servigos de Cobranga (DSC), em co-
missdo de servico, pelo periodo de trés anos, a técnica de administragdo
tributaria, nivel 2, licenciada Ana Maria Martins Morgado Silva Amaral,
com efeitos a 1 de setembro de 2013.

22 de agosto de 2013. — O Diretor Geral, José A. de Azevedo Pereira.

Curriculum vitae
Ana Maria Martins Morgado Silva Amaral.





