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PRESIDENCIA DO CONSELHO

S8ub-Secretariado de Estado das Corporacdes
e Previdéncia Social

Pt

Deoreto-lei n.° 23:048

Usando da faculdade conferida pela 2.2 parte do n.° 2.°
do artigo 108.° da Constitui¢io, 0 Govérno decreta e eun
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Estatuto do Trabalho Nacional
TITULO I

0s individuos, a Nagdo e o Estado na ordem econdémica
e social

Artigo 1.° A Nagio Portaguesa constitue uma unidade
moral, politica e econdémica, cujos fins e interssses do-
minam os dos individuos e grupos que a compdem.

Art. 2.° A organizagio econ6émica da Naclo deverd
realizar o méxime de produgio e riquezs socialmente
Gtil e estabelecer uma vida colectiva de que resultem
poderio para o Estado e justiga entre todos os cidad#ios.

Art. 3.° O Estado portugués é uma repiblica unitéria

e corporativa baseada na igualdade dos cidadios perante’

a lei @ no livre acesso de todas as classes aos beneficios

da civilizacgo.

Art. 4.° O Estado reconhece na iniciativa privada o
mais fecundo instrumento do progresso e da economia
da Nacio.

garantida a liberdade de trabalho e de escolha de
profissio em qualquer ramo de actividade, salvas as
restrigdes legais requeridas pelo bem comum e os exclu-
sivos que 56 o Estado e os corpos administrativos pode-
rdo explorar ou conceder, nos termos da lei, por motivos
de reconhecida utilidade péblica.

Art. 5.° Os individuos e os organismos corporativos
por 8les coustituidos sfio obrigados a exercer a sua acti-
vidade com espirito de paz social e subordinando-se ao
principio de que a fungiio da justica pertence exclusi-
vamente a0 Estado.

Art. 6.° O Estado deve renunciar a exploragdes de
cardcter comercial ou industrial, mesmo quando se des-
tinem a ser utilizadas no todo ou em parte pelos servigos
plblicos, e quer concorram no campe econémico com as
actividades particulares, quer constituam exclusivos, 8
podendo estabelecer ou gerir essas exploragdes em casos-
excepeionais, para conseguir beneficios sociais superio-

.Tes aos que seriam obtidos sem a sua ac¢dio. Também o

Estado s6 pode intervir directamente na ger8ncia das
actividades privadas, quando haja de finaneid-las e para
a realizaciio dos mesmos fins.

Art. 7.° O Estado tem o direito e a obrigagfio de coor-
denar e regular superiormente a vida econémica e social,
determinando-lhe os objectivos e visando designadamente
0 seguinte:

1.° Estabelecer o equilibrio da produgiio, das profis-
sdes, dos empregos, do capital e do trabalho;

2.° Defender a economia nacional das exploragdes agri-
colas, industriais e comerciais de earicter parasitirio ou
incompativeis com os inter8sses superiores da vida
humana;

3.° Conseguir o menor pre¢o e o maior saldrio com-
pativeis com a justa remuneragiio dos outros factores da
producfio, pelo aperfeicoamento da técnica, dos servigos
e do crédito;

4.° Promover a formacio e o desenvolvimento da eco-
nomia nacional corporativa num espirito de cooperagiio
que permita aos seus elementos realizar os justos objec-
tivos da sociedade e déles préprios, evitando que estabe-
lecam entre si oposi¢clio prejudicial ou concorréncia des-
regrada, ou que pretendam relegar para o Estadg fungBes
que devem ser atributo da actividade particular;

5.° Reduzir a0 minimo indispensivel a esfera do seu
funcionalismo privativo no campo da econoniia nacional.

Art. 8.° A hierarquia das fungbes e dos interssses
sociais é condigfio essencial da organizagio da economia
nacional.

Art. 9.° E acto punivel a suspensio ou perturbagdo
das actividades econémicas:

1.° Pelas emprésas patronais, singulares ou colectivas,
nos seus ostabelecimentos, escritérios ou exploragbes eco-
némicas, sem motivo justificado e com o ebjectivo tinico
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de obter vantagens da parte do pessoal empregado, oun
dor seus fornecedores de matérias primas, produtos on
servicas, on do Estado ou eorpos administrativos;

2,2 Pelos técnicos, emprogados ou qperdrios, com o0
fim de conseguir novas condigdes de trabalho ou quais-
quer ontras heneficios ou ainda de rosistir a medidas do
ordem superior copformes com as. disposigdes legais.

O Regimento das Corporagdes estabelecerd as penali-
dades correspondentes a éste acto.

Art, 10.° B direito e obrigagio fandamental do Estado
contrapor a sua acgdo a todos os movimentos & doutrinas
sociais contrérios aos principios consignados neste Ksta-
tuto.

TITULO II

A propriedade, o capital e o trabalho

_:Art. 11.° A prapriedade, o capital e o trabalho desem-
‘peham uma fun¢o social, em regime de cooperagdo
acontmics e solidariedade.

CAPITULQ I
Da propriedade

Art. 12.° O Estado reconhece o direito de proprie-
dade e respectivos poderes de go0zo e disposi¢io, em
vida ou por morte, como imposiglo racional da natureza
humana, condi¢iio do maior esfor¢o individual e colectivo
ria familia e na sociedade, e uma das bases essenciais
da conservaglo e progresso sociais. .
~ Art. 18.° O exercicio dos poderes do proprietério é
garantido quando em harmonia com a naturesa das cou-
sas; o interdsse individual e a utilidade social expressa
nas leis, podendo estas sujcitd-lo s restrigdes que se-
jam exigidas pelo interésse publico e pelo equilibrio e
conservaco da colectividade. O vinculo que liga o pro-
prietdrio ao objecto da propriedade é absolato, sem pre-
juizo porém da faculdade de expropriagiio, a qual 86
pode ter lugar mediante justa e prévia indemnizagfo.

CAPITULO Ii
Do capital

~Art. 14.% S6bre o capital aplicado em exploragiio agri-
cola, industrial on comercial impende a obrigagiio de
coneiliar os seus interdsses legitimos com os do trabalho
e os da economia ptiblica.

Art. 16.° A direccio das emprésas, com todas as suas
responsabilidades, pertence de direito aos donos do ca-
pital social ou aos seus representantes. 86 por livre con-
cessio déles o trabalbador pode participar na geréncia,
fiscalizacdlo ou lucros das emprasas.

Art. 16.2 O direito de conservagiio ou amortizagio do
capital das emprésas e o do seu justo rendimento slo
condicionados pela natureza das cousas, niio podendo
prevalecer contra 6le os interdsses ou os dirvitos do tra-
batho. S
-.Art. 17.° As emprésas nio sdo obrigadas a fornecer
trabalho que a sua direcglio repute desnecessirio ao
plano da exploragdo. Nas crises do trabalho, porém, de-
verflo cooperar com o Estado ® com o8 organismos
corporatives na gdopgio de medidas conformes com o
bem piblico.

. Art. 18. O ocapital, em virtude da funglio social que
desempenha, deve ser rodeado de medidas de protecodo
condicionadas pelo interdsse piihlico. As emprisas t6m
obrigacio de constituir reservas destinadas a protegg-las
das contingfncias proprias da sua actividade, a faoilitar
a adaptacio & evolugio dos mercados o a prevenir as
crises, :

- Art. 19.° O Estado favorecera as actividades econé-
micas partieplares que,gem: relativa igualdade de custo,

forem mais rendosas, sem prejuizo do beneficio social
atrihujdo e da proteccio devida &s pequenas indGstrias
domésticas. Assim as emprésas devem subordinar a sua
actividade ao aperfei¢oamento constante dos métodos de
trabalho que, sem sacrificar nem o equilibrio entre a
producio e a capacidade dos mercados nem as exigén-
cias vitais do sen pessoal, permita simultineamente me-
lhorar sempre a qualidade dos produtos e evitar o envi-
lecimento dos pregos. '

Art. 20.° Competc as entidades patronais cooperar
com o Fstado e com os organismos corporativos na me-

" lheria das condi¢des econdmicas dos seus trabalhadores,

dentro dos justos limites a que se refere o artigo 16.°

CAPITULO III
Do trabalho
a) Do direito ao trabalho e suas condigdes

Art. 21.° O trabalho, em qualquer das sunas formas
legitimas, 6 para todos os portugueses um dever de so-
lidariedade social. QO direito ao trabalbo e ao saldrio
humanamente suficiente sdo garantidos sem prejufzo da
ordem econémica, juridica e moral da sociedade.

Art. 22.¥ O trabalhador intelectual ou manual é cola-
borador nato da emprésa onde exerga a sua actividade
o 6 associado aos destinos dela pelo vincula corpaorativo.

Art. 23.° O direito ao trabalho & tornado efectivo pelos
contratos individuais ou colectivos, Nunca o pode ser
pela imposicio do trabalhador, dos organismos corpora-
tivos ou do Estado, salvo, no que respeita a éste ltimo,
o direito que lhe assiste, em caso de euspensilo concer-
tada de actividades, de usar de todos os meios legitimos
para compelir os delingiientes ao trabalho.

Art. 24.° O ordonado ou saldrio, em principio, tem
limite minimo, correspondente & neecssidade de Bubsis-
téneia.

Niao estd parém sujeito a regras ahsolatas e é regulado
quer pelos contratos de trabalho quer pelos regimentos
corporativos, em conformidade com as necessidades nor-
mais da produgiio, das emprésas e dos trabalhadores e
também do rendimento do proéprio trabalho. A duragsio
do trabalho estd sujeita 4 mesma doutrina, podendo po-
rém ser-lhe fixado limite méximo por preceito legal ou
por via de resolugfio corporativa, em determinados ramos
de actividade econémica, seguudo plano apropriado aos
interasses da Nagfio, das emprésas e dos trabalhadores.

Os mesmos principios condicionario sempre a aceita-
cio de quaisquer convénios internacionais sobre as ma-
térias diste artigo.

§ 1.° O trabalho nocturno, desde que nio scja exer-
cido em regime de pigquetes periédicos regulares, deve
ser remunerado por maior prego do que o diurno.

§ 2.° Quando o servigo 6 pago por peca e a liquida-
¢io 6 demorada, devem ser fejtos pagamentos semanais
ou quinzenais por conta dela.

Art. 25.° As condigdes do trabalho devem ser dispos-
tas por forma que fiquem atendidas as necessidades de
higiene fisica e moral e a seguranca do trabalhador.

Leis especiais regulariio a responsabilidado das enti-
dades patronais em tuda gqpanto respeita 3 execugdo
deste principio.

Art. 26.° O trabalhador da agricultura, industria e
coméreio tem direito a um dia de descanso por semana,
que sé excepcionalmente e por motivos fundamentados
pode deixar de ser o domingo.

§ 1.° As exigéncias dos servicos serflo quanto possivel

harmonizadas com o respeitc dos feriados civis e re-
ligiosos observados pelas localidades.
. § 8° O trabalho prestado ao domingo ou no dia
excepcionalmente designado para descanso semanal, com
exclusdo do dos individuos empregados em servigo de
laboragdio continua, ser4 sempre pago pelo dobro,



23 DE SETEMBRO DE 1933

1657

Art. 27.° O trabalho realizado no domieflio, quando
nfo revista cardcter meramente doméstico, fica obriga-
tdriamente sujeito & disciplina dos regimentos corpora-
tivos. Normas especiais assegurardo a higiene do traba-
lho feito naquelas condigbes e a sua justa remuneraglio.

Art. 28.° Nas emprésas deve ser consentido aos res-
pectivos trabalbadores com servigo permanente um pe-
riodo, mesmo reduzido, de férias pagas em cada ano.

Art. 29.° E garantido aos empregados das emprésas
privadas o direito ao lugar durante todo o tempo em

que forem obrigados a prestar servigo militar. Bste.

mesmo principio 6 extensivo a todos os operiries ou
assalariados dos respectives quadros permanentes.

Art. 30.° O Estado distinguira todos aqueles que pres-
tem relevantes servicos 3 economia pacional e & colecti-
vidade, quer pelo resnltado do seu esférco quer pelo
exemplo do trabalho hopesto e diligente.

&) Do trabalho das mulheres e dos menores

Art. 31.° O rrabalho das mulheres e dos menores, fora
do domicilio, ser4 regulado por disposigdes especiais
conforme as exigéncias da moral, da defesa fisica, da
maternidade, da vida doméstica, da educaclio e do bem

social.
¢) Dos contratos colectivos’

Art. 32.° Os sindicatos nacionais e 0s grémios ajustam
entre si contratos colectivos de trabalho destinados a re-
gular as relagles entre as respectivas categorias de pa-
trdes e de trabalhadores. O contrato colectivo de traba-
lho consubstancia a solidariedade dos varios factores de
cada ramo das actividades econémicas, subordinando os
inter8sses parciais 4s conveniéncias superiores da econo-
mia nacional.

Art. 83.° Os contratos colectivos de trabalho, uma vez
sancionados pelos organismos corporativos superiores e
aprovados pelo Govérno, obrigam os patrdes e trabalha-
dores da mesma indGstria, coméreio ou profissdo, quer
estejum ou nilo inscritos nos grémios-e sindicatos nacio-
nais respectivos.

Art. 34.° Os contratos colectivos conteriio obrigatd-
riamente normas relativas ao horério e disciplina do tra-
balho, saldrios ou ordenados, sangdes por infracgio dos
regnlamentos, faltas regulamentares, descanso semanal,
férias, condicdes de suspensiio ou perds de emprdgo, pe-
riodo de garantia déste no caso de doenca, licenga para
servigo militar, tempo de aprendizagem ou de estigio
para o pessoal entrado de novo e cotas de compartici-
pagdo das entidades patronais e dos empregados ou assa-
lariados nas organizagdes sindicais de previdancia.

d) Do trabatho por conta do Estado

Art. 85.° Os funcionérios ptblicos estfio ao servigo da
colectividade e n#io de qualquer partido ou organizagio
de interdsses particulares, incumbindo-lhes acatar e fa-
zer respeitar a autoridade do Iistado.

Art. 86.° Estito sujeitos & disciplina preserita no ar-
tigo anterior os operarivs dos quadros de servigos pé-
blicos, os empregados das autarquias locais e corpora-
¢bes administrativas, e bem assim os que trabalham em
emprésas que explorem servigos de interésse piblico.

Art. 37.° A suspensdo concertada de servigos piblicos
ou de interésse colectivo importar4 a demissgo dos de-
linqlientes, além de outras responsabilidades que a lei
prescrevor.

Art. 38.° Aos empregados ¢ aos operdrios dos qua-
dros permanentes do Estado e dos corpos e corporacbes
administrativas é garantido o direito ao lagar durante o
tempo em que forem obrigados a prestar servigo militar.

Art. 89.° Aos funcionirios do Estado, dos corpos
e corporagdes administrativas, bem eomo aos opersrios

dos respectivos quadros permanentes, é vedado constitai-
rem-se em sindicatos privativos ou fazer parte de quais-
quer organismos corporativos.

§ tnico. Aos funciondrios do Estado, dos COrpos e cor-
poragdes administrativas que exergam profissdes livres é
contudo permitido fazer parte de organismos corporati-
vos da respectiva profisséio, mas nesta ¢ltima qualidade
e nfo reconhecendo o Estado capacidade aqueles orga-
nismos para com 8le tratarem dos interésses dos mesmos
como funciondrios.

TITULO 11
A organizagdo corporativa
a) Principios fundamentais

Art. 40.° A organizaglio profissional abrange nao s6
o domifnia econfmico mas também o exercicio das pro-
fissdes livres e das artes, subordinando-se a sua acedlo
neste caso a objectivos de perfeiciio moral e intelectual
que concorram para elevar o nivel espiritual da Nacao.

Art. 41.° A organizagSio profissional nio é obrigato-
ria, salvo disposiglo especial aplicavel a individuos que
exercam determinadas actividades. Incumbe porém ao
Estado reconhecer os organismos que a representam e
promover e auxiliar a sua formacso.

Os Sindicatos Nacionais de empregados e operarios e
0s Grémios formados pelas entidades patronais consti-
taem o elemento primirio da organizagiio corporativa e
agrupam-se em Federagdes e em UniBes, elementos inter-
médios da Corporaciio que realiza a forma dltima daquela
organizacgo.

A Federaglo 6 regional ou nacional e constituida pela
associacho de sindieatos ou grémios idénticos. A Unido
conjuga as actividades afins j& organizadas em grémios
ou sindicatos nacionais, de modo a representar em con-

Junto todos os interessados em grandes ramos da activi-

dade nacional.

As CorporagBes constituem a organiza¢fio unitiria das
forgas da produclio e representam integralmente os seus
interdsses.

Art. 42.° Os sindicatos nacionais e os grémios tém
personalidade juridica; representam legalmente toda a
categoria dos patrdes, empregados ou assalariados do
mesmo coméreio, indastria ou profissiio, estejam ou nio
néles inscritos; tutelam os seus inter8sses perante o Es-
tado e os outros organismos corparativos; ajustam con-
tratos colectivos de trabalho, obrigatérios para todos os
que pertencem 3 mesma categoria; cobram dos seus
associados as cotas necessérias & sua manutengio como
organismos represantativos, e exercem, nos termos das
leis, fungdes de interssse piublico.

Art. 43.° Como reprosentantes dos interdsses unitérios
da producsio, as Corporacdes podem estahelecer entre si
normas gerais e obrigatorias sobre a diseiplina interna
© a coordena¢lio das actividades, todas as vezes que
para isso hajam recebido os necessirios poderes dos
Sindicatos ou Grémios, Unites ou Federacdes nelas in-
tegrados, e o assentimento do Estado.

Art. 44.° Podem fuzer parte dos organismos carpora- -
tivos, nos termos que a lei determinar, os estrangeiros
domiciliados em Portugal; é-lhes porém vedado intervir
no exercicio dos direitos politicos aos mesmos atrihuidos
e ocupar lugares de direcglo, salvo caso expressamente
previsto na lei.

Art. 45.° Nas Corporagbes estario integralmente re-
presentadas as aetividades da Nagio, competindo-lhes
pelos seus virios 6rghos tomar parte na eleicio das Ca-
maras Municipais e dos Conselhos de Provineia, e na
constituicio da Camara Corporativa.

Art. 46.° Os servigos de colocaciio de trabalhadores
sio normalmente da iniciativa dos organismos corpora-
tivos, em especial dos sindicatos.
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£ reconhecida ds emprdsas a liberdade de escolba dos
seus empregadus ou assalariados, podendo porém as
mesmas ser obrigadas, em certos casos, a nio tomar
nenhuns fora das listas elaboradas pelos servicos de co-
locagiio dependentes das corporagdes. Compete especial-
mente aos sindicatos de empregados e operarios desenvol-
ver as habilitagdes técnicas e as qualidades disciplinares
dos seus associades, e dar, acérca déstes, aos servigos
acima referidos as garantias profissionais e morais que
sejam exigidas pelas emprésas.

Art. 47.° E atribuicdo dos sindicatos nacionais a de-
fesa dos direitos e legitimos interésses dos seus mem-
bros, e dos qne exercem na sua 4rea a mesma profissdo,
em tudo o que se refere & aplicagio dos preceitos legais
de protecglio aos trabalhadores.

5) A previdéncia social na erganizagdo corporativa

Art. 48.° A organizaclio do trabalho abrange, em rea-
lizagio progressiva, como as circunstincias o forem per-
mitindo, as caixas ou institui¢des de previdéncia tenden-
tes a defender o trabalhador na doenga, na invalidez e
no desemprégo involuntdrio, e também a garautir-lhe
pensdes de reforma.

§ 1.° A iniciativa e a organizagdio das caixas e insti-
tuigdes de previdéncia incumbe aos organismos corpora-
tivos.

§ 2.° Os patrdes e os trabalbadores devem concorrer
para a formag#io dos fundos necessérios a estes organis-
mos, nos termos que o Estado estabelecer expressamente,
ou sancionar quando da iniciativa dos interessados.

§ 3.° A administracio das caixas e fundos alimenta-
dos por contribuicio comum pertence de direito a re-
presentantes de ambas as partes contribuintes.

Art. 49.° Do principio de protecclio as vitimas de aci-
dentes de natureza profissional deriva por via de regra
responsabilidade para as entidades patronais.

Estas ndo deixardo de contribuir monetdriamente para
assegurar ao trabalhador ou ao respectivo sindicato os
meios de o por a coberto do risco profissional, mesmo
que se trate de servicos em que nfo seja legalmente
atribuida aos patrdes responsabilidade directa pelos de-
sastres verificados.

TITULO IV
Magistratura do trabatho

Art. 50.° As questdes suscitadas na interpretacio ou
na execuclio dos contratos colectivos do trabalho, e bem
assim as que possam surgir eutre patrdes e operirios no
cumprimento das leis de protecgio ao trabalho nacional,
sdo julgadas por magistrados especiais, com recurso de
revista para wm tribunal superior. Pertence aos mesmos
tribunais o julgamento das questdes relativas & previ-
déncia social.

Art. 51.° Os juizes do trabalho exercem também fun-
¢des conciliatérias e arbitrais nos conflitos entre patrdes
e operérios, em especial quando existam meros contratos
singulares de trabalbo ou n2o tenha de se fazer aplica-
cdio de direito estrito; nestes casos podem ser assistidos
de representantes dos sindicatos a que pertengam as par-
tes em litigio.

Art. 52.% Os juizes do trabalho sio independentes: as
suas decisdes ndo obedecem a instrugdes prévias ou or-
dens de servigo e serdo proferidas apenas segundo a lei
e conforme a consciéncia de quem julga. Junto dos jui-
zes existem agentes do Ministério Pablico, fiseais da lei o
protectores oficiosos dos trabalhadores.

Publique-se e cumpra-se comeo ndle se contém.

Pagos do Govérno da Repiblica, 28 de Setembro de
1933. — AxT6NI0 Osca® DE Fracoso CarMoNa — Anté-

nio de Oliveira Salazar — Antonino Raul da Mata Go-
mes Pereira— Manuel Rodrigues Jinior — Luiz Alberto
de Oliveira — Anibal de Mesquita Guimarais — José
Caeiro da Mata — Duarte Pacheco — Armindo Rodri-
gues Monteiro — Alezandre Alberto de Sousa Pinto —
Sebastido Garcia Ramires — Leovigildo Queimado
Franco de Sousa.

Decreto-lel n.c 23:049

Usando da faculdade conferida pela 2.* parte do n.° 2.°
do artigo 108.° da Constituigio, o Govérno decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Grémios

Artigo 1.° A organizagio corporativa das entidades
patronais realiza-se por meio de grémios, nos quais se
agrupam as emprésas, sociedades ou firmas, singulares
ou colectivas, que exercem o mesmo ramo de actividade
no comércio, na indastria ou na agricultura. O ambito
de aceio dos grémios varia segundo as exigéncias espe-
ciais de cada forma de actividade, e é sempre condicio-
nado pela coordenaglio dos elementos interessados no
conjunto econémico que superiormente for definido como
mais conforme com o interdsse colectivo.

Art. 2.° Os grémios exercem a sua acgdo exclusiva-
mente no plano nacional e com respeito absoluto pelos su-
periores inter8sses da Naciio, sendo-lhes por isso vedada
a filiagio em quaisquer organismos de carécter interna-
cional on a representa¢io em congressos ou manifesta-
¢des internacionais, sem autoriza¢io do Govérno.

Art. 3.° Os grémios devem subordinar os respectivos
interésses aos interésses da economia nacional, em cola-
boraglio com o KEstado e com os 6rgios superiores da
producio e do trabalho, e repudiar simultineamente a
luta de classes e o predominio das plutocracias.

Art. 4.° Como 6rglos representativos das entidades
patronais e do capital, os grémios siio obrigados a exer-
cet a sua accdo dentro dos principios que lhes sdio con-
signados no Estatuto do Trabalho Nacional.

Art. 5.° A criacio dos grémios & da iniciativa dos
Ministérios aos queis incumbe coordenar superiormente
as foreas econémicas nacionais. A estes Ministérios ficam
também sujeitos os grémios no que respeita i sua orien-
tac3o técnica e econdmica; a 8les cumpre ainda fiscalizar
a sua acclio neste dominio.

§ tnico. Em tudo porém que se relacione com a ac¢io
social, disciplina do trabalho, saldrios e comparticipagiio
para os organismos de previdéncia, os grémios depen-
dem directamente do Sub-Secretariado das Corporagdes
o Previdencia Social e ficam sujeitos & fiscalizagdo re-
gular do Instituto Nacional do Trabalho e Previdancia.

Art. 6.° Os grémios tém personalidade juridica; re-
presentam legalmente todos os elementos do mesmo
ramo de comércio, inddstria ou agricultura, estejam ou
n#o ndles inseritos; tutelam os seus inter@sses perante o
Tistado e os outros organismos corporativos; ajustam
com os sindicatos nacionais contratos colectivos de tra-
balho, obrigatérios para todos os que pertencem & mesma
actividade; cobram dos associados as cotas necessirias &
sua manutenciio cOMO OTZanismos representativos e exer-
cem, nos termos das leis, fungdes de inter&sse pdblico.

Art. 7.° Os grémios agrupam-se em Federagles e
Unides, como organismos intermédios da respectiva Cor-
poragdio, que constitue a unidade econémica totalitéria
em cada uma das grandes actividades nacionais, pela
comparticipagiio de todos os elementos da produgdo.

Art. 8.° Os grémios tém obrigaciio de:

1.° Exercer as fungdes politicas conferidas pela Cons-
tituicio Politica da Repablica Portuguesa aos organis-
mos corporativos;

.



