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as sociedades que se propdem fins analogos, que
a data da publicagdo deste diploma exergam legal-
mente a sua actividade deverfio proceder & sua ins-
cricdo, nos termos aqui estabelecidos, dentro do
prazo de cento e oitenta dias, que podera ser pror-
rogado se se verificar motivo justificado.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Alfredo Jorge Nobre da Costa—José da Silva Lo-
pes — Carlos Alberto Lloyd Braga.

Promulgado em 6 de Dezembro de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO
E DA HABITACAO E OBRAS PUBLICAS

—

Decreto-Lel n.* 434/78
de 27 de Dezembro

Pelo Decreto-Lei n.° 184/78, de 18 de Julho, que
aprovou a Lei Orginica da Junta Auténoma de Es-
tradas (JAE), foi concedida, no seu artigo 1.°, a
autonomia financeira. Essa medida visava apenas
dotar o Pais das infra-estruturas rodovidrias neces-
sarias ao seu desenvolvimento e facilitar a gestdo
da Junta Auténoma de Estradas, cujos funcionérios
jA eram, nos termos gerais da Assisténcia na Doenca
aos Servidores Civis do Estado, beneficidrios desta
instituicdo. A Junta Auténoma de Estradas ndo
dispde de capacidade financeira, sendo um servigo
piblico de primordial importancia, para satisfazer
os vultosos encargos a que daria lugar a aplicagdo
da disposigio especial do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 45688, de 27 de Abril de 1964, ou para montar
servicos sociais tendentes a prestar assisténcia na
doenga aos seus servidores.

Por outro lado, a manuten¢io do regime geral
existente a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.c 184/78, de 18 de Julho, em nada agrava a
situagdo financeira da Assisténcia na Doenga aos
Servidores Civis do Estado.

Entende-se, por isso, ser de manter esse regime
j& existente, visto subsistirem as mesmas razdes que,
em caso analogo, determinaram ja a publicagdo do
Decreto-Lei n.° 476/77, de 14 de Novembro.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° A actual redacgdo do artigo 1.° do De-
creto-Lei n.° 184/78, de 18 de Julho, passa a consti-
tuir o n.° 1 do mesmo artigo, ao qual é acrescentado
um n.* 2, com a redaé¢do seguinte:

2 — A autonomia financeira a que se refere
o n.° 1 do presente artigo néo prejudica o direito
dos funcionarios da Yunta Auténoma de Estra-
das de serem beneficiarios da Assisténcia na
Doenga aos Servidores Civis do Estado, prevista
no Decreto-Lei n.° 45002, de 27 de Abril de
1963, e Decreto n.> 45688, de 27 de Abril de
1964, com dispensa das indemnizagdes por des-
pesas previstas na parte final do artigo 4.° do
altimo diploma citado.

Art. 2.° A vigéncia deste diploma reporta-se a
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 184/
78, de 18 de Julho.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. —
Alfredo Jorge Noba: da Costa—José da Silva Lo-
pes — Jodo Orlindo Almeida Pina.

Promulgado em 6 de Dezembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

sSLGSLOLLIIGLEVLLLL LG 3L LL LS5 1. 4% L5900

MINISTERIO DA JUSTICA

Direcgdo-Geral dos Registos e do Notariado

Portaria n.* 771/78
de 27 de Dezembro

Tendo-se verificado a impossibilidade de entrar em
funcionamento na data prevista na Portaria n.° 572/
78, de 20 de Setembro, a nova Conservatéria do
Registo Predial da Maia:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Justi¢a, que fique transferido para o dia
2 de Abril proximo futuro o prazo estabelecido na
alinea d) da portaria acima referida.

Ministério da Justiga, 21 de Dezembro de 1978. —
O Ministro da Justica, Eduardo Henriques da Silva
Correia.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Negocios Politicos

Decreto n.* 162/78
de 27 de Dezembro

. O Governo decre‘ta,. nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada para ratificagio a Con-
vengdo Europeia Relativa ao Estatuto Juridico do
Trabalhador Migrante, cujos textos em francés e
respectiva tradugdo para portugués acompanham o
presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Al-
fredo Jorge Nobre da Costa — Carlos Jorge Mendes
Corréa Gago.

Assinado em 18 de Novembro de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.

CONVENTION EUROPEENNE RELATIVE AU STATUT JURIDIQUE
DU TRAVAILLEUR MIGRANT

Les Etats membres du Conseil de 'Europe, signa-
taires de la présente Convention:

Considérant que le but du Conseil de I’Europe
est de réaliser une un‘on plus étroite entre ses
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membres, afin de sauvegarder et de promouvoir,
dans le respect des droits de 'homme et des
libertés fondamentales, les idéaux et les prin-
cipes qui sont leur patrimoine commun et de
favoriser leur progrés économique et social;

Considérant qu’il conv'ent de régler la situation
juridique des travailleurs migrants, ressortis-
sants des Etats membres du Conseil de I’Eu-
rope, en vue de leur assurer, dans toute la
mesure du possible, un traitement qui ne soit
pas moins favorable que celui dont bénéficient
les trava‘lleurs nationaux de P'Etat d’accueil,
pour tout ce qui se rapporte aux conditions de
vie et de travail; .

Résolus a faciliter la promotion scciale et le
bien-étre des travailleurs migrants et des mem-
bres de leurs familles;

Affirmant que les droits et prérogatives qu’ils
accordent mutuellement a leurs ressortissants
sont concédés en raison de l’étroite association
qui unit, de par le statut, les EBtats membres du
Conseil de I’Europe;

sont convenus de ce qui suit:

CHAPITRE 1

ARTICLE 1

Définition

1 — Aux fins de la présente Convention, le terme
«travailleur migranty dés'gne le ressortissant d’une
Partie contractante qui a été autorisé par une autre
Partie contractante a séjourner sur son territoire pour
y occuper un emploi salarié.

2 — La présente Convention ne s’appliqué pas:

a) Aux travailleurs frontaliers;

b) Aux artistes, y compr’s les artistes de variétés
et les animateurs de spectacles, et aux
sportifs, employés pour une période de
courte durée, et aux personnes exer¢ant une
profession libérale;

¢) Aux gens de mer;

d) Aux stagiaires;

e) Aux saisonniers; les travailleurs migrants
saisonniers sont ceux qui, ressort’ssants
d’une Partie contractante, effectuent un
travail salarié sur le territoire d’une autre
Partie contractante dans une activité dé-
pendant du rythme des saisons, sur la base
d'un contrat a durée déterminée ou pour un
travail déterminé;

) Aux trava’lleurs ressortissants d’une Partie
contractante, effectuant un travail déter-
miné sur le territoire d’une autre Partie
contractante, pour le compte d’une entre-
prise ayant son siége social en dehors du
territoire de cette Partie contractante.

CHAPITRE II
ARTICLE 2

Formes de recrutement

1 — Le recrutement des futurs travailleurs migrants
peut s'opérer, soit par demande nominative, soit par

demande anonyme et, dans ce dernier cas, il doit
s’effectuer par I'intermédiaire de l'organe officiel de
PEtat d’origine si un tel organe existe, et, le cas
échéant, par I'intermédiaire de I’organe officiel de
PEtat d’accueil.

2 — Les frais administratifs entrainés par le recrute-
ment, lintroduction et le placement, lorqu’ils sont
efféctués par un organe officiel, ne devront pas étre
a la charge du futur travailleur migrant.

ARTICLE 3
Examen médical et professionnel

I — Le recrutement des futurs travailleurs migrants
peut étre précédé par un examen médical et profes-
sionnel.

2 —L’examen médical et I’examen professionnel
doivent permettre de déterminer si le futur travailleur
migrant répond aux conditions de santé et aux apti-
tudes techniques nécessaires a ’emploi offert et établir
que I'état de santé de ce travailleur ne présent pas
de danger pour la santé publique.

3 —Les modalités de remboursement des frais
relatifs & Pexamen médical et professionnel seront
réglées, le cas échéant, dans le cadre d’accords bila-
téraux, de telle sorte que ces frais ne soient pas a la
charge du futur travailleur migrant.

4 — Le travailleur migrant en possession d’une offre
d’emploi nominative ne pourra étre soumis, sauf
exception justifiée en matiére de fraude, & un examen
professionnel que sur la demande de I'employeur.

ARTICLE 4

Droit de sortie — Droit a I'admission —
Formalités administratives

1 — Toute Partie contractante garantit au travail-
leur migrant les droits ci-aprés:

Le droit de sortie du territoire de la Partie con-
tractante dont il est ressortissant;

Le droit a I'admission sur le territoire de 'une
des Parties contractantes pour y occuper un
emploi salarié lorsque, ayant obtenu les do-
cuments requis, le travailleur migrant y a
préalablement été autorisé.

2 — Ces droits s’entendent sous réserve des res-
trictions prescrites par la législation et relatives a la
sécurité de I'Etat, a I'ordre public, & la santé publique
ou aux bonnes mceurs.

3 —Les documents requis du travailleur migrant
pour P’émigration et pour I'immigration sont délivrés
dans les délais les plus brefs, & titre gratuit ou contre
versement d’'une somme ne dépassant par leur codit
administratif.

ARTICLE §
Formalités et procédure concernant le contrat de travail

Tout travailleur migrant ayant obtenu un emploi,
sera muni, avant son départ pour 1I’Etat d’accueil,
d’un contrat de travail ou d’une offre d’emploi précise
qui pourront étre rédigés dans une ou plusieurs lan-
gues en usage dans I’Etat d’origine et dans une ou
plusieurs langues en usage dans I'Etat d’accueil.
L'’utilisation d’au moins une langue de I’'Etat d’origine
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et une langue de I'Etat d’accueil sera obligatoire en
cas de recrutement par un organe officiel ou par une
agence de placement officiellement reconnue.

ARTICLE 6
Information

1 — Les Parties contractantes échangent entre elles
et fournissent aux candidats a I’émigration des infor-
mations appropriées sur leur séjour, les conditions
et possibilités de regroupement familial, la nature
de I'’emploi, les possibilités de conclusion d’un nouveau
contrat de travail aprés Pexpiration du premier, la
qualification requise, les conditions de travail et de
vie (y compris le cofit de la vie), la rémunération, la
sécurité sociale, le logement, la nourriture, le transfert
des économies, le voyage, ainsi que les retenues opé-
rées sur le salaire pour la protection et la sécurité
sociales, les impdts, les taxes et autres charges. Des
informations peuvent également étre fournies sur les
conditions culturelles et religieuses dans I’'Etat d’ac-
cueil.

2 — En cas de recrutement par I'intermédiaire d’un
organe officiel de I'’Etat d’accueil, ces informations
sont fournies au candidat A ’émigration, avant son
départ, dans une langue qu'il peut comprendre, afin
de lui permettre de prendre une décision en pleine
connaissance de cause. Le cas échéant, la traduction
de ces informations dans une langue que le candidat
3 ’émigration peut comprendre est assurée en régle
générale par ’Etat d’origine.

3 — Toute Partie contractante s’engage & prendre
les mesures appropriées pour contrecarrer la propa-
gande trompeuse relative 3 P’émigration et a I'immi-
gration.

ARTICLE 7
Voyage

1 — Toute Partie contractante s’engage, en cas de
recrutement collectif officiel, & ce qu’en aucun cas
les frais de voyage vers I’Etat d’accueil ne soient
a la charge du travailleur migrant. Les modalités
de prise en charge seront déterminées dans le cadre
d’accords bilatéraux qui pourront prévoir aussi 'ex-
tension des mesures précitées aux familles et aux
travailleurs recrutés individuellement.

2 — Lorsqu’il s’agit de travailleurs migrants et de
leurs familles se trouvant en transit sur le territoire
d’une Partie contractante pour rejoindre I'Etat d’ac-
cueil ou a l'occasion de leur retour vers I’Etat d’ori-
gine, toutes les mesures devront étre prises par ’auto-
rité compétente de I’Etat de transit en vue de hater
le passage ct éviter des retards et des difficultés admi-
nistratives.

3 — Toute Partie contractante accorde I'exemption
des droits et taxes a l'importation lors de 1’entrée
dans I'KEtat d’accueil, au retour définitif dans I'Etat
d’origine ainsi qu’au cours des transits:

a) Pour les effets personnels et objets mobiliers
appartenant aux travailleurs migrants et aux
membres de leurs familles faisant partie
de leur ménage;

b) Dans une mesure raisonnable, pour les outils
manuels et I'équipement portatif nécessaires

aux travailleurs migrants pour I’exercice de
leur métier.

Les exemptions visées ci-dessus sont ac-
cordées conformément aux modalités pré-
vues par les dispositions législatives ou régle-
mentaires en vigueur dans les dits Etas.

CHAPITRE TH
ARTICLE 8

Permis de travail

| — Toute Partie contractante qQui admet un tra-
vailleur migrant pour occuper un emploi salarié
délivre ou renouvelle pour lui (sauf en cas de dis-
pense) un permis de travail dans les conditions pré-
vues par sa législation.

2 — Toutefois, le permis de travail délivré pour la
premiére fois ne peut, en régle générale, lier le
travailleur 2 un méme employeur ou a une méme
localit¢é pour une période supérieure a une année.

3 — En cas de renouvellement du permis de travail
du travailleur migrant, ce permis devrait étre, en régle
générale, d’une durée d’au moins un an, pour autant
que la situation et ’évolution du marché du travail
le permettent.

ARTICLE 9
Permis de séjour

| — Toute Partie contractante délivrera, pour au-
tant que la législation nationale P’exige, un permis
de séjour aux travailleurs migrants qui ont été auto-
risés a occuper un emploi salarié sur leur territoire
conformément aux conditions prévues dans la pré-
sente Convention.

2 — Le permis de séjour sera, dans les conditions
prévues par la législation nationale, délivré et, le cas
échéant, renouvelé pour une durée égale, en régle
générale, a celle du permis de travail. Lorsque la
durée du permis de travail est indéterminée, le per-
mis de séjour sera délivré et, le cas échéant, renou-
velé, en régle générale, pour une période d’au moins
une année. Il sera délivré et renouvelé gratuitement
ou contre paiement du seul colit administratif,

3 — Les dispositions du présent article s’appliquent
également aux membres de la famille du travailleur
migrant autorisés a le rejoindre conformément a
I'article 12 de la présente Convention.

4 — Si le travailleur migrant n’occupe plus dem-
ploi, soit quil ait été frappé d’une incapacité tem-
poraire de travail résultant d’une maladie ou d’un
accident, soit qu’il se trouve en situation de chomage
involontaire diiment constatée par les autorités com-
pétentes, il lui sera permis, aux fins de I'application
des dispositions de P'article 25 de la présente Con-
vention, de rester sur le territoire de P'Etat d’accueil
pour une période qui ne devrait pas étre inférieure
a cing mois.

Toutefois, aucune Partie contractante ne sera te-
nue dans le cas visé a l'alinéa ci-dessus de permettre
au travailleur migrant de rester pour une periode
excédant la durée de versement de Pallocation ché-
mage.
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5 — Le permis de séjour, délivré conformément aux
dispositions des paragraphes | a 3 du présent article,
pourra étre retiré:

a) Pour des raisons de sécurité nationale, d’ordre
public ou de bonne meeurs;

b) Si le titulaire refuse, aprés avoir ét¢é diment
informé des conséquences d’un tel refus,
de se conformer aux prescriptions édictées
par une autorité publique médicale a son
égard dans un but de protection de la santé
publique;

c) Si une condition substantielle pour sa déli-
vrance ou sa validit¢é n’est pas remplie.

Toute Partie contractante s'engage toutefois 2
assurer aux travailleurs migrants a I’égard desquels
une telle mesure de retrait du permis de séjour serait
prise, un droit de recours effectif, conformément a
la procédure prévue par sa législation, auprés d’une
autorité judiciaire ou administrative.

ARTICLE 10
Accueil

I — A leur arrivée dans I’Etat d’accueil, les travail-
leurs migrants et les membres de leurs familles rece-
vront toutes les informations et les conseils appro-
priés, ainsi que toute I’assistance nécessaire, en vue
de leur installation et de leur adaptation.

2—Dans ce but, les travailleurs migrants et les
membres de leurs familles bénéficieront de laide et

de l'assistance des services sociaux et des organismes -

d’utilit¢ publique de I'’Etat d’accueil ainsi que de
I'aide fournie par les autorités consulaires de leur
Etat d’origine. En outre, les travailleurs migrants
bénéficieront au méme titre que les travailleurs natio-
naux de l'aide et de I'assistance du service de I'em-
ploi. Toutefois, toute Partie contractante s’efforcera
d’assurer, lorsque la situation I’exigera, des services
sociaux spécialisés pour faciliter ou coordonner I'ac-
cueil des travailleurs migrants et de leurs familles.

3 — Toute Partie contractante s’engage a assurer
aux travailleurs migrants et aux membres de leurs
familles la liberté de pratiquer le culte correspondant
a leur confession; elle leur facilitera, dans la mesure
des moyens éventuellement disponibles, la pratique
de ce culte.

ARTICLE It

Recouvrement des sommes dues au titre
d'une obligation alimentaire

1 —La condition de travailleur migrant ne doit
pas faire obstacle au recouvrement des sommes dues
en faveur de personnes restées dans I'Etat d’origine
au titre d’une obligation alimentaire et découlant de
relations de famille, de parenté, de mariage ou d'al-
liance, y compris les obligations alimentaires envers
un enfant non légitime.

2 —Toute Partie contractante prend les mesures
nécessaires pour assurer le recouvrement des sommes
dues au titre d’une obligation alimentaire, en utili-
sant a cet effet, dans toute la mesure du possible, le
dossier adopté par le Comité des Ministres du Conseil
de I’Europe.

3 — Dans tnute la mesure du possible, toute Partie
contractante prend des mcsures en vue de la nomi-
nation d’une autorité unique nationale ou régionale,
chargée de recevoir et d’expédier les demandes d’ali-
ments dus au titre d’une obligation alimentaire ré-
pondant aux conditions du paragraphe 1¢ ci-dessus.

4 — Le présent article ne porte pas atteinte aux
dispositions des conventions bilatérales ou multila-
térales conclues ou 3 conclure.

ARTICLE 12
Regroupement familial

I —Le conjoint du travailleur migrant réguliére-
ment employé sur le territoire d’une Partie con-
tractante, et ses enfants non mariés, aussi longtemps
qu’ils sont considérés comme mineurs par la légis-
lation pertinente de I’Etat d’accueil, qui sont a sa
charge, sont autorisés, dans les conditions analogues
a celles prévues dans la Convention pour 'admission
des travailleurs migrants et selon la procédure prévue
accords internationaux, A rejoindre le travailleur mi-
pour cette admission par la législation ou par des
grant sur le territoire d’une Partie contractante, a
condition que ce dernier dispose pour sa famille d’un
logement considéré comme normal pour les travail-
leurs nationaux dans la région ol il est employé.
Toute Partie contractante pourra subordonner la
mise en ceuvre de lautorisation visée ci-dessus a
un délai d’attente qui ne pourra excéder douze mois.

2 — Tout Etat peut, a tout moment, par déclara-
tion adressée au Secrétaire Général du Conseil de
I’Europe, qui prendra effet un mois aprés sa récep-
tion, subordonner en outre le regroupement familial
visé au paragraphe I° ci-dessus, 3 la condition que
le travailleur migrant dispose de ressources stables,
suffisantes pour subvenir aux besoins de sa familie.

3 — Tout Etat peut, & tout moment, par déclara-
tion adressée au Secrétaire Général du Conseil de
PEurope, qui prendra effet un mois aprés sa récep-
tion, déroger temporairement a I'obligation de déli-
vrer I'autorisation prévue au paragraphe 1° ci-dessus,
pour 'une ou plusieurs parties de son territoire qu’il
désignera dans la déclaration, & condition que ces
mesures ne soienit pas en contradiction avec des obli-
gations découlant d’autres instruments internatio-
naux. La déclaration comportera P'indication des mo-
tifs particulicrs qui justifient la dérogation au regard
de la capacité d’accueil

Tout Etat qui exerce cette faculté de dérogation
tient le Secrétaire Général du Conseil de I'Europe
pleinement informé des mesures prises et prend soin
d’assurer la publication de ces mesures dans les plus
brefs délais. Il doit également informer le Secrétaire
Général de la date A laquelle ces mesures cessent
d’étre en vigueur et les dispositions de la Convention
recoivent de nouveau pleine application.

La déclaration n’affectcra pas, en régle générale,
les demandes de regroupement familial soumises aux
autorités compétentes, avant que la déclaration ne
soit adressée au Secrétaire Général, par des travail-
leurs migrants déja établis dans la partie du terri-
toire concernée.
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ARTICLE 13
Logement

1 — Toute Partie contractante applique au tra-
vailleur migrant, en matiére d’accés au logement et
de loyer, un traitement qui n’est pas moins favo-
rable’ que celui qu’elle applique & ses propres natio-
naux, dans le cas oll cette matiére est régie par ses
lois et ses réglements.

2 — Toute Partic contractante veille & ce que les
services nationaux compétents effectuent des con-
troles, dans les cas appropriés, en collaboration avec
les autonités consulaires intéressées agissant dans le
cadre de leur compétence, en vue d’assurer que les
normes de salubrité des logements sont respectées
pour les travailleurs migrants comme pour ses pro-
pres nationaux.

3 — Toute Partie contractante s’engage & protéger
les travailleurs migrants, dans le cadre de ses lois
et de ses réglements, contre I'exploitation en matiére
de loyer.

4 — Toute Partie contractante veillera, par les
moyens a la disposition des services nationaux com-
pétents, & ce que le logement du travailleur migrant
soit convenable.

ARTICLE 14

Préformation — Formation scolaire, professionnelie
et linguistique — Rééducation professionnelle

1 — Les travailleurs migrants et les membres de
leurs familles réguliérement admis sur le territoire
d’une Partie contractante bénéficient, au méme
titre et dans les mémes conditions que les travail-
leurs nationaux, de I'enseignement général et pro-
fessionnel ainsi que de la formation et rééducation
professionnelles et se verront accorder Paccés a 'en-
seignement supérieur conformément aux dispositions
qui régissent, d’une maniére générale, l'accés aux
différentes institutions dans 1’Etat d’accueil.

2 — Pour favoriser l'accés aux écoles d’enseigne-
ment général et professionnel ainsi qu’aux centres
de formation professionnelle, 'Etat d’accueil facilite
Penseignement de sa ou de ses langues en faveur
des travailleurs migrants et des membres de leurs
familles.

3 —Pour les besoins de l'application des para-
graphes 1 et 2 ci-dessus, loctroi de bourses demeure
réservé a l'appréciation de chaque Partie contrac-
tante, qui s’efforcera d’accorder, en la matiére, aux
enfants des travailleurs migrants vivant auprés de
leurs familles dans I’Etat d’accueil — conformément
aux dispositions de larticle 12 de la présente Con-
vention — les mémes facilités qu’aux nationaux.

4 —Les qualifications antérieures du travailleur
ainsi que les diplomes et les titres professionnels
acquis dans I’Etat d’origine seront reconnus par les
Parties contractantes selon les modalités établies au
moyen d’accords bilatéraux ou multilatéraux.

5 —Les Parties contractantes concernées veille-
ront, dans le cadre d’une étroite coopération, a ce
que la formation et la rééducation professionnelles,
au sens du présent article, tiennent compte, autant
que possible, des besoins des travailleurs migrants en
vue d’un retour dans leur Etat d’origine.

ARTICLE 15

Enseignement de la langue maternelle
du travailleur migrant

Les Parties contractantes concernées agiront d’un
commun accord en vue d’organiser, dans la mesure
du possible, a I'intention des enfants des travailleurs
migrants des cours spéciaux pour I'enseignement de
la langue maternelle du travailleur migrant afin de
faciliter, entre autres, leur retour dans leur Etat
d’origine.

ARTICLE 16

Conditions de travail

I — En matiére de conditions de travail, les tra-
vailleurs migrants autorisés a exercer un emploi bé-
néficient d’un traitement non moins favorable que
celui qui s’applique aux travailleurs nationaux, en
vertu des dispositions législatives ou réglementaires,
des conventions collectives de travail ou des usages.

2 — 11 ne peut étre dérogé par contrat individuel
au principe de P’égalité de traitement visé au para-
graphe précédent.

ARTICLE 17
Transfert d'économies

1 — Toute Partie contractante permet, selon les
modalités fixées par sa législation, le transfert de
tout ou partie des gains et des économies des tra-
vailleurs migrants que ceux-ci désirent transférer.

Cette disposition s’applique également au transfert
des sommes dues par les travailleurs migrants au titre
d’une obligation alimentaire. Le transfert des sommes
dues par les travailleurs migrants au titre d’une obli-
gation alimentaire ne pourra en aucun cas étre
entravé ou empéché.

2 — Toute Partie contractante permet, dans le
cadre de conventions bilatérales ou par tout autre
moyen, le transfert des sommes qui restent dues aux
travailleurs migrants lorsque ceux-ci quittent le ter-
ritoire de U'Etat d’accueil.

ARTICLE 18
Sécurité sociale

1 — Toute Partie contractante s’engage a accorder
sur son territoire aux travailleurs migrants et aux
membres de leurs familles I’égalité de traitement
avec ses propres nationaux en matiére de sécurité
sociale, sous réserve des conditions exigées par la
législation nationale et les accords bilatéraux et mul-
tilatéraux conclus ou a conclure entre les Parties
contractantes concernées.

2—En outre, les Parties contractantes s’efforce-
ront de garantir aux travailleurs migrants et aux
membres de leurs familles la conservation des droits
en cours d’acquisition et des droits acquis, ainsi que
le service des prestations a l'étranger, au moyen
d’accords bilatéraux et multilatéraux.

ARTICLE 19

Assistance sociale et médicale

Toute Part'e contractante s’engage a accorder sur
son territoire aux travailleurs migrants et aux mem-
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bres de leurs familles, en séjour régulier sur son
territoire, l’assistance sociale et médicale au méme
titre que les nationaux, et ce conformément aux
obligations qu’elle assume en vertu d’accords interna-
tionaux et notamment de la Convention européenne
d’assistance sociale et médicale de 1953.

ARTICLE 20

Accidents du travail et maladies professionnelles
Hygiéne du travail

I — En ce qui concerne la prévention des accidents
du travail et des maladies professionnelles, ainsi que
I'hygiéne du trawvail, les travailleurs migrants béné-
ficient des mémes droits et de la méme protection
que les travailleurs nationaux, en application des lois
d’une Partie contractante et des conventions collec-
tives et compte tenu de leur situation particuliére.

2 — Le travailleur migrant qui a subi un accident
de travail ou a été atteint d’'une maladie profession-
nelle sur le territoire de I'Etat d’accueil bénéficiera
de la réadaptation professionnelle au méme titre
que les travailleurs nationaux.

ARTICLE 21

Controle des conditions de travail

Toute Partie contractante contréle ou fait con-
troler les conditions de travail qui sont faites aux
travailleurs migrants de la méme maniére que pour
les travailleurs nationaux. Ce contrdle est effectué
par les organismes ou les institutions compétentes
de I'Etat d’accueil et par toute autre instance au-
torisée par I’Etat d’accueil.

ARTICLE 22
Déces

Toute Partie contractante veillera, dans le cadre
de ses lois ou, le cas échéant, dans le cadre d’accords
bilatéraux, a2 ce que des mesures soient prises en
vue de fournir toute I'aide et ’assistance nécessaires
au transport dans PEtat d’origine des corps des tra-
vailleurs migrants décédés a la suite d’un accident
de travail.

ARTICLE 23

Imposition du revenu du travail

1 — En matiére de revenus et sans porter préju-
dice aux dispositions concernant la double imposi-
tion contenues dans les accords déja conclus ou qui
pourront étre conclus entre les Parties contractantes,
les travailleurs migrants ne seront pas assujettis, sur
le territoire d'une Partie contractante, a des droits,
taxes, impots ou contributions, sous quelque déno-
mination que ce soit, plus élevés ou plus onéreux,
que ceux qui sont exigés des nationaux qui se trou-
vent dans une situation analogue. Ils bénéficieront,
notamment, des réductions ou exemptions d’impots
ou de taxes et des dégrévements a la base, y com-
pris les déductions pour charges de famille.

2 — Les Parties contractantes déterminent, entre
elles, par accords bilatéraux ou multilatéraux sur la
double imposition, les mesures qui pourraient étre
prises pour éviter la double imposition des gains des
travailleurs migrants.

ARTICLE 24

Expiration du contrat de travail et licenciement

1 — A l’expiration d’'un contrat de travail a durée
déterminée, a la fin de la période convenue, et en
cas de rupture anticipée d’un tel contrat ou de rési-
liation d’un contrat de travail & durée indéterminée,
le travailleur migrant bénéficie d’un traitement non
moins favorable que celui dont bénéficient les tra-
vailleurs nationaux en vertu des dispositions de la
législation ou des conventions collectives de travail.

2 —Le travailleur migrant bénéficie, en cas de
licenciement individuel ou collectif, du régime appli-
cable aux travailleurs nationaux en vertu de la légis-
lation ou des conventions collectives du travail, no-
tamment en ce qui concerne la forme et la durée
du préavis de licenciement, les indemnités légales
ou conventionnelles, et celles auxquelles il aurait
éventuellement droit en cas de rupture abusive de
son contrat de travail.

ARTICLE 25
Réemplol

1 —Si le travailleur migrant vient a4 perdre son
emploi pour une cause non imputable a sa volonté,
notamment en cas de chomage ou de maladie de
longue durée, l'autorité compétente de I'Etat d’ac-
cueil facilitera son replacement selon les dispositions
législatives ou réglementaires en vigueur dans ledit
Etat.

2 — A cette fin, I’Etat d’accueil favorisera les me-
sures nécessaires pour assurer, autant que possible,
la rééducation et la réadaptation professionnelles du
travailleur migrant dont il s’agit, pourvu qu’il ma-
nifeste Yintention de continuer a étre employé dans
I'Etat d’accueil.

ARTICLE 26

Recours aux autorités judiciaires et administratives
de I'Etat d’accueil

| — Toute Partie contractante accorde aux travail-
leurs migrants un traitement non moins favorable
qu’a ses nationaux pour les actions en justice, Les
travailleurs migrants ont droit, aux mémes conditions
que les nationaux, a la pleine protection légale et
judiciaire de Ieur personne et de leurs biens, de
leurs droits et intéréts; ils ont notamment le droit,
au méme titre que les nationaux, de recourir aux
autorités judiciaires et administratives compétentes,
d’aprés la légistation de I’Etat d’accueil, et de se
faire assister par toute personne de leur choix agréée
par les lois dudit Etat, notamment dans les litiges
qui les opposent & leur employeur, aux membres
de leurs familles et aux tiers. Les régles de conflits
de lois en vigueur dans I'Etat d’accueil ne sont pas
affectées par cet article.

2 — Toute Partie contractante accorde aux tra-
vailleurs migrants le bénéfice de 1’assistance judiciaire,
aux mémes conditions qu'a ses propres nationaux,
et, en cas de procédure civile ou pénale, la possi-
bilité de se faire assister par un interpréte, si le
travailleur migrant ne comprend pas ou ne parle
pas la langue employée a l'audience.
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ARTICLE 27
Recours aux services de I'emploi

Toute Partie contractante reconnait aux travail-
leurs migrants et aux membres de leurs familles
qui se trouvent réguliérement sur som territoire
le droit de faire appel aux services de 'emploi, dans
les mémes conditions que les travailleurs nationaux,
et conformément aux dispositions législatives et ré-
glementaires, ainsi qu’aux pratiques administratives,
y compris les conditions d’admission, en vigueur dans
cet Etat.

ARTICLE 28

Exercice du droit syndical

Toute Partie contractante reconnait aux travail-
leurs migrants le libre exercice du droit syndical
pour la protection de leurs intéréts économiques
et sociaux dans les conditions prévues par la légis-
lation nationale pour ses propres ressortissants.

ARTICLE 29

Participation a la vie de I'entreprise

Toute Partic contractante facilitera, dans la me-
sure du possible, la participation des travailleurs
migrants 3 la wvie de 'emtreprise dans les mémes
conditions que les travailleurs nationaux.

CHAPITRE IV

ARTICLE 30

Retour

1 — Toute Partie contractante prendra, autant
que possible, les dispositions appropriées en vue
d’assister les travailleurs migrants et les membres
de leurs familles & Poccasion de leur retour définitif
dans leur Etat d’origine, notamment celles visées
a larticle 7, paragraphes 2 et 3 de la présente Con-
vention. L’octroi d’une assistance financiére demeure
réservée a 'appréciation de chacune des Parties con-
tractantes.

2 -—Pour que iles travailleurs migrants puissent
prendre connaissance avant leur voyage de retour
des conditions dans lesquelles s’effectuera leur réins-
tallation dans leur Etat d’origine, cet Etat commu-
niquera a I'Etat d’accueil, qui les tiendra 2 la dis-
position des intéressés sur leur demande, des infor-
mations notamment sur:

Les possibilités et les conditions d’emploi dans
leur Etat d’origine;

L’aide financiére accordée en vue de la réinté-
gration économique;

La conservation des droits acquis A I’étranger
en matiére de sécurité sociale;

Les démarches a effectuer pour faciliter la re-
cherge d’un logement;

L’équivalence accordée aux certificats ou dipld-
mes professionnels acquis 3 Pétranger et, le
cas échéant, les tests nécessaires pour leur
validation;

L’équivalence accordée aux titres d’études acquis
a Pétranger afin de permettre, sans déclasse-
ment, lintégration scolaire des enfants des
travailleurs migrants.

CHAPITRE V

ARTICLE 31

Maintien des droits acquis

Aucune des dispositions de la présente Conven-
tion ne pourrait étre interprétée comme justifiant
un traitement moins favorable que celui qui résulte
pour un travailleur migrant de la législation natio-
nale de I'Etat d’accueil et des accords bilatéraux
et multilatéraux auxauels cet Etat est Partie con-
tractante.

ARTICLE 32

Relations entre la présente Convention et le droit interne
des Parties contractantes ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Convention ne por-
tent pas atteinte aux dispositions qui sont ou entre-
ront en vigueur et qui sont, ou seront, plus favo-
rables aux personnes protégées par la présente
Convention en vertu du droit interne et des traités,
conventions, accords ou arrangements bilatéraux ou
multilatéraux, ainsi que des mesures prises pour leur
application.

ARTICLE 33
Application de la Convention

I — Il sera constitué, dans I’année qui suivra la
date d’entrée en vigueur de la présente Convention,
un Comité A caractére consultatif.

2 — Toute Partie ccntractante désignera un re-
présentant & ce Comité consultatif. Tout autre Rtat
membre du Conseil de I’Europe pourra s’y faire
représenter par un observateur ayant voix consul-
tative.

3 — Le Comité consultatif examinera toute propo-
sition qui lui sera soumise par I'une des Parties con-
tractantes en vue de faciliter ou d’améliorer les con-
ditions d’application de la Convention, ainsi que toute
proposition visant 3 modifier celle-ci.

4—Les avis et recommandations du Comité consul-
tatif seront adoptés a la majorité des membres du
Comité: toutefois, les propositions visant 3 modifier
la Convention seront adoptées & l'unanimité des
membres du Comité.

5 — Les avis, recommandations et propositions du
Comité consultatif visés ci-dessus seront adressés au
Comité des Ministres du Conseil de I’Europe, qui

Y

décidera des suites a y donner.

6-—Le Comité consultatif sera convoqué par le
Secrétaire Général du Conseil de I'Europe et se
réunira, en regle générale, au moins une fois tous
les deux ans, et, en outre, lorsque le Comité des
Ministres ou deux Parties contractantes ou moins
en prendront Pinitiative; le Comité se réunira égale-
ment a la demande d’une Partie contractante lors-
qu’il sera fait application des dispositions du para-
graphe 3 de l'article 12.

7 — Le Comité consultatif établira périodiquement,
a lintention du Comité des Ministres, un rapport
comtenant des renseignements relatifs 2 ’état de la
législation et de la réglementation en vigueur sur le
territoire des Parties et se rapportant aux matidres
visées par la présente Convention.
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CHAPITRE VI
ARTICLE 34
Signature — Ratification — Entrée en vigueur

| — La présente Convention est ouverte & la sig-
nature des Etats membres du Conseil de I’Europe.
Elle sera soumise a ratification, acceptation ou ap-
probation. Les insiruments de ratification, d’accep-
tation ou d’approbation seront déposés prés le Se-
crétaire Général du Conseil de I’Europe.

2 — La Convention entrera en vigueur le premier
jour du troisitme mois suivant la date du dépdt du
cinquéme instrument de ratification, d’acceptation
ou d'approbation.

3 —Elle entrera en vigueur a 'égard de tout Etat
signataire qui la ratifiera, "acceptera ou I’approuvera
ultéricurement, le premier jour du troisiétme mois
suivant la date du dépdt de son instrument de rati-
fication, d’acceptation ou d’approbation.

ARTICLE 35
Champ d'application territorial

1 — Tout Etat peut, au moment de la signature
ou au moment du dépét de son instrument de rati-
fication, d’acceptation ou d’approbation ou a tout
autre moment par la suite, étendre I'application de
la présente Convention, par déclaration adressée au
Secrétaire Général du Conseil de I’Europe, a T'en-
scmble ou a I'un ou plusieurs des territoires doent il
assure les relations internationales ou pour lesquels
il est habilité & stipuler.

2 — Toute déclaration faite en vertu du paragra-
phe précédent pourra étre retirée, en ce qui concerne
tout territoire désigné dans cette déclaration. Ce re-
trait prendra effet six mois aprés la réception de la
déclaraticn de retrait par le Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe.

ARTICLE 36
Réserves

1 — Tout Etat peut, au moment de la signature
ou au moment du dépdt de son instrument de rati-
fication, d’acceptation ou d’approbation, formuler
une ou plusieurs réserves qui ne pourront porter
au maximum que sur neuf articles des chapitres n
a 1v inclus autres que les articles 4, 8, 9, 12, 16, 17,
20, 25, 26.

2 —Tout Etat peut rctirer a tout moment, en
tout ou en partie, une réserve formulée par lui en
vertu du paragraphe précédent au moyen d’une dé-
claration adressée au Secrétaire Général du Conseil
de I'Europe et qui prendra eoffet & la date de sa
réception.

ARTICLE 37

Dénonciation de la Convention

| - Toute Partie contractante peut dénoncer la
présente Convention par notification adressée au Se-
crétaire Général du Conscil de I'Europe et qui pren-
dra effet 4 lexpiration d'un délai de six mois a
compter de la date de sa réception.

2 .— Aucune dénonciation ne peut étre effectuée
avant expiration d’un délai de cing ans aprés l'en-

trée en vigueur de la Convention A 1’égard de la
Partie contractante concernée.

3 — Toute Partie contractante qui cesse d'&tre
Membre du Conseil de ’Europe cesse d’étre Partie
a la présente Convention six mois aprés la date a
laquelle elle a perdu sa qualité d’Etat membre

ARTICLE 38
Notifications

Le Secrétaire Général du Conseil de ’Europe noti-
fiera aux Ptats membres du Conseil:

a) Toute signature;

b) Le dépdt de tout instrument de ratification,
d’acceptation ou d’approbation;

c¢) Toute notification regue en application des
dispositions des paragraphes 2 et 3 de P’ar-
ticle 12;

d) Toute date d’entrée en vigueur de la présente
Convention, conformément & son article 34;

e) Toute déclaration reque en application des
dispositions de I’article 35;

) Toute réserve formulée en application des dis-
positions du paragrape | de P'article 36;

g) Le retrait de toute réserve effectué¢ en appli-
cation des dispositions du paragraphe 2 de
larticle 36;

h) Toute notification regue cn application des
dispositions de l’article 37 et la date &
laquelle la dénonciation prendra effet.

En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés
a cet effet, ont signé la présente Convention.

Fait a Strasbourg, le 24 novembre 1977, en fran-
¢ais et en anglais, les deux textes faisant également
foi, en un seul exemplaire, qui sera déposé dans les
archives du Conseil de I'Europe. Le Sccrétaire Gé-
néral du Conseil de 'Europe ¢n communiquera copie
certifiée conforme & chacun des Etats signataires.

Pour le Gouverncment de la République d’Au-
triche:

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgi-
que:

Pour le Gouvernemeni de la République de

Chypre:

Pour le Gouvernement du Royaume de Dane-
mark:

Pour le Gouvernement de la République fran-
gaise:
Pour le Gouvernement de la République fédé-
rale d’Allemagne:
Hildegard Hamm-Brucher.
Pour le Gouvernement de la République helic-
nique:

Dimitri §. Bitsios
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Pour le Gouvernement de la République islan-
daise:

Pour le Gouvernement d’Irlande:

Pour le Gouvernement de la République ita-
lienne:

Pour le Gouvernement du Grand-Duché de Lu-
xembourg:

Gaston Thorn.
Pour le Gouvernement de Malte:

Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-
Bas:

Max van der Stoel.

Pour le Gouvernement du Royaume de Nor-
vége:

Pour le Gouvernement de la République por-
tugaise:

Jodo Vieira Lima.

Pour le Gouverncment du Royaume de I’Es-
pagne:
Marcelino Oreja Aguirre.

Pour le Gouvernement du Royaume de Sudde:

Karin Séder.
Pour le Gouvernement de la Confédération
suisse:

Pour le Gouvernement de la République turque:
I. S. Caglayangil.

Pour le Gouvernement du Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord:

Copie certifiée conforme & l'exemplaire original
unique en langues frangaise et anglaise, déposé dans
les archives du Conseil de I'Europe.

Strasbourg, le 2 décembre 1977. —Le Directeur
adjoint des Affaires juridiques du Conseil de I'Eu-
rope, Erik Harremoes.

CONVENGAO EUROPEIA RELATIVA AC ESTATUTO JUR(DICO
DO TRABALHADOR MIGRANTE

Os Estados Membros do Consetho da Europa sig-
natarios da presente Convengdo:

Considerando que o objectivo do Conselho da
Europa € realizar uma uniio mais estreita
entre os seus membros, a im de salvaguardar
e de promover, no respeito pelos direitos do
homem e pelas liberdades fundamentais, os
ideais e os principios que constituem o seu
patriménio comum e de favorecer o seu pro-
gresso econdémico e social;

Considerando que se torna necessario regulamen-
tar a situagdo jurfdica dos trabalhadores mi-

grantes originérios dos Estados Membros do
Conselho da Europa, com vista a assegurar-
-thes em toda a medida do possivel um tra-
tamento ndo menos favor&vel do que aquele
de que beneficiam os trabalhadores nacionais
do pais de acothimento em tudo o que res-
peita as condig¢ies de vida e de trabalho;

Decididos a facilitar a promogéo social ¢ o bem-
-estar dos trabathadores migrantes e seus fa-
miliares;

Reafirmando que os direitos e privilégios que
atribuem reciprocamente aos seus cidad@os sdo
concedidos em razdo da estreita liga¢io que,
de acordo com o Estatuto, liga os Estados
Membros do Consetho da Europa,

acordaram o seguinte:

CAPITULO 1
ARTIGO 1.°
Definigéo

! — Para efeitos ca presente Convengdiv, o termo
«trabalhador migrante» designa o cidadio de uma
Parte Contratante que tenha sido autorizado por
uma outra Parte Contratante a permanecer no seu
territério a fim de af exercer uma ocupacio remu-
nerada.

2 — A presente Convengdo ndo se aplica:

a) Aos trabalhadores fronteirigos;

b) Aos artistas, incluindo os artistas de varie-
dades ¢ animadores de especticulos, € aos
desportistas, contratados por um curto prazo
de tempo, e a todos aqueles que exercam
uma profissdo liberal;

¢) Aos marftimos;

d) Aos estagirios;

e) Aos trabalhadores temporérios; trabalhado-
res migrantes temporarios sdio todos os
que, origindrios de uma das Partes Contra-
tantes, efectuem no territério de uma outra
Parte Contratante um trabatho remunerado
numa actividade dependente das estagdes do
ano, com base num contrato de duragfio
determinada ou para um determinado tra-
batho;

/) Aos trabathadores originirios de uma das
Partes Contratantes que efectuem um de-
terminado trabalho no territério de outra
Parte Contratante por conta de uma em-
presa cuja sede social se situe fora do ter-
ritério desta Parte Contratante.

CAPITULO 11
ARTIGO 2.°
Formas de recrutamento

1 — O recrutamento dos futuros trabalhadores mi-
grantes pode efectuar-se quer por pedido nominal,
quer por pedido anénimo, devendo realizar-se, neste
tiltimo caso, por intermédio do 6rgdo oficial do pafs
de origem, caso exista, e, se necessario, por inter-
médio do 6rgdo oficial do pais de acolhimento.
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2 — As despesas administrativas resultantes do re-
crutamento, admissdo e colocagdo, sempre que estas
operagdes sejam efectuadas por um O6rgdo oficial,
ndo deverdo ficar a cargo do futuro trabalhador
migrante.

ARTIGO 3.°
Exame médico e profissional

1 — O recrutamento dos futuros trabalhadores mi-
grantes pode ser precedido de um exame médico e
profissional.

2 — O exame médico e o exame profissional devem
permitir determinar se o futuro trabalhador migrante
satisfaz as condi¢Ges de saiide e os requisitos técnicos
necessarios ao desempenho do trabatho oferecido e
assegurar que o seu estado de satide ndo constitui pe-
rigo para a satdde publica.

3 — As modalidades de reembolso das despesas
referentes ao exame médico e profissional serdo regu-
lamentadas, se necessério, no @mbito de acordos bila-
terais, por forma que tais despesas ndo fiquem a cargo
do futuro trabalhador migrante.

4 — O trabalhador migrante possuidor de uma
oferta de emprego nominativa apenas podera ser
submetido a um exame profissional a pedido da enti-
dade patronal, salvo excepg¢do justificada em caso
de fraude.

ARTIGO 4.°

Direito de saida — Direito &4 admisséo —
Formalicades administrativas

1 — As Partes Contratantes garantem ao trabalha-
dor migrante os seguintes direitos:

Direito de saida do territério da Parte Contra-
tante de que é origin4rio;

Direito & entrada no territério de uma das Par-
tes Contratantes para ai exercer uma ocupa-
¢do remunerada, uma vez que para tal tenha
sido previamente autorizado e apds ter obtido
os documentos necessarios.

2 — Tais direitos ficam sujeitos as restrigdes pre-
vistas pela legislagdo, e relativas a seguranga do
Estado, a crdem publica, 4 satude publica e aos bons
costumes.

3 —Os documentos exigidos ao trabalhador mi-
grante para a emigragdo e imigragdo serdo conce-
didos o mais rapidamente possivel, a titulo gratuito,
ou mediante o pagamento de uma quantia ndo supe-
ricr ao custo administrativo dos mesmos.

ARTIGO 5.°

Formalidades e procedimentos
ralatlvos ao contrato de trabalho

Antes da sua partdia para o pais de acolthimento,
o trabalhador migrante que tenha obtido um em-
prego sera portador de um contrato de trabalho ou
de uma oferta de emprego concreta, que poderéo
ser redigidos numa ou mais das linguas empregadas
no pais de origem e numa ou mais das linguas
empregzdas no pais de acolhimento.

No caso de recrutamento através de um Orgao
oficial ou de uma agéncia de colocag@o oficialmente
reconhecida, serd obrigatéria a utilizagdo de pelo
menos uma das linguas do pais de origem e de uma
das linguas do pais de acolhimento.

ARTIGO 6.°
Informacéo

1 — As Partes Contratantes deverdo trocar entre si
e fornecer aos candidatos & emigragdo informacgdes
apropriadas sobre estada, condi¢des e possibilidades
de reagrupamento do agregado familiar, tipo de em-
prego, possibilidades de ser celebrado novo contrato
de trabalho apés o termo do primeiro, qualifica¢des
requeridas, condigdes de trabalho e de vida (incluindo
o custo de vida), remuneragdes, seguranga social, alo-
jamento, alimentagdo, transferéncia de poupangas,
viagens ¢ ainda descontos salariais para a protec¢do
€ seguranga sociais, impostos, taxas € outros encargos.
Podem ainda ser obtidas informagées sobre a situacdo
cultural e religiosa no pais de acolhimento.

2 —Em caso de recrutamento por intermédio de
um orgao oficial do pais de acolthimento, tais informa-
¢oes deverdo ser fornecidas ao candidato & emigragao
antes da sua partida, numa lingua que lhe seja acessi-
vcl, para que este possa tomar uma decisdo com pleno
conhecimento de causa. A tradugdo, se necessaria,
destas informag¢des numa lingua que o candidato a
emigragdo possa compreender serd normalmente asse-
gurada pelo pais de origem.

3 — As Partes Contratantes comprometem-se a to-
mar medidas apropriadas para evitar a propaganda
enganosa relativa 4 emigragdo e imigrag3o.

ARTIGO 7.°
Viagem

1 — As Partes Contratantes comprometem-se, em
caso de recrutamento colectivo oficial, a que, em ne-
nhum caso, as despesas de viagem para o pais de
acolhimento fiquem a cargo do trabalhador migrante.
As modalidades de encargo serdo determinadas no
ambito de acordos bilaterais, que poderdo prever ainda
a extensdo das medidas referidas as familias e aos
trabalhadores recrutados individualmente.

2 —Quando os trabalhadores migrantes e respec-
tivas familias se encontrem em transito no territorio
de uma Parte Contratante para alcangar o pais de
acolhimento, ou aquando do seu regresso ao pais de
origem, as autoridades competentes do pais que atra-
vessam deverdo tomar todas as medidas com vista
a acelerar a passagem e a evitar atrasos e dificuldades
de ordem administrativa.

3 — As Partes Contratantes deverdo conceder isen-
¢do de direitos e taxas a importagdo, aquando da
entrada no pais de acolhimento, regresso definitivo ao
pais de origem, ou enquanto em transito:

a) Aos objectos de uso pessoal e aos bens de equi-
pamento doméstico dos trabalhadores mi-
grantes e da sua familia;

b) As ferramentas manuais e equipamento por-
tatil necessario aos trabalhadores migrantes
para o exercicio da sua profissdo, em quanti-
dades consideradas razoaveis.



2764

! SERIE— NUMERO 296

As isen¢des acima referidas serdo concedidas de
acordo com as modalidades previstas nas disposigoes
legais ou regulamentares em vigor nos referidos

paises.
CAPITULO III

ARTIGO 8.°
Autorizagdo de trabalho

| — As Partes Contratantes que admitam um tra-
balhador migrante para ocupar um emprego remune-
rado dever@o conceder-lhe ou renovar-lhe (salvo em
caso de dispensa) uma autorizagio de trabalho, nas
condigbes previstas pela sua legislago.

2 — Contudo, a autorizagdo de trabalho concedida
pela primeira vez ndo pode, em regra geral, vincular
o trabalhador a uma mesma entidade patronal ou a
uma mesma localidade por um periodo superior a
um caso.

3 — Em caso de renovagdo da autorizagdo de tra-
balho do trabalhador migrante, esta autorizagio deveré
ter, em regra, a duragdo de, pelo menos, um ano,
desde que a situagio e a evolugdo do mercado de
emprego O permitam.

ARTIGO 9.°
Autorizacio de residéncia

1 — As Partes Contratantes deverio conceder, desde
que a legislagio nacional o exija, uma autorizacéo
de residéncia aos trabalhadores migrantes que tenham
sido autorizados a exercer um emprego remunerado
no seu territério, nas condi¢des previstas na presente
Convengao.

2 — A autorizagdo de residéncia sera concedida e,
se mecessario, renovada por um periodo geralmente
igual ao da autorizagio de trabalho, nas condigGes
previstas pela legislagdo nacional. No caso em que
a duragiio da autorizagdo de trabalho seja indetermi-
nada, a autorizagio de residéncia seré geralmente
concedida e renovada por um periodo nunca inferior
a um ano. Esta autorizac8o sera concedida e renovada
gratuitamente ou apenas mediante pagamento do custo
administrativo da mesma.

3 — As disposi¢des do presente artigo aplicam-se
igualmente aos familiares dos trabalhadores migrantes
autorizados a reunirem-se a eles nos termos do ar-
tigo 12.° da presente Convengéo.

4 —Se o trabalhador migrante deixar de trabalhar,
quer por uma incapacidade temporaria de trabalho
resultante de doenga ou acidente, quer por se encon-
trar em situagdo de desemprego involuntirio, devida-
mente comprovada pelas autoridades competentes,
ser-lhe-4 permitido, para os fins de aplicacdo das
disposigoes do artigo 25.° da presente Convencio,
permanecer no territério do pais de acolhimento por
um periodo nunca inferior a cinco meses.

Contudo, nenhuma Parte Contratante seri obrigada,
nos termos da alinea anterior, a permitir a estada
do trabalhador migrante por um periodo superior a
duragdo do pagamento do subsidio de desemprego.

5— A autorizagio de residéncia concedida de
acordo com as disposi¢bes dos paragrafos 1 a 3 do
presente artigo podera ser retirada:

a) Por razdes de seguran¢a nacional, de ordem
publica ou de bons costumes;

b) Se o titular recusar submeter-se as medidas
que a seu respeito terham sido tomadas
por uma autoridade médica oficial para pro-
tecgdo da satde publica, ap6s ter sido devi-
damente informado das consequéncias de
uma tal recusa;

¢) Se ndo for preenchida uma condigdo indispen-
savel a sua emissdo ou revalidagio.

As Partes Contratantes comprometem-se, no en-
tanto, a assegurar aos trabalhadores migrantes vitimas
de uma tal medida de retengdo da autorizagdo de
residéncia o direito de recurso efectivo, segundo os
procedimentos previstos pela sua legislagio, junto de
uma autoridade judicial ou administrativa.

ARTIGO l0.°
Acolhimento

| — Os trabalhadores migrantes e seus familiares,
a sua chegada ao pais de acolhimento, receberdo todas
as informagdes e conselhos apropriados, assim como
toda a assisténcia necessdria a sua instalagdo e adap-
tagdo.

2 — Com este objectivo, os tratalhadores migrantes
e seus familiares beneficiario da ajuda e assisténcia
dos servigos sociais e dos organismos de utilidade
publica do pais de acolhimento, assim como da ajuda
das autoridades consulares do pais de origem. Os tra-
balhadores migrantes bencficiardo ainda da ajuda e
assisténcia do servi¢o de emprego em igualdade com
os trabalhadores nacionais. Contudo, sempre que a
situa¢do o cxija, as Partes Contratantss esforgar-se-a8o
por assegurar os servigos sociais especializados para
facilitar ou coordenar o acolhimento dos traball.adores
migrantes ¢ seus familiares.

53 — As Partes Contratantes comprometem-se a as-
segurar aos trabalhadores migrantes e seus familiares
a liberdade de pratica do culto correspondente ao
seu credo; facilitar-lhes-do ainda, dentro dos meios
eventualmente disponiveis, a pratica desse culto.

ARTIGO 11.°

Cobranca de importincias devidas
a titulo de obrigacdo alimentar

1 — A condi¢io de trabalhador migrante ndo de-
vera constituir obstaculo a cobranga das importancias
devidas a pessoas que tenham ficado no pais de ori-
gem, a titulo de obriga¢do alimentar resultante de
relagSes de familia, parentesco, matriménio ou alianca,
incluindo as obriga¢des alimentares para com filhos
ndo legitimos.

2 — As Partes Contratantes tomardo as medidas
necessarias a fim de assegurar a cobranga das impor-
tancias devidas a titulo de obriga¢dio alimeatar, utili-
zando para o efeito, na medida do possivel, o do-
cumento adoptado pelo Comité de Ministros do Con-
selho da Europa.

3 — Dentro do possivel, as Partes Contratantes to-
mardo medidas com vista @ nomeagdo de uma autori-
dade unica, nacional ou regional, encarregada de
receber e expedir os pedidos de alimentos concedidos
a titulo de obrigacdo alimentar, de acordo com as
condi¢gdes do paradgrafo 1 supra.
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4 — O presente artigo ndo constitui impedimento
as disposi¢des das convengdes bilaterais ou multila-
terais concluidas ou a concluir.

ARTIGO 12°
Reagrupamento familiar

| — O conjuge do trabalhador migrante regular-
mente empregado no territdorio de uma das Partes
Contratantes, bem como os filhos ndao casados, en-
quanto considerados menores pela legislagdo aplicavel
do pais de acolhimento, que se encontrem a Seu
cargo, ficam autorizados a reunirem-se¢ ao trabalhador
migrante, no territério de uma Parte Contratante,
com a condigdo de que este dltimo possua um aloja-
mento para a sua familia, considerado normal para
os trabalhadores nacionais da regiio onde trabalha,
em condigbes andlogas as previstas na presente Con-
vengdo para a admissdo dos trabalhadores migrantes
e scgundo os procedimentos previstos para tal admis-
sdo pela lei ou por acordos internacionais. As Partes
Contratantes poderdo subordinar a aplicagdo da auto-
rizagdo acima referida a um periodo de espera nunca
superior a doze meses.

2 — Qualquer Estado poder4, ecm qualquer mo-
mento, mediante declaragdo dirigida ao Secretério-
-Geral do Consclho da Europa, que produzira efeitos
um més apoés a data da sua recepgdo, subordinar
zinda o reagrupamento familiar mencionado no paréa-
grafo | supra a condi¢gdo de que o trabalhador
migrante disponha de¢ recursos cstaveis suficientes
rara ocorrer as necessidades da sua familia.

3 — Qualquer Estado podera. ecm qualquer mo-
mento, mediante declaragdo dirigida ao Secretério-
-Geral do Consclho da Europa, que produzira eleitos
um mdés apds a data da sua recepgdo, derrogar tem-
porariamente a obrigagdo de conceder a autorizagdo
prevista no paragrafo | supra para uma ou mais
partes do seu territdrio. a designar na declaragéo,
desde que tais medidas ndo estejam em contradigdo
com as obrigagoes resultantes de outros instrumentos
internacionais. A declara¢do devera mencionar os
motivos particulares que justiticam a derroga;o rela-
tivamente a capacidade de acolhimento.

Os paises que exer¢cam esta faculdade de derro-
aacdo manterdo informado o Secretario-Geral do
Conselho da Europa de todas as medidas tomadas e
assegurardo a publica¢io de tais medidas o mais
rapidamente possivel. Deverdo igualmente informar
o Secretario-Geral da data em que estas medidas
deixem de estar em vigor, ¢ em que sao novamente
aplicadas as disposi¢gdes da Convengao.

A declaragdo n3o devera normalmente afectar os
pedidos de reagrupamento familiar que tenham sido
submetidos as autoridades competentes pelos traba-
lhadores migrantes ja estabelecidos na parte do terri-
torio em causa anteriormente a data da sua apresen-
toedn ao Secretano-Geral.

ARTIGO [3°

Alojamento

1 —— As Partes Contratantes. em matéria de aloja-
mento e arrendamento, aplicardo ao tratalhador mi-
srante um tratamento ndo menos fuvordnel do que

aquele que ¢ aplicado aos proprios cidadaos no caso
de esta matéria ser abrangida pelas suas leis e regula-
mentos.

2 — As Partes Contratantes providenciardo no sen-
tido de que as entidades nacionais competentes efec-
tuem fiscalizagdes, nos casos apropriados, em colabo-
rac¢io com as autoridades consulares interessadas,
agindo no ambito da sua competéncia, com vista a
assegurar que as normas de salubridade dos aloja-
mentos sejam respeitadas relativamente aos traba-
lhadores migrantes, tal como para os seus proprios
cidaddos.

3 — As Partes Contratantes comprometem-se a pro-
teger os trabalhadores migrantes contra a exploragdo
em matéria de arrendamento, no ambito das suas leis
e regulamentos.

4 — As Partes Contratantes providenciarao, pelos
meios ao alcance das autoridades nacionais compe-
tentes, para que seja apropriado o alojamento do
trabalhador migrante.

ARTIGO 14.°

Pré-formacéo — Formacio escolar, profissional
e linguistica — Reeducagido profissional

| — Os trabalhadores migrantes e os seus familia-
res, legalmente admitidos no territério de uma Parte
Contratante, beneficiardo, em pé de igualdade e nas
mesmas condi¢des dos trabalhadores nacionais, do
ensino genal e profissional, assim como da formagdo
¢ reeducagdo profissional, e ser-lhes-4 permitido o
acesso ao ensino superior, de acordo com as disposi-
¢des que regulam, de modo geral, o acesso as dife-
rentes instituigdes no pais de acolhimento.

2 A fim de facilitar o acesso as esxcolas de en-
sino goral e profissional, assim como aos centros de
formacgdo profissional, o pais de acolhimento deverd
facilitar o ensino da sua ou suas linguas de origem
aos trabalhadores migrantes e gos seus familiares.

3 —Para fim de aplicacdo dos paragrafos 1 ¢ 2
supra, a concessio de bolsas de estudo fica reser-
vada 4 apreciagdo de cada Parte Contratante, que
s¢ esforgara por conceder aos filhos de trabalhadores
migrantes que com eles vivam no pais de acolhi-
mento idénticas facilidades as que sdo concedidas
acs seus cidaddos, em conformidade com as disposi-
¢oes do artigo 12.° da presente Convencio

4 - As prévias qualificagdes de 1rabalhadores, bem
como os diplomas e os titulos profissionais obtidos
no puis de origem, serdo reconhccidos pelas Partes
Contratantes segundo modalidades estabelecidas por
meio .de acordos bilaterais ou multilaterais.

S-— No ambito de uma cstreita cooperagao, as
Partes Contratantes interessadas providenciardo para
que a formagdo ¢ reeducagdo profissionais, de acordo
com o presente artigo, visem, na medida deo possi
vel, as necessidades dos trabalhadores migrantes com
vistd Q0 Seu regresso ao pais de origem

ARTIGO 157
Ensino da lingua materna do trabalhador mlgrante

As Partes Contratantes interessadas, agindo de co-
mum acordo, deverdo tomar medidas tendentes a
organizar, dentro do possivel. cursos especials para
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o ensino da lingua materna do trabathador migrante,
em beneficio dos seus filhos, a fim de lhes facilitar,
inter alia, o regresso ao seu pafs de origem.

ARTIGO 16.°
CondigSes de trabalho

I —Ne que se refere a condi¢des de trabalho, os
trabalhadores migrantes autorizados a exercer um
emprego beneficiardo de um tratamento ndo menos
favorével do que aquele que é concedido aos trabalha-
dores nacionais em virtude das disposigdes legais ou
regulamentares, dos acordos colectivos de trabalho ou
dos costumes.

2 — O principio de igualdade de tratamento refe-
rido no parégrafo anterior ndo poderé ser derrogado
por contrato individual.

ARTIGO 17.*

Transferéncia de poupancas

I — As Partes Contratantes autorizardp, segundo
as modalidades estabelecidas pela sua legislagdo, a
transferéncia da totalidade ou parte dos ganhos e
economias dos trabalhadores migrantes que estes de-
sejem efectuar.

Esta disposi¢ao aplica-se¢ igualmente & transferén-
cia das quantias devidas pelos trabalhadores migran-
tes a titulp de obrigagio alimentar. A transferéncia
das quantias devidas pelos trabalhadores migrantes a
titulo de obriga¢@o alimentar nunca poder& ser difi-
cultada ou impedida.

2 — As Partes Contratantes autorizerdo, no fm-
bito de convengdes bilaterais ou por qualquer outro
meio, a transferéncia das quantias devidas aos tre-
balhadores migrantes quando estes deixem o terri-
tério do pais de acothimento.

ARTIGO 18.*
Seguranca social

1 — As Partes Contratantes comprometem-se a
conceder, dentro do seu territério, aos trabalthadores
migrantes e suas familias um tratamento igual ao
que é concedido aos seus préprios nacionmais em
matéria de seguranga social, spb reserva das condi-
¢Oes impostas pela legislagdo nacional ¢ por acordos
bilaterais ¢ multilaterais, concluidos ou a concluir,
entre as Partes Contratantes interessadas.

2 — As Partes Contratantes procurardo ainda ga-
rantir aos trabalhadores migrantes e suas familias
a conservagdo dos direitos adquiridos e dos direitos
a adquirir, assim como o cumprimento de prestacdes
no estrangeiro, mediante acordos bilaterais ¢ multi-
laterais.

ARTIGO 19.°
Assisténcia social ¢ médica

As Partes Contratantes comprometem-s¢ a conce-
der, dentro do seu terriétrio, aos trabathadores mi-
grantes ¢ suas familias regularmente residentes no
seu territério assisténcia social ¢ médica em pé de

igualdade com os seus nacionais ¢ em conformidade
com as obriga¢Ges assumidas em virtude de acordos
internacionais, nomeadamente da Convenc¢do Euro-
peia de Assisténcia Social e Médica de 1953.

ARTIGO 20.°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais —
Higiene do trabalho

1 — No que se refere 3 prevengdo de acidentes de
trabatho e doengas profissionais, assim como 3 hi-
giene do trabalho, os trabalhadores migrantes bene-
fictam dos mesmos direitos ¢ da mesma protecgdo
que os trabathadores nacionais, de acordo com as
leis de uma Parte Contratante e acordos colectivos
e tendo em conta a sua situagdio particular.

2 — O trabalhador migrante vitima de um acidente
de trabalho ou de uma doenga profissional no terri-
tério do pais de acolhimento beneficiard da reabili-
tagdo profissional em pé de igualdade com os tra-
balhadores nacionais.

ARTIGO 21.°
Contrdle das condi¢cdes de trabalho

As Partes Contratantes controlardo, ou providen-
ciardo para que sejam oontroladas, as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores migrantes de modo idén-
tico. ao que & empregado para os trabalhadores
nacionais.

Tal contréle serd efectuado pelos organismos ou
instituigdes competentes do pafs de acothimento e
por qualquer outra entidade autorizada pelo pais de
acolhimento.

ARTIGO 22.°

Morte

As Partes Contratantes providenciarao, no admbito
da sua legislagio e, se necessirio, no ambito dc
acordos bilaterais, para que sejam tomadas medidas
com vista a prestar toda a ajuda e assisténcia ne-
cessdrias para o transporte até ao pais de origem
dos corpos dos trabalhadores migrantes falecidos em
consequéncia de um acidente de trabalho.

ARTIGO 23.°
Imposto sobre rendimentos do trabalho

1 —Em matéria de rendimentos do trabalho, ¢
sem prejuizo das disposi¢des sobre dupla tributagdo
estabelecidas por acordos ja concluidos ou a con-
cluir entre as Partes Contratantes, os trabalhadores
migrantes ndo ficarfio sujeitos no territério de uma
das Partes Contratantes ao pagamento, seja qual
for a denominagio, de direitos, taxas, impostos ou
contribuigGes mais elevadas ou mais onerosas que
os exigidos aos nacionais que se encontram em situa-
¢éio idéntica. Beneficiar8o, nomeadamente, de redu-
goes ou isengdes de impostos ou taxas ¢ de desagra-
vamentos na base, incluindo dedugdes por encargos de
familia.
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2 — As Partes Contratantes decidirdo entre si, me-
diante acordos bilaterais ou multilaterais sobre dupla
tributagio, das medidas a tomar a fim de evitar a
dupla tributagdo dos salarios dos trabalhadores mi-
grantes.

ARTIGO 24.°
Expiragho do contrato de trabalho e despedimento

I — Apds a expiragdo de um contrato de trabalho
de duragdo determinada, no termo do periodo acor-
dado, ou no caso de rescisdo antecipada de contrato,
ou de rescisio de um contrato de trabalho de dura-
¢io indeterminada, o trabalhador migrante benefi-
ciard de um tratamento ndc menos favoravel do que
¢ concedido aos trabalhadores nacionais ao abrigo
das disposigdes legais ou de acordos colectivos de
trabalho.

2 —Em caso de despedimento individual ou colec-
tivo, o trabalhador migrante beneficiardA do regime
que ¢ aplicado aos trabalhadores nacionais ao abrigo
da lei ou de acordo colectivo de trabalho, especial-
mente no que se refere 3 forma e prazo de aviso
prévio, as indemnizagdes legais ou convencionais e
as que teria eventualmente direito em caso de res-
cisio abusiva do seu contrato de trabalho.

ARTIGO 25.°
Reemprego

1 — Se o trabalhador migrante vier a perder o seu
emprego por uma causa ndo imputével a sua von-
tade, nomeadamente em caso de desemprego invo-
luntario ou de doenga prolongada, a autoridade com-
petente do pais de acolhimento facilitarda a sua
recolocagdo, segundo as disposi¢des legais ou regu-
lamentares em vigor nesse pais.

2—Com este objectivo, o pais de acolhimento
tomard as medidas necessérias para assegurar, tanto
quanto possivel, a reeducagdo e a readaptagdo pro-
fissional do trabalhador migrante em questdo, desde
que este manifeste o desejo de continuar a trabalhar
no pais de acolhimento.

ARTIGO 26.°

Recurso as autoridades judiciais
e administrativas do pais de acolhimento

1 — As Partes Contratantes concederio aos tra-
balhadores migrantes um tratamento nao menos fa-
vordvel do que aquele que é concedido aos seus
cidaddos no que se refere a acgdes judiciais. Os tra-
balhadores migrantes terdo direito, em condigdes
idénticas as dos nacionais, a total protecgdo legal
e judiciaria das suas pessoas e bens ¢ dos seus direi-
tos e interesses; terdo, nomeadamente, o direito, tal
como os nacionais, de recurso as autoridades judi-
cirias e administrativas competentes, segundo a le-
gislagcdo do pafs de acolhimento, ¢ de se fazer assistir
por qualquer pessoa da sua escolha, autorizada pelas
leis do referido pais, mormente nos litigios que os
opdem 3 entidade patronal, aos seus familiares ¢ a
terceiros. As normas de conflito de leis em vigor
no pais de acolhimento n%io poderdo ser afectadas
pelo presente artigo.

2 — As Partes Contratantes concederdo aos traba-
lhadores migrantes o beneficio de assisténcia judi-
cidria em condi¢Bes idénticas ds dos seus nacionais
e, em caso de processo civil ou penal, a possibilidade
de se fazerem assistir por um intérprete, caso o
trabalhador migrante ndo compreenda ou nido fale
o idioma utilizado durante a audiéncia.

ARTIGO 27.°
Recurso aos servicos de emprego

As Partes Contratantes reconhecem aos trabalhado-
res migrantes e aos seus familiares regularmente resi-
dentes no seu territério o direito de recurso aos servi-
¢os de emprego em condigSes idénticas as dos seus na-
cionais e em conformidade com as disposi¢Ges legais
e regulamentares e com as préticas administrativas,
in?luindo as condigbes de acesso em vigor naquele
pais.

ARTIGO 28.*
Exerciclo do direito sindical

As Partes Contratantes reconhecem aos trabalha-
dores migrantes o livre exercicio do direito sindical
para a protecgdo dos seus interesses econémicos e
sociais nas condighes previstas pela legislacio na-
cional para os préprios cidaddos.

ARTIGO 29.*
Participagio na vida da empresa

As Partes Contratantes facilitardo, na medida do
possivel, a participago dos trabalhadores migrantes
na vida da empresa em condigbes idénticas as dos
seus nacionais.

CAPITULO 1V
ARTIGO 30.°
Retorno

1 — As Partes Contratantes tomardo, na medida
do possivel, as disposi¢Ges apropriadas com vista a
prestar assisténcia aos trabalhadores migrantes ¢ aos
seus familiares por ocasido do seu retorno definitivo
ao pais de origem, nomeadamente as referidas no
artigo 7.°, parégrafos 2 e 3, da presente Convengiio.
A atribuicio de assisténcia financeira ficard sujeita
4 apreciagio de cada uma das Partes Contratantes.

2 —Para que os trabalhadores migrantes possam
tomar conhecimento, antes da sua viagem de retorno,
das condi¢des em que se efectuard a sua reinsergdo
no pafs de origem, este pafs comunicard ao pais de
acolhimento informagdes vérias, que serdo postas
3 disposi¢do dos interessados, a pedido destes, nomea-

amente:

Possibilidades e condi¢des de trabalho no pafs
gc origem;

Ajuda financeira concedida a titulo de reintegra-
¢#0 econémica;

Conservagio dos direitos adquiridos no estran-
geiro em matéria de seguranga social;

Tram_xtes a seguir para facilitar a procura de
alojamento;
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Equivaléncia atribuida aos certificados ou diplo-
mas profissionais obtidos no estrangeiro e,
eventualmente, as provas necessirias para o
seu reconhecimento oficial;

Equivaléncia atribuida as habilitagdes escolares
obtidas no estrangeiro, a im de permitir, sem
desclassificagdo, a integragdo escolar dos fithos
dos trabalhadores migrantes.

CAPITULO V

ARTIGO 31.°
Convengéo dos direitos adquiridos

Nenhuma das disposi¢ées da presente Convengao
podera ser interpretada como justificativa de um tra-
tamento menos favoravel do que aquele que & con-
cedido a um trabalhador nacional do pais de acolhi-
mento e pelos acordos bilaterais e multilaterais dos
quais este pais é Parte Contratante.

ARTIGO 32.°

Relagéio entre a presente Convengic e o direito interno
ou os acordos internacionais

As disposigoes da presente Convenc¢do ndo preva-
lecem sobre as normas de direito interno e sobre
tratados, convengodes, sem acordos ou COMPromissos
bilaterais ou multilaterais, nem sobre as medidas
tomadas para a sua aplicagdo que vigorem ou venham
a vigorar e que sejam mais favoraveis aos individuos
protegidos pela presente Convengdo.

ARTIGO 33*
Aplicagdo da Convencao

] —No prazo de um ano a contar da data da
entrada em vigor da presente Convengdo sera cons-
tituido um Comité de caracter consultivo.

2 — As Partes Contratantes designarao um seu re-
presentante para este Comité consultivo. Qualquer
outro pais membro do Conselho da Europa podera
fazer-se representar por um observador com direito
de palavra.

3 —~ 0O Comité consultivo examinara todas as pro-
postas que lhe forem submetidas pelas Partes Con-
tratantes com vista a facilitar ou melhorar as condi-
¢oes de aplicagdo da Convengio, assim como quaisquer
propostas que visem modifica-la.

4 — Os pareceres ¢ recomendagées do Comité con-
sultivo terdo que ser adoptados pela maioria dos
membros do Comité; todavia, as propostas que visem
modificar a Convengdo tcrdo que ser adnptadas por
unanimidade pelos membros do Comité.

5 — Os pareceres, recomendagdes ¢ propostas do
Comité consultivo acima referidos serdo dirigidos
ao Comité de Membros do Conselho da Europa, que
decidira do seguimento a dar-lhe.

6 — O Comité consultivo serd convocado pelo Sc-
cretario-Geral do Conselho da Europa e reunir-sc-a,
em regra geral, pelo menos, uma vez de dois em dois
anos, e além disso sempre que o Comité de Ministros
ou, pelo"menos, duas das Partes Contratantes, o dese-
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jem; o Comité reunir-se-4 igualmente a pedido de
uma Parte Contratante sempre que se apliquem as
disposi¢oes do paragrafo 3 do artigo 12.°

7 — O Comité consultivo preparara periodicamente,
a atenc¢do do Comité de Ministros, um relatério con-
tendo informagdes relativas ao estado da legislagdo
ou da regulamentacdo em vigor no territério das
Partes ¢ referente aos assuntos tratados na presente
Convengio.

CAPI{TULO VI
ARTIGO 34.-°
Assinatura — Ratificacao — Entrada em vigor

| — A presente Convencéio fica aberta a assinatura
dos Estados Membros do Consetho da Europa. Ficara
sujeita a ratificagdo, aceitagdo ou aprovagdo. Os ins-
trumentos de ratificagdo, aceitagdo ou aprovagdo se-
rdo depositados junto do Secretario-Geral do Conselho
da Europa.

2 — A presente Conveng¢do entrard em vigor no
primeiro dia do terceiro més seguinte a data do depé-
sito do quinto instrumento de ratificagdo, aceitagio ou
aprovagao.

3 — A Convencfio entrara em vigor para todos os
Estados signatarios que a ratifiquem, aceitem ou
aprovem posteriormente no primeiro dia do terceiro
més seguinte a data do depdsito do respectivo ins-
trumente de ratificacdo, aceitacdo ou aprovagio.

ARTIGO 35"
Campo de aplicagao territorial

1 — Qualquer Estado podera, no momento da assi-
natura ou do depédsito do respectivo instrumento de
ratificagdo, aceitagdo ou aprovagdo, ou posterior-
mente, em qualquer outro momento, tornar extensiva
a aplicagdo da presente Convengdo, mediante decla-
racdo dirigida ao Secretario-Geral do Conselho da
Europa, ao conjunto ou a um ou mais dos territorios
cujas rela¢des internacionais assegura ou para os quais
se encontra habilitado a negociar.

2 — Qualquer declaragdo feita ao abrigo do para-
grafo anterior poderda ser retirada no que respeita
a qualquer dos territdrios designados nesta declaragao.
Tal decisdao produzira cfeitos seis meses apds a recep-
¢do da respectiva declaracdo pelo Secretario-Geral
do Conselho da Europa.

ARTIGO 36~
Reservas

I —— As Partes Contratantes poderdo, no momento
da assinatura ou deposito do seu instrumento de
ratifica¢do, aceitagdo ou aprova¢do, formular uma ou
malis reservas, que so poderdo incidir scbre um maé-
ximo de nove artigos dos capitulos 1t a 1v, inclusive,
com exclusdo dos artigos 4.7, 8., 9.7, 12.9, 16.°, 17.°,
20,7, 250 ¢ 26.”

2-— As Partes Contratantes poderdo retirar em
qualquer altura, total ou parcialmente, uma reserva
por clas formulada ao abrigo do paragrafo anterior,
mediante declaragdo dirigida ao Secretario-Geral do
Conselho da Europa, e que produzira efeito a partir
Ju data da sua recepeio
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ARTIGO 37.°
Denincia da Convengao

I — As Partes Contratantes poderdo denunciar a
presente Conven¢do, mediante notificagdo dirigida ao
Secretario-Geral do Conselho da Europa, e que pro-
duzird efeitos no termo de um prazo de seis meses,
a contar da data da sua recepgio.

2 —Nao podera ser efectuada qualquer dentincia
antes do termo de um prazo de cinco anos, a contar
da cntrada em vigor da Conven¢do para a Parte
Contratante concernente. )

3 — Qualquer Parte Contratante que deixe de ser
membro do Consellho da Europa deixara de ser parte
da presente Conveng¢dao seis meses apds a data em
que tenha perdido a sua qualidade de Estado Membro.

ARTIGO 38.°
Notificagdes

O Secretario-Geral do Conselho da Europa devera
notificar os Estados Membros do Conselho:

a) Dc todas as assinaturas;

b) Do depésito de todos os instrumentos de rati-
ficagdo, accitagdo ou aprovagio;

¢) De todas as notificagdes recebidas ao abrigo
do disposto nos paragrafos 2 e¢ 3 do ar-
tigo 12.°;

d) Das datas de entrada em vigor da presente
Convengdo, conforme ao artigo 34.° da
rizsma;

¢) De qualquer declaragdo rccebida em aplica-
¢do das disposi¢Ges do artigo 35.°;

) De qualquer notificagdo recebida em aplicagdo
das disposi¢cdes do paragrafo | e 2;

) De qualquer notificagdo recebida em aplicacéo
das disposi¢oes do artigo 37.° e da data
em que a dentncia produzira efeitos.

Em fé do que, os abaixo assinados, devidamente
autorizados para o efeito, assinaram a presente Con-
vengao.

Feita em Estrasburgo aos 24 de Novembro de 1977,
em francés ¢ inglés, fazendo ambos os textos igual-
mente fé, em um unico exemplar, o qual sera depo-
sitado nos arquivos do Conselho da Europa. O Se-
cretario-Geral do Conselho da Furopa entregard cé-
pias conformes a cada um dos Estados signatérios.

Pelo Governo da Republica da Austria:

Pelo Governo do Reino da Bélgica:

Pelo Governo da Repiblica de Chipre:

Pelo Governo do Reino da Dinamarca:

Pelo Governo da Republica Francesa:

Pelo Governo da Repiiblica Federal da Alema-
nha:

Hildegard Hamm — Brucher.

Pelo Governo da Republica Helénica:
Dimitri S. Bitsios.

Pelo Governo da Repiblica Islandesa:

Pelo Governo da Republica Italiana:

Pelo Governo da Irlanda:

Pelo Governo do Gréao-Ducado do Luxemburgo:

Gaston Thorn.

2769

Pelo Governo de Malta:
Pelo Governo do Reino dos Paises Baixos:

Max Van der Stoel.

Pelo Governo do Reino da Noruega:
Pelo Governo da Repiblica Portuguesa:

Jodo Vieira Lima.
Pelo Governo do Reino de Espanha:
Marcelino Oreja Aguirre.

Pelo Governo do Reino da Suécia:
Karin Soder.

Pelo Governo da Confederagio Suiga:
Pelo Governo da Repiblica Turca:

L. S. Gaglayangil.

Pelo Governo do Reino Unido da Gr3-Bretanha
e Irlanda do Norte:

Copia conforme ao unico exemplar original, em
lingua francesa e inglesa, depositado nos arquivos
do Conselho da Europa.

Estrasburgo, 2 de Dezembro de 1977. — O Direc-
tor-Adjunto dos Assuntos Juridicos do Conseltho da
Europa, Erik Harremoes.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negdcios Econémicos

Aviso

Por ondem superior se torna pablico que o Consekho
das Nagdes Unidas para a Namibia, em nome da
Namibia, aceitou formalmente as obrigagdes decorren-
tes da Constituicdo da Organizagdio Internacional do
Trabatho, tornando-se membro desta Organizacio
em 3 de Outubro de 1976.

Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos, 30 de
Novembro de 1978. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Alberto Soares Simdes Coelho.

Aviso

Por ordem superior se torna publico que, de har-
monia com informagdes do Secretario~Geral das Na-
¢oes Unidas, ratificaram o Acordo Internacional do
Café, 1976, concluido em Londres em 3 de Dezembro
de 1975, os seguintes paises:

Finlandia, em 14 de Setembro de 1978.
Holanda, em 6 de Setembro de 1978,
Italia, em 18 de Setembro de 1978.
Libéria, em 28 de Agosto de 1978.

O referido Acordo entrou em vigor para os pafses
indicados na data do depésito do instrumento de ra-
tificagao.

Direcgio-Geral dos Negé6cios Econémicos, 28 de

Novembro de 1978. — O Adjunto do Director-Geral,
Carlos Albarto Saares Simées Qoelho.



