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e do Emprego Publico

Aviso n.° 1136/2013
Comissao de Trabalhadores

Estatutos da Comissao de Trabalhadores
da Autoridade para as Condigdes do Trabalho

TITULO 1
Organizagao, competéncia e direitos

CAPITULO I

Formas de organizagao

SECCAO1
Ambito, direitos e deveres

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os traba-
lhadores em exercicio de fungdes na Autoridade para as Condigdes do
Trabalho (A.C.T.).

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas
previstas nestes estatutos, nele residindo a plenitude dos poderes e
direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores da
A.C.T. a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do coletivo

1 — E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos os
trabalhadores, com a proibigao de qualquer discriminagdo baseada no
na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, etnia, idade, fungao, posto de trabalho, categoria
profissional, convicgdes politicas ou religiosas e filiagdo sindical.

2 — Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos
os direitos reconhecidos na Constituigdo da Republica, na lei, em outras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagdo para alteragdo dos Esta-
tutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo dos Esta-
tutos;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos Estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral, nos termos do artigo 67.%

e) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes,
nos termos do artigo 68.%

/) Eleger e ser eleito membro da Comissio de Trabalhadores;

2) Exercer qualquer das fung¢des previstas no Regulamento Eleito-
ral;

h) Subscrever o requerimento para convocagdo do Plenario, nos
termos do artigo 7.°%

i) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requeri-
mentos, pontos de ordem e outras formas de intervengo individual
no Plenario;

J) Eleger e ser eleito para a Mesa do Plenario e para quaisquer outras
fungdes nele deliberadas;

/) Exercer quaisquer cargos, fun¢des ou atividades em conformidade
com as deliberagdes do Coletivo;

4 — Nenhum trabalhador pode ser prejudicado nos seus direitos por,
nomeadamente, participar na constitui¢do da Comisséo de Trabalhadores,
aprovagdo dos seus Estatutos, eleger ou ser eleito.

SECCAO I
Organizagao do Coletivo dos Trabalhadores

Artigo 4.°
Orgios do Coletivo de Trabalhadores
Séo orgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O Plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);
¢) As Subcomissoes de Trabalhadores (SubCT).

CAPITULO IT

Natureza, competéncia e funcionamento dos 6rgios

SECCAO1
Plenario

Artigo 5.°
Natureza

O Plenario, no qual participam todos os trabalhadores em fungdes na
A.C.T., é a forma democratica de reunido e deliberagdo do coletivo dos
trabalhadores definida no artigo 1.°%

Artigo 6.°
Competéncia do Plenario
Compete ao Plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos traba-
lIhadores através da aprovagdo ou alteragdo dos Estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo
programa de agdo;

¢) Controlar a atividade da CT e dos seus membros pelas formas e
modos previstos nestes Estatutos.

d) Deliberar sobre o disposto no artigo 83.°

Artigo 7.°
Convocatoéria do Plenario

1 — O Plenario pode ser convocado pela CT por iniciativa propria
ou a requerimento de um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores
daA.C.T.

2 — O requerimento previsto no numero anterior devera conter a
indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do Plenario e proceder a sua
convocatdria no prazo maximo de 20 dias contados a partir da rececdo
do requerimento.

Artigo 8.°
Prazo e formalidades da convocatoria
O Plenario é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da sua realizagdo, por meio de anincios colocados nos locais
destinados a afixagdo da informagio escrita.
Artigo 9.°
Reunides do Plenario
1 — O Plenario retine ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagdo e deliberagdo relativamente as despesas e receitas do
coletivo dos trabalhadores e da CT.
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2 — O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja
convocado nos termos e com os requisitos previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°
Plenério de emergéncia

1 — O Plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria
uma tomada de posi¢do urgente do coletivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antece-
déncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir o conhecimento
a todos os trabalhadores e a presenga do maior niimero possivel.

3 — A defini¢8o da natureza urgente do Plenario bem como a respetiva
convocatoria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 11.°
Plenarios de ambito limitado

Poder-se-do realizar plendrios regionais ou de local de trabalho que
deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para a regido ou local de traba-
lho;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da Subcomissdo de
Trabalhadores do local de trabalho.

Artigo 12.°
Funcionamento do Plenario

1 — O Plenario delibera validamente sempre que nele participem 100
ou 20 % trabalhadores da A.C.T., sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, sem prejuizo do disposto
no n.’ 4.

3 — Para a destituicdo da CT a participag@o minima no Plenario deve
corresponder a 20 % dos trabalhadores da A.C.T.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a
destitui¢do da CT ou dos seus membros.

5 — O Plenario ¢ presidido pela CT e pela(s) Subcomissdo(des) de
Trabalhadores no respetivo estabelecimento.

Artigo 13.°
Sistemas de votacio em plenario

1 — O voto ¢ sempre direto.

2 — A votagdo faz-se por brago levantado exprimindo o voto a favor,
0 voto contra e a abstengao.

3 — O voto ¢ secreto nas votagoes referentes a elei¢do e destitui¢ao da
CT e Subcomissoes e a aprovagao e alteragdo de Estatutos, decorrendo
essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos artigos 76.°
e seguintes destes Estatutos.

4 — O Plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema
de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 14.°

Discussao em plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plenario as
deliberagdes sobre a destituicdo da CT ou dos seus membros, de SubCT
ou dos seus membros.

2 — A CT ou o Plenario podem submeter a discussao qualquer deli-
beragdo que deva ser tomada por voto secreto.

SECCAOTI

Comissao de Trabalhadores

SUBSECCAO I
Natureza e Competéncias

Artigo 15.°
Natureza da CT

1 —A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e con-
trolado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes,
competéncia e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na
lei ou outras normas aplicaveis e nestes Estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressao e atuagdo democratica do
coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no niimero anterior.
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Artigo 16.°
Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Defender os interesses e o exercicio dos direitos dos trabalhado-
res;

b) Em geral, exercer os direitos garantidos na Constitui¢do da Repu-
blica e todas as atribui¢cdes e competéncias que, por lei ou outras normas
aplicaveis e por estes Estatutos, lhe sejam reconhecidas.

2 — A CT ou subcomissdes podem submeter a deliberagio dos res-
petivos plenarios qualquer matéria relativa as suas atribuigdes.

Artigo 17.°
Relacdes com a organizacgao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das atri-
bui¢des e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores da
A.C.T.

2 — A competéncia da CT ndo pode ser utilizada para enfraquecer
a situagd@o dos sindicatos representativos dos trabalhadores da A.C.T.
e dos respetivos delegados sindicais, ou vice-versa, e serdo estabeleci-
das relagdes de cooperagdo entre ambas as formas de organizagdo dos
trabalhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias a CT goza
dos direitos previstos na Constituicdo da Republica, na lei e nestes
Estatutos.

Artigo 19.°

Reunides com o dirigente maximo
ou 6rgio de direcio do 6rgio ou servigo

1 — A CT propord ao dirigente maximo ou 6rgdo de dire¢do da A.C.T.
um calendario de reunides para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas
deverao ter lugar sempre que necessario para os fins indicados no ni-
mero anterior.

3 — A CT, com a devida antecedéncia, propora a ordem de trabalhos
para as reunides referidas nos numeros 1 e 2.

4 — Sempre que necessario e util para os trabalhadores, poderao
realizar-se outras reunides com outros dirigentes do 6rgdo ou servigo
para debater assuntos especificos da area de responsabilidade destes,
adaptando-se para o efeito o disposto nos niumeros anteriores.

Artigo 20.°
Direito a informacgao
1 — O direito a informagdo abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Orgcamento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢ao dos mapas de pessoal;

d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestao;

e) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servigo.

2 — As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por es-
crito, pela CT ou pelos seus membros, ao dirigente maximo ou 6rgéo
de diregdo da A.C.T.

3 — Nos termos da lei, o dirigente maximo ou 6rgdo de dire¢do da
A.C.T. devem responder por escrito, prestando as informagdes requeri-
das, no prazo de oito dias, o qual podera ser alargado até ao maximo de
quinze dias se a complexidade da matéria assim o justificar.

4 — Sempre que entenda necessario para o exercicio da sua ativi-
dade e competéncias, a CT pedira por escrito, tanto a A.C.T. como as
entidades publicas ou privadas competentes, a informagao que em cada
momento entenda pertinente sobre as matérias em relagdo as quais a lei
determine esse direito.

5 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica nem substitui
as reunides previstas no artigo 19.°, nas quais a CT tem direito a que
lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo dos fins
que as justificam.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2013

6 — A CT podera exigir ao dirigente maximo ou 6rgao de direcdo da
A.C.T. resposta por escrito, nos termos e prazos estabelecidos na lei.

7 — A CT, sempre que entenda pertinente e nas matérias constantes
do presente artigo, intervira junto do dirigente maximo ou orgdo de
dire¢do da A.C.T., nomeadamente emitindo pareceres ou juizos criticos,
formulando sugestdes ou deduzindo reclamagdes.

Artigo 21.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT os seguintes atos da A.C.T.:

a) Regulagdo da utilizagao de equipamento tecnologico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos do 6rgao ou servigo;

d) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores do 6rgao ou servico;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do 6rgdo ou ser-
vigo;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao substancial do
numero de trabalhadores do 6rgdo ou servigo ou agravamento substan-
cial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho
ou dos contratos;

2) Quaisquer atos ou medidas que a lei preveja, ou venha a prever que
devam ser precedidos de parecer escrito prévio da CT.

2 — Os termos e os prazos aplicaveis a emissdo de parecer prévio
sdo os estabelecidos na lei.

Artigo 22.°
Reorganizacao de servicos

A CT intervird na reorganizagdo de servigos, exercendo o direito
de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos
previstos na lei ou normas aplicaveis, sobre os planos ou projetos de
reorganizagao;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reorganizagéo
e de sobre eles se pronunciar antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgéos ou técnicos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reorganizagio;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclama-
¢des junto do dirigente maximo ou 6rgdo de diregdo da A.C.T.;

/) A intervengao na reorganizacao de servigos a nivel setorial ¢ feita
por intermédio das Comissdes Coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°
Participacdo na elaboracgio da legislacio do trabalho

A CT intervira, nos termos da lei, na elaboragao da legislagao do traba-
lho, designadamente, emitindo os pareceres que entenda pertinentes.

Artigo 24.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da A.C.T.

2 — A CT, no ambito do controlo de gestdo, tem direito a exercer os
poderes nas matérias e nos termos previstos na lei.

SUBSECCAO I1I

Condicdes e Garantias do Exercicio
da Competéncia e Direitos da CT

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em conformi-
dade com a lei e com estes Estatutos, devam ser tomadas por voto secreto,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quais-
quer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 26.°
Reunides no local de trabalho

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras
reunides no local de trabalho, fora do respetivo horario de trabalho e sem
prejuizo do funcionamento normal dos servigos e atividades que, simul-
taneamente com a realizacdo das reunides, sejam assegurados por outros
trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores exercerdo o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de trabalho
que lhes seja aplicavel, até ao limite e cumprindo os requisitos esti-
pulados na lei.

3 — ACT oua SubCT comunicara a realizagdo das reunides referidas
nos niimeros anteriores ao dirigente maximo ou 6rgao de direcdo A.C.T.,
nos termos e cumprindo os requisitos previstos na lei, requerendo a
disponibilizagdo de instalagdes adequadas para o efeito.

Artigo 27.°
Acéo da CT no interior do 6rgio ou servico

A CT e as SubCT devem realizar, nos locais de trabalho e durante o
horario de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio
das suas atribuigdes e direitos, exercendo o direito de livre acesso aos
locais de trabalho, circulagdo nos mesmos e de contacto direto com os
trabalhadores, sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

Artigo 28.°
Direito de afixacio e de distribuicdo de documentos

1 — A CT e as SubCT poderdo afixar toda a informacao relativa aos
interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito, que a
A.C.T. deve por a sua disposigao.

2 — A CT e as SubCT poderdo efetuar a distribuigdo daqueles do-
cumentos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

Artigo 29.°
Apoio a CT

A CT solicitara a A.C.T. o apoio necessario ao exercicio das suas
fungdes, nos termos das alineas seguintes:

a) Disponibilizagdo de instalagdes dentro dos servigos, com as di-
mensdes necessarias, condignas e confortavesis;
b) Meios técnicos e materiais, compreendendo, entre outros:

1) Apoio administrativo e logistico;

2) Equipamento informético e de comunicagdes;

3) Material de escritorio;

4) Composicao, montagem e impressao de documentos;
5) Servigos de correio;

6) Deslocagdes aos locais de trabalho;

7) Apoio juridico e judiciario.

Artigo 30.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da A.C.T. que sejam membros da CT, SubCT
ou Comissdes Coordenadoras dispdem do crédito de horas estabelecido
na lei para o exercicio das respetivas atribuicdes.

2 — A CT pode deliberar por unanimidade a redistribui¢do pelos seus
membros do montante global correspondente a soma dos créditos de
horas de todos eles, com o limite individual mensal estabelecido na lei
se outro superior ndo for acordado com a A.C.T.

3 — A CT podera deliberar por unanimidade que o seu coordenador,
ou quem o substitua nas situagdes de impedimento deste de duragdo
igual ou superior a uma semana, tenha crédito de horas correspondente
a metade do seu periodo normal de trabalho, nos termos da lei.

4 — A CT solicitara ao dirigente maximo ou 6rgéo de dire¢do A.C.T.
os créditos adicionais necessarios para emitir os pareceres que, por
imposi¢ao legal ou por conveniéncia da gestdo daquele 6rgdo ou de
outras entidades publicas, lhe sejam solicitados.

5 — O montante e utilizag@o dos créditos referidos nos nimeros 2, 3
e 4 pode ser objeto de regulamentagdo a acordar entre a CT e o dirigente
maximo ou 6rgdo de diregdo A.C.T.

Artigo 31.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT ¢ independente do patronato, do Estado, de partidos po-
liticos, de instituigdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
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de qualquer organizag@o ou entidade estranha ao coletivo dos traba-
lhadores.

2 — A CT néao admitira a ingeréncia na sua organizacdo e gestdo ou
qualquer tentativa de condicionamento da sua atividade ou financiamento
de quaisquer entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores.

Artigo 32.°
Protecio legal

Os membros da CT, das SubCT e das Comissdes Coordenadoras
exercerdo as suas fungdes, gozando da protegdo legal prevista na lei.

Artigo 33.°

Transferéncia de local de trabalho
de representantes dos trabalhadores

A CT exigira que a A.C.T. cumpra com o disposto na lei quanto a
transferéncia de representantes dos trabalhadores, garantindo que ne-
nhum membro da CT, de SubCT e de Comissdes Coordenadoras seja
transferido de local de trabalho sem o seu acordo, com excegdo das
situagdes previstas na lei, e sem o prévio conhecimento da CT ou da
Comissao Coordenadora respetiva.

Artigo 34.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

A CT devera acompanhar, avaliar e pronunciar-se sobre os pro-
cessos de despedimento de trabalhadores que sejam membros da CT,
de SubCT ou de Comissdes Coordenadoras, durante o desempenho
das suas fungdes e até ao fim do periodo legalmente estabelecido
apods o seu termo, verificando se foram cumpridos os formalismos
previstos na lei.

Artigo 35.°
Suspensio preventiva de representantes dos trabalhadores

A CT devera garantir que a suspensdo preventiva de algum dos
trabalhadores referidos no artigo anterior seja comunicada por escrito
ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e, sendo esse o
caso, ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral da respetiva zona e que, enquanto durar a suspensao
preventiva, a A.C.T., em nenhum caso, impega ou dificulte, por qual-
quer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalhador
em causa.

Artigo 36.°

Exercicio da a¢fo disciplinar contra
representantes dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo a algum
dos representantes referidos no artigo 31.° de qualquer sangéo disciplinar,
sob a aparéncia de punigdo de outra falta, quando tenha lugar durante o
desempenho das respetivas fungdes e até ao fim do periodo legalmente
estabelecido apos o seu termo.

2 — O exercicio da ag¢do disciplinar contra algum dos representantes
referidos no nimero anterior, por factos relativos ao desempenho das
respetivas fungdes, nomeadamente por violagao do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos legais.

3 — Durante o exercicio da agao disciplinar e tramitagéo do processo
judicial, o representante visado mantém-se em atividade, ndo podendo
ser prejudicado quer na sua atividade profissional quer nas suas fung¢des
no 6rgdo a que pertenga.

SUBSECCAO IV

Composicao, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 37.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da unidade orgéanica des-
concentrada da A.C.T. que tenha jurisdigdo no concelho de Lisboa, que
atualmente se situa na Avenida 5 de Outubro, n.° 321, 1600-035 Lisboa.

Artigo 38.°

Composicio

A CT ¢ composta pelo nimero maximo de elementos previstos na
lei vigente.
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Artigo 39.°
Durag¢ao do mandato

1 — O mandato da CT ¢ de quatro anos, sendo permitida a reelei¢do
para mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio nos termos e prazos e apds cumprimento
dos formalismos previstos na lei e nestes Estatutos.

Artigo 40.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente
a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 41.°

Regras de substituicdo em caso de destituicao
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de mem-
bros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento mais votado da lista
a que pertencia 0 membro a substituir, sucessivamente, incluindo os
suplentes, se os houver.

2 — Se a destituigdo for global ou se, por efeito de rentincias, destitui-
¢oes ou perdas, de mandato, o numero de membros da CT ficar reduzido
a menos de metade, o Plendrio elege uma comissdo provisoria a quem
incumbe a promogao de novas eleigdes no prazo de 60 dias.

3 — A comissio provisoria deve remeter para a CT a eleger todas as
questdes que a lei exija uma tomada de posi¢ao em nome da CT.

4 — Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire
antes da entrada em fung¢des da nova CT, a comissio provisoria submete
a questdo ao Plenario que se pronunciara.

Artigo 42.°
Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua compe-
téncia, mas essa delegacéo so produz efeitos numa tnica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo
superior a um més, a delegag@o de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3 — A delegacg@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do
mandatario.

Artigo 43.°
Coordenacio da CT

1 — A atividade da CT ¢ dirigida por um secretariado executivo,
eleito na primeira reunido deste 6rgdo apds a investidura e composto
por quatro membros, sendo um deles eleito coordenador.

2 — Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatdrias
das reunides e as respetivas ordens de trabalhos, secretariar as reunides
e dar execugdo as deliberagdes tomadas de que nao fiquem incumbidos
outros membros da CT.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT ¢ necessaria a assinatura da maioria dos seus mem-
bros em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°
Deliberagoes da CT

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria
absoluta dos membros da CT.

2 — Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto de
qualidade.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT retne ordinariamente uma vez por més.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia
indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem
factos que exijam tomada de posigdo urgente.
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Artigo 47.°
Convocatoria das reunides

1 — A convocatoria das reunides da CT ¢ feita pelo secretariado
executivo que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio conhecimento da
ordem de trabalhos, com a antecedéncia possivel a todos os membros
da CT.

Artigo 48.°
Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunifo.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias.

3 — A convocatoria das reunides de emergéncia ndo esta sujeita a
prazo.

Artigo 49.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados
pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciagdo do Plenario o relatorio
das receitas e despesas da sua atividade se as houver.

SECCAO III

Subcomissades de trabalhadores

Artigo 50.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderao ser eleitas SubCT em todos os locais de trabalho.
2 — Para este efeito, considera-se um unico local de trabalho cada
unidade organica descentralizada da A.C.T.

Artigo 51.°
Composicio

As subcomissdes sdo compostas pelo niimero maximo de membros
estabelecido na lei vigente.

Artigo 52.°
Duracio do mandato

A duragao do mandato das subcomissdes ¢ coincidente com a do
mandato da CT, sendo simultineo o inicio e o termo do exercicio de
fungdes.

Artigo 53.°
Normas aplicaveis

Aplicam-se as SubCT, com as necessarias adaptagdes, todas as normas
destes Estatutos respeitantes a organizagdo e funcionamento da CT,
nomeadamente, as regras aplicaveis em caso de destituicdo ou vacatura
de cargos, perda de mandato, substituicdo de membros, delegagdo de
poderes entre membros, coordenagao, deliberagdes, reunides e respetiva
convocatoria e financiamento.

Artigo 54.°
Competéncia das SubCT
1 — Compete as SubCT:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes nelas delegados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de interesse para
a respetiva atividade e para o coletivo dos trabalhadores;

c¢) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reciproca entre
os trabalhadores do respetivo estabelecimento e a CT;

d) Executar as deliberagdes da CT e do Plenario;

e) Em articulagdo com a CT, convocar e dirigir o Plenario do local de
trabalho ou o Plenario descentralizado a nivel do local de trabalho;

/) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e poderes previstos na lei
e nestes Estatutos.
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2 — No exercicio das suas atribui¢des as SubCT dao aplicacao a orien-
tagdo geral democraticamente definida pelo coletivo dos trabalhadores
e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos desta.

3 — As SubCT participam da defini¢do da orientagdo geral do coletivo
dos trabalhadores e da CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 55.°
Articulagdo com a CT

1 — A CT pode realizar reuniGes alargadas as SubCT, cujos membros
tém direito a voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas
atribuicdes.

2 — A CT deve informar e consultar previamente as SubCT sobre
todas as posi¢des e assuntos de interesse geral para os trabalhadores
daA.C.T.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um
local de trabalho, a CT reune obrigatoriamente alargada com a respetiva
SubCT, cujos membros t€m direito a voto consultivo.

4 — Compete as SubCT difundir, no respetivo ambito, a informagao
e os documentos provenientes da CT.

5 — A CT difunde por todos os trabalhadores da A.C.T. a informagao
de interesse geral proveniente de cada SubCT.

SECCAO IV

Comissoes coordenadoras

Artigo 56.°
Participaciio da Comissdo de Trabalhadores

1 — Os trabalhadores da A.C.T. deliberam sobre a participagio da CT
na constituicdo da Comissdo Coordenadora e a adesdo a mesma, bem
como a revogagdo da adesdo, por iniciativa da comissio de trabalhadores
ou de 100 ou 10 % dos trabalhadores.

2 — As deliberagdes referidas no niimero anterior sdo adotadas por
votagdo realizada nos termos dos artigos 7.%, 8.°¢ 11.°a 13.°

TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberagoes
por voto secreto

CAPITULO1
Regulamento eleitoral

Artigo 57.°
Capacidade eleitoral

1 — Sao eleitores todos os trabalhadores da A.C.T..
2 — Séo elegiveis os trabalhadores com, pelo menos, um ano de
antiguidade na A.C.T.

Artigo 58.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ direto e secreto.
2 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de harmonia com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 59.°

Caderno eleitoral

1 — Sempre que necessario, a CT solicitard a A.C.T. a lista atualizada
de trabalhadores, identificados pelo nome, agrupados pelos servigos e
unidades organicas desconcentradas, para servir como caderno eleitoral.

2 — O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por voto
secreto e estd aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 60.°
Comissao eleitoral

1 — A comissio eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés elementos, eleitos pela CT de entre os seus membros ou de
entre os subscritores do ato eleitoral, se este for convocado por 100 ou
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20 % dos trabalhadores, sendo um deles designado presidente, tendo
em conta 0s prazos previstos no artigo 61.°%

b) O niimero de membros referido na alinea anterior sera acrescido
de um representante de cada candidatura a designar no ato da respetiva
apresentagao.

2 — Na primeira reunido, que tera lugar no dia seguinte a data limite
para entrega de candidaturas, a CE aprovara o respetivo regulamento
de funcionamento.

3 — A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o processo elei-
toral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade no trata-
mento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos
os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta
inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento
dos resultados e a sua divulgacéo, registo e publicagio.

4 — As deliberagdes da CE serdo tomadas por maioria simples sendo
validas desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros
e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

5 — Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qua-
lidade.

6 — As reunides da CE s@o convocadas pelo presidente ou por trés
dos seus membros, com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo
se houver aceitagao unanime de um periodo mais curto.

7 — O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere a ali-
nea a) don.° 1, suspende-se apos a finalizagdo do ato eleitoral e termina
com a eleicdo de novos elementos nos termos da alinea a) do n.° 1.

Artigo 61.°
Data e convocatoria da eleicio

1 — A eleig@o tem lugar até 30 dias antes do termo do mandato de
cada CT.

2 — O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 45
dias sobre a respetiva data.

3 — A convocatoéria menciona expressamente o dia, local, horario e
objeto da votagao.

4 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de docu-
mentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde funcionarido
mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

5 — Uma copia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante
ao dirigente maximo ou orgdo de dire¢ao da A.C.T., na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de
rececdo ou entregue em protocolo.

Artigo 62.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

1 — O ato eleitoral é convocado pela CE, eleita nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 60.°

2 — O ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos traba-
lhadores da A.C.T., caso a CE deixe passar os prazos previstos nestes
estatutos sem convocar ou promover a eleigao.

Artigo 63.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do os trabalhadores
inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo de 100 ou 20 %.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do
que uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem ser completas,
mas ndo ¢ obrigatoria a candidatura a todos os 0rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou
lema e por um simbolo grafico.

Artigo 64.°
Apresentacido de candidaturas

1 — As candidaturas s@o apresentadas até 30 dias antes da data mar-
cada para o ato eleitoral.

2 — A apresentagao consiste na entrega da lista a CE, acompanhada
de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todos os candidatos e
subscrita, nos termos do artigo 63.°, pelos proponentes.

3 — A CE entrega aos representantes um recibo com a data e a
hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no original
recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato da apre-
sentacdo, toda a documentacdo recebida pela CE para os efeitos deste
artigo.
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Artigo 65.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagéo exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de cinco dias, a contar da data
da apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade
da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos, detetadas, podem
ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no
prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificagdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero ante-
rior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto
nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo
escrita com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue
aos proponentes.

Artigo 66.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE
publica, por meio de afixagdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 69.°,
a aceitagdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letra, que
funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem
cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 67.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem
lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo de candidaturas e a data mar-
cada para a eleigdo de modo a que, nesta ultima, nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas
respetivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das
despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apos a data da eleigdo,
as contas da respetiva campanha a CE que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 68.°
Local e horario da votaciao

1 — A votacdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho,
iniciando-se, pelo menos, 30 minutos antes do inicio e terminando,
pelo menos, 60 minutos apds o termo do periodo de funcionamento do
estabelecimento ou quando todos os trabalhadores tiverem votado.

2 — A votagao, na medida do possivel, realiza-se simultaneamente e
com idéntico formalismo em todos os locais de trabalho da A.C.T.

3 — A votagao decorre durante todo o periodo de funcionamento de
cada local de trabalho tendo cada trabalhador o direito de exercer o seu
voto durante o horario que lhe for aplicavel, sem prejuizo do disposto
non’l.

Artigo 69.°
Mesas de voto

1 — Havera uma sec¢do de voto nos locais de trabalho com um
minimo de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o funciona-
mento normal dos servigos.

Artigo 70.°

Composi¢ao e forma de designacio das mesas de voto

1 — Cada secgdo de voto é composta por um presidente e dois vogais
escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 71.°

Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e
com as mesmas dimensdes para todas as listas, impressos em papel da
mesma cor, liso e ndo transparente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2013

2 — Em cada boletim s@o impressas as designagdes das candidaturas
submetidas a sufragio, e as respetivas siglas e simbolos, se todas as
tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado
em branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da CE que assegura o seu
fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo
a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 72.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra aos
presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo esta viciada,
findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz
o quadrado correspondente ao projeto em que vota, dobra o boletim
de voto em quatro e entrega-o ao presidente da sec¢@o que o introduz
na urna.

4 — As presengas ao ato de votagdo devem ser registadas em docu-
mento proprio, mediante a assinatura do votante.

5 — O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo
de encerramento, com a indicagdo do niimero total de paginas, e deve
ser assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da respetiva ata.

Artigo 73.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se como voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma
lista que tenha desistido da votacao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera como voto nulo o do boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo esteja perfeitamente desenhada ou exce-
dendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 74.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultanea-
mente em todas as mesas e locais de votagdo, ainda que a votagao tenha
decorrido em horarios diferentes, e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, é por
eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada ata referida no ntimero anterior ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15 dias a contar
do apuramento respetivo.

4 — O apuramento global ¢ realizado pela CE com base nas atas das
mesas de voto.

5 — A CE lavra uma ata de apuramento global com as formalidades
previstas no n.° 2, proclamando os eleitos de acordo com os resultados
apurados.

6 — No prazo de 15 dias, a contar da data de apuramento global, a
CE comunica o resultado da eleigao ao dirigente maximo ou orgéo de
dire¢do da A.C.T. e afixa-o, juntamente com a copia da respetiva ata,
nos locais onde tiver havido votaggo.

Artigo 75.°
Recursos para impugnacio da eleicio

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de im-
pugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou destes es-
tatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito ao
Plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer
trabalhador com direito a voto impugnar a elei¢do, com os fundamentos
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indicados no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da A.C.T.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente funda-
mentado e acompanhado das provas disponiveis, e pode ser apresentado
no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5 — O processo segue os tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agao
em tribunal se o representante do Ministério Publico o ndo fizer
no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requerimento referido
no n.° 4.

7 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se, por
violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado
da eleigdo.

8 — S6 a propositura da a¢do pelo representante do Ministério Publico
suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 76.°
Destituicao da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos
trabalhadores da A.C.T., nos termos do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 do
artigo 12.° e dos numeros seguintes.

2 — Para a deliberagao de destitui¢do exige-se maioria de dois tergos
dos votantes.

3 — A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos,
100 ou 20 % dos trabalhadores da A.C.T.

4 — Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos
termos dos Estatutos, se a CT o ndo fizer no prazo méaximo de 15 dias
a contar da data de recegdo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter
a indicagao sucinta dos fundamentos invocados.

6 — A proposta de destituigdo é subscrita, no minimo, por 100 ou
20 % dos trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — A deliberagao ¢ precedida de discussdo em Plenario, nos termos
do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se & deliberagdo, com as adaptagdes necessa-
rias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 77.°
Eleicao e destituicio das SubCT

1 — A eleigdo das SubCT tem lugar na mesma data e segundo as
normas deste capitulo, aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, e é
simultanea a entrada em fungdes.

2 — As listas concorrentes deverdo ser subscritas pelo minimo de
10 % dos trabalhadores do respetivo local de trabalho.

3 — A destituigao das SubCT aplicam-se também, com as necessarias
adaptagdes, as regras sobre a destitui¢do da CT.

Artigo 78.°
Registos e publicacdes referentes a CT e SubCT

Dentro dos prazos previstos na lei, a CE dard cumprimento, junto
do servigo competente do ministério responsavel pela area laboral, aos
formalismos legais no que respeita ao registo e publicac@o dos eleitos
para a CT e SubCT ou substituicdo de algum destes e dos estatutos ou
alteragdes aprovados.

CAPITULO II
Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 79.°
Alteragio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes Estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, as regras do capitulo I do titulo II, respeitando
as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 80.°

Adesio ou revogacio da adesio a comissdes coordenadoras

As deliberagdes para adesdo ou revogacdo da adesdo da CT a co-
missdes coordenadoras sao tomadas segundo as regras do capitulo I do
titulo 11, com as necessarias adaptagoes.
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Artigo 81.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo I do titulo II aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

TITULO Il
Disposicades finais

Artigo 82.°

Adaptacio do regulamento eleitoral
para outras deliberacdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario a CT elabora regulamentos especificos
para as deliberagdes por voto secreto previstas nos presentes Estatutos,
adaptando as regras constantes do capitulo I do titulo II, com observancia
do disposto na lei em vigor.
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2 — Os regulamentos de adaptagdo previstos no niimero anterior sao,
obrigatoriamente, aprovados pelo Plenario.

Artigo 83.°

Destino do patrimoénio em caso de extin¢iio

Em caso de extingdo da CT, o respetivo patrimonio, se o houver,
revertera a favor de uma instituicdo de solidariedade social a definir
nos termos do artigo 6.°

Artigo 84.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor apos cumpridos os formalismos legais
e decorridos os prazos previstos lei.

Registado em 4 de janeiro de 2013, nos termos da alinea a) do n.° 5
do artigo 228.°, do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 1/2013, a fls. 4 do Livro n.° 1.

17 de janeiro de 2013.—A Diretora-Geral, Carolina Ferra.
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