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artigos 1.° e 2.° e nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1
do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, do equipamento
informético de que deixem de carecer para o exercicio
das suas competéncias e que seja susceptivel de uti-
lizacao por aquelas entidades.

2 — As alienacoes referidas no nimero anterior con-
sideram-se de interesse publico, sendo dispensado para
sua concretizagdo parecer favoravel da Direccao-Geral
do Patriménio, desde que se refiram a equipamento
adquirido pelo Estado hé, pelo menos, trés anos.

Artigo 2.°

Obrigatoriedade de publicitacao

1—Os actos de alienagao referidos no presente
diploma devem ser publicitados com indicagio da enti-
dade decisora, do beneficiario e do equipamento infor-
mético objecto de alienagao.

2 — A publicitacao prevista no namero anterior efec-
tua-se através de publicagdo semestral no Didrio da
Repuiblica, a efectuar até ao fim do més de Setembro,
para as alienacOes efectuadas no primeiro semestre de
cada ano civil, e até ao fim do més de Marco, para
as respeitantes ao 2.° semestre, através de listagem orga-
nizada sectorialmente ¢ contendo as indicagoes acima
determinadas.

Artigo 3.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nao esteja especialmente previsto no
presente diploma, aplica-se a alienagio de equipamento
informético pelos organismos referidos no artigo 1.°,
com as necessarias adaptacoes, o regime geral relativo
a alienacdo de bens moéveis do dominio privado do
Estado, bem como o referente a obrigatoriedade de
publicitacdo dos beneficios concedidos pela Adminis-
tracao Publica a particulares.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Fevereiro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama — Jorge Paulo
Sacadura Almeida Coelho — Guilherme d’Oliveira Mar-
tins — Julio de Lemos de Castro Caldas — Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira — Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues — Antonio Luis Santos Costa — Mdrio Cristina de
Sousa — Maria Elisa da Costa Guimardes Fer-
reira — Luis Manuel Capoulas Santos — Augusto Ernesto
Santos Silva — Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques
da Costa — José Socrates Carvalho Pinto de Sousa — José
Estévao Cangarato Sasportes — José Mariano Rebelo
Pires Gago — Alberto de Sousa Martins — José Manuel
Lello Ribeiro de Almeida.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

Promulgado em 19 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 154/2001

de 7 de Maio

A Lei Organica do Ministério da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 269/2000, de 4 de Novembro, definiu a Inspecgao-
-Geral da Administragao Publica como servigo publico
responsavel pelo controlo estratégico e auditoria de ges-
tdo de todos os servigos publicos e pessoas colectivas
de direito ptublico nos dominios da politica de recursos
humanos e das politicas de modernizacao de estruturas
e de simplificacdo de procedimentos, em articulacdo com
as inspeccdes sectoriais existentes em cada departa-
mento governamental.

Neste sentido, a Inspeccdao-Geral da Administracao
Publica intervird enquanto garante do controlo do cum-
primento da legislagdo estatutdria do funcionalismo
publico, da qualidade dos servicos publicos prestados
e da modernizagao administrativa em geral, e como ava-
liador do proéprio funcionamento eficaz e eficiente da
Administracao Publica. Procura-se, assim, avaliar quer
a dinamica interna e a utilidade social das suas estru-
turas, quer a relacdo custo-beneficio da actividade admi-
nistrativa, conciliando, deste modo, a Optica da lega-
lidade com a dptica do controlo da gestao.

Por outro lado, a Inspec¢ao-Geral da Administracao
Publica terd, igualmente, o papel de garante do controlo
por parte do Estado da qualidade dos servicos prestados
ao cidadao em éareas de interesse geral, cuja gradativa
estratégia de desintervencio estatal e abertura a ini-
ciativa privada afastaram da administracdo directa do
Estado o que pressupde um refor¢o dos mecanismos
de controlo desses varios sistemas prestativos de inte-
resse publico.

No desempenho de tais funcdes, a Inspeccao-Geral
da Administracdo Publica articular-se-a com as inspec-
¢oes sectoriais de cada ministério, em especial no que
respeita as suas intervengdes na execucao efectiva dos
seus objectivos e da sua missio.

D4 o Governo, deste modo, continuidade ao Decre-
to-Lei n.° 220/98, de 17 de Julho, que criou a Inspec-
¢ao-Geral da Administragdo Publica como organismo
de controlo estratégico, tendo-a submetido ao regime
de instalacao previsto no Decreto-Lei n.° 215/97, de 18
de Agosto.

E assim, num quadro institucional coerente e claro,
que as condigdes para a execucdo da missdo e com-
peténcias lhe sao atribuidas, na esteira das orientacoes
que se vém formando no espaco comunitdrio e em varias
organizagoes internacionais.

A Inspeccao-Geral da Administragao Publica adopta,
assim, um modelo organico que se caracteriza pela fle-
xibilidade e participacdo, concretizadas em direccoes e
equipas de projecto, reforgando-se, deste modo, a efi-
ciéncia operacional do organismo.

Neste sentido, ainda, restringem-se ao minimo o0s
niveis decisdrios por forma a assegurar maior celeridade
e operacionalidade no ambito das accdes de inspeccao
e de auditoria.

Em matéria do estatuto do pessoal € garantido ao
corpo inspectivo ampla autonomia e isengdo técnica,
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impondo-se-lhe, em contrapartida, um rigoroso regime
de impedimentos e incompatibilidades, tendo em vista
garantir a imparcialidade e transparéncia da sua actua-
cao.

Concluido que estd o periodo de instalacio e con-
solidadas que estdo as condigcOes para a prossecucao
das suas atribui¢oes e missao, vem o presente diploma
dotar a Inspecgao-Geral da Administracao Publica do
normativo legal adequado a execugdo da missao que
lhe foi conferida.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Inspecgao-Geral da Administragiao Publica (IGAP)
€ o servico publico dotado de autonomia administrativa,
responsavel pelo controlo estratégico e auditoria de ges-
tdo de todos os servigos publicos e pessoas colectivas
de direito publico, no dominio dos recursos humanos
e das politicas de modernizagao, racionalizacio e sim-
plificacao de procedimentos e que funciona na directa
dependéncia do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica.

Artigo 2.°

Ambito territorial

1 — A IGAP exerce as suas atribuicoes em todo o
territério nacional, sem prejuizo das competéncias espe-
cificas dos 6rgaos de governo proprio das Regioes Aut6-
nomas dos Acores e da Madeira.

2 — A IGAP tem sede em Lisboa, podendo vir a ser
criados nucleos regionais de apoio.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Sao atribui¢des da IGAP, enquanto 6rgao de controlo
estratégico, nos dominios da organizacao e gestao dos
servicos, da gestdo de recursos humanos, da moderni-
zagao administrativa e da qualidade dos servigos publi-
cos:

a) Realizar auditorias e inspecg¢oes, inquéritos, sin-
dicincias e averiguacOes a quaisquer servigos
publicos ou pessoas colectivas de direito publico;

b) Proceder a accdes sistematicas de avaliagao da
eficacia e eficiéncia dos servicos da Adminis-
tracdo Publica, bem como da capacidade de
modernizacdo e de adaptagdo as novas rea-
lidades;

c¢) Proceder ao controlo da legalidade ¢ da ade-
quacdo dos procedimentos em matéria de con-
dicoes de trabalho e gestdo de recursos, com
especial incidéncia nos recursos humanos;

d) Avaliar, de forma sistemadtica, a relacdo custo-
-beneficio da actividade administrativa;

e) Coordenar, em articulagdo com as inspecgdes
sectoriais e regionais, os planos e metodologias
de actuagao, por forma a conferir maior eficicia
as accOes de auditoria e inspeccdo, nas areas
de recursos humanos e de modernizacao admi-
nistrativa;

f) Assegurar as relagdes com o Tribunal de Contas
e com outros 6rgios de controlo estratégico e
com Orgaos comunitdrios e internacionais de
controlo no ambito das funcdes que lhe sao
legalmente atribuidas, tendo em vista garantir
a racionalidade e complementaridade das inter-
vencoes e conferir natureza sistémica ao con-
trolo;

g) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos
publicos prestados ao cidadao, nomeadamente
por entidades do sector publico, privado e coo-
perativo, em regime de concessao ou de contrato
de associacao;

h) Identificar os principais tipos de reclamagdes
e sugestoes relativas a organizacao e funciona-
mento dos servicos publicos e procedimentos
em vigor, propondo as medidas de moderniza-
¢ao0 adequadas;

i) Proceder a avaliacdo do cumprimento da legis-
lagao sobre as condigdes de seguranga, higiene
e saude no trabalho na Administragao Publica;

j) Desempenhar as fung¢des de interlocutor nacio-
nal em matérias do seu ambito de intervencao
e estabelecer e manter relagdes com organismos
congéneres nacionais ou internacionais, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4 de
Novembro;

l) Prosseguir quaisquer outras atribuigdes que
resultem da lei.

CAPITULO II
Organizacao e gestao
SECCAO I

Dos principios de organizagao e gestao

Artigo 4.°
Principios

1 — Na sua organizacdo e gestdo, a IGAP adopta
os principios da flexibilidade e da participagdo, procu-
rando de forma eficaz concretizar os seus objectivos.

2 — A IGAP coordena, de acordo com o principio
da cooperacido e da complementaridade e em confor-
midade com a orientagao definida pelo Governo, a sua
articulacdo com as inspecgdes sectoriais de cada minis-
tério, em especial no que respeita as suas intervencoes
na execucao efectiva dos seus objectivos e da sua missao.

3 — A IGAP relaciona-se directamente com os titu-
lares dos 6rgéos dirigentes maximos dos servigos e orga-
nismos publicos que prossigam objectivos complemen-
tares aos seus.
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SECCAO IT

Dos drgaos

Artigo 5.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos da IGAP:

a) O inspector-geral;
b) O Conselho de Inspeccao.

2 — O inspector-geral é o érgao maximo de direcgao
e coordenacao operacional, coadjuvado por dois subins-
pectores-gerais.

3 — O Conselho de Inspecgido é o 6rgio consultivo
do inspector-geral e é composto pelo inspector-geral,
que preside, pelos subinspectores-gerais, inspectores-
-directores e director de servicos.

Artigo 6.°

Inspector-geral

1 — Compete ao inspector-geral, para além das com-
peténcias conferidas por lei aos directores-gerais, o
seguinte:

a) Presidir ao Conselho de Inspeccéo;

b) Definir e supervisionar toda a ac¢do inspectiva
e de auditoria da IGAP;

¢) Representar a IGAP em juizo e¢ fora dele.

2 — O inspector-geral pode delegar nos subinspec-
tores-gerais a prética de actos da sua competéncia pro-
pria, com a faculdade de subdelegagao.

Artigo 7.°

Conselho de Inspeccao

1 — O Conselho de Inspeccdo, enquanto 6rgao con-
sultivo, apoia o inspector-geral no exercicio das suas
competéncias.

2 — Ao Conselho de Inspecgao compete, em especial,
pronunciar-se sobre:

a) O plano estratégico trienal de gestdo global e
da intervencdo estratégica da IGAP;

b) O plano anual de actividades, incluindo o plano
de formacao, o relatério de actividades, o orca-
mento e o balango social, nos termos e prazos
legalmente fixados;

¢) Os termos gerais de protocolos e acordos a cele-
brar entre a IGAP e quaisquer entidades, publi-
cas ou privadas, nacionais ou internacionais.

3 — O inspector-geral pode determinar a participacio
de outros funcionarios nas reunides do Conselho de
Inspecgao, em razao da matéria a tratar.

4 — O Conselho de Inspecgao retine, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente ou a pedido expresso
de qualquer dos seus membros.

5 — O funcionamento do Conselho de Inspeccdo
rege-se por regulamento interno por si elaborado e
aprovado.

SECCAO III

Dos servicos

Artigo 8.°

Servicos

1 — A IGAP compreende:

a) Servicos de Inspeccdo e Auditoria;
b) Servicos de Apoio Técnico e Administracao.

2 — Os Servigos de Inspecgdo e Auditoria organi-
zam-se em areas de especializagdo, no maximo de seis,
e funcionam na dependéncia directa dos subinspecto-
res-gerais designados pelo inspector-geral.

3 — As areas de especializacdo referidas no ndmero
anterior sao fixadas por despacho do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracio Publica, sob
proposta do inspector-geral.

4 — Os Servigos de Apoio Técnico e Administracio,
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do presente artigo,
sao dirigidos por um director de servicos e integram
as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e de
Formacao;

b) Divisao de Servicos de Gestao Financeira e
Patrimonial;

¢) Divisao de Servicos de Informagdo e Gestao
Informatica.

Artigo 9.°

Servicos de Inspeccao e Auditoria

1 — Aos Servicos de Inspeccdo e Auditoria compete,
em fungdo das respectivas areas de especializacdo e
intervencao:

a) Elaborar os anteprojectos dos programas trie-
nais e anuais de inspeccao e auditoria;

b) Proceder ao planeamento e realizagdo de ins-
peccoes e auditorias e de outras accoes de con-
trolo e elaborar os respectivos relatérios, bem
como de outras acgoes que expressamente lhe
sejam cometidas;

¢) Definir e orientar os planos e metodologias de
actuacdo, por forma a conferir maior eficicia
as accoes de controlo;

d) Emitir parecer sobre os relatérios de inspeccao
e auditoria e demais processos que lhe sejam
submetidos;

e) Proceder a todas as demais diligéncias proces-
suais, nomeadamente no ambito do contra-
ditorio.

2 — Os servigos de inspeccdo e auditoria sao dirigidos
por inspectores-directores equiparados, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

3 — Para o desenvolvimento de acgoes de inspecgao
e auditoria contidas nos planos de actividade da IGAP
podem ser constituidas equipas inspectivas coordenadas
por inspectores designados, anualmente, para o efeito,
nao podendo estes exceder, em cada ano, o ndmero
total de 12.

4 — Os coordenadores designados nos termos do
numero anterior tém direito a um acréscimo de 30 pon-
tos em relagao ao indice que detém.
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Artigo 10.°

Divisao de Gestao de Recursos Humanos e de Formacao

A Divisio de Gestdao de Recursos Humanos e de
Formacgao compete, designadamente, conceber, promo-
ver e executar todas as accOes necessarias a gestao dos
recursos humanos, bem como planear e promover a for-
macio interna e externa do pessoal.

Artigo 11.°

Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

A Divisao de Gestio Financeira e Patrimonial com-
pete, nomeadamente, elaborar e executar o orgcamento
da IGAP, promover e executar a aquisi¢do de bens e
servicos € manter actualizado o cadastro patrimonial,
bem como assegurar a gestdo, conservagao, reparagao,
limpeza e seguranca das suas instalagoes e viaturas.

Artigo 12.°

Divisao de Informacao e Gestao Informatica

A Divisio de Informagio e Gestio Informatica com-
pete, designadamente, o planeamento e a gestdo dos
sistemas integrados das tecnologias de informagao da
IGAP.

Artigo 13.°

Inspectores-directores

Compete aos inspectores-directores, nos dominios das
respectivas areas de especializacdo e intervencao, asse-
gurar a direccdo das acgdes de inspeccdo e auditoria,
emitir pareceres sobre os respectivos relatdrios e dirigir
o pessoal de inspeccio.

SECCAO IV

Da gestao

Artigo 14.°

Instrumentos de gestao

A concretizagdo dos objectivos da IGAP bem como
a execucao e avaliacao das suas actividades sao asse-
guradas, entre outras formas, através dos seguintes ins-
trumentos de gestao:

a) Plano estratégico trienal, definidor das grandes
linhas da intervengdo estratégica da IGAP,
aprovado pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica, sob proposta do
inspector-geral;

b) Plano anual de actividades, integrando o plano
de formacao do seu pessoal e o plano de moder-
nizagdo administrativa, contemplando os varios
programas a desenvolver, discriminados por
projectos;

¢) Relatério anual de actividades, integrando a sin-
tese e a avaliacdo do desempenho da IGAP no
ano anterior;

d) Orcamento anual;

e) Mapa de fluxos financeiros;

f) Balanco social;

g) Relatério anual de auditoria interna.

Artigo 15.°

Receitas
Constituem receitas da IGAP:

a) As dotagdes provenientes do Orgcamento do
Estado;

b) O produto da venda de publicacgdes editadas
pela IGAP;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou por outro titulo.

CAPITULO III
Exercicio da actividade
SECCAO I
Dos principios, direitos e garantias de actuagao

Artigo 16.°
Intervencao da IGAP

A intervencdo da IGAP concretiza-se através de
accOes da sua prOpria iniciativa com observancia dos
limites fixados na lei, de ac¢des incluidas no plano anual
de actividades e de outras determinadas pelo Ministro
da Reforma do Estado e da Administracdo Publica.

Artigo 17.°
Principio da cooperacao

1 — Sempre que nao esteja em causa o €xito da accao
ou o dever de sigilo, a IGAP devera fornecer as enti-
dades objecto da sua intervencdo as informagdes e 0s
esclarecimentos que lhe forem solicitados, de acordo
com os principios da administracao aberta aos cidaddos
e do dirgito a informagéo.

2 — E outorgada a IGAP a faculdade de solicitar as
inspecgoes sectoriais e demais organismos da Adminis-
tracao Publica, a designacdo de pessoal técnico espe-
cializado, pelo periodo de cada acgao inspectiva.

Artigo 18.°

Principio da proporcionalidade e da isencao

1 — No exercicio das suas funcdes, os inspectores da
IGAP pautam a sua conduta pela isencao, adequagao
e proporcionalidade dos seus procedimentos aos objec-
tivos da accao.

2 — Os inspectores da IGAP tém total autonomia
e isengao técnica.

Artigo 19.°

Dever de sigilo

Além da sujeicao aos deveres gerais inerentes ao exer-
cicio da func¢ao publica, todos os funcionarios e agentes
que exercem funcdes na IGAP estao obrigados a guardar
rigoroso sigilo sobre todos os assuntos de que tomem
conhecimento no exercicio ou por causa do exercicio
das suas funcoes.

Artigo 20.°

Garantia do exercicio da funcao inspectiva

1 — Aos inspectores da IGAP, no exercicio das suas
funcoes, devem ser facultadas, pelas autoridades ptbli-
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cas e pelas entidades sujeitas a sua intervencao, todas
as condicOes necessdrias a garantia da eficicia da acgao
inspectiva.

2 —E assegurado aos inspectores da IGAP, desde
que devidamente identificados e no exercicio das suas
funcoes:

a) Aceder livremente e permanecer, pelo tempo
necessario ao desempenho das funcoes que lhe
forem cometidas, em todos os servicos e depen-
déncias das entidades sujeitas a intervencdo da
IGAP;

b) Utilizar instalacOes adequadas ao exercicio das
suas funcdes em condicoes de dignidade e de
eficacia;

¢) Requisitar e reproduzir documentos para con-
sulta, suporte ou juncdo aos relatdrios, proces-
sos ou autos e, ainda, proceder ao exame de
quaisquer elementos pertinentes a ac¢ao inspec-
tiva em poder de entidades cuja actividade seja
objecto da intervencdo da IGAP;

d) Trocar correspondéncia, em servi¢o, com quais-
quer entidades publicas ou privadas sobre ques-
toes relacionadas com o desenvolvimento da sua
actuagao;

e) Promover, nos termos legais, a selagem de quais-
quer instalagoes, dependéncias, cofres ou
moveis e a apreensao de documentos e objectos
de prova, lavrando o correspondente auto, dis-
pensavel apenas nos casos em que ocorram sim-
ples reproducoes de documentos;

f) Proceder, por si ou por recurso a autoridade
administrativa, e cumpridas as formalidades
legais, a notificagdes a que haja lugar em pro-
cessos de inquérito, sindicancias ou disciplinares
ou noutros de cuja instrucdo estejam incum-
bidos.

3 — Os dirigentes, funcionarios e agentes da IGAP
que sejam arguidos em processo judicial, por actos come-
tidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas
funcgoes, ouvido o interessado, t€m direito a ser assistidos
por advogado, indicado pelo inspector-geral, retribuido
a expensas do Estado, bem como as custas judiciais,
ao transporte e ajudas de custo, quando a localizagao
do tribunal ou das entidades policiais o justifique.

4 — As importancias eventualmente despendidas nos
termos e para os efeitos referidos no nimero anterior
devem ser reembolsadas pelo dirigente, funcionario ou
agente que lhes deu causa, no caso de condenacao judi-
cial transitada em julgado.

Artigo 21.°

Identificacao

Os dirigentes e o pessoal das carreiras de inspecgao
tém direito a cartdo de identificagdo profissional,
segundo modelo a aprovar por portaria do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracio Publica.

SECCAO II

Da execucao e eficacia das acgoes
Artigo 22.°

Deveres de colaboracao e informacao

1— As entidades sujeitas a intervengdo da IGAP
devem disponibilizar o acesso ou fornecer todos os ele-

mentos de informagdo necessarios ao prosseguimento
das suas atribuicoes e ao €xito da sua missao, nos moldes,
nos suportes e com a periodicidade havida por con-
veniente, segundo o principio da boa fé.

2 — Os titulares dos orgaos das entidades sujeitas a
intervencdo da IGAP estdao obrigados a prestar-lhe ou
a fazer prestar as informacoes e os esclarecimentos, a
facultar documentos e a colaborar da forma que lhes
for solicitada, no ambito das suas fungdes, podendo,
para o efeito, ser requisitada a comparéncia dos res-
ponsaveis, funciondrios e agentes dos servicos e orga-
nismos do Estado, nomeadamente para prestacao de
declaracdes ou depoimentos.

3 — A recusa da colaboracao devida e a oposigao
a actuagdo da IGAP podem fazer incorrer o infractor
em responsabilidade disciplinar, civil e criminal, nos ter-
mos da legislacdo aplicével.

4 — A IGAP deve fazer constar no seu relatdrio anual
de actividades os obstdculos colocados ao normal exer-
cicio da sua actuacao.

Artigo 23.°

Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei
e tendo em vista os objectivos de rigor, operacionalidade
e eficicia da acgdo da IGAP, esta conduzird as suas
intervencdes com observancia do principio do contra-
ditorio, excepto quando tal procedimento for susceptivel
de prejudicar aqueles objectivos.

Artigo 24.°

Garantia da eficacia

1 — A IGAP controla a execucdo pelas entidades e
servicos competentes, das medidas preconizadas nos
seus relatorios de inspec¢ao e auditoria, para correccio
ou reparagao de situagoes de incumprimento da lei, bem
como de quaisquer irregularidades, deficiéncias e ano-
malias detectadas.

2 —Sem prejuizo do dever da IGAP proceder ao
acompanhamento do resultado das recomendagoes e pro-
postas formuladas, as entidades visadas devem fornecer-
-lhe, no prazo de 90 dias contados a partir da recepgao
do relatério, informacoes sobre as medidas e decisoes
entretanto adoptadas na sequéncia da sua intervengao,
devendo ainda pronunciar-se sobre o efeito da acgao.

Artigo 25.°
Dever de participacao

1— A IGAP tem o dever de participar as entidades
competentes os factos que apurar no exercicio das suas
fungdes susceptiveis de interessarem ao exercicio da
accao disciplinar, civil, criminal ou contra-ordenacional.

2 — Os inspectores que tiverem conhecimento ou
noticia de um crime devem transmiti-lo ao seu superior
hierarquico, no mais curto prazo, sem prejuizo da adop-
¢ao das medidas cautelares necessdrias e urgentes para
assegurar os meios de prova, nos termos previstos no
Cadigo de Processo Penal.
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Artigo 26.°

Impedimentos e incompatibilidades

1 — O pessoal da IGAP esté sujeito ao regime geral
de impedimentos e incompatibilidades vigente na Admi-
nistragao Publica.

2 —E ainda vedado aos dirigentes € ao pessoal das
carreiras de inspecgao da IGAP:

a) Executar quaisquer acc¢oes de natureza inspec-
tiva ou disciplinar em que sejam visados paren-
tes ou afins em qualquer grau da linha recta
ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Exercer actividades alheias ao servigo que res-
peitem a entidades relativamente as quais o fun-
ciondrio tenha realizado nos tltimos trés anos
quaisquer acgdes de natureza inspectiva ou
disciplinar;

¢) Exercer quaisquer outras actividades a entida-
des sujeitas a inspecgdo ou fiscalizacdo da IGAP.

3 — O exercicio de actividades mencionadas na ali-
nea c) podera ser autorizado, casuisticamente, por des-
pacho do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, sob parecer do inspector-geral, desde
que ndo afecte o prestigio da fungdo, n@o contribua
para enfraquecer a respectiva autoridade e ndo ponha
em causa a isencao profissional.

4 — O despacho de autorizacao fixar4, para cada caso,
as condicoes em que se permite o exercicio de actividade
alheia a IGAP podendo, a todo o tempo, ser revogado
com fundamento na inobservancia, desrespeito ou alte-
racao dessas condigoes.

CAPITULO IV

Gestao dos recursos humanos
SECCAO I

Do pessoal

Artigo 27.°

Regime do pessoal

O pessoal ao servico da IGAP rege-se pelo disposto
no presente diploma e, em tudo o que nao for com
ele incompativel, pelo regime geral aplicavel a Admi-
nistragdo Publica, incluindo o que estabelece o enqua-
dramento e define a estrutura das carreiras de inspecgao.

Artigo 28.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro do pessoal dirigente da IGAP consta
do mapa I, anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2 — O quadro do restante pessoal da IGAP sera apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Financas
e da Reforma do Estado e da Administracao Publica.

3 — Mantém-se em vigor, até a publicacdo da portaria
a que se refere o niimero anterior, o quadro de pessoal
provisorio aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20
de Outubro.

Artigo 29.°

Remuneracoes dos dirigentes

A escala indiciria dos dirigentes da IGAP € a cons-
tante do mapa 11, anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 30.°

Provimento de pessoal dirigente

O provimento nos cargos de inspector-geral, subins-
pector-geral, inspector-director, director de servigos e
chefes de divisao € efectuado em comissao de servigo,
nos termos da lei geral aplicavel ao pessoal dirigente
da fungao publica.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 31.°

Regra geral de transicao

1 — O pessoal pertencente ao quadro provisdrio da
IGAP transita na mesma carreira, categoria e escalao
para o quadro de pessoal da IGAP, com excepcdo do
pessoal das carreiras técnica superior e técnica afecto
a realizacao de auditorias e outras acgoes de controlo.

2 — A transigao do pessoal das carreiras técnica supe-
rior e técnica exceptuado no nimero anterior far-se-4,
mediante decreto regulamentar, para as carreiras pre-
vistas no diploma que estabelece o enquadramento e
define a estrutura das carreiras de inspeccao.

3 — As comissOes de servico do pessoal pertencente
ao quadro provisdrio mantém-se em vigor até a sua tran-
sigdo para o quadro definitivo da IGAP.

Artigo 32.°

Tempo de servico

O tempo de servico prestado na IGAP nas carreiras
e categorias que dao origem as transicoes previstas no
artigo anterior conta, para todos os efeitos legais, como
prestado nas novas carreira e categoria.

Artigo 33.°

Pessoal em exercicio de funcées na IGAP

1 — Os membros da Comissao Instaladora e os diri-
gentes da IGAP com vinculo a funcio publica e per-
tencentes a carreira técnica superior que se encontrem
em exercicio a data da entrada em vigor do presente
diploma, podem optar pela integracdo no quadro de
pessoal da IGAP, na correspondente carreira de ins-
pecgao.

2 — Os adjuntos da Comissdao Instaladora que se
encontrem em exercicio de funcoes a data da entrada
em vigor do presente diploma, com vinculo a funcdo
publica, podem optar pela integracio no quadro da
IGAP, na correspondente carreira de inspeccao, se per-
tencentes a carreira técnica superior.

3 — O pessoal pertencente a carreiras de regime espe-
cial, que se encontre em regime de requisicdo a data
da entrada em vigor do presente diploma, desde que
detenha os requisitos habilitacionais legalmente exigi-
dos, pode optar pela integracao no quadro de pessoal
da IGAP, na correspondente carreira de inspecgao.
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Artigo 34.°

Concursos pendentes, pessoal em regime de estigio e requisitado

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
ficam salvaguardados todos os concursos abertos
durante o periodo de instalacido, bem como os estigios
que se encontrem a decorrer, sendo os mesmos validos
para o preenchimento dos lugares do quadro de pessoal
da IGAP.

2 — Ficam igualmente salvaguardadas as situagoes de
requisicao de pessoal existentes a data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 35.°

Auditorias de gestao

As auditorias de gestdo de recursos humanos e de
modernizacdo administrativa, determinadas ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 131/96, de 13 de Agosto, a data da
entrada em vigor do presente diploma, prosseguem até
a sua conclusao.

Artigo 36.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma, sao
revogados os Decretos-Leis n.° 131/96, de 13 de Agosto,
e 220/98, de 17 de Julho.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia subse-
quente ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8
de Marco de 2001. — Antdonio Manuel de Oliveira Guter-

res — Joaquim Augusto Nunes Pina Moura — Alberto de
Sousa Martins.

Promulgado em 20 de Abril de 2001.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 26 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

MAPA 1
(artigo 28.°,n.° 1)

Quadro de pessoal dirigente

Pessoal dirigente dglli:;:gs
Inspector-geral ..............c.iiiiiiiiiiiiian. 1
Subinspector-geral ......... ... oo 2
Inspector-director ............ ..o, 6
Director de Servigos . ........couuiiiiiiiiiaa.n 1
Chefede divisdo .............. ... 3

MAPA 11
(artigo 29.°)
Escala indiciaria

Inspector-geral — 100 (a).
Subinspector-geral — 90 %.

(a) O valor do indice 100 do inspector-geral é de 822 171$.



