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Agosto, 328/95, de 9 de Dezembro, 257/96, de 31 de
Dezembro, e 368/98, de 23 de Novembro, passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 42.°
[.1]

1 — O registo da prestacao de contas consiste apenas
na entrega, para fins de depésito, da acta de aprovacao
donde conste a aplicacdo dos resultados, acompanhada
dos documentos seguintes:

2 — O registo da prestacdo de contas consolidadas
consiste apenas na entrega, para fins de depdsito, dos
documentos a seguir indicados e em declaragdo da qual
conste que esses documentos foram presentes a socie-
dade consolidante:

4 —

5 — O registo da prestacédo de contas ndo esta sujeito
a anotacdo no livro Diario, sendo entregue ao interes-
sado fotocOpia do impresso a que se refere o artigo 28.°,
com nota do recebimento dos documentos apresen-
tados.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Abril de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — José Eduardo Vera Cruz Jardim.

Promulgado em 14 de Maio de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 20 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 199/99
de 8 de Junho

A criacdo de uma taxa contributiva unificada para
o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem,
efectivada pelo Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de
Junho, representou um importante avanco do ponto de
vista da gestdo racionalizada dos recursos financeiros
do sistema de seguranca social. A unificacdo das con-
tribuicbes para a seguranca social e das quotizacdes para
o Fundo de Desemprego numa Unica taxa social permitiu
clarificar o fundamento solidario de base laboral sub-
jacente a protec¢do das diversas eventualidades, reo-

rientando os recursos segundo a relevancia dos riscos
sociais.

No entanto, a taxa contributiva unificada obscureceu
sensivelmente o nexo entre o esforco contributivo rea-
lizado e a proteccdo conferida pelo regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem em cada uma das
eventualidades cobertas.

A desagregacgdo técnica da taxa contributiva fixada
pelo Decreto-Lei n.° 326/93, de 25 de Setembro, veio
atenuar parcialmente tal inconveniente. Todavia, as alte-
racBes decorrentes das evolugdes demogréaficas, econo-
micas e sociais do Pais no presente decénio, bem como
a reducdo do valor da taxa contributiva operada pela
Lei n.° 39-B/94, de 27 de Dezembro, desactualizaram
profundamente aquele diploma, impondo a revisdo dos
termos da determinagdo da taxa contributiva global do
regime geral dos trabalhadores por conta de outrem,
a qual teve lugar com a aprovacdo do Decreto-Lei
n.° 200/99, de 8 de Junho, que revogou o citado Decre-
to-Lei n.° 326/93.

Encontram-se, assim, criadas as condi¢Oes para se
proceder a definicdo dos principios gerais a que deve
obedecer a fixacdo das taxas contributivas do regime
geral dos trabalhadores por conta de outrem e a ade-
quacao dessas taxas a situagBes especiais, decorrentes,
nomeadamente, do ambito material da protec¢do, da
natureza dos fins das entidades empregadoras, da debi-
lidade econémica de certas actividades profissionais ou
da necessidade de incentivar a inclusdo de certos grupos
de trabalhadores no mercado de emprego.

Por outro lado, urge dar solugdo a situacdo suscitada
pelo Acordéo n.° 1203/96, publicado no Diario da Repu-
blica, de 24 de Janeiro seguinte, no qual o Tribunal
Constitucional decretou, com forca obrigatéria geral,
a inconstitucionalidade das normas dos artigos 4.° e 10.°
do Decreto-Lei n.° 179/90, de 5 de Junho, que fixavam
a taxa contributiva das entidades empregadoras do pes-
soal docente dos estabelecimentos de ensino ndo supe-
rior, particular e cooperativo, em termos distintos do
previsto no Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de Junho.
Esta diferenciagdo, que se consubstanciou na diminuicao
da taxa contributiva para 10%, resultou do facto de
o esquema de proteccéo, estabelecido pelo citado Decre-
to-Lei n.° 179/90, ter sido reduzido, em virtude de os
trabalhadores em causa terem passado a ser abrangidos
pela Caixa Geral de Aposentac¢des e Montepio dos Ser-
vicos do Estado, relativamente as eventualidades de
invalidez, velhice e morte e haver necessidade de com-
patibilizar o correspondente esforgo contributivo dos
trabalhadores e entidades empregadoras, tendo em
conta o sistema misto que o0s passava a abranger.

Assim:

No uso das autorizag6es legislativas concedidas pelo
artigo 29.° da Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro,
e pela Lei n.° 70/98, de 28 de Outubro, e nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao,
o Governo decreta, para valer como lei geral da Repu-
blica, o seguinte:

CAPITULO |

Taxas contributivas do regime geral dos trabalhadores
por conta de outrem

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define as taxas contributivas apli-
caveis no ambito do regime geral de seguranca social
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dos trabalhadores por conta de outrem, a seguir desig-
nado por regime geral.

Artigo 2.°

Taxa contributiva global

1 — A taxa contributiva do regime geral é determi-
nada, de forma global, de harmonia com o seu ambito
material.

2 — O ambito material proprio do regime geral inte-
gra as eventualidades doenca, maternidade, doenca pro-
fissional, desemprego, invalidez, velhice, morte e encar-
gos familiares.

3 — A taxa contributiva global do regime geral integra
as componentes correspondentes a cada eventualidade,
determinadas, nos termos de legislacdo prépria, por
referéncia ao custo da proteccdo social de cada uma
das eventualidades, tendo em conta as parcelas que com-
p&em aquele custo e que sdo as seguintes:

a) Custo técnico das prestagoes;

b) Administracao;

¢) Solidariedade laboral;

d) Politicas activas de emprego e valorizagdo pro-
fissional.

Artigo 3.°

Valor da taxa contributiva global

1 — A taxa contributiva global do regime geral, cor-
respondente as eventualidades referidas no n.° 2 do
artigo 2.°, é de 34,75%.

2 — A taxa referida no numero anterior subdivide-se
em duas parcelas, cabendo 23,75% a entidade empre-
gadora e 11,00% a quotizacdo do trabalhador bene-
ficiario.

Artigo 4.°

Doenca profissional

1 — A taxa contributiva global integra a percentagem
de 0,50% imputada, especificamente, a entidade empre-
gadora e destinada ao financiamento da protec¢do na
eventualidade doenga profissional.

2 — A gestdo financeira da proteccdo na eventuali-
dade doenca profissional é feita de forma autonomizada,
através da constituicdo de um fundo de protecgdo da
doenca profissional, em termos a regulamentar.

Artigo 5.°
Principio geral de adequacéo

As taxas contributivas aplicaveis a situac@es que, futu-
ramente, sejam determinantes de esquemas contribu-
tivos especiais sdo fixadas em fung¢do do disposto no
artigo 2.°

Artigo 6.°

Taxas contributivas mais favoraveis

1 — A fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis
do que a estabelecida no n.° 1 do artigo 3.° depende
da verificacdo das seguintes situagdes:

a) Reducdo do ambito material do regime geral;

b) Prossecucdo de actividades por entidades sem
fins lucrativos;

¢) Sectores de actividade economicamente débeis;

d) Adopcao de medidas de estimulo ao aumento
de postos de trabalho;

e) Adopcao de medidas de estimulo ao emprego
relativas a trabalhadores que, por razBes de
idade ou de incapacidade para o trabalho, sejam
objecto de menor procura no mercado de
emprego;

f) Inexisténcia de entidade empregadora.

2 — A fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis
traduz-se na reducdo da taxa contributiva global na parte
imputavel a entidade empregadora, ao trabalhador ou
a ambos, conforme o interesse que se visa proteger.

3 — As taxas contributivas mais favoraveis referentes
as situacBes previstas no n.° 1 sdo calculadas, de har-
monia com o custo das eventualidades protegidas e a
relacdo custo/beneficio das mesmas, nos termos de legis-
lacdo prépria.

4 — Quando do calculo da taxa contributiva, efec-
tuada de acordo com o disposto nos numeros anteriores,
resulte um valor expresso em centésimas € 0 mesmo
arredondado para a décima imediatamente superior.

Artigo 7.°

IsengBes contributivas temporarias

1 — Ha lugar ao estabelecimento de medidas excep-
cionais de isengdo contributiva, total ou parcial, com
duracéo limitada, tendo em vista:

a) O aumento de postos de trabalho;

b) A reinsercdo social de reclusos;

¢) A reducdo de encargos ndo salariais em situa-
cdes de catastrofe ou de calamidade publica.

2 — As medidas referidas no nimero anterior sao
determinadas por despacho do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

Artigo 8.°

Taxas contributivas acrescidas

As taxas contributivas previstas neste diploma podem
acrescer:

a) Taxas aplicaveis para efeito de financiamento
de fundos especiais de seguranga social;

b) Taxas relativas a bonificacdo de tempos de ser-
vico legalmente prevista para melhoria das pen-
sbes de invalidez, velhice e sobrevivéncia.

Artigo 9.°

Acumulagéo de situagdes determinantes de taxas contributivas
mais favoraveis

A coexisténcia de situa¢des determinantes da reducédo
das taxas contributivas respeitantes quer as entidades
empregadoras em funcdo dos mesmos trabalhadores
quer a estes ndo podem dar lugar a respectiva aplicagcdo
cumulativa, devendo, nestes casos, ser praticada a taxa
gue, no seu montante total, se apresente mais favoravel.

Artigo 10.°

Pagamento de contribuigdes

1 — O montante das contribuigdes a pagar as ins-
tituicBes de seguranca social é determinado pela apli-
cacao das taxas previstas no presente diploma as remu-
neragdes legalmente consideradas como base de inci-
déncia contributiva.



N.°© 132 — 8-6-1999

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-A

3213

2 — As contribui¢bes previstas neste decreto-lei
devem ser pagas até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que disserem respeito, salvo as situacdes previstas no
artigo 39.°, que serdo objecto de regulamentagédo pro-
pria.

CAPITULO II
Taxas contributivas mais favoraveis

SECCAO 1

Esquemas contributivos especiais

Artigo 11.°
Disposicao geral

As taxas aplicaveis as situacGes determinantes de
esquemas contributivos especiais, em vigor a data da
publicacdo do presente diploma, sdo fixadas nas sec¢des
seguintes.

SECCAOII

Taxa contributiva em fungdo da redugéo do ambito
material de proteccéo

Artigo 12.°
Disposicao geral

A reducdo do ambito material do regime geral, esta-
belecida, em lei propria, por referéncia a determinadas
actividades, trabalhadores ou situacfes, determina, de
acordo com o estatuido na alineaa) don.® 1 do artigo 6.°,
diminuic&o da taxa contributiva global.

Artigo 13.°

Membros dos érgéos estatutarios das pessoas colectivas

A taxa contributiva relativa aos membros dos érgaos
estatutérios das pessoas colectivas e entidades equipa-
radas, € de 31,25%, sendo, respectivamente, de 21,25%
e de 10,00% para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

Artigo 14.°

Trabalhadores no domicilio

1— A taxa contributiva relativa aos trabalhadores
que exercam a sua actividade no domicilio sem subor-
dinagdo juridica a entidade dadora do trabalho é de
27,00%, sendo, respectivamente, de 18,50% e de 8,50%
para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 — Nos casos em que a proteccao dos trabalhadores
referidos no nimero anterior integre a eventualidade
de doenga, a taxa contributiva é de 30,00%, sendo, res-
pectivamente, de 20,70% e de 9,30% para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

Artigo 15.°

Jogadores profissionais de futebol e de basquetebol

A taxa contributiva relativa aos jogadores profissio-
nais de futebol e de basquetebol é de 28,50%, sendo,
respectivamente, de 17,50% e de 11,00% para as enti-
dades empregadoras e para os trabalhadores.

Artigo 16.°

Trabalhadores activos em condigdes de acesso a pensdo completa

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores activos
com, pelo menos, 65 anos de idade e carreira contri-
butiva ndo inferior a 40 anos € de 26,20%, sendo, res-
pectivamente, de 17,90% e de 8,30% para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

Artigo 17.°

Pensionistas em actividade

1 — A taxa contributiva relativa aos pensionistas de
invalidez de qualquer regime de protec¢do social que
cumulativamente exercam actividade é de 26,50%,
sendo, respectivamente, de 18,20% e de 8,30% para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 — A taxa contributiva relativa aos pensionistas de
velhice de qualquer regime de proteccdo social que
cumulativamente exercam actividade é de 23,10%,
sendo, respectivamente, de 15,30% e de 7,80% para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

Artigo 18.°

Militares em regime de voluntariado ou de contrato

A taxa contributiva relativa aos militares, em regime
de voluntariado ou de contrato é de 3,00%, a cargo
da respectiva entidade empregadora.

Artigo 19.°

Docentes dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

1 — A taxa contributiva relativa ao pessoal docente
abrangido pelo disposto nos Decretos-Leis n.°s 321/88,
de 22 de Setembro, 179/90, de 5 de Junho, 327/85, de
8 de Agosto, e 109/93, de 7 de Abril, é fixada em 10%,
a cargo da respectiva entidade empregadora.

2 — A taxa prevista no niUmero anterior integra a per-
centagem de 0,5% destinada a eventualidade de doengas
profissionais.

3 — Os estabelecimentos de ensino devem entregar
conjuntamente com a primeira folha de remuneracdo
a prova de que se enguadram no sistema nacional de
educacdo.

Artigo 20.°

Docentes de nacionalidade estrangeira que optem
pela ndo inscricdo na CGA

A taxa contributiva aplicavel aos docentes de nacio-
nalidade estrangeira dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo que, nos termos do Despacho
Normativo n.° 61/97, publicado no Diario da Republica,
1.2 série-B, de 1 de Outubro de 1997, tenham optado
pela ndo inscricdo na Caixa Geral de Aposentacfes €
fixada em 10,00%, a cargo da respectiva entidade
empregadora.

Artigo 21.°

Trabalhadores abrangidos pela Caixa de Previdéncia do Pessoal
da Companhia Portuguesa Radio Marconi

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abran-
gidos pela Caixa de Previdéncia do Pessoal da Com-
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panhia Portuguesa Radio Marconi é de 7,00%, sendo,
respectivamente, de 4,00% e de 3,00% para a entidade
empregadora e para os trabalhadores.

Artigo 22.°

Trabalhadores da Junta Auténoma de Estradas
ao servigo da LUSOPONTE

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores da
Junta Autonoma de Estradas ao servico da LUSO-
PONTE é de 10,60%, a cargo da entidade empregadora.

Artigo 23.°

Bonificagdo do tempo de servico

1— A taxa contributiva relativa a bonificacdo de
tempo de servi¢o aplicada aos bombeiros, nos termos
de legislacdo prépria, é de 4,00%.

2 — A taxa contributiva relativa a bonificacédo de tem-
pos de servico nas restantes situacBes legalmente pre-
vistas é de 18,00%.

SECCAO IlI

Taxa contributiva em fungdo da natureza néo lucrativa
das entidades empregadoras

Artigo 24.°
Disposicao geral

1 — As entidades sem fins lucrativos tém direito a
reducdo da taxa contributiva global nos termos da pre-
sente secc¢ao.

2 — A taxa contributiva relativa a trabalhadores de
entidades sem fins lucrativos é determinada pela dedu-
¢do ao valor da taxa contributiva global da percentagem
imputada a parcela da solidariedade laboral correspon-
dente ao respectivo &mbito material.

3 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
as taxas contributivas relativas aos membros das igrejas,
associagdes e confissdes religiosas, ao pessoal das ins-
tituicBes particulares de solidariedade social e, bem
assim, as relativas ao pessoal docente especificado na
presente sec¢ao.

Artigo 25.°

Entidades sem fins lucrativos

Para efeito do presente diploma, consideram-se enti-
dades sem fins lucrativos, nomeadamente, as seguintes:

a) Instituicdes de segurancga social e de previdéncia
social;

b) Instituicdes particulares de solidariedade social;

¢) Instituicdes personalizadas do Estado;

d) Instituicdes de utilidade publica do Estado;

e) Igrejas, associacdes e confissbes religiosas;

f) AssociacOes, fundacdes e cooperativas;

g) Associa¢bes patronais, sindicatos e respectivas
unides, federacdes e confederacdes;

h) Ordens profissionais;

i) Partidos politicos;

j) Casas do povo;

[) Caixas de crédito agricola muatuo;
m) Entidades empregadoras do pessoal de servigo
domeéstico;
n) Condominios de prédios urbanos.

Artigo 26.°

Condicoes para a redugdo da taxa contributiva

1 — A concessdo da reducdo prevista no artigo 24.°
e a sua manutencéo dependem da verificacdo da situacao
contributiva regularizada.

2 — A aplicacéo da taxa contributiva reduzida é feita
oficiosamente no caso de se tratar das entidades men-
cionadas no artigo anterior.

3— A aplicacdo da taxa contributiva reduzida a
outras entidades sem fins lucrativos depende da apre-
sentacdo das provas necessarias ao reconhecimento da
natureza ndo lucrativa das mesmas e produz efeitos a
partir do més seguinte ao da sua apresentacao.

Artigo 27.°

Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de enti-
dades sem fins lucrativos é, quando referente a todas
as eventualidades, de 31,60%, sendo, respectivamente,
de 20,60% e de 11,00% para as entidades empregadoras
e para os trabalhadores.

Artigo 28.°

Profissionais de servico doméstico

1 — A taxa contributiva relativa aos profissionais de
servico doméstico, quando o ambito material da pro-
teccdo ndo integre a eventualidade desemprego, € de
26,70%, sendo, respectivamente, de 17,40% e de 9,30%
para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 — Quando, nos termos legalmente previstos, o
ambito material de proteccdo integrar a eventualidade
desemprego, a taxa contributiva é de 31,60%, sendo,
respectivamente, de 20,60% e de 11,00% para as enti-
dades empregadoras e para os trabalhadores.

Artigo 29.°

Membros das igrejas, associac¢des e confissdes religiosas

A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas,
associacdes e confissbes religiosas legalmente reconhe-
cidas é de 12,00%, sendo, respectivamente, de 8,00%
e de 4,00% para as entidades empregadoras e para 0s
trabalhadores.

Artigo 30.°

Pessoal das institui¢des particulares de solidariedade social

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores das ins-
tituicdes particulares de solidariedade social é de
30,60%, sendo, respectivamente, de 19,60% e de
11,00% para as entidades empregadoras e para 0s
trabalhadores.

Artigo 31.°
Docentes ndo abrangidos pela Caixa Geral de Aposentagdes

1 — A taxa contributiva aplicavel ao pessoal docente
contratado pelo Ministério da Educacéo € de 29,00%,
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sendo, respectivamente de 21,00% e de 8,00% para as
entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 — A taxa contributiva referida no nimero anterior
é excepcionalmente aplicavel aos docentes de estabe-
lecimentos de ensino particular ou cooperativo, superior
ou ndo superior integrados no sistema nacional de
ensino que ndo rednam as condi¢des de inscricdo na
Caixa Geral de Aposentagoes.

SECCAO IV

Taxa contributiva em funcéo de actividades
economicamente débeis

Artigo 32.°
Disposicao geral

A reducdo da taxa contributiva em funcdo de acti-
vidades economicamente débeis respeita aos sectores
da agricultura e da pesca local e efectua-se nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 33.°

Trabalhadores agricolas

1— A taxa contributiva relativa aos trabalhadores
agricolas diferenciados é de 32,50%, sendo, respecti-
vamente, de 23,00% e de 9,50% para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

2 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores
agricolas indiferenciados é de 29,00%, sendo, respec-
tivamente, de 21,00% e de 8,00% para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

Artigo 34.°

Trabalhadores da pesca local

1 — Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores ins-
critos maritimos que exercem actividade na pesca local
corresponde a 10,00% do valor do produto bruto do
pescado vendido em lota.

2 — O disposto no namero anterior é igualmente apli-
cavel aos trabalhadores inscritos maritimos enquanto
exercam a sua actividade a bordo de embarcacBes de
pesca costeira que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma sejam objecto, para efeitos de taxa con-
tributiva, do regime de retencdo na lota de 10% do
valor do produto do pescado.

3 — Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores ins-
critos maritimos que exercem actividade na pesca local,
quando se verifique o pagamento das contribui¢des nos
termos do regime geral, é de 29,00%, sendo, respec-
tivamente, de 21,00% e de 8,00% para as entidades
empregadoras e trabalhadores.

SECCAOV

Taxa contributiva de estimulo ao emprego

Artigo 35.°
Disposicao geral

A taxa contributiva relativa a certas faixas de tra-
balhadores, em relacdo aos quais se verifigue menor

procura no mercado de trabalho, é determinada, res-
salvada a situacdo regulada no artigo seguinte, pela
deducdo ao valor da taxa contributiva a cargo da enti-
dade empregadora das percentagens correspondentes
as parcelas da solidariedade laboral e das politicas acti-
vas de emprego e valorizacdo profissional incluidas no
respectivo ambito material.

Artigo 36.°

Trabalhadores deficientes

1 — A taxa contributiva relativa a trabalhadores defi-
cientes é de 23,50%, sendo, respectivamente, de 12,50%
e de 11,00% para as entidades empregadoras e tra-
balhadores.

2— A aplicagdo da taxa contributiva prevista no
namero anterior depende da verificacdo do condicio-
nalismo previsto em quadro legal préprio.

Artigo 37.°

Jovens a procura de primeiro emprego e desempregados
de longa duragao

1 — A taxa contributiva relativa aos jovens a procura
de primeiro emprego e aos desempregados de longa
duracdo é fixada, nas condicGes previstas na lei e por
periodo ndo superior a trés anos, em 11,00 %.

2 — A taxa referida no nimero anterior é correspon-
dente aos trabalhadores, ficando as entidades empre-
gadoras isentas durante o mesmo periodo, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio.

Artigo 38.°

Situacbes de catéstrofe e calamidade publica

Nas situagdes excepcionais de catéstrofe e de cala-
midade publica a que se refere a alinea c) do artigo 7.°,
a isencdo contributiva total ou parcial respeita as enti-
dades empregadoras e tem a duragdo minima de trés
meses e maxima de trés anos, de acordo com a natureza
e efeitos da situa¢do em causa.

SECCAO VI

Inexisténcia de entidade empregadora

Artigo 39.°

Situacbes abrangidas

1 — Para efeito deste diploma, considera-se inexis-
téncia de entidade empregadora as situacdes legalmente
previstas de pagamento voluntario de contribui¢bes pelo
beneficiario nos seguintes casos:

a) Com efeito retroactivo, quando a obrigagdo con-
tributiva se encontra prescrita ou a mesma nao
existiu por, a data da prestacdo de trabalho, a
actividade ndo se encontrar obrigatoriamente
abrangida pelo sistema de seguranca social;

b) Quando haja bonificacdo dos periodos contri-
butivos para efeito da taxa de formacao;

¢) Quando, no &mbito do instituto da flexibilizacéo
da idade de acesso a penséo, o titular de pensdo
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antecipada que ndo exerca actividade obriga-
toriamente abrangida pelo regime geral queira
contribuir, nos termos legais, para efeito de
acréscimo.

2 — Nos casos previstos no namero anterior, a taxa
contributiva é fixada de acordo com o custo técnico
das eventualidades protegidas.

Artigo 40.°

Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva relativa as situa¢6es previstas
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior é de
20,00%, a cargo do beneficiario.

2 — A taxa contributiva relativa a situacdo prevista
na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior é de 17,50%,
a cargo do beneficiario.

CAPITULO 111

Disposicdes finais

Artigo 41.°

Regulamentacéo

A regulamentacdo do presente diploma é feita por
decreto regulamentar.

Artigo 42.°
Revogacao

1 — S&o revogados todos os artigos do Decreto-Lei
n.° 140-D/86, de 14 de Junho, na redac¢do que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 295/86, de 19 de Setembro,
pela Lei n.° 39-B/94, de 27 de Dezembro, e pela Lei
n.° 52-C/96, de 27 de Dezembro, com excepc¢ao dos arti-
gos 8.°e 19.°

2 — S0 ainda revogadas as disposicdes legais que
fixem, e na medida em que o fagam, taxas contributivas
especiais, expressamente previstas no presente diploma.

3 — Mantém-se em vigor as taxas contributivas fixa-
das no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de
Julho.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia
do 30.° més apds a sua publicacdo, com excepcdo do
artigo 19.°

2 — O disposto no artigo 19.°, no que respeita aos
docentes abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 179/90, de 5
de Junho, produz efeitos a partir de 24 de Janeiro de
1997.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Dezembro de 1998. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama— José Veiga
Simao — Jodo Carlos da Costa Ferreira da Silva — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Jodo Cardona Gomes
Cravinho — Vitor Manuel Sampaio Caetano Rama-

Iho — Luis Manuel Capoulas Santos — Eduardo Carrega
Marcal Grilo — Maria de Belém Roseira Martins Coelho
Henriques de Pina — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodri-
gues.

Promulgado em 25 de Maio de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 27 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 200/99

de 8 de Junho

O XIII Governo Constitucional consagrou a defesa
da sustentabilidade financeira do sistema de seguranca
social como um pilar das politicas que vem definindo
para o sector.

Tais politicas requerem o conhecimento técnico
actualizado do custo da cobertura de cada eventuali-
dade, por forma a projectar no tempo a gestao financeira
equilibrada do sistema.

A desagregacéo da taxa contributiva do regime geral
dos trabalhadores por conta de outrem, fixada pelo
Decreto-Lei n.° 326/93, de 25 de Setembro, esta desac-
tualizada por forca das dindmicas demografica, econo-
mica e social que tém caracterizado a evolugdo do Pais
na presente década.

Ao mesmo tempo, no que as prestacBes diferidas diz
respeito, as opcdes técnicas consagradas naquele
diploma limitam-se a reflectir, mecanicamente, as deci-
sBes politicas anuais de partilha dos ganhos de produ-
tividade entre activos e pensionistas, visto ndo terem
suporte actuarial, antes reflectindo o custo corrente das
pensbes pagas no ano de referéncia, em regime de
reparticao.

A salvaguarda do principio de solidariedade, de base
laboral e intergeracional, do regime geral de seguranca
social impd&e, no entanto, a ponderagao do custo actua-
rial da protec¢do na invalidez, na velhice e na morte,
por forma a projectar as necessarias reservas de capi-
talizagdo, actualmente corporizadas no Fundo de Esta-
bilizacdo Financeira da Seguranca Social, em termos
que preservem a desejavel equidade intergeracional.

Nestes termos, procedeu-se aos necessarios estudos
técnicos que fundamentam um novo quadro de deter-
minacdo das componentes da taxa contributiva global
referentes as diversas eventualidades protegidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Determinag&o da taxa contributiva do regime geral dos trabalhadores
por conta de outrem

De acordo com o estatuido no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho, o valor da taxa con-
tributiva global do regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem é determinado por referéncia a cada



