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da Republica Helénica formula uma objec¢do a adesdao do
Peru a essa mesma Convengao.

A Reptiblica Portuguesa ¢ Parte na mesma Conven-
¢do, a qual foi aprovada para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didario do Governo, 1.2 série,
n.° 148, de 24 de Junho de 1968, e ratificada em 6 de De-
zembro de 1968, conforme o Aviso publicado no Didrio do
Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 1969.

A Convengao entrou em vigor para a Republica Portuguesa
em 4 de Fevereiro de 1969, de acordo com o publicado no Di-
ario do Governo, 1.2 série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 1969.

As entidades competentes para emitir a apostila prevista
no artigo 3.° da Convengao sdo a Procuradoria-Geral da
Reptblica e os Procuradores da Republica junto das Rela-
¢oes, conforme o Aviso publicado no Didrio do Governo,
1.2 série, n.° 78, de 2 de Abril de 1969.

Departamento de Assuntos Juridicos, 2 de Dezembro de
2010. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 130/2010
de 14 de Dezembro

A Lei do Servigo Militar aprovada pela Lei n.® 174/99,
de 21 de Setembro, alterada pela Lei Organica n.® 1/2008,
de 6 de Maio, bem como o Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de
2 de Margo, implementaram um modelo de recrutamento
assente na prestagdo voluntaria do servigo militar, onde
0 servigo conscricional, ou de recrutamento obrigatorio,
passou a revestir natureza excepcional.

Perante a diversidade e especificidade das necessidades
inerentes a missao das Forcas Armadas, para além do re-
gime de voluntariado e do regime de contrato que t€ém uma
dura¢do maxima de um e seis anos, respectivamente, o n.° 3
do artigo 28.° da Lei do Servigo Militar prevé a possibili-
dade de existirem regimes de contrato de duracao alargada,
para situagdes funcionais cujo grau de formagao e treino é
complexo e com elevadas habilitagdes académicas e exi-
géncias técnicas. Os contratos de duracdo alargada sdo uma
garantia de prestagdo de servigo mais prolongada, de acordo
com as necessidades dos ramos das Forgas Armadas.

Assim, o presente decreto-lei institui o regime de con-
trato especial para prestagdo de servi¢o militar, aplicavel
a categoria de oficial, nas areas funcionais de medicina,
pilotagem de aeronaves e assisténcia religiosa. O regime
de contrato especial tem a dura¢do minima de 8 anos e
maxima de 18 anos e o ingresso processa-se mediante
abertura de concurso, de entre cidaddos nas situacdes
de reserva de recrutamento e de disponibilidade, bem
como de entre os militares que se encontrem a prestar
servigo efectivo em regime de voluntariado ou regime de
contrato, desde que preenchidas as condi¢des estipuladas.

Este regime apresenta vantagens essencialmente por
duas razdes. Por um lado, permite gerir os recursos hu-
manos militares no médio prazo, potenciando uma visao
planeada e integrada da gestdo dos efectivos militares
em face das diferentes formas de prestacdo de servigo
legalmente admitidas, conjugando eficacia e eficiéncia
no cumprimento da missdo das For¢as Armadas. Por ou-
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tro lado, garante a prestacdo de servigo mais prolongada,
com contratos de duragéo alargada, em situagdes funcio-
nais cujo grau de formagao e treino sdo complexas e com
elevadas habilitagdes académicas e exigéncias técnicas.

Foram ouvidas as associagdes profissionais de militares.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 11/89, de 1 de Junho, e nos termos do n.° 3
do artigo 28.° da Lei do Servigo Militar, aprovada pela
Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro, alterada pela Lei Or-
ganica n.° 1/2008, de 6 de Maio, e da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime de contrato
especial para prestagdo de servigo militar, adiante desig-
nado por RCE.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O RCE tem por finalidade o cumprimento das missdes
dos ramos das Forgas Armadas e apenas tem lugar em situacoes
funcionais proprias da carreira da categoria de oficial, cujo
grau de formagao e treino, habilitagdes académicas especificas
e particulares exigéncias técnicas aconselhem uma presta-
¢do de servico efectivo de duragdo prolongada que garanta
maior estabilidade na gestdo dos recursos humanos militares.

2 — As situagdes a que se refere o nimero anterior
abrangem as classes, servigos ou especialidades nas se-
guintes areas funcionais:

a) Medicina;
b) Pilotagem de aeronaves;
¢) Assisténcia religiosa.

3 — O servig¢o militar nas areas funcionais de medicina
e pilotagem de aeronaves ¢ exclusivamente prestado por
militares em RCE e por militares pertencentes aos quadros
permanentes dos ramos das For¢as Armadas.

CAPITULO II

Prestacao de servi¢o militar em RCE

SECCAO1
Efectivos, duragao e contetdo da relagao contratual

Artigo 3.°
Efectivos em RCE

1 — O quantitativo dos efectivos para cada ramo das
Forcas Armadas para prestacao de servico em RCE, para as
areas de medicina e de pilotagem de aeronaves, ¢ definido
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da administracao publica e da defesa
nacional, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

2 — A fixag@o do quantitativo dos efectivos que se
destina a area de assisténcia religiosa é definida nos termos
do Decreto-Lei n.° 251/2009, de 23 de Setembro.
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3 — Os efectivos destinados a prestagdo de servico em
RCE inserem-se nos quantitativos maximos de militares
afectos e em preparagao para prestagdo de servigo efectivo
em regime de voluntariado (RV) e regime de contrato (RC).

Artigo 4.°
Duracgao

1 — O RCE tem a durag@o minima de 8 anos e maxima
de 18 anos.

2 — O tempo despendido pelo militar em formagao ou
especializacdo, desde que directamente relacionada com a area
funcional e com a aquisi¢do de qualificagdes ou habilitagdes
indispensaveis ao respectivo exercicio, ndo conta para efeitos
do computo do periodo inicial minimo de duragao do contrato.

3 — O tempo total de permanéncia nas fileiras dos
militares em RCE ndo pode ultrapassar os 18 anos de
duracdo, nele se incluindo o tempo de servigo prestado
anteriormente em RV e RC, mesmo quando ocorram as
transigdes previstas no artigo 14.°

4 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
casos especiais previstos no artigo 301.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/2000,
de 23 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.”* 197-A/2003,
de 30 de Agosto, 70/2005, de 17 de Marco, 166/2005, de
23 de Setembro, 310/2007, de 11 de Setembro, 330/2007,
de 9 de Outubro, e 59/2009, de 4 de Marco.

5 — Dentro dos limites referidos no n.° 1, compete aos
Chefes de Estado-Maior de cada ramo das Forgas Armadas
estabelecer a duragdo do contrato inicial, considerando
para o efeito os custos da formacao ou especializagdo mi-
nistradas e a expectativa de afectacdo funcional do militar.

Artigo 5.°
Condicdes de admissiao

1 — Constituem condig¢des gerais de admissdo do RCE,
para além das previstas no Regulamento da Lei do Servigo
Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 52/2009, de 2 de
Margo, as seguintes idades maximas:

a) De 30 anos, para os cidadaos possuidores de mestrado
integrado, ou equivalente, em Medicina e com habilitagdes
para o exercicio da medicina ndo tutelada;

b) De 27 anos, para cidaddos possuidores de habilita-
¢do académica com os graus de licenciado ou de mestre.

2 — As condigdes especiais de admissdo ao RCE sao
aprovadas por portaria do membro do Governo responsa-
vel pela area da defesa nacional, sob proposta do Chefe
de Estado-Maior do respectivo ramo das Forgas Armadas.

3 — Os prazos e os procedimentos a observar no pro-
cesso de admissdo ao RCE séo fixados por despacho do
Chefe de Estado-Maior do respectivo ramo.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura ao RCE processa-se mediante aber-
tura de concurso, de entre cidadaos nas situagdes de reserva
de recrutamento e de disponibilidade, desde que preenchi-
das as condi¢des de admissdo.

2 — Os cidaddos originarios da reserva de disponibilidade
que ingressem no RCE para categoria igual aquela em que
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prestaram servico sdo graduados no respectivo posto, caso
seja superior ao de ingresso, iniciando-se nova contagem
de tempo para efeito de promogdo, de acordo com o regime
aplicavel ao RCE.

Artigo 7.°

Inicio de producio de efeitos do contrato

1 — Ap6s a celebragdo do contrato, a prestagédo de ser-
vigo em RCE inicia-se:

a) Na data de incorporagdo, para os cidaddos prove-
nientes da reserva de recrutamento;

b) Na data de apresentagdo na unidade, estabelecimento
ou 6rgdo, a designar pelo ramo respectivo, para os cidaddos
provenientes da reserva de disponibilidade.

2 — Os modelos de contrato em RCE sdo aprovados
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional, ouvido o Conselho de Chefes de
Estado-Maior.

Artigo 8.°

Periodo experimental

1 — Avigéncia do RCE fica sujeita a um periodo experi-
mental, que corresponde ao periodo da instrugdo militar ba-
sica e complementar, a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°da
Lei do Servigo Militar (LSM) aprovada pela Lein.® 174/99,
de 21 de Setembro, alterada pela Lei Organica n.® 1/2008,
de 6 de Maio, para os cidaddos provenientes da reserva de
recrutamento e ao periodo da instru¢do complementar para
os cidaddos provenientes da reserva de disponibilidade.

2 — No periodo experimental qualquer das partes pode
livre e unilateralmente proceder a rescisdo do contrato.

Artigo 9.°
Renovacao do vinculo contratual

1 — Findo o periodo de duragdo do contrato inicial
em que o militar se encontra vinculado e sem prejuizo da
avaliacdo do mérito, o contrato é renovado por periodos
bienais, salvo se qualquer das partes manifestar a inten¢ao
de ndo o renovar, devendo para o efeito comunicé-la por
escrito a outra parte com a antecedéncia minima de 90 dias
relativamente a data da cessagdo.

2 — Arenovagdo contratual prevista no nimero anterior
depende de autorizagdo prévia dos membros do Governo
referidos no n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 10.°

Reconhecimento da formacio

A formagdo ministrada pelas For¢as Armadas no am-
bito das areas funcionais abrangidas pelo presente regime
deve obedecer aos requisitos e estrutura definidos pelas
entidades sectoriais que as regulam, de forma a conferir
direito a respectiva certificacao.

Artigo 11.°

Condicdes especiais de promocao

1 — Constituem condig¢des especiais de promogdo na
categoria de oficiais as seguintes:

a) A promogao ao posto de primeiro-tenente ou capitao
depende de seis anos no posto de segundo-tenente ou tenente;
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b) A promogao ao posto de segundo-tenente ou tenente
depende de trés anos no posto de subtenente ou alferes;

¢) A promocgdo ao posto de subtenente ou alferes de-
pende de um ano no posto de aspirante a oficial.

2 — A promogao a primeiro-tenente ou capitdo processa-
-se por antiguidade, reunidas as condi¢Oes especiais referidas
no numero anterior e nos termos estatutariamente previstos.

3 — A promogao referida no nimero anterior esta con-
dicionada a quota que vier a ser estabelecida pelo Chefe
de Estado-Maior de cada ramo, atentas as respectivas ne-
cessidades funcionais.

4 — A promogao aos restantes postos processa-se por
diuturnidade nos termos estatutariamente previstos.

Artigo 12.°
Rescisao por iniciativa do militar

1 — O militar que por sua iniciativa rescinda o vinculo
contratual apds o periodo de instru¢cdo complementar e
antes do termo do periodo a que se encontra vinculado,
fica sujeito ao pagamento de indemnizagéo ao Estado, nos
termos e montantes fixados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob pro-
posta do Chefe de Estado-Maior do ramo respectivo, tendo
em conta os custos envolvidos na formag¢ado ministrada e a
expectativa da afectacdo funcional do militar.

2 — Ap6s o decurso do periodo do contrato inicial a que
o militar se encontra vinculado, pode o mesmo rescindir o
respectivo vinculo, desde que para o efeito o comunique
por escrito com uma antecedéncia minima de 90 dias.

3 — No caso de ndo cumprimento do prazo previsto no
numero anterior, o militar indemniza o Estado no valor da remu-
neragao base correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

4 — A rescis@o do vinculo contratual ndo produz efeitos
enquanto o militar estiver na situacdo de campanha, integrado
em forgas fora das unidades, ou embarcado em unidades navais
ou aéreas, a navegar ou em voo, bem como no desempenho
de missodes temporarias de servico fora do territdrio nacional.

SECCAO 11
Incentivos a prestacdo de servigo militar em RCE

Artigo 13.°

Elenco de incentivos

1 — Os militares em RCE beneficiam, exclusivamente,
nos termos previstos no Regulamento de Incentivos a pres-
tacdo de servigo militar nos regimes de RC e de RV, dos
seguintes incentivos:

a) Aplicagdo do estatuto de trabalhador-estudante;

b) Regime especial de avaliagdo nos diferentes niveis
de ensino;

¢) Prestagdes de desemprego;

d) Assisténcia na doenga;

e) Prestagdes familiares;

f) Prestagdo pecunidria correspondente a um duodécimo
da remuneracdo anual por cada ano de servigo efectivo
cumprido em RCE.

2 — Aos militares em RCE, consoante se encontrem em
instruc@o ou apos este periodo, aplica-se em matéria de far-
damento, alojamento, alimentagao e transporte o regime pre-
visto, respectivamente, para os alunos dos estabelecimentos
de ensino militar ou para o pessoal dos quadros permanentes.
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CAPITULO III

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 14.°
Regime transitério

1 — Os militares em RV e RC que a data da entrada em
vigor do presente decreto-lei j4 possuam as habilitagdes
exigidas para a prestacdo de servigo nas areas funcionais
correspondentes as classes, armas ou servigos e especia-
lidades abrangidas pelo presente regime podem excepcio-
nalmente transitar para o RCE, desde que:

a) Preencham as condi¢des de admissdo legalmente
previstas, independentemente dos limites de idade;

b) Exista adequada dotagao de efectivos para a categoria
e area funcional a ingressar.

2 — Os critérios de selec¢do do pessoal a transitar para
0 RCE nos termos do presente artigo sao fixados por des-
pacho do membro do Governo responsavel pela area da
defesa nacional, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do
respectivo ramo das Forgas Armadas, no prazo de 60 dias
apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — Caso ocorra a transi¢ao prevista nos niumeros ante-
riores, o tempo de servigo efectivo prestado em RV e RC
¢ contabilizado para efeitos do cumprimento do periodo
minimo inicial, contando para efeitos do computo do tempo
maximo de duragdo legalmente admitido para o respectivo
vinculo em RCE.

4 — A transig@o prevista no presente artigo opera-se
mediante a celebracdo de contrato em RCE, ap6s defe-
rimento de pedido formulado pelo interessado, através
de requerimento enderecado ao Chefe de Estado-Maior
respectivo, precedido de autorizagdo do Chefe de Estado-
-Maior do ramo de origem, quando este seja diferente, e
apresentado dentro dos 90 dias subsequentes a data da
publicacdo do despacho a que se refere o n.° 2.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.*7 e 8, o vinculo
em RV ou RC cessa automaticamente com a celebragdo
do contrato em RCE, ndo dando lugar ao pagamento das
prestagdes pecuniarias nos termos previstos no Regula-
mento de Incentivos.

6 — A vigéncia do RCE fica sujeita a um periodo expe-
rimental, a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 25.°
da LSM, correspondente ao do periodo da instru¢do com-
plementar.

7 — Os militares que ndo concluam o periodo experi-
mental referido no nimero anterior por motivos que lhes
sejam imputaveis regressam ao RV ou RC até perfazerem
o periodo minimo contratual a que estavam inicialmente
vinculados.

8 — O tempo de servico prestado em RV e RC ¢ conta-
bilizado para efeitos de atribuigdo da prestag@o pecunidria,
nos termos previstos na alinea f) do n.° 1 do artigo 13.°,
desde que atingido o tempo de duracdo do contrato inicial
em que o militar se vinculou em RCE.

9 — Aos militares que transitem do RV ou RC para o
RCE aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 15.°
Regime de preferéncia

Os militares que durante a prestagdo de servico em RC
tenham adquirido habilitagdes que constituam condicdo
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especial de ingresso no RCE e a este concorram benefi-
ciam de preferéncia na admissdo, em caso de igualdade
de classificacdo no respectivo concurso.

Artigo 16.°
Norma de salvaguarda

Aos militares em RV ou RC que ndo pretendam transitar
para o RCE aplicam-se as disposi¢des legais em vigor a
data do seu ingresso.

Artigo 17.°
Regime subsidiario

Sao subsidiariamente aplicaveis ao RCE as regras pre-
vistas na LSM e no Regulamento da Lei do Servigo Mi-
litar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
Novembro, e, com as necessarias adaptagdes, as normas
aplicaveis ao RC previstas no Estatuto dos Militares das
For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til do
més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
Outubro de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Augusto Ernesto
Santos Silva.

Promulgado em 6 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 7 de Dezembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.° 1238/2010

de 14 de Dezembro

A organica do Instituto de Ac¢do Social das Forcas
Armadas, 1. P. (IASFA, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 215/2009, de 4 de Setembro, prevé, no n.° 6 do ar-
tigo 3.°, que a regulamentagio das suas atribuigdes ¢ fixada
nos regulamentos da ac¢do social complementar aprovados
por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da defesa nacional.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 215/2009, de 4 de Setembro, manda o Governo,
pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovado o Regulamento dos Beneficiarios do Insti-
tuto de Acgdo Social das For¢as Armadas, 1. P., abrevia-
damente designado por IASFA, 1. P., publicado em anexo
a presente portaria e da qual € parte integrante.
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Artigo 2.°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.° 762/96, de 27 de Dezembro.

Pelo Ministro da Defesa Nacional, Marcos da Cunha e
Lorena Perestrello de Vasconcellos, Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, em 1 de Ou-
tubro de 2010.

ANEXO

REGULAMENTO DOS BENEFICIARIOS DO INSTITUTO
DE ACCAO SOCIAL DAS FORGAS ARMADAS, 1. P.

Artigo 1.°
Beneficiarios da acc¢io social complementar

1 — S&do beneficiarios titulares da ac¢do social com-
plementar do TASFA, I. P., os militares dos quadros per-
manentes, nas situagoes de activo, reserva e reforma, e o
pessoal militarizado das For¢as Armadas.

2 — Podem ainda ser admitidos como beneficiarios
titulares, desde que o requeiram:

a) Os alunos dos estabelecimentos de ensino destinados
a formacdo dos militares dos quadros permanentes;

b) Os deficientes das For¢as Armadas, nos termos do
Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro;

¢) Os grandes deficientes das For¢as Armadas, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 314/90, de 13 de Outubro;

d) Os deficientes civis das For¢as Armadas abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 319/84, de 1 de Outubro;

e) Os grandes deficientes do servigo efectivo normal a
que se refere o Decreto-Lei n.° 250/99, de 7 de Julho.

3 — Mantém-se como beneficiarios titulares da ac-
¢do social complementar os que possuiam a qualidade de
beneficiario dos Servigos Sociais das For¢as Armadas a
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 284/95, de 30
de Outubro, bem como os que se tenham inscrito como
tal ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do mesmo decreto-lei.

4 — Os beneficiarios titulares sdo obrigados ao pa-
gamento de uma quota de valor a fixar por despacho do
Ministro da Defesa Nacional, sob proposta do conselho
directivo e ouvido o conselho consultivo.

5 — Séo beneficiarios familiares da ac¢do social com-
plementar do IASFA, I. P.:

a) Os membros do agregado familiar do beneficiario titular;
b) As pessoas que tenham direito a alimentos a prestar
pelo beneficiario titular.

6 — A qualidade de beneficiario familiar das pessoas
referidas na alinea a) do nimero anterior nao se perde pelo
falecimento do beneficidrio titular.

Artigo 2.°
Membros do agregado familiar

1 — Para efeitos do artigo anterior, de acordo com a
alinea @) don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 215/2009,
de 4 de Setembro, consideram-se membros do agregado
familiar do beneficiario titular:

a) O conjuge;
b) Os filhos menores do beneficiario titular ou do con-
juge;





