25338

Ligia Eduarda Pereira Monterroso — 16,49 valores.
Maria da Concei¢do dos Santos Figueirinha Frommel — 15,49 va-
lores.

Da homologagao cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias uteis
para a Ministra da Saude, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, o qual devera ser entregue no Conselho
Directivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP, sito no
Largo do Carmo, n.° 3, 8000-148 Faro ou enviado pelo correio em carta
registada com aviso de recepgao.

13 de Margo de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Ramalho.

Aviso n.° 17477/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de Margo, avisam-se os interessados que se encontram afixadas
na Sede destes servicos e nos Centros de Satde as listas de antiguidade
na categoria em 31 de Dezembro de 2007.

De acordo com o n.° 1 do artigo n.° 96, do mesmo Decreto-Lei, cabe
reclamacgdo a presente lista no prazo de 30 dias a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de Fis-
calizacdo Préviano T. C.)

26 de Margo de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Grave Ramalho.

Aviso (extracto) n.° 17478/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve de 10 de Abril de 2007:

Ana Carla Mestre dos Reis, assistente administrativa, autorizada
a ratificag@o do contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de
trés meses, renovavel por um unico e igual periodo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Servigo Nacional de Satde, colocada no Centro de
Saude de Olhdo, Sub-Regido de Satde de Faro, com inicio de fungdes
a 6 de Abril de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia no TC.)

13 de Abril de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaguim
Grave Ramalho.
300388917

Hospital Central de Faro

Aviso n.° 17479/2008

1 — Nos termos das disposi¢des aplicaveis nos Decretos Leis n.® 73/90
de 6/3,1n.°412/99 de 15/10 e do Regulamento dos concursos de provi-
mento dos lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar aprovado
pela Portaria 43/98 de 26/1, faz-se publico que por deliberagdo do
Conselho de Administragio deste Hospital de 28.05.2008 e por parecer
favoravel do Director Coordenador da Area de Recursos Humanos da
Administra¢ao Central do Sistema de Satude de 02.05.2008, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para quatro lugares vagos
de Assistente de Cirurgia Geral da carreira médica hospitalar existente
no quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria 1048/00,
de 30/10.

1.1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° da lei 53/2006 de 7/12
e dando cumprimento a Circular Informativa n.° 26 de 03.08.2007, da
SecGeral do Ministério da Satde, foi emitida a declaracéo de inexisténcia
de pessoal em situagao de mobilidade especial n. DC20070114.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungéo
publica e visa exclusivamente os lugares colocados a concurso, pelo
que se esgota com o preenchimento destes.

3 — Local de Trabalho — no Hospital Central de Faro ou em outras
instituigdes com as quais o Hospital Central de Faro possa vir a ter
acordo ou protocolos de colaborago.

4 — Regime de trabalho — ¢ o de dedicagdo exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado nos termos das
disposigdes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. — Séo requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita o
concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo. 22.° do Decreto-
Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6. — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo

O prazo para a presentac@o de candidaturas ¢ de 20 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento, dirigido
ao Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Central de
Faro e entregue no Expediente Geral do Hospital Central de Faro — Rua
Ledo Penedo — 8000 Faro, pessoalmente, ou remetido pelo correio em
carta registada e com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagdo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente esteja vinculado;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data do Didrio da Republica onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego onde podera ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da area
profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea ¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaragdo no requerimento em alinea separada e sob
compromisso de honra da situagdo precisa em que o candidato se en-
contra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura, dos documen-
tos referidos nas alineas @) e b) do n.° 7, implica, a ndo admissdo ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admiss@o a concurso.

9 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccgdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgdo a utilizar é a avaliagdo curricular nos
termos mencionados na Sec¢do VI do Regulamento anexo a Portaria
43/98, de 26/1;

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, sera afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificagdo final é
publicada no Didrio da Republica, 2.* Série.

12 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Dr. Antonio Manuel Gomes Ferreira, Chefe de Servigo e

Director do Servigo de Cirurgia Geral do HCFaro
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Jodo Moita, Chefe de Servico de Cirurgia Geral do
HCFaro

Dr. Fernando Rabagal Queirds , Chefe de Servigo de Cirurgia Geral
do HCFaro

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Monteiro Teixeira, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral do HCFaro

Dr. Carlos Emilio Duarte Rivas Garrido Rodrigues, Assistente Gra-
duado de Cirurgia Geral do HCFaro

13 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

29 de Maio de 2008. — A Chefe de Reparticdo de Recursos Humanos,
Noémia Santos.





