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2 — As provas sdo realizadas no mesmo dia, com um intervalo de
duas horas.

3 — A apreciacdo e a discussdo do curriculo profissional sdo feitas
por dois membros do juri, em separado, seguida de discussdo, e t€m a
duragdo maxima de duas horas.

4 — A apresentagdo do trabalho tem a duragdo maxima de sessenta
minutos, sendo seguida da discussdo com igual duragdo maxima.

5 — Nas discussdes referidas nos nameros anteriores podem intervir
todos os membros do juri e o candidato dispde de tempo igual ao utilizado
pelos membros do jari.

Artigo 16.°
Resultado final

1 — Concluidas as provas, o juri reine para apreciacao e deliberagao
final sobre a atribui¢do do titulo, comunicando pessoalmente o resultado
ao candidato.

2 — O resultado ¢ expresso por “Aprovado” ou “Néao Aprovado”.

Artigo 17.°
Divulgacio

Anomeagdo do juri, o resultado da apreciagdo preliminar e o resultado
das provas publicas sao obrigatoriamente divulgados no sitio da Internet
do CSMG, nos casos em que ¢ a entidade instrutora, ou do consorcio
constituido, no caso do disposto na alinea no n.° 2 do artigo 3.° do
presente Regulamento.

Artigo 18.°
Linguas estrangeiras

1 — Pode ser autorizada a utilizagdo de linguas estrangeiras na re-
dacdo dos documentos a que se refere o n.° 1 do artigo 11.° do presente
Regulamento, e nas provas.

2 — A utilizacdo de uma lingua estrangeira nas provas depende da
concordancia de todos os membros do jiri.

3 — A utilizagdo de uma lingua estrangeira nas provas deve ser re-
querida pelo candidato no ato de candidatura e a decisao do juri deve
ser-lhe comunicada conjuntamente com a decisdo relativa a apreciagao
preliminar, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 14.° do presente
Regulamento.

PARTE J3
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Artigo 19.°
Deposito legal

1 — O trabalho a que se refere a alinea ) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento esta sujeito a depodsito legal:

a) De um exemplar em papel e em formato digital na Biblioteca
Nacional,;

b) De um exemplar em formato digital no Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

2 — O deposito ¢ da responsabilidade do CSMG, quando entidade
instrutora, ou do consorcio, se for esse o caso.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica aprovagao.

Anexo ao Regulamento do Conservatério Superior
de Musica de Gaia

Areas de Educacgao e Formacéo

1 — As provas podem ser requeridas numa das areas definidas na
Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formacgdo previstas
na portaria n.° 256/2005 de 16 de margo, ou noutra area de formagao
ministrada no Conservatdrio Superior de Musica de Gaia.

2 — A éarea das provas para atribuiggo do titulo de especialista cor-
responde as areas cientificas constantes nas unidades letivas do Con-
servatorio Superior de Musica de Gaia.

3 — A lista anexa a este Regulamento, que ¢ parte integrante deste,
contém as especialidades reconhecidas.

CNAEF Areas de Educagio ¢ Formagdo

Area do titulo de especialista CSMG (Portaria n.° 256/2005)

Masica . ..........o . 212 | Artes do Espetaculo.

29 de julho de 2013. — O Presidente da Fundacdo Conservatorio
Regional de Gaia, Mario Mateus.
207164745

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregédo-Geral da Administracéo e do Emprego Publico
Acordo coletivo de trabalho n.° 7/2013

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado
entre o Centro de Estudos Judiciarios e a Federa¢ao Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.
Ambito
1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
doravante designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Nacional dos Sin-

dicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, adiante de-
signada FNSTFPS, que, vinculados em regime de contrato de trabalho

em fungdes publicas, exercem fungdes no Centro de Estudos Judiciarios,
adiante designado CEJ.

2 — Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea g) do ar-
tigo 350.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, adiante designado
por RCTFP, estima-se que sdo abrangidos, por este Acordo, cerca
de 15 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente Acordo entra em vigor ap6s a sua publicagdo na 2.* série do

Diario da Republica e vigora pelo prazo de 2 (dois) anos, renovando-se
sucessivamente por iguais periodos.

CAPITULO I
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.*
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento do CEJ inicia-se as 8 horas e 30 minutos
e termina as 19 horas e 30 minutos.
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Clausula 4.2
Periodo de atendimento

1 — O periodo de atendimento ao publico decorre no horario com-
preendido entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas
e as 17 horas e 30 minutos, todos os dias uteis.

2 — Os servigos de atendimento telefonico devem assegurar o aten-
dimento ininterrupto entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas e
30 minutos.

3 — Os horarios de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
nos servigos de secretariado dos Diretores-Adjuntos, bem como na
Divisao de Informatica e Multimédia devem ser organizados de forma
a assegurar o servico entre as 9 horas e as 18 horas.

4 — Os trabalhadores com fungdes de secretariado no Gabinete do
Diretor do CEJ, com fungdes de telefonista e o pessoal que assegura o
atendimento no Centro de Documentagdo estdo sujeitos a modalidade
de jornada continua.

5 — Os servigos de apoio a formagao, nomeadamente os de recegdo
e encaminhamento de utentes devem ser assegurados entre as 8 horas
e 30 minutos e as 18 horas e 30 minutos, devendo ser fixada, semanal-
mente, uma escala com o nome do (s) trabalhador (es) que, em cada
semana, assegura (m) os servicos, sem prejuizo de, em casos pontuais,
poderem ser autorizadas trocas.

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho e modalidades
de organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 (trinta e cinco) ho-
ras, distribuidas por um periodo de trabalho diario de 7 (sete) horas, de se-
gunda a sexta-feira, sem prejuizo de regimes especificos previstos na lei.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de 5 (cinco) horas
consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podem ser obrigados a
prestar mais do que 9 (nove) horas de trabalho por cada dia de trabalho,
incluindo nestas a durac@o do trabalho extraordinario.

3 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades
do CEJ e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, podem
ser adotadas uma ou varias das seguintes modalidades de organizacao
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;

¢) Jornada continua;
d) Isengdo de horario.

Clausula 6.
Horarios especificos
Podem ser fixados horarios especificos nas seguintes condigdes:

a) A requerimento do trabalhador, mediante despacho do Diretor
do CEJ;
b) Por conveniéncia do CEJ, com o acordo escrito do trabalhador.

CAPITULO III
Organizacio temporal de trabalho

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os
seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas
de entrada e saida.

2 — A sua adog@o esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a 4 (quatro) horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 (nove) horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracgéo do trabalho ¢ aferido mensalmente.

3 — A prestagdo de servico pode ser efetuada entre as 8 horas e
30 minutos e as 19 horas e 30 minutos, com os seguintes periodos de
presenga obrigatodria (plataformas fixas):

a) Periodo da manha — das 10 as 12 horas e 30 minutos;
b)Periodo datarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

4 — A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a 1 (uma) hora, nem superior a 2 (duas) horas, devendo verificar-se no
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periodo compreendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos.

5 — O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo é compensavel,
exceto se devidamente autorizado pelo respetivo superior hierarquico,
implicando a perda total do tempo de trabalho da respetiva parte do dia
ou desse dia e dando origem a marcacéo de meio dia ou um dia de falta
consoante, respetivamente, 0s casos.

6 — A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obriga-
toria, determina a sua justificac@o através dos mecanismos de controlo
da assiduidade e pontualidade.

7 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ transportado
para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo mensal.

8 — O saldo positivo apurado no termo de cada més, que ndo seja
considerado trabalho extraordinario pode, mediante acordo com o supe-
rior hierarquico, ser gozado no més seguinte até ao maximo de periodo
igual a duragdo média diaria do trabalho, exceto no caso de trabalhado-
res portadores de deficiéncia que tém direito a transportar para o més
seguinte um crédito de 10 (dez) horas.

9 — O saldo negativo apurado no termo de cada més, implica o registo
de uma falta de meio-dia ou de um dia, conforme o periodo em falta,
a justificar nos termos da lei, exceto os trabalhadores portadores de
deficiéncia que tém direito a transportar para o més seguinte um débito
até 10 (dez) horas a compensar nesse periodo.

10 — Os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso,
efetuados simultaneamente ou por periodo inferior a 30 (trinta) minutos,
implicam o desconto do periodo de descanso de 1 (uma) hora.

11 — Sem prejuizo no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao
cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do RCTFP.

Clausula 8.*
Hor4ario rigido

1 — O horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo de trabalho diario e semanal, se reparte dia-
riamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo de
descanso com duragdao minima de 1 (uma) hora e maxima de 2 (duas)
horas, em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre
idénticas e ndao podem ser unilateralmente alteradas.

2 — O horario rigido decorre nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha — das 09 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas ¢ 30 minutos.

Clausula 9.*
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta do trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 (trinta) minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, ndo podendo, em
qualquer caso, a prestacdo ininterrupta de trabalho exceder as 5 (cinco)
horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugéo do periodo normal de trabalho
de 1 (uma) hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos legalmente
previstos.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.°do RCTFP,
podem gozar de isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo
escrito com o CEJ, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras
e categorias:

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico.

2 — A isengdo de horario de trabalho, nos casos previstos no n.° 1,
s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
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de trabalho acordados previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP.

3 — A estes trabalhadores ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos inter-
valos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho e nos termos e nas condigdes previstas no
RCTFP.

2 — O limite anual maximo da duragdo do trabalho extraordinario a
que se refere a alinea a) don.° 1 do artigo 161.° do RCTFP ¢ aumentado
até 150 horas por ano.

Clausula 12.*
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da alinea b) do artigo 118.° do RCTFP, consideram-
-se compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no
periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfagcdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais
deve ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas normais fung¢des
da unidade organica responsavel pela gestdo do sistema de controlo da
assiduidade, de organizagdo e manutengdo do sistema de assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores do CEJ, nas 24 (vinte e quatro) horas
seguintes a interrupgao.

3 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do CEJ.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Clausula 132
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.
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2 — Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por
dois assessores.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, dora-
vante designada DGAEP, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo
deste Acordo a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — As deliberagdes da comissao paritaria quando tomadas por una-
nimidade s@o enviadas a DGAEP, para depdsito e publicaggo, passando
a constituir parte deste Acordo.

6 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagao formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

7 — Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

8 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

9 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada.

Clausula 14.%
Divulgacio do Acordo

O CEJ obriga-se a publicitar e manter permanentemente disponivel
o presente Acordo.

Lisboa, 2 de maio de 2013.
Pela Entidade Empregadora Publica:

A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz.

O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Hélder Manuel
Sebastido Rosalino.

O Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Antonio Pedro Pereira
Nina Barbas Homem.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais:

Artur José Carreira da Cunha Sequeira.
Luisa Catarina Corado Simdo.

Depositado em 17 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 356.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 8/2013, a fls. 6 do Livron.® 1.

31 de julho de 2013. — Pela Diretora-Geral da Administracéo e do
Emprego Publico, o Subdiretor-Geral, Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
207166535





