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8 — Promover acgdes com outros municipios ou agéncias de desen-
volvimento.

9 — Apoiar a realizacdo de iniciativas promocionais de interesse
para o concelho.

10 — Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a
recepgdo e estadia de convidados oficiais do municipio.

11 — Exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas por des-
pacho de presidente.

Gabinete de Proteccio Civil

Compete ao Gabinete de Protecg¢do Civil orientar e controlar os
resultados operativos resultantes das actividades dos corpos de bom-
beiros municipais e da policia municipal, bem como coordenar as
relagdes entre estas unidades e as demais entidades publicas e privadas
ligadas a protecgdo civil e a seguranga publica.

Séo atribui¢des do Gabinete de Protecgdo Civil:

1 — Elaborar e implementar os planos e programas a desenvolver
no dominio da protecgdo civil, designadamente em operagdes de
socorro e assisténcia especialmente em situacoes de catéstrofe e cala-
midade publica.

2 — Coordenar as operagdes de prevengdo, socorro e assisténcia,
nomeadamente em situagdes de catastrofe ou calamidade publica.

3 — Promover e ou apoiar as acc¢des tendentes a avaliagdo dos
prejuizos e danos causados por catastrofes.

4 — Assegurar a articulagdo e colaborag@o com o Servico Nacio-
nal de Proteccdo Civil.

5 — Promover a coordenagdo das ac¢oes de socorro e assisténcia
em situacdes de catastrofe e calamidade publicas.

6 — Promover a elaboragdo do plano de actividades de protec¢do
civil e do plano de emergéncia e intervengdo, cobrindo as situagdes
de maior risco potencial na area do concelho.

7 — Organizar acgdes de prevencdo, informagao e sensibilizagdo
das populagdes locais, de modo a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situa¢des de catéstrofe.

8 — Promover a realizagio, pelas entidades tecnicamente compe-
tentes, de vistorias a unidades econdmicas, instituicdes sociais e outras,
tendo em vista a verificagdo de condig¢des de seguranca ou outras con-
dicdes propiciadoras de catastrofes.

9 — Colaborar com o Servi¢o Nacional de Protec¢o Civil no estudo
e preparacdo de planos de defesa das populagdes em caso de emer-
géncia, bem como nos testes as capacidades de execucdo e avaliacdo
dos mesmos.

10 — Organizar planos de actuagdo em colabora¢do com as juntas
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir, em caso
de emergéncia ou sinistro, em areas bem determinadas, expostas a
niveis elevados de risco.

11 — Promover a colaboracdo de vérias entidades, nomeadamente
corporagdes de bombeiros, autoridades de saude e forgas policiais, na
organizacdo de planos de protecgdo civil.

12 — Manter uma estreita relagdo com todas as entidades a nivel
concelhio que tenham intervengdo directa ou indirecta na prevengio
e execucdo dos planos de proteccdo civil.

13 — Exercer as demais competéncias legais em matéria de pro-
tecgdo civil.

Gabinete Juridico

Compete em geral ao Gabinete Juridico, prestar informago técnico-
-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submeti-
dos pela Camara Municipal ou pelo presidente, designadamente:

1 — Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos
de garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como
sobre peti¢des, representacdo ou exposi¢des sobre actos ou omissdes
dos d6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servicos.

2 — Encarregar-se da instrugdo dos processos de mera averigua-
¢do, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por
determinagdo superior.

3 — Elaborar, sob proposta dos servigos respectivos, projectos de
posturas e regulamentos municipais e providenciar pela actualidade e
exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos o6rgdos do municipio.

4 — Apoiar a actuagdo da Camara na participagdo a que esta for
chamada, em processos legislativos ou regulamentares.

5 — Assegurar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judi-
cidrio nas acc¢des propostas pela Camara ou contra ela, bem como
nos recursos interpostos contra os actos dos 6rgdos do municipio,

Didrio da Republica, 2. série — N.° 14 — 19 de Janeiro de 2007

garantindo o apoio necessario quando o patrocinio for assegurado por
mandatério alheio ao Gabinete.

6 — Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titula-
res dos Orgdos ou funcionarios quando sejam demandados em juizo
por causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio
surja como contraparte destes.

7 — Instruir, sob proposta da Divisdo de Informagdo Geografica e
Solos, os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequentes
processos de expropriagdo, ou os de requisicdo ou constituicdo de
qualquer encargo, 6nus, responsabilidade, ou restricdo que sejam pela
lei consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do muni-
cipio.

8 — Instruir, em articula¢cdo com os servigos instrutores, 0s pro-
cessos que se refiram a defesa dos bens do dominio ptiblico a cargo do
municipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado.

9 — Instruir os processos de contra-ordenacdo e de execugdo fiscal
nos termos da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em
juizo.

CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 1033-C/2007

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto do n.° 2 do arti-
2o 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacgéo que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico
que a Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agraco, aprovou por
maioria, ao abrigo do disposto nas alineas o) e p) do n.° 2 do arti-
20 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes da
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em sessdo ordinaria realizada em
28 de Dezembro de 2006, o Regulamento da Organizac¢do dos Servi-
¢os Municipais e Quadro de Pessoal, que haviam sido aprovados pela
Céamara Municipal na sua reunido extraordinaria de 21 de Dezembro
de 2006.

29 de Dezembro de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio
Lopes Bogalho.

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
Predmbulo

A estrutura orgénica da Camara Municipal de Sobral de Monte
Agraco e respectivo quadro de pessoal foram aprovados pela Assem-
bleia Municipal, em 5 de Junho de 1995, e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto de 1995, encontrando-
-se manifestamente desadequada e desajustada da realidade funcional
dos servicos.

Na verdade, na ultima década, assistimos a uma crescente produgéo
legislativa em matérias relacionadas com as autarquias locais, desta-
cando-se, a Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, ¢ a Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a alteragio que lhe foi introduzida pela Lei n.° 5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, as quais estabeleceram o novo quadro de
atribuigdes para as autarquias locais e o regime juridico de funciona-
mento e as competéncias dos 6rgdos do municipio e das freguesias.
Também a transferéncia de novas competéncias para as camaras
municipais no ambito do licenciamento de diversas actividades que
anteriormente estavam cometidas a entidades da administragdo cen-
tral do Estado, refor¢caram a necessidade de criar uma estrutura capaz
de fazer face aos novos desideratos.

Num contexto de mudancga, vém também crescendo as competéncias
em matéria de ambiente e saneamento, ordenamento do territério e
urbanismo, ac¢do social, educagdo e cultura, transportes e comunica-
¢des, protecgdo civil, defesa do consumidor e promogao do desenvol-
vimento e cooperagdo externa, pelo que se verifica um avolumar de
responsabilidades das autarquias.

Estas novas realidades e responsabilidades obrigam a que a estrutu-
ra dos servigos da Camara Municipal seja alterada e adequada aos novos
objectivos tragados para o municipio, porquanto a estrutura dos ser-
vicos de qualquer autarquia local deve ser dindmica, de forma a
corresponder as metas tracadas pelos gestores autarquicos na prosse-
cugdo das atribuigdes que lhe estdo legalmente cometidas.

Pretende-se assim, que a presente estrutura organica dé continui-
dade a dindmica de modernizagdo dos servigos em face das exigéncias
crescentes de interven¢do municipal.
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Nesta orientagdo, foram criadas novas estruturas organicas e rea-
justadas as ja existentes, tendo em vista a maxima eficiéncia e efica-
cia dos servicos. Também as alteragdes propostas para o quadro de
pessoal visam dotar a autarquia de meios técnicos capazes de satisfa-
zer as necessidades da populacdo e assegurar o planeamento, a coor-
denag@o e o controlo de toda a actividade do municipio.

Temos, pois, que o actual objectivo € tornar a estrutura orgénica e
o quadro de pessoal globalmente equilibrados e providos dos instru-
mentos e mecanismos de coordenagdo e articulag@o entre servigos
que garantam uma resposta a exigéncias do desenvolvimento econo-
mico, social, educacional e cultural do municipio, enquanto fins de
interesse publico.

CAPITULO 1

Dos objectivos e principios

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define os objectivos, a organizacio e os
niveis de actuacdo dos servigos da Cadmara Municipal, bem como os
principios que os regem e aplica-se a todos os servigos do municipio
de Sobral de Monte Agraco.

Artigo 2.°
Organograma e quadro de pessoal

1 — A representagdo gréafica dos servigos consta do anexo I ao
presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal da Camara Municipal consta do anexo 1t
ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao presidente da Camara, nos termos da legislagdo
em vigor, garantindo, através da implementagdo das medidas que se
tornem necessarias, a prossecucdo das atribuigdes cometidas a0 muni-
cipio e a promogdo de um constante controlo e avaliacdo do desem-
penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho, de modo a
aproximar a administragdo dos cidaddos em geral e dos municipes em
particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria as competéncias que lhe
forem delegadas pelo presidente da Camara.

Artigo 4.°
Dos objectivos gerais

No desempenho das fung¢des em que ficam investidos por forca deste
regulamento, os servicos municipais devem prosseguir os seguintes
objectivos:

a) Realizag@o plena, oportuna e eficiente das acgdes e tarefas defi-
nidas no sentido do desenvolvimento socioeconémico do municipio,
designadamente as constantes dos planos estratégicos de desenvolvi-
mento, dos planos municipais de ordenamento do territorio e das
grandes opgdes do plano;

b) Prossecugdo do interesse publico observando-se, entre outros,
os principios da eficiéncia, desburocratizagio e da administragdo aberta,
permitindo e incentivando a participacdo dos cidadios;

¢) Obtencgdo de elevados padrdes de qualidade dos servigos presta-
dos a populacdo e a respectiva adequacdo as necessidades e a dina-
mica do desenvolvimento;

d) Maximizagdo do aproveitamento dos recursos disponiveis, no
quadro de uma gestdo racional, eficaz e moderna;

e) Promogao da participacdo organizada, sistematica e responsa-
vel dos agentes sociais ¢ econdmicos e dos cidaddos em geral, nas
decisdes e na actividade municipal, ao abrigo dos direitos que nestas
matérias lhe sdo legalmente conferidos;

/) Valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores municipais;

£) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragao local.
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Artigo 5.°
Dos principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e
actuacdo administrativa, na prossecu¢do das suas atribuigdes, 0 muni-
cipio observa, em especial, os seguintes principios:

a) Principio da administrag@o aberta, permitindo a participagdo
procedimental dos interessados através do acesso aos processos que
lhe digam respeito, numa atitude de aproximagdo e interac¢do com a
populagdo e de comunicagdo, informagdo e convergéncia entre o
municipio e a comunidade;

b) Principio de eficéacia, visando a melhor aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecugdo do interesse publico municipal;

¢) Principio da coordenacdo dos servicos e da racionalizagdo dos
circuitos administrativos, visando observar a necessaria articulagdo
entre diferentes unidades orgéanicas e tendo em vista dar célere e inte-
gral execugdo as deliberacoes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia, didlogo e participagdo, expressos
numa atitude permanente de integracdo com a populagio;

e) Principio da qualidade e procura da continua introdugdo de solu-
¢des inovadoras capazes de permitir a racionalizagdo, desburocratizacdo
e o aumento da produtividade na prestacdo de servigos a populagdo;

/) Principio da racionalidade de gestdo, impondo a utilizagdo per-
manente e equilibrada de critérios técnicos, econémicos e financeiros
que visem uma melhor justica e equidade na tomada de decisdo;

g) Principio do respeito pela estrutura hierarquica, impondo a par-
ticipagdo dos titulares dos cargos de chefia na preparacgdo das deci-
soes administrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no pro-
cedimento.

Artigo 6.°
Dos principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-do, na sua actividade profissio-
nal, pelos principios enunciados na Carta Etica da Administragao
Publica, referida na Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 47/97, de
23 de Margo.

Artigo 7.°
Dos principios de funcionamento

Na sua actuag@o, os servigos municipais estdo subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O Principio do Planeamento;

b) O Principio da Coordenag@o;

¢) O Principio da Desconcentragéo;

d) O Principio da Delegagido de Competéncias.

Artigo 8.°
Principio do Planeamento

1 — A actuagdo dos servicos municipais ¢ permanentemente refe-
renciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgdos
autarquicos municipais, em funcdo da necessidade de promover a
melhoria das condigdes de vida das populagdes e o desenvolvimento
economico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgdos municipais
na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e gestao,
os quais, uma vez aprovados, sdo vinculativos e devem ser obrigato-
riamente cumpridos pelos servigos.

3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e de
accdo municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades;

¢) As grandes opg¢oes do plano;

d) Os orcamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, os
servicos municipais devem criar os mecanismos técnicos e adminis-
trativos que os 6rgdos municipais considerem necessarios com vista
ao controlo da execugdo e a avaliacdo dos resultados da implementacéo
dos planos municipais do ordenamento do territorio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objecti-
vos, programas, projectos e ac¢des de actuagdo municipal e quantificam
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o conjunto de realizagdes que o municipio ira executar durante o
periodo considerado, devendo os servigos municipais criar um sistema
de informag@o de gestdo por forma a que os 6rgdos municipais possam,
de forma atempada e com base em dados objectivos, decidir quanto as
prioridades das acg¢des a inserir na programagao.

6 — Os org¢amentos, os recursos financeiros sdo apresentados de
acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e metas
fixados nas grandes op¢des do plano e sdo distribuidos segundo a classi-
ficagdo programatica previamente aprovada pelos drgdos municipais,
devendo os servigos colaborar activamente no processo de elabora-
¢do orgamental, bem como, proceder ao efectivo acompanhamento
da execugdo fisica e financeira do or¢gamento possibilitando, assim,
que os 6rgdos municipais possam tomar as medidas de reajuste que se
mostrem necessarias.

Artigo 9.°
Principio da Coordenacio

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais, espe-
cialmente as que se referem a execugdo dos planos e programas de
investimento, sdo objecto de permanente coordenagdo.

2 — A coordenacdo geral da actividade municipal é garantida pela
Céamara Municipal de Sobral de Monte Agrago, devendo as diferentes
chefias garantir a coordenag@o intersectorial, através de reunides de
trabalho para intercdmbio de informagdo, consultas mutuas e discussdo
de propostas de acc¢do concertadas.

3 — A coordenagdo deve ser realizada ao nivel de cada servico,
através de reunides onde se discutam os problemas relativos a progra-
magcdo e execugdo das actividades.

4 — Os titulares de cargos dirigentes e chefia responsaveis pelos
servi¢os municipais devem propor aos membros do executivo a que
reportam as formas de controlo que considerem mais adequadas a cada
caso e quais as ac¢des que, prioritariamente, devem ser submetidas a
controlo interno.

Artigo 10.°
Principio da desconcentracio

Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos ser-
vigos municipais devem, nos termos da lei e sempre que o entendam
necessario, propor a Camara Municipal a adopgdo de medidas de
desconcentragdo dos proprios servigos, tendo em vista fomentar uma
maior proximidade com a populagio.

Artigo 11.°
Delegacdao de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias sera utilizada, nos termos per-
mitidos por lei, como instrumento de desburocratizagéo e racionali-
zagdo administrativa, no sentido de criar uma maior eficiéncia e
celeridade no processo de tomada de decis@o.

2 — A delegag@o de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

Artigo 12.°
Competéncias comuns do pessoal dirigente e de chefia

1 — Para além das fung¢des que lhe sejam cometidas por lei, ao
pessoal dirigente e de chefia compete, em geral:

a) Definir os objectivos de actuacdo da respectiva unidade orga-
nica, tendo em conta as orientagdes e objectivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar, avaliar o desempenho ¢ a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes tendo em vista a execucdo dos planos de activida-
des e a prossecugdo dos resultados estabelecidos e a alcangar;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo superior propostas de regras
ou normas julgadas necessarias ao correcto exercicio da sua activi-
dade, bem como de medidas de actuag@o adequadas no ambito de cada
servigo;

d) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro,
a nivel sectorial, das grandes op¢des do plano e dos restantes progra-
mas de acgdo;

e) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades, das grandes
opgoes do plano, do orcamento, da prestacdo de contas e do relatd-
rio de gestdo;
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/) Coordenar a actividades das unidades orgénicas sob a sua depen-
déncia, sem prejuizo da relagdo hierarquica;

2) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal e despachos do presidente da Camara, dos
vereadores ou dos dirigentes em matéria dos respectivos servigos;

h) Assegurar a interligacdo necessaria entre os diferentes servigos
e difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que se revele necessa-
ria ao funcionamento de outros servicos;

/) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos do-
cumentos € processos.

2 — Ao pessoal dirigente e de chefia compete, em especial:

a) Dirigir e coordenar o respectivo servico, distribuindo pelos fun-
cionarios as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

b) Emitir as instru¢des necessarias a perfeita execucdo das tarefas
cometidas;

c) Coordenar as relagdes entre os diversos servicos;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos
Servigos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios da autarquia
afectos ao respectivo servigo, comunicando ao dirigente de nivel hie-
rarquico superior, ou ndo havendo, ao presidente da Camara, as
infrac¢des de que tenha conhecimento;

/) Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos funcio-
narios;

g) Participar nas provas de selec¢do dos concursos de habilitagdo
ou provimento do pessoal afecto, ou a afectar, ao seu servigo;

/) Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais, anincios,
posturas, regulamentos e ordens de servico com vista ao conheci-
mento, registo e arquivo.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete, ainda, aos servigos exercer as demais fung¢des, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinag@o superior

4 — Os chefes de divisdo, ou quem os substitua, devem assistir as
reunides da Camara Municipal para prestarem os esclarecimentos que
lhes forem solicitados, sendo-lhes facultado intervir por solicitagdo
do executivo ou com a anuéncia do presidente da Camara ou seu subs-
tituto legal.

5 — Os chefes de divisdo, ou quem os substitua, devem assistir as
sessdes da Assembleia Municipal sempre que solicitado pelo presidente
da Camara Municipal ou seu substituto legal.

Artigo 13.°
Afectacdo e mobilidade dos Recursos Humanos

1 — A afectagdo e mobilidade dos recursos humanos do municipio
sdo da competéncia do presidente da Camara, ou do vereador com
competéncia delegada nesta matéria.

2 — A distribuicdo e mobilidade de funcionarios dentro de cada
unidade orgénica ¢ da competéncia do respectivo dirigente, apds auto-
rizagdo prévia do presidente da Camara ou do vereador com compe-
téncia delegada.

3 — A distribuic@o de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu responsavel, a quem caberd calendarizar as tarefas corres-
pondentes a varios postos de trabalho.

CAPITULO 11

Macroestrutura

Artigo 14.°
Organizacio

Ao nivel da macroestrutura, os servicos municipais organizam-se
em unidades orgénicas estruturais:

a) Divisdes — unidades organicas de caracter permanente, agluti-
nando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;
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b) Seccdes e servigos — unidades orgénicas de caracter técnico-
-administrativo e logistico, que agregam actividades instrumentais e
operativos numa mesma area funcional;

¢) Gabinetes municipais — unidades de apoio aos drgdos munici-
pais, de natureza administrativa, técnica e politica.

Artigo 15.°
Macroestrutura

A macroestrutura dos servigos municipais € a seguinte:
1) Unidade de assessoria e apoio aos 6rgdos autarquicos:

1.1) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2) Gabinete de Informatica;

1.3) Gabinete do Médico Veterinario;

1.4) Gabinete de Seguranga e Proteccdo Civil.

2) Divis@o Administrativa e Financeira:

2.1) Recursos Humanos;

2.2) Secgdo de Expediente, Taxas e Licengas:
2.2.1) Servico de Arquivo;

2.2.2) Servigo de Expediente Geral;

2.2.3) Servigo de Metrologia;

2.2.4) Servico de Taxas e Licengas.

2.3) Secgdo Financeira:

2.3.1) Servigo de Aprovisionamento;

2.3.2) Servico de Contabilidade;

2.3.3) Servigo de Patrimoénio;

2.3.4) Servico de Tesouraria. )
2.4) Secc¢do Administrativa € de Apoio aos Orgdos Autdrquicos:
2.4.1) Servico de Apoio aos Orgdo Municipais;
2.4.2) Servigo de Contra-Ordenagdes;

2.4.3) Servigo de Contratos;

2.4.4) Servico de Execugdes Fiscais;

2.4.5) Servico de Notariado.

3) Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgéo Social:

3.1) Servi¢o de Apoio Administrativo;
3.2) Servico de Acc¢do Social;

3.3) Servico de Educacdo;

3.4) Servico de Desporto e Juventude;
3.5) Servico de Cultura;

3.6) Servigo de Turismo.

4) Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente:

4.1) Servico de Obras Particulares:
4.1.1) Sec¢@o Administrativa.

4.2) Servigo de Obras Municipais:

4.2.1 Secgao Administrativa;

4.2.2) Servigo de Aguas e Saneamento;
4.2.3) Servigo de Cemitério;

4.2.4) Servigo de Higiene e Limpeza;
4.2.5) Servigo de Jardins e Espagos Verdes;
4.2.6) Servigo de Logistica;

4.2.7) Servico de Mercados e Feiras.
4.3) Servigos Técnicos:

4.3.1) Gabinete Técnico;

4.3.2) Servico de Fiscalizag@o.

CAPITULO 111

Unidades de assessoria e apoio
aos Orgaos autarquicos
Artigo 16.°
Estrutura

Na dependéncia do presidente da Camara Municipal funcionam as
seguintes unidades orgénicas de apoio aos 0rgdos autarquicos:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) Gabinete do Médico Veterinario (GMV);
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¢) Gabinete de Informatica (GI);
d) Gabinete de Seguranga e Protecgdo Civil (GSPC).

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a unidade orgénica de
apoio pessoal directo ao presidente da Camara, competindo-lhe pres-
tar assessoria técnica e administrativa, designadamente ao nivel da
actividade institucional da autarquia, das rela¢des intramunicipais e
intermunicipais, das ligagdes com os 6rgdos do municipio e das fre-
guesias, das relagdes ptblicas e com a comunicag@o social, e, nomea-
damente:

a) Assessorar o presidente da Camara Municipal na preparacdo da
sua actuagfo politica e administrativa, recolhendo e tratando a infor-
macdo e os elementos relevantes;

b) Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com 0s
orgdos autarquicos e com institui¢des publicas e privadas com activi-
dade relevante para o concelho;

c) Assegurar a articulag@o funcional e de cooperacdo sistematica
entre a Camara Municipal e as juntas de freguesias, outros municipios
e associagdes de municipios;

d) Secretariar o presidente da Camara Municipal, organizar a sua
agenda e preparar as reunides com representantes das entidades e
institui¢des referidas nas alineas anteriores;

e) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e actos ofi-
ciais do municipio;

/) Assegurar a preparagdo de inquéritos de opinido do publico;

g) Assegurar e promover o relacionamento publico da autarquia
com os 6rgdos de comunicagdo social, promovendo, também, a divul-
gacdo de todas as actividades autdrquicas;

h) Recolher as matérias noticiosas com interesse para a autarquia,
efectuando a sua analise e tratamento;

7) Assegurar as relagdes internacionais em que o municipio seja parte
integrante;

J) Cooperar com as divisdes e demais unidades organicas;

k) Promover a publicagdo do boletim municipal;

/) Exercer as demais tarefas que lhe sejam directamente incumbidas
pelo presidente da Camara.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia compreende, também, o
apoio técnico e de secretariado tido por adequado, para o qual o pre-
sidente da Camara Municipal pode, em fungéo das necessidades, afec-
tar funciondérios do respectivo quadro de pessoal.

3 — Podem ser, ainda, constituidos, Gabinetes de Apoio Pessoal
aos vereadores de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel, aos
quais se aplicard o disposto nos n.* 1 e 2 do presente artigo com as
necessarias adaptagdes.

Artigo 18.°

Gabinete do Médico Veterinario

1 — Compete ao Gabinete do Médico Veterinario, na area da fis-
calizag@o sanitaria:

a) Intervir e colaborar na execugfo das tarefas de inspecgéo higio-
-sanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem produtos de origem animal, e seus deri-
vados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Proceder a inspecgdo sanitdria de reses, aves, caga, bem como
das respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo ptiblico;

d) Proceder a inspecgdo sanitaria de pescado fresco ou por qual-
quer forma, preparado ou conservado;

e) Efectuar a inspecgdo dos leites e seus derivados e dos respecti-
vos locais de producdo, preparagdo, armazenagem e comercializagdo,
divulgando as normas higio-técnicas conducentes a perfeita obtengo,
acondicionamento e resguardo dos produtos;

/) Efectuar a inspecgdo de embalagens e dos meios de transporte
dos produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os mate-
riais a usar, as condi¢gdes de limpeza e o modo de acondicionamento
dos produtos;

g) Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em
tudo o que diga respeito a higiene do concelho e a defesa da saude
publica, nos termos da legislagdo em vigor.
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2 — Compete, ainda, a este gabinete, na area da sanidade animal:

a) Proceder a vacinacdo e revacinagdo anti-rabica de animais
domésticos;

b) Proceder a fiscalizacdo de feiras, exposi¢des e coméreio de ani-
mais bem como do seu transito;

¢) Superintender no adequado funcionamento do canil municipal e
proceder a recolha de animais errantes que ponham em perigo a saiude
publica;

d) Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em
tudo o que diga respeito a saude pecuaria visando a defesa da saude
publica, nos termos da legislacdo em vigor.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 19.°
Gabinete de Informatica

1 — Ao Gabinete de Informatica esta confinada a tarefa de prestar
apoio a todos os servigos e orgdos municipais, mediante a impleme-
ntacdo e introducdo de meios e processos electronicos de tratamento
da informag@o e, nomeadamente:

a) Proceder ao estudo e coordenacdo de projectos com vista a
implementagdo e gestdo de sistemas autonomizados de gestdo da infor-
magdo a utilizar ou fornecer pelos servigos do municipio;

b) Conceber, propor a aquisi¢do, actualizar e manter os suportes
informaticos que permitam a melhoria da eficiéncia e produtividade
dos servigos;

¢) Dinamizar tarefas no dmbito da modernizagdo administrativa;

d) Conceber e implementar o plano de informatiza¢do do munici-
pio e gerir o respectivo sistema informatico;

e) Acompanhar a informatizagdo dos servigos, elaborando parece-
res e estudos de diagnoéstico e propondo medidas para o tratamento
informatico das actividades dos servicos;

/) Colaborar com todos os servigos na elaboragdo dos planos de
formag@o nos dominios da informética de acordo com os objectivos
gerais tracados para a area da informatizacdo;

g) Desenvolver as bases de dados necessarias;

h) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo funcdes de admi-
nistrador da rede e da base de dados;

i) Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel de
hardware e sofiware, designadamente mantendo niveis de stocks de
todos os suportes e consumiveis;

J) Propor medidas de substitui¢do e moderniza¢do dos equipamen-
tos e de expansdo do sistema;

k) Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados ligagdes
necessarias com vista a eliminagdo de erros e a alteragdo dos progra-
mas nos prazo que permitam cumprir as normas legais ou regulamen-
tares;

/) Propor a aquisi¢do e implementagdo de novas aplicagdes, em
articulagdo com os servicos destinatarios em fun¢do da matéria;

m) Dar apoio a todos os servicos em questdo de funcionalidade dos
equipamentos e suportes logicos;

n) Assegurar o arranque dos servidores e as segurangas dos ficheiros;

0) Divulgar manuais e outros suportes de formagdo e divulgagio
no dominio da informatica e novas tecnologias;

p) Organizar a documentagdo técnica e administrativa do servigo,
e zelar pela seguranga dos suportes originais de instalagdo.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 20.°
Gabinete de Seguranca e Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete de Seguranga e Protecgdo Civil incumbe a prosse-
cugdo dos objectivos e o desenvolvimento das ac¢des de informacgao,
formagdo, planeamento, coordenagdo e controlo previstos na lei,
competindo-lhe ainda, dar apoio directo e imediato ao presidente da
Céamara na coordenacdo das operacdes de protecgdo, prevengdo,
socorro e assisténcia, especialmente em situagdes de catastrofe e cala-
midade publica.
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2 — Compete, também, ao Gabinete de Seguranca e Proteccéo Civil:

a) Organizar os planos de protecgdo civil da populagdo local em
caso de fogos, cheias, sismos ou de outras situac¢des de catéastrofe
local;

b) Organizar, propor e executar medidas de prevencdo, designada-
mente pela fiscalizagdo de construgdes clandestinas em locais de cursos
naturais de 4gua ou de condi¢des proporcionadoras de incéndios, explo-
sOes ou de outras catastrofes;

c) Colaborar com o Servico Nacional de Protec¢do Civil no estudo
e preparacgdo de planos de defesa das populagdes em casos de emer-
géncia, bem como nos testes a capacidade de execugdo e avaliagdo
dos mesmos;

d) Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as juntas de
freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir em caso de
emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis
elevados de risco;

e) Executar e promover as ac¢des concernentes aos servigos de
bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio financeiro
ou outro, as corporagdes de bombeiros voluntérios;

/) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga das instala-
¢des onde funcionem os servigcos do municipio;

g) Promover a informag@o e formagdo das populag¢des visando a
suas sensibilizagdo em matéria de prevengdo, protecg¢do e colabora-
¢do com as autoridades;

h) Exercer as demais funcgdes que legalmente lhe estejam atribuidas.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

4 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o
justifiquem, podem ser colocados a disposi¢do do gabinete de segu-
ranga e proteccdo civil todos, ou parte, dos meios afectos as diversas
unidades orgénicas da Camara Municipal.

CAPITULO IV

Divisao Administrativa e Financeira

SECCAOI

Da Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

Artigo 21.°
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, dirigida por um chefe
de divisdo, compete-lhe garantir o bom funcionamento dos servigos
e a eficaz gestdo administrativa, bem como o planeamento, coorde-
nacdo e gestdo da actividade financeira e patrimonial do municipio,
em colaborag@o com os restantes servigos municipais, competindo-
-lhe ainda:

a) Elaborar os planos de actividades, as grandes opg¢des do plano,
o orcamento e outros instrumentos de planeamento financeiro;

b) Assegurar a gestdo do aprovisionamento;

¢) Promover e zelar pela arrecadag@o de todas as receitas munici-
pais e efectivagdo de toda a despesa;

d) Assegurar o cumprimento das normas de controlo interno;

e) Promover a dinamizagdo da moderniza¢do administrativa, pro-
pondo medidas que visem racionalizar procedimentos e circuitos fun-
cionais dentro da estrutura do municipio;

/) Assegurar o apoio técnico e instrumental as actividades desen-
volvidas pelos 6rgdos e servigos do municipio;

2) Assegurar a direcgdo e coordenag@o de todas as actividades que
se inserem nos dominios da administragdo, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais em conformidade com as normas legais e
regulamentares e com as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos munici-
pais e seus titulares;

h) Superintender nas tarefas inerentes a recepgao, registo, classifi-
cacdo, expedicdo e arquivo de todo o expediente;

i) Organizar a prestagdo de contas e participar na elaboragdo do
relatorio de actividades, acompanhando a sua execug@o;

J) Realizar estudos e elaborar propostas quanto as formas e fontes
de financiamento do municipio;

k) Manter actualizado o plano de tesouraria municipal;
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/) Coordenar e coordenar os processos técnicos e administrativos
relativos ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais, bem como
ao recenseamento militar;

m) Colaborar na organizagido da documentacdo necessaria a elabo-
racdo das actas das reunides dos 6rgdos autarquicos e controlar a sua
distribui¢do pelos servigos do municipio;

n) Manter actualizado o inventario das existéncias em armazém e
a gestdo de stocks, de harmonia com as disposicdes legais aplicaveis e
critérios de boa gestdo;

0) Estabelecer com todos os drgdos e servicos do municipio uma per-
manente inter-relacdo com vista a eficiéncia e racionalizagdo da gestdo.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, também, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibe-
ragdo, despacho ou determinacdo superior.

3 — Na directa dependéncia do chefe da DAF funcionam os
seguintes servigos:

a) Recursos Humanos;

b) Secgdo de Expediente, Taxas e Licengas;

¢) Secgdo Financeira; )

d) Secg@o Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos.

Artigo 22.°
Competéncias do chefe da DAF

1 — Compete em especial ao chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da divisdo, em conformidade
com as normas legais e regulamentares e com as deliberagdes e deci-
soes dos drgdos municipais e seus titulares;

b) Assegurar a execugdo das tarefas que se insiram nos dominios da
administracdo, dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais em
conformidade com as normas legais e regulamentares e com as deli-
beragdes e decisdes dos 6rgdos municipais e seus titulares;

c¢) Assessorar o presidente da Camara e os vereadores nas matérias
da competéncia da divisdo;

d) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir e subscrever as
respectivas actas;

e) Certificar os actos e os factos que constam dos arquivos muni-
cipais e autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara
Municipal;

/) Submeter a despacho dos membros do executivo os assuntos da
sua competéncia;

g) Coordenar e supervisionar a actividade do servigo de execugdes
fiscais e praticar todos os actos;

h) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para delibe-
ragdo da Camara;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias sobre os
assuntos que correm pelos servigos;

) Coordenar tecnicamente o processo de elaboragdo do or¢amento
e das grandes opg¢des do plano, respectivas alteragdes, revisdes € acom-
panhar a sua execucao;

k) Superintender no processo de organizac¢do da prestagdo de con-
tas e coordenar tecnicamente o processo de elaboragio dos relatdrios
de actividades e outros documentos exigidos por lei referentes as suas
atribuigdes;

/) Promover a arrecadagdo de todas as receitas municipais e a
efectivag@o de toda a despesa;

m) Assegurar o cumprimento das normas de controlo interno;

n) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse dos municipes e que integrem a sua competéncia;

0) Dar apoio aos 6rgdos do municipio, no dominio econémico e
financeiro.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO I
Dos Recursos Humanos
Artigo 23.°

Recursos Humanos

1 — Compete aos Recursos Humanos preparar, executar e avaliar
os meios, programas ¢ medidas municipais referentes aos processos
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de admissdo e promogdo, de formagdo e avaliagdo e de cadastro e
remuneragdes e, nomeadamente:

a) Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, provimento,
instrumentos de mobilidade, promogao, progressdo e cessagdo de fun-
¢des do pessoal da autarquia;

b) Desenvolver o planeamento e promog¢do da formagao, sua evo-
lucdo e avaliag@o;

¢) Recolher, organizar e tratar e informagao socioprofissional rela-
tiva aos recursos humanos e elaborar, anualmente, o balango social
remetendo-o as entidades competentes;

d) Instruir todos os processos referentes a inscri¢oes e prestagdes
aos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos ou prestagdes
familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e outros;

e) Elaborar e promover a publicagdo das listas de antiguidade;

/) Organizar e manter actualizados os processos individuais, o
cadastro, os registos biograficos dos funcionarios, agentes e contrata-
dos, bem como o registo e controlo de assiduidade, respectivas faltas,
férias e licengas;

g) Assegurar o processamento dos elementos relativos ao paga-
mento dos vencimentos, subsidios, abonos e outras remunerac¢des do
pessoal da autarquia, bem como, instruir os processos relativos a pres-
tacdes devidas aos funcionarios e seus familiares e, ainda, processar
os descontos devidos;

h) Elaborar o mapa de férias dos funcionérios, de acordo com pla-
nos de férias fornecidos pelos varios servigos;

7) Propor a actualizagdo do quadro de pessoal;

) Propor as metodologias de recrutamento e selec¢do de pessoal;

k) Organizar os processos da avaliagdo do desempenho;

/) Assegurar, em geral, as restantes tarefas administrativas relati-
vas aos funcionarios da autarquia;

m) Atender os funcionarios e esclarecer as questdes referentes a
sua situag@o profissional;

n) Organizar e instruir os processos de aposentacdo;

o)Proceder ao seguro dos funcionérios e organizar os processos de
acidente em servigo e em trabalho;

p) Assegurar a emissdo de cartdes de identificagdo de funcionarios,
agentes e contratados bem como dos membros dos 6rgdos da autarquia;

q) Elaborar implementar o manual de acolhimento, bem como
acompanhar a integragdo de todos os novos funcionario promovendo
accdes de acolhimento;

r) Estudar e implementar todas as alteracdes legislativas respei-
tantes aos recursos humanos;

s) Efectuar o diagndstico de necessidades em matéria de formagdo
e aperfeicoamento profissional, em estreita colaboragdo com os res-
tantes servi¢os municipais;

t) Elaborar o plano de formagéo anual de acordo com o diagnds-
tico, fazendo os ajustamentos necessarios, e promovendo a sua pos-
terior avaliacdo;

u) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e progra-
mas ocupacionais.

v) Promover a aplicagdo das normas legais previstas no dmbito
dos servigos de seguranga, higiene e satide no trabalho.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO IIl

Da Secgéo de Expediente, Taxas e Licengas

Artigo 24.°

Seccao de Expediente, Taxas e Licencas

1 — A Secgdo de Expediente, Taxas e Licengas, a cargo de um
chefe de secgdo, compete coordenar todo o servico da secgdo garan-
tindo a eficaz gestdo administrativa da sec¢do, bem como, controlar
a arrecadac@o de todas as receitas municipais provenientes das taxas
e licengas.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

3 — A Seccido de Expediente, Taxas e Licengas compreende os
seguintes servigos:

a) Servico de Arquivo;
b) Servico de Expediente Geral;
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¢) Servigo de Metrologia;
d) Servigo de Taxas e Licengas.

Artigo 25.°
Servico de Arquivo

1 — Compete ao Servigo de Arquivo:

a) Superintender o arquivo geral do municipio;

b) Propora adop¢do de medidas adequadas a optimizagio do funcio-
namento do arquivo;

¢) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e pro-
cessos que para esse fim lhe sejam remetidos pelos diversos servigos
municipais;

d) Propor, logo que decorrido os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

e) Assegurar e desenvolver todos os procedimentos relacionados
com a inutilizacdo ou destrui¢do de documentos em arquivo;

f) Assegurar o tratamento de elementos bibliogréaficos e de infor-
magao técnica e cientifica relativos a matéria de interesse para a admi-
nistragdo local;

2) Superintender no servico de reproducdo de documentos;

h) Manter devidamente organizados e promover a encadernagio
dos Didrios da Repuiblica e de outras publicagdes com interesse para
0S Servicos.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 26.°
Servico de Expediente Geral

1 — Compete ao Servigo de Expediente Geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo, distribui-
¢do e expedigdo da correspondéncia e outros documentos dentro dos
prazos respectivos e posteriormente o seu arquivo nos respectivos
processos;

b) Registar as exposi¢des, recursos, requerimentos diversos, recla-
macgdes, autos de transgressdo e os processos de contra-ordenagao e
dar-lhes o respectivo andamento;

¢) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da secgdo;

d) Promover a divulgacdo pelos servigos, das normas internas e
demais directrizes de caracter genérico;

e) Analisar e promover a divulgacdo, pelos membros do executivo
municipal e pelos servicos municipais, da legislagdo e jurisprudéncia
de interesse municipal;

/) Registar, afixar, publicitar, enderegar e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servigo, circulares e des-
pachos genéricos;

g) Passar certiddes quando autorizadas;

h) Coordenar todo o processo administrativo dos actos eleitorais,
censos, recenseamento eleitoral e suas actualizagdes;

i) Promover a execucdo do recenseamento militar e todo o expe-
diente com ele relacionado;

J) Executar os servigos administrativos de caracter geral, ndo espe-
cificos de outras secg¢des, ou de servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 27.°
Servico de Metrologia

1 — Compete ao Servi¢o de Metrologia:

a) Efectuar as operagdes de controlo metroldgico da competéncia
do municipio, nos calendarios previstos ou a solicitagdo dos inte-
ressados;

b) Cobrar as taxas devidas pelo controlo metroldgico;

¢) Proceder a entrega das receitas arrecadadas;

d) Elaborar toda a documentag¢do administrativa aplicavel e man-
ter actualizados todos os registos dos instrumentos verificados;
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e) Remeter ao arquivo geral do fim de cada ano, os documentos e
processos extintos;

/) Compilacdo e remessa dos elementos que vierem a ser solicita-
dos pelos organismos de tutela.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 28.°
Servi¢o de Taxas e Licengas

1 — Compete ao Servico de Taxas e Licengas:

a) Emitir licencas de ocupacdo da via ptblica e publicidade, de
ruido, de exercicio de caga e revalidagdo de carta de cacador e licenga
de conducdo de ciclomotores;

b) Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do muni-
cipio e emitindo as respectivas licencas e guias de recebimento;

¢) Liquidar as tarifas do municipio, designadamente as relativas ao
abastecimento de 4gua e residuos soélidos urbanos e emitir as respecti-
vas facturas;

d) Executar as tarefas administrativas relativas aos processos de
cobranga e liquidag@o das tarifas do municipio;

e) Registar e conferir as senhas das taxas de mercado e feiras e de
outras que venham a ser estabelecidas e emitir as respectivas guias de
recebimento;

/) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros cré-
ditos municipais;

2) Emitir as guias de débito respeitantes aos rendimentos ndo cobra-
dos dentro dos prazos estabelecidos;

h) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respei-
tantes a cobranga de impostos e rendimentos municipais, coordenando
os trabalhos dos agentes de fiscalizag@o nesta matéria;

i) Coordenar os trabalhos do aferidor municipal, conferir os taldes
de cobranga e passar as respectivas guias de recebimento;

J) Organizar e arquivar os processos respeitantes a inspeccao de
ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes e pro-
ceder a emissdo das respectivas guias de recebimento;

k) Promover a remessa ao INE da relagdo de licengas emitidas e
assegurar o preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam
solicitados;

/) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e organizar
os respectivos cadastros;

m) Executaras tarefas administrativas relativas ao cemitério muni-
cipal e manter actualizados os registos relativos a inumagéo, exumagio,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas e organizar processos para a
concessdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, proceder a
emissdo dos respectivos alvaras e manter actualizado o respectivo
registo;

n) Proceder ao registo e organiza¢do dos processos para a compe-
tente vistoria higio-sanitéaria de veiculos, nos caos previstos na lei;

0) Proceder a organiza¢do administrativa dos processos € compe-
tente emissdo e renovagdo das licengas que decorrem das novas trans-
feréncias de competéncias para as autarquias;

p) Organizar e manter actualizados os processos relativos ao
licenciamento da actividade dos transportes ptblicos de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros (taxis);

q) Executar as tarefas administrativas relativas aos processos de
cobranga e liquidagdo das tarifas do municipio.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou

atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

SECCAO IV

Da Secgao Financeira

Artigo 29.°
Seccio Financeira
1 — A Secgdo Financeira, a cargo de um chefe de sec¢do, compete

coordenar todo o servi¢o da sec¢do, garantindo uma gestdo eficaz e
racional dos processos afectos a mesma, coordenando, planificando e
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desenvolvendo, de forma integrada, as actividades que se enquadrem
nos dominios da gestdo econdmica, financeira e patrimonial de acordo
com 0s recursos existentes.

2 — Compete em especial a Secgdo Financeira, prestar apoio téc-
nico e colaborar na elaboracdo das grandes opgdes do plano, orga-
mento, documentos de prestagdo de contas e do relatorio de gestdo
do municipio.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

4 — A Sec¢do Financeira compreende os seguintes servigos:

a) Servico de Aprovisionamento;
b) Servigo de Contabilidade;

¢) Servico de Patrimonio;

d) Servigo de Tesouraria.

Artigo 30.°
Servico de Aprovisionamento

1 — Compete ao Servigo de Aprovisionamento:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento respei-
tando todos os preceitos legais aplicéaveis;

b) Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servigos apos
adequada instrug@o dos respectivos processos, incluindo a promogao
de procedimentos concursais;

¢) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

d) Efectuar regularmente consultas ao mercado, mantendo as infor-
magdes actualizadas sobre os precos materiais mais significativos;

e) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente
no que se refere ao cumprimento dos prazos e a verificagdo e confe-
réncia das facturas;

/) Manter informacgdes actualizadas sobre o mercado fornecedor,
através da criac¢do e actualizag@o permanente de um ficheiro ou base
de dados de fornecedores;

2) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de aquisi¢do
celebrados pela autarquia;

h) Elaborar, organizar ¢ manter actualizado o arquivo das requisi-
¢oes;

i) Assegurar todas as ac¢des necessarias ao bom funcionamento dos
servi¢os que necessitem a sua colaborac3o;

) Estabelecer as necessarias relagdes com o armazém, nomeada-
mente no que respeita a gestdo de stocks.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 31.°
Servi¢co de Contabilidade

1 — Compete ao Servigo de Contabilidade:

a) Executar ou participar na organizag¢@o dos processos inerentes a
eficiente execugdo orcamental;

b) Promover e colaborar na elaboragdo dos documentos previsio-
nais, nomeadamente, do orcamento e das grandes op¢des do plano,
reunindo todos os elementos necessarios aquele fim;

¢) Acompanhar e controlar a execug¢do dos documentos referidos
na alinea anterior, introduzindo as modifica¢des que se imponham ou
sejam recomendadas;

d) Proceder a cativagdo de verbas por conta de dotagdes da des-
pesa;

e) Organizar os processos e proceder a emissdo dos documentos
obrigatdrios que suportam a arrecadagio das receitas e a realizagdo
das despesas, de acordo com a lei;

/) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos
da tesouraria e dos documentos de receita e de despesa;

g) Proceder atempadamente a classificagdo dos documentos de
suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com
o POCAL;

h) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documenta-
¢do da geréncia finda;

i) Assegurar a arrecadagdo de receitas provenientes de fundos da
administragdo central ou comunitérios, bem como de outras entidades;
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J) Proceder diariamente a recepgdo e conferéncia dos documentos
de receita;

k) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de
cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento;

/) Proceder a conferéncia de facturas com as respectivas guias de
remessa, requisi¢do externa ou contrato, assim como ao seu registo
contabilistico;

m) Emitir ordens de pagamento apds observancia das normas legais
em vigor;

n) Conferir e promover a regularizagdo e reconstitui¢do dos fun-
dos de maneio nos prazos legais;

0) Proceder a compilacdo, classificagdo e lancamento dos do-
cumentos para efeitos de céalculo do imposto sobre o valor acrescen-
tado;

p) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de garan-
tias e de caugdes, quando cesse a necessidade de manuteng@o;

q) Coligir os elementos necessérios e elaborar guias de pagamento
das obrigacdes fiscais e demais operagdes de tesouraria;

r) Desencadear todas as operagdes necessarias ao encerramento do
ano econdmico;

s) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente
o balanco, a demonstragdo de resultados, os mapas de execugdo
orcamental, anexos as demonstracdes financeiras e o relatorio de
gestdo, observando as directrizes do POCAL e da gestdo de topo,
submetendo-os a aprovagdo do 6rgdo executivo;

1) Escriturar e manter actualizadas as contas correntes obrigatorias
por lei;

u) Efectuar periodicamente reconciliagdes de contas correntes;

v) Controlar as contas correntes das instituicdes bancarias e man-
ter em ordem os mapas de contabilizacdo de empréstimos;

x) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestacdo de
contas, devidamente aprovados, bem como cdpias destes e dos ele-
mentos previsionais, a outras entidades;

z) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

aa) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo, para infor-
macdo dos diferentes servigos e entidades externas;

bb) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita
e de despesas, bem como assegurar o expediente da sec¢do;

cc) Assegurar todas as acg¢des necessarias ao bom funcionamento
dos servicos que necessitem a sua colaboragao.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 32.°
Servico de Patriménio

1 — Compete ao Servigo de Patrimonio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens
moveis e bens imdveis, do dominio publico ou privado do municipio
e proceder ao registo interno de todos os bens, com base nas fichas
de imobilizado, etiquetando, designadamente, mobiliario e equipamentos
existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros
organismos;

b) Promover a gestdo de bens municipais, nomeadamente propon-
do o abate, a permuta e a venda, controlando as movimentagdes e
conservagdes, sempre que tal se justifique;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens iméveis do municipio;

d) Manter os registos com os elementos necessarios ao preenchi-
mento das fichas de amortizagdes;

e) Promover a definicdo de uma politica de seguros dos bens do
activo imobilizado e das existéncias e manter actualizado e em dia os
seguros de incéndio ou multi-risco de todos os bens méveis e imoveis;

/) Promover a defini¢do de uma politica de manutengdo, conserva-
¢do e exploragdo dos imoveis do municipio;

g) Avaliar ou mandar avaliar por entidades externas competentes
e quantificar o valor dos terrenos e dos imoveis pertencentes, a ad-
quirir ou a alienar pelo municipio;

h) Fazer ou mandar fazer estudos de valorizagdo e rentabilizagdo
do patriménio.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
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atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 33.°

Servi¢o de Tesouraria

1 — Compete ao Servigo de Tesouraria:

a) Proceder a cobranga de receitas e tratar do respectivo documento
de quitagdo;

b) Proceder a anulacdo de receitas virtuais, de acordo com a legis-
lag@o aplicavel;

¢) Liquidar juros moratorios referentes a arrecadacdo de receitas;

d) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do nume-
rério e valores em caixa e em instituicdes bancarias;

e) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

/) Proceder ao pagamento de despesas, devidamente autorizadas,
apos verificagdo das normas legais e regulamentares em vigor;

g) Movimentar em conjunto com o presidente da Camara ou com
o vereador com competéncia delegada os valores depositados em ins-
titui¢des bancarias;

h) Proceder ao depdsito das disponibilidades, em instituigdes ban-
carias, para que o montante em cofre nao ultrapasse as necessidades
diarias de tesouraria;

i) Elaborar balancetes didrios de tesouraria;

j) Promover a assinatura do resumo diario de tesouraria pelo pre-
sidente do 6rgdo executivo ou vereador com competéncia delegada,
apos conferéncia pelo servigo de contabilidade;

k) Elaborar balangos mensais e outros com a periodicidade que se
considerar conveniente e necessaria ao efectivo controlo das impor-
tancias em cofre e dos saldos das contas bancarias, bem como de outros
documentos a guarda da tesouraria, de modo a que o chefe da Secc¢do
Financeira possa efectuar as fiscalizagdes e controlos que se revela-
rem adequadas;

/) Assinar os resumos de balango definidos nas normas legais e regu-
lamentares em vigor;

m) Manter actualizadas as contas correntes com instituigdes de
crédito, relativamente as contas tituladas pela autarquia;

n) Manter actualizados os livros de registo e assegurar o integral
cumprimento das disposicdes legais.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO V
Da Secgio Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos

Artigo 34.°

Seccdo Administrativa e de Apoio aos Orgios Autirquicos

1 — A Seccio Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos,
a cargo de um chefe de sec¢do, compete coordenar todo o servigo da
sec¢do, controlar o desenvolvimento das acgdes relativas as execugdes
fiscais, contratos e notariado, promover a instrugdo dos processos de
contra-ordenagdo e garantir o apoio administrativo aos orgdos autar-
quicos.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior. )

3 — A Sec¢do Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos
compreende os seguintes servicos:

a) Servigo de Apoio aos Orgdos Municipais;
b) Servico de Contra-Ordenagdes;

¢) Servico de Contratos;

d) Servico de Execugdes Fiscais;

e) Servigo de Notariado.

Artigo 35.°
Servico de Apoio aos Orgios Municipais
1 — Compete ao Servigo de Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Garantir o apoio técnico, instrumental e administrativo aos
orgaos do municipio;
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b) Elaborar a ordem do dia das reunides da Camara Municipal e das
sessdes da Assembleia Municipal, bem como, preparar toda a do-
cumentagdo e propostas a submeter a apreciagdo e deliberacdo dos
orgdos autarquicos;

c) Elaborar e promover a distribui¢cdo das convocatorias das reu-
nides da Cadmara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal;

d) Elaborar as minutas das actas, de acordo com os elementos for-
necidos pelos diversos servigos municipais, com as propostas dos
membros do executivo e dos membros da mesa do 6rgdo deliberativo;

e) Preparar a versdo final das actas das reunides e sessdes dos Orgdos
autarquicos com vista a sua aprovagao;

/) Acompanhar as reunides da Camara Municipal e as sessdes da
Assembleia Municipal;

£) Encaminhar os processos administrativos presentes em cada
reunido ou sessdo dos Orgdos autarquicos para os servicos municipais
responsaveis pela execugdo das respectivas deliberagdes;

h) Proceder ao tratamento, divulgacdo e arquivo das actas das reu-
nides e sessdes, em suporte de papel e digital, de forma a permitir
com facilidade a sua consulta e a identificagdo de cada deliberagao;

i) Emitir certiddes sobre deliberagdes dos drgdos do municipio,
quando requeridas;

7) Elaborar todo o expediente referente as reunides da Camara Muni-
cipal e as sessdes da Assembleia Municipal.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 36.°
Servico de Contra-Ordenacgdes

1 — Compete ao Servigo de Contra-Ordenacdes:

a) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagdes;

b) Promover todas as cita¢des e demais notificacdes necessarias a
tramitac¢do dos processos de contra-ordenagdes;

¢) Assegurar as ligagdes funcionais com o0s servigos responsaveis
pelo levantamento dos autos e participagdes contra-ordenéveis;

d) Promover a audi¢do do arguido em auto de declaragdes e das
testemunhas arroladas nas defesas apresentadas pelos arguidos, bem
como procederas demais diligéncias probatorias requeridas pelos mes-
mos;

e) Analisar a defesa escrita do arguido;

/) Promover a elaboragéo da decisdo final do processo;

g) Promover a remessa a tribunal, para execu¢do dos processos
que tenham decisdo de aplicagdo de coima ja notificada e ndo liqui-
dado no prazo devido;

h) Analisar os recursos interpostos das decisdes finais e, consoante
0 caso, propor a revogagio da decisdo ou a sua remessa a tribunal no
prazo legal;

i) Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos
de contra-ordenagdo pendentes e findos;

7) Desenvolver as diligéncias que forem necessarias em processos
de contra-ordenag@o a tramitar por outras autarquias, sempre que estas,
nos termos legais, o solicitem;

k) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem ao
instrutor dos processos, como ao escrivao.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 37.°
Servico de Contratos

1 — Compete ao Servigo de Contratos:

a) Assegurar o expediente relativo a preparacdo dos actos e con-
tratos em que a Camara Municipal seja parte outorgante;

b) Solicitar aos interessados todos os elementos necessarios a cele-
bracdo dos respectivos actos e contratos autorizados a celebrar por
decisdo superior;

c) Promover as diligéncias necessarias, junto de instituigdes ptbli-
cas, para obten¢do dos documentos necessarios a instruir os actos e
contratos a outorgar;
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d) Assegurar a redacgdo dos textos finais, remetendo-os para o
oficial publico designado nos termos da lei;

e) Assegurar o planeamento e preparagdo dos actos publicos de
outorga de actos ou contratos;

/) Passar certiddes e fotocopias devidamente autenticadas dos actos
€ contratos;

g) Organizar os processos que se destinem a serem visados pelo
Tribunal de Contas, nos termos da lei;

h) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros, indice ¢
arquivo do servico.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 38.°
Servigo de Execucdes Fiscais

1 — Ao Servico de Execugdes Fiscais compete:

a) Instaurar, organizar e promover a tramitagdo dos processos de
execugdo fiscal, com base nas certiddes de divida emitidas pela Tesou-
raria e seguindo, com as necessdrias adaptagdes, os termos estabeleci-
dos na legislacdo em vigor;

b) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida, no que
respeita, nomeadamente, aos elementos relativos ao valor do débito,
contagem de juros de mora e data da prescrigdo;

¢) Promover a citagdo nos processos e emitir os respectivos man-
datos de penhora;

d) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

e) Formular propostas com vista a extingdo dos processos nas
modalidades previstas na lei;

/) Decidir sobre os pedidos de anulagdo de dividas;

g) Garantir a gestdo dos processos de execugdo fiscal, procedendo
a sua autuacdo, apensacdo e registo dos encargos administrativos;

h) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias juris-
dicionais competentes;

7) Cumprir deprecadas;

j) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranga
COercivos;

k) Certificar elementos decorrentes dos processos de execugdo
pendentes e findos;

/) Promover a emissdo e registo das guias de recebimento;

m) Analisar as aposic¢des e reclamagdes recebidas e promover a sua
resolugdo nos termos legais;

n) Informar devidamente todos os processos para decisdo do 6rgéo
de execugdo fiscal;

0) Promover a remessa a tribunal dos processos contenciosamente
impugnados pela forma e prazos previstos na lei, efectuando o seu
acompanhamento;

p) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e analise,
todos os processos de execugdo fiscal;

q) Assegurar o bom funcionamento do servigo, no cumprimento
do estabelecido na Lei Geral Tributéaria e Codigo do Procedimento e
Processo Tributario.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 39.°
Servico de Notariado

1 — Compete ao Servigo de Notariado:

a) Providenciar pela realizag@o dos actos notariais que nos termos
da lei caibam ao notario privativo do municipio;

b) Extrair cOpias e passar certiddes de documentos notariais e sobre
matéria da sua competéncia;

¢) Requerer os documentos necessdrios a pratica dos actos notariais,
bem como promover os registos respectivos perante as entidades
competentes;

d) Organizar os documentos respeitantes aos livros de notas, aos
ficheiros das escrituras, registo dos actos notariais, imposto de selo e
emolumentos;
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e) Elaborar relagdes e resumos dos actos e remeté-los as entidades
competentes;

/) Escriturar e actualizar todos os livros e ficheiros informaticos
proprios do servigo, bem como assegurar, atempadamente, a assina-
tura da correspondéncia e documentos inerentes;

g) Manter actualizadas as informagdes sobre quaisquer énus encar-
gos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio, quando
resultantes dos actos notariais;

h) Preparar, para decis@o superior, os processos de desafectacdo de
bens do dominio publico municipal, com base nos elementos que se
mostrem necessarios a fornecer pelos respectivos servigos munici-
pais;

7) Em cumprimento de deliberagdes dos 6rgdos do municipio ou de
despacho do presidente da Camara, organizar ¢ conduzir os processos
de hasta publica ou concurso publico relativo a alienagdo de bens
imoéveis privativos do municipio, nos termos da lei;

j) Em cumprimento de deliberagdo dos 6rgdos do municipio ou de
decisdo do presidente, organizar e conduzir os processos de concessao,
constitui¢do de direitos de superficie ou arrendamento de bens priva-
tivos municipais, nos termos da lei;

k) Prestar a informagdo necesséria ao servigo de patrimonio, para
que este mantenha o registo, classificagdo e cadastro actualizado dos
bens imdveis do municipio;

/) Organizar os processos que se destinem a serem visados pelo
Tribunal de Contas, nos termos da lei;

m) Escriturar, manterem ordem, conservar os livros, indice e
arquivo do servigo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO V

Divisao de Educacio, Cultura e Accio Social
(DECAS)

Artigo 40.°
Divisdo de Educaciao, Cultura e Acciao Social (DECAS)

1 — A Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgdo Social, dirigida por
um chefe de divisdo, compete, na generalidade, tudo quanto diga res-
peito a promogao, preservagdo, fomento e prestagdo de servigo em
matérias relacionadas com a intervengdo nas areas de apoio social e
protecgdo da familia, educagdo, cultura, desporto e juventude, pro-
mogdo turistica, rede de leitura e documentag@o e patrimonio histd-
rico-cultural.

2 — Na directa dependéncia do chefe da DECAS funcionam os
seguintes servigos:

a) Apoio Administrativo;
b) Accdo Social;

¢) Cultura;

d) Desporto e Juventude;
e) Educacdo;

/) Turismo.

Artigo 41.°
Competéncias do chefe da DECAS

1 — Ao chefe da DECAS compete especialmente:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da divisdo, em conformidade
com as normas legais e regulamentares e com as deliberagdes e deci-
sdes dos drgdos municipais e seus titulares;

b) Promover a divulgagdo das normas internas e demais directivas
de caracter genérico;

¢) Assessorar o presidente da Camara e os vereadores nas matérias
de competéncia da Divisdo;

d) Planear, coordenar e controlar ac¢des de natureza social, enqua-
draveis nos dominios da divisdo;

e) Prestar ao presidente da Camara ou vereador com competéncias
delegadas, informagdes sobre eventuais desvios do plano de activida-
des, propondo simultaneamente correcg¢des a estes desvios;
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/) Gerir integradamente as missdes das Bibliotecas, da Galeria, do
Espaco Internet, Arquivo Histdrico e demais equipamentos cuja acti-
vidade se insira no dmbito das atribuicdes da divisdo;

g) Planificar e promover o melhor aproveitamento das instala-
¢oes e equipamentos da divisdo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 42.°
Servico de apoio administrativo da DECAS

1 — Em geral, ao servico de apoio da DECAS compete prestar o
apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcionamento
da divisdo e dos seus servigos, nomeadamente:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos adequados
quando for o caso disso;

b) Executar tarefas inerentes a recepgdo, registo, classificagdo,
distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e outros documentos
dentro do prazo respectivo;

¢) Preparar a documentacgdo a submeter ao presidente da Camara
Municipal, ao vereador com competéncia delegada ou as reunides do
orgdo executivo;

d) Elaborar o expediente interno e externo da divisdo;

e) Promover, sob a orientagdo do chefe da divisdo, a divulgacgdo
das normas e demais directivas de caracter genérico;

/) Assegurar o servigo de telefone, fax e correio da divisao;

g) Assegurar o servico de duplicacdo de documentos;

h) Facultar a consulta, mediante requerimento do interessado, dos
documentos constantes no arquivo intermédio;

i) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo espe-
cificos de outros servicos da divisao;

J) Proceder ao arquivamento da documentagdo existente na divi-
sao;

k) Executar e manter devidamente actualizados os livros de registo
e suportes informaticos proprios da divisdo;

/) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o andamento
e despacho dos seus requerimentos ou processos;

m) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara, dos des-
pachos do presidente ou vereador com competéncia delegada sobre as
matérias que devam ser cumpridas pela Divisdo;

n) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por leis,
regulamento, despacho ou ordem do chefe da divisdo.

2 — Ao servigo de apoio administrativo da DECAS compete em
particular:

a) Controlar, em harmonia com os servigos de taxas ¢ licencas da
autarquia, as inscri¢des, taxas de utilizag@o, tarifas e mensalidades dos
utentes de recintos desportivos, recreativos, de espectaculos e de lazer,
de acordo com as tabelas aprovadas;

b) Secretariar as reunides de trabalho da divisdo;

c) Executar os mapas estatisticos e recolha de dados da divisdo.

3 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 43.°
Servico de Ac¢iao Social

1 — Compete ao Servico de Acgdo Social preparar, executar e
avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes a area
da acc¢do social e, nomeadamente:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comuni-
dade e de grupos especificos, propondo a implementagdo de medidas
de acgdo social adequadas a realidade do municipio;

b) Promover ac¢des no ambito de reabilitacdo e integragdo de indi-
viduos e familias em situacdo de caréncia, em colaboragdo com as
entidades competentes em razdo da matéria;

c) Colaborar com as institui¢cdes locais e nacionais, publicas ou
privadas, vocacionadas para o apoio social através da realizagdo de
projectos, bem como, atendimento e encaminhamento dos municipes;
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d) Participar nas diversas comissdes de ambito local, constituidas
de acordo com a lei, efectuando, em conjunto com as demais entida-
des, o acompanhamento dos casos e respectivas familias;

e) Operacionalizar os projectos promovidos pela autarquia na area
da acgdo social;

/) Atendimento a populagdo carenciada e correspondente encami-
nhamento para as entidades competentes em razdo da matéria;

2) Estudar e identificar as causas de exclusdo, propondo as medidas
adequadas de d&mbito municipal com vista a sua limitagdo e facilitadoras
da acgdo de inclusdo;

h) Apoiar as institui¢des assistenciais, educativas e outras existen-
tes na area do municipio;

i) Apoiar as criangas e jovens em perigo, nomeadamente através
do desenvolvimento de ac¢des de prevencdo e acompanhamento;

) Elaborar periodicamente relatorios de actividades e informacdes.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 44.°
Servi¢co de Cultura

1 — Compete ao Servigo de Cultura preparar, executar e avaliar
os meios, programas ¢ medidas municipais referentes a area do Cultu-
ra, nomeadamente no que se refere a promoc¢do, animagdo e desen-
volvimento cultural, ao patriménio histdrico e cultural, ao fomento
das artes e tradigdes, as bibliotecas e rede de leitura e ao arquivo his-
torico.

2 — Na érea da promogéo, animagdo e desenvolvimento cultural,
compete ao Servico de Cultura:

a) Efectuar o levantamento e estudo da situagdo cultural do muni-
cipio com vista a propor e implementar programas de desenvolvi-
mento cultural;

b) Promover o desenvolvimento cultural das populagdes, designada-
mente através da implementac¢do de um plano de desenvolvimento
de manifestagdes culturais nas areas do teatro, cinema, musica, danga,
artes plasticas, literatura e manifestagdes etnograficas locais;

¢) Propor e operacionalizar projectos de animagio cultural na area
do municipio, bem como actividades de intercdmbio cultural com
outros municipios ou entidades publicas ou privadas;

d) Apoiar iniciativas particulares de reconhecido mérito no domi-
nio da cultura;

e) Apoiar colectividades, associagdes, unidades de promogdo e gru-
pos artisticos e culturais, bem como projectos de animagao cultural;

/) Organizar e realizar exposi¢des, de caracter temporario, incidindo
sobre diversas tematicas;

2) Gerir a Galeria Municipal através da programagao, organizagdo
e realizacdo de exposigdes, apoiando os artistas e divulgando as artes
plasticas;

h) Gerir a colecgdo de arte municipal resultante das doagdes de obras
de arte origindrias de exposi¢des realizadas na galeria municipal.

3 — Na éarea do patriménio histérico e cultural, compete ao Servigo
de Cultura:

a) Efectuar estudos e propor acgdes de defesa, preservagdo e promo-
¢do do patriménio historico, paisagistico e urbanistico do municipio;

b) Estudar e propor a adaptagdo ou construgido de imdveis para
instalacdo de museus;

c) Dinamizar a instalagdo de museus municipais e superintender a
sua gestao;

d) Promover os contactos com a administracdo central com com-
peténcia nas areas de defesa e preservagdo do patriménio cultural;

e) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem exe-
cutar acgdes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;

/) Apoiar iniciativas particulares tendentes a conservagdo, catalo-
gacdo e exposi¢do de pegas com interesse patrimonial ou histdrico.

4 — Na area do fomento das artes e tradigdes, compete ao Servigo
de Cultura:

a) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro e o artesanato, promovendo estudos e edi¢des des-
tinadas a divulgar a cultura popular tradicional;

b) Organizar ou participar na realizagdo de certames de artesanato,
poesia, musica e similares;
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¢) Promover a recolha de tradigdes populares e efectuar a respec-
tiva compilag@o, bem como proceder a sua divulgagio pelos meios
mais adequados.

5 — Na érea das bibliotecas e rede de leitura, compete ao Servigo
de Cultura:

a) Promover a instalag@o de bibliotecas fixas ou itinerantes, ludo-
tecas e similares;

b) Superintender na gestdo, organizagdo e funcionamento das biblio-
tecas municipais, dinamizando-as como instrumento de desenvolvi-
mento cultural;

¢) Dinamizar a préatica da leitura propondo e promovendo progra-
mas e incentivos a frequéncia das bibliotecas, junto das escolas e da
populacio;

d) Sensibilizar a populacdo escolar para a existéncia das bibliotecas
e para os beneficios da leitura;

e) Proceder a aquisicao de livros e outros suportes de produtos
culturais que enriquecam o acervo das bibliotecas municipais,

) Executar um programa sistematico de inventario, registo e classi-
ficagdo dos livros e demais produtos culturais que constituam o acervo
documental das bibliotecas municipais, mantendo actualizado o cata-
logo disponivel ao publico.

6 — Na area do arquivo historico:

a) Superintender na gestdo do arquivo historico municipal,

b) Regular o acesso ao acervo historico e documental;

¢) Propor a edigdo, publicagdo e divulgagdo de documentos inédi-
tos, ou reedigdo, com especial realce para os que interessem a histo-
ria do municipio.

7 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe, ainda, ao Servigo de Cultura, exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento, deliberag@o, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 45.°
Servico de Desporto e Juventude

1 — Compete ao Servi¢o de Desporto e Juventude preparar, exe-
cutar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes
a area do desporto e juventude e, nomeadamente:

a) Definir, propor e operacionalizar projectos de promocdo da
pratica desportiva;

b) Desenvolver e fomentar o desporto através de aproveitamento
de espagos naturais e incrementar a sua pratica como actividade cul-
tural fisica;

¢) Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aqui-
si¢do de material para a pratica desportiva;

d) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area do
municipio, fomentando a participac@o das associagdes, organiza¢des
e colectividades;

e) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

/) Promover a utilizagdo de equipamentos desportivos no dmbito
de protocolos de cooperagio;

g) Propor a execugdo de planos de actividades anuais, no sentido
de melhorar o nivel das modalidades e de um modo geral alargar a
pratica desportiva no municipio;

h) Fomentar o desporto entre as camadas jovens;

i) Efectuar o levantamento e estudo dos principais problemas e
necessidades que afectam as camadas mais jovens;

7) Promover acgoes de informagdo e animagdo destinados a juven-
tude e a ocupagdo dos tempos livres;

k) Proceder a articulacdo das actividades juvenis na area do muni-
cipio, fomentando a participagdo de associagdes, colectividades e
outras organizagﬁes actuantes nesta area;

/) Estimular o contacto com outros jovens, designadamente atra-
vés do fomento de ac¢des de intercambio juvenil;

m) Interagir de modo eficaz com outras institui¢gdes que tenham
por objectivos e se dediquem a formacéo profissional, ao ensino, a
informagdo, as novas tecnologias, a ocupagdo de tempos livres, ao
desporto e a cultura na area da juventude;

n) Envolver os jovens em actividades de animagdo e participagdo
ao servico da comunidade.
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2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinago superior.

Artigo 46.°
Servico de Educacio

1 — Compete ao Servigo de Educagdo preparar, executar e avaliar
0s meios, programas e medidas municipais referentes a area educativa,
a intervengdo nas areas de apoio social e protec¢do da familia e,
nomeadamente:

a) Contribuir para a melhoria do sistema educativo do municipio,
definindo a politica educativa municipal;

b) Colaborar com o Ministério da Educagdo no dmbito das suas
competéncia e atribuigdes nos diferenciados niveis de educacio;

c) Executar as acgdes, no ambito das competéncias do municipio,
referentes aos niveis de ensino pré-escolar e basico;

d) Organizar a rede de transportes escolares;

e) Propor a elaboragdo de protocolos ou contratos de fornecimento
de refeicdes nos estabelecimentos de ensino que integrem o servigo
de refei¢des, no dmbito da componente de apoio a familia para o
primeiro ciclo e pré-escolar;

/) Coordenar e acompanhar o fornecimento das refei¢cdes e avaliar
a sua qualidade bem como, das actividades desenvolvidas nos prolon-
gamentos de horario, em articulagdo com as entidades designadas pelo
Ministério da Educacgio,

g) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados do ensino pré-escolar e basico, propondo medidas ade-
quadas no ambito da acg¢@o social escolar;

h) Superintender nos servigos de acgdo social escolar;

i) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a repa-
ragdo ou aquisi¢do de novos equipamentos para substitui¢do dos que
se apresentem degradados e cuja reparagdo se ndo justifique;

) Apoiar a educacgdo de base e complementar de adultos;

k) Apoiar projectos de formagdo que visem uma melhor formagao
profissional, designadamente na area das novas tecnologias;

/) Coadjuvar na gestdo dos recursos humanos da responsabilidade
de autarquia afectos aos estabelecimentos de ensino;

m) Monitorizar a carta educativa enquanto instrumento de orien-
tacdo de gestdo do sistema educativo.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 47.°
Servi¢o de Turismo

1 — Compete ao Servigo de Turismo preparar, executar e avaliar
0s meios, programas ¢ medidas municipais referentes a area do turismo
e, nomeadamente:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio e
promover a sua divulgacao;

b) Programar e promover acgdes tendentes ao fomento do turismo
no municipio;

¢) Promover a edi¢@o de publicagdes e folhetos descritivos dos locais
e actividades de interesse turistico;

d) Promover e apoiar o artesanato local, nomeadamente, através
da organizagdo e participacdo em feiras, exposi¢des e outros certa-
mes congéneres;

e) Gerir o posto de turismo municipal;

/) Coordenar visitas a locais com interesse relevante na area do
municipio;

g) Colaborar com organismos regionais € nacionais com responsa-
bilidades na area do turismo.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinag@o superior.
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CAPITULO VI

Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente

SECCAO1
Da Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA)

Artigo 48.°
Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA)

1 — A Divisdo de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente, dirigida por um
chefe de divisdo, compete-lhe, na generalidade, tudo quanto diga res-
peito a execugdo das obras por administracdo directa e ao controlo e
acompanhamento das empreitadas promovidas pela autarquia, bem
como tudo o que diga respeito ao ordenamento do territdrio e a ges-
tdo urbanistica, em termos de planeamento urbanistico, estudo de
solugdes técnicas adequadas visando o enquadramento das bases de
politica municipal nesta matéria, competindo-lhe designadamente:

a) Executar as actividades concernentes a elaborago de projectos
de obras de estradas, arruamentos e de abastecimento de 4gua e sanea-
mento;

b) Manter a ligagdo e colaborar na elaboragdo de projectos enco-
mendados ao exterior;

¢) Executar e conservar obras publicas municipais por administra-
¢do directa e fiscalizar as obras adjudicadas por empreitada;

d) Participar conjuntamente com os servi¢os de urbanismo e am-
biente nas vistorias das construgdes urbanas;

e) Desenvolver e conservar a rede viaria municipal e as redes de
abastecimento de agua e de saneamento;

/) Dar execugdo aos planos de desenvolvimento rodoviario, de sa-
neamento basico, de abastecimento de aguas e de todas as outras cons-
tantes dos planos de actividades anuais ou plurianuais do municipio;

g) Prestar apoio técnico as actividades desenvolvidas pelas juntas
de freguesia e aos 6rgdos colegiais do municipio;

h) Propor a elaboragdo na defini¢do das estratégias de desenvolvi-
mento territorial;

i) Promover e colaborar na elaborago dos instrumentos de gestdo
territorial de &mbito municipal;

) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal;

k) Estudar, planear e propor solugdes visando a recuperagdo ou
reconversdo urbana de areas degradadas e a adequagdo do parque
habitacional as necessidades;

/) Assegurar as ligagdes necessarias com os gabinetes técnicos e
cooperar com outras entidades e organismos em matéria de urbanismo.

2 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deli-
beragdo, despacho ou determinagdo superior

3 — Na directa dependéncia do chefe da DOUA funcionam os
seguintes servicos:

Servico de Obras Municipais:

a) Secgdo Administrativa das Obras Municipais;
b) Aguas e Saneamento;

c) Cemitério;

d) Higiene e Limpeza;

e) Jardins e Espacos Verdes;

/) Logistica;

g) Mercados e Feiras.

Servigo de Obras Particulares:

a) Secgdo Administrativa das Obras Particulares.

Servigos Técnicos:

a) Gabinete Técnico;
b) Fiscalizagdo.

Artigo 49.°
Competéncias do chefe da DOUA

1 — Compete em especial ao chefe da Divisdo de Obras, Urbanismo
e Ambiente:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da divisdo, em conformidade
com as normas legais e regulamentares e com as deliberagdes e deci-
soes dos drgdos municipais e seus titulares;
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b) Promover a divulgagdo das normas internas e demais directivas
de caracter genérico;

c¢) Certificar actos e autenticar documentos relativos a assuntos da
divisdo;

d) Assessorar o presidente da Camara e os vereadores nas matérias
da divisao;

e) Prestar ao presidente da Camara, ou vereador com competéncia
delegada, informagdes sobre eventuais desvios dos instrumentos de
gestdo territorial, propondo simultaneamente correccdes a estes des-
vios;

/) Planear, coordenar e controlar as ac¢des de &mbito urbanistico e
ambiental enquadravel nos dominios da divisdo;

g) Planificar o melhor aproveitamento das instalagdes e equipa-
mentos da divisdo;

h) Elaborar diagnosticos da situagdo sobre prestacdo de servicos na
area da divisdo, definindo em cada momento o grau de cobertura
geografica de cada servigo prestado e o seu grau de atendimento quan-
titativo e qualitativo;

i) Promover e desenvolver estratégias integradas de exploragdo do
sistema de residuos sélidos com o objectivo de os minimizar;

J) Promover e gerir a manutengo e limpeza dos edificios munici-
pais;

k) Promover e desenvolver estratégias integradas de execugdo e
conservacdo das obras executadas por administra¢do directa ou por
empreitada, com o objectivo de rentabilizar a sua eficiéncia e efica-
cia;

1) Elaborar candidaturas de obras a comparticipag@o de fundos co-
munitarios ou da administragdo central, quer sejam contratos-progra-
ma, de cooperagdo técnica e financeira ou outros independentemente
da designagdo que legalmente possam ter.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO IT

Do Servigo de Obras Particulares

Artigo 50.°
Servico de Obras Particulares

1 — Compete ao Servico de Obras Particulares preparar, executar
e avaliar os meios, programas ¢ medidas municipais referentes a
edificac@o, urbanizacdo e obras particulares, no ambito do planeamento
urbanistico e ordenamento do territdrio municipal.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 51.°
Seccio Administrativa de Obras Particulares

1 — A Seccdo Administrativa das Obras Particulares, a cargo de
um chefe de sec¢do, compete coordenar todo o servigo da secgdo,
bem como a gestdo de todos os processos de edificagdo e os demais
que obedecam ao regime juridico da urbanizagio e edificacdo, nomea-
damente:

a) Assegurar o atendimento do publico e prestar todas as informa-
¢des relacionadas com processos de obras que lhe forem solicitadas;

b) Promover o tratamento de toda a documentagdo e anexar aos
respectivos processos;

c) Organizar os processos da sua competéncia e que correm pela
seccao;

d) Assegurar a recepgdo, expedicdo, registo e controlo da corres-
pondéncia e outra documentag@o destinada a divisdo;

e) Promover as consultas as entidades exteriores a0 municipio;

/) Notificar os interessados das decisdes, pedidos de esclarecimen-
tos ou documentos, no ambito dos processos que lhe estejam confia-
dos;

g) Organizar o arquivo de todos os processos que corram pela sec-
¢do e manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas determina-
das o seu descongestionamento para o arquivo geral;
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h) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgdo, recons-
trugdo, ampliagdo e demolicdo de edificios,

7) Promover a remessa a reparti¢do de finangas da reclamagéo das
licengas de construgdo, reconstrugdo, ampliacdo ou demoli¢do emiti-
das;

J) Organizar os processos de vistoria das construgdes e dar anda-
mento as decisdes que incidirem sobre os mesmos;

k) Promover a remessa ao Instituto Nacional de Estatistica da rela-
¢do de licengas emitidas e assegurar o preenchimento de inquéritos ou
estatisticas que sejam solicitadas;

/) Executar todos os servigos que de algum modo se prendam com
a realizacdo de obras particulares nas suas relagdes com os demais
servigos municipais;

m) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa
que resultem de actividade da divis@o ou lhe sejam superiormente
determinadas pelo chefe de divisdo.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO I

Do Servigo de Obras Municipais

Artigo 52.°
Servico de Obras Municipais

1 — Compete ao Servigco de Obras Municipais preparar, executar e
avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes a area
das obras municipais, quer sejam as executas por administragdo directa,
quer as que resultem de empreitadas de obras publicas promovidas pelo
municipio.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 53.°
Seccio Administrativa das Obras Municipais

1 — A Secgdo Administrativa das Obras Municipais, a cargo de
um chefe de sec¢do, compete coordenar todo o servigo da secg@o e,
nomeadamente:

a) Assegurar o atendimento do publico e prestar todas as informa-
¢oes relacionadas com processos de obras que lhe forem solicitadas;

b) Promover o tratamento de toda a documentagdo e anexar aos
respectivos processos;

¢) Organizar os processos da sua competéncia e que correm pela
secgao;

d) Assegurar a recepgdo, expedigdo, registo e controlo da corres-
pondéncia e outra documentacdo destinada a divisdo;

e) Organizar o arquivo dos processos que corram pela secgdo e
manté-los sob a sua guarda, promovendo nas épocas determinadas o
seu descongestionamento para o arquivo geral;

/) Executar os actos administrativos referentes aos processos de
obras municipais por administra¢éo directa;

g) Executar os actos administrativos referentes aos processos de
obras municipais por empreitada, nomeadamente:

g.1) Elaborar informag@o do inicio do procedimento;

2.2) Elaborar as actas de todas as fases dos concursos que corram
pela divisdo;

2.3) Participar nas comissdes ou juris de concurso;

g.4) Elaborar os relatorios impostos por lei e procederas notifica-
¢oes dos interessados;

h) Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da exe-
cucdo fisica, cronoldgica e financeira nas obras em curso ou fiscaliza-
das pela Divisdo;

7) Notificar os interessados das decisdes, pedidos de esclarecimen-
tos ou documentos, no ambito dos processos que lhe estejam confia-
dos;

J) Coadjuvar o chefe de Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente
na elaborag@o de candidaturas de obras a comparticipacdo de fundos
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comunitérios ou da administracdo central, quer sejam contratos-pro-
grama, de cooperagdo técnica e financeira ou outros independente-
mente da designagdo que legalmente possam ter;

k) Executar todos os servigos que de algum modo se prendam com
a realizacdo de obras municipais nas suas relacdes com os demais ser-
vigos do municipio;

/) Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa que
resultem de actividade da divisdo ou lhe sejam superiormente deter-
minadas pelo chefe de Divisdo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinag@o superior.

Artigo 54.°
Servicos de Aguas ¢ Saneamento

1 — Compete aos Servigos de Aguas e Saneamento:

a) Executar as obras referentes a projectos de construgdo e con-
servacdo de redes de distribui¢do publica de agua e de colectores de
esgotos;

b) Propor e executar ampliacdes de redes, reparacdo e construgio
de ramais e reparagdo de equipamentos envolvidos.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 55.°
Servico de Cemitério

1 — Compete ao Servigo de Cemitério:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

b) Proceder a abertura de covas e a inumagao, exumagao e transla-
dag@o dos cadaveres e ossadas;

¢) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencdo da salubridade
publica nas areas sob dependéncia dos cemitérios;

d) Promover o alinhamento e numeracdo das sepulturas e designar
os lugares onde podem ser abertas novas covas;

e) Manter e conservar o material a sua guarda em boas condi¢des
de utilizacdo;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemi-
térios.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 56.°
Servico de Higiene e Limpeza

1 — Compete ao Servigo de Higiene e Limpeza:

a) Promover e executar todos os servigos relacionados com a lim-
peza publica;

b) Recolher e transportar os residuos sélidos urbanos;

¢) Promover a distribuic¢do, colocagdo, substitui¢do, manutengdo,
lavagem e desinfeccdo de contentores de residuos solidos urbanos;

e) Fixar os itinerarios e horarios para a recolha e transporte de
residuos solidos urbanos;

/) Limpar e lavar as ruas, pragas e logradouros publicos;

g) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelarem necessarias;

h) Zelar pela conservagdo e operacionalidade dos veiculos de lim-
peza, bem como pelo restante equipamento do servigo.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.
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Artigo 57.°
Servigo de Jardins e Espacos Verdes

1 — Compete ao Servico de Jardins e Espagos Verdes:

a) Assegurar a conservagdo, manutengo e limpeza dos parques e
jardins municipais;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais luga-
res publicos, providenciando a selecg@o e o plantio das espécies que
melhor se adaptem as condig¢des locais;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de arborizacdo das
areas urbanas;

d) Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para o
plantio das pragas, jardins e parques publicos;

e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espagos
verdes;

/) Promover a conservagdo e manutengdo dos monumentos, esta-
tuas e bancos e outros equipamentos dos jardins e pragas publicas;

g) Promover a poda das arvores e da relva dos espagos verdes da
sua responsabilidade, bem como o servigo de limpeza respectivos;

h) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e contro-
lar a sua utilizagdo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 58.°
Servicos de Logistica

1 — Os Servicos de Logistica, que integram o armazém, oficinas,
parque de maquinas, destinam-se especialmente a garantir a operacio-
nalidade dos varios servigos que compdem a divisdo, prestando ainda,
quando solicitado, apoio especializado a outras areas de actividade da
autarquia.

2 — Compete ao Sector de Armazém:

a) Organizar e manter actualizado um inventario das existéncias
em armazém;

b) Proceder a armazenagem, conservacdo e distribuicdo pelos diver-
sos servicos dos materiais existentes e ou por eles requisitados;

¢) Efectuar, por sua iniciativa, estatisticas periodicas dos gastos dos
diversos servicos e colaborar nos estudos a mesma natureza promovi-
dos por outros servigos;

d) Proceder a conferéncia das guias de remessa dos materiais entrados
e a anotagdo dos materiais remetidos aos diversos servigos, ou devol-
vidos aos fornecedores;

e) Promover a gestdo dos sfocks necessérios ao bom funcionamento
dos servigos;

/) Conservar as ferramentas e equipamento em perfeito estado de
utilizagdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutiliza¢do;

g) Executar quaisquer tarefas relacionadas com o servigo.

3 — Compete ao Sector das Oficinas Municipais, as quais englo-
bam nos servigos de serralharia e electricidade e quaisquer outros para
que se mostrem adequadamente apetrechadas:

a) Garantir perfeita operacionalidade de todos os bens e equipa-
mentos municipais cuja reparagdo ou conservagdo lhe esteja confiada;

b) Gerir o deposito de pegas, acessorios e materiais necessarios as
manutengdes e reparagdes que corram pelo sector;

¢) Apoiar e colaborar em qualquer area de actividade municipal por
determinagdo superior;

d) As oficinas podem ser chamadas a colaborar em qualquer area
da actividade municipal.

4 — Compete ao Sector de Maquinas e Viaturas:

a) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade o parque
automovel e de maquinas da Camara Municipal;

b) Distribuir as viaturas e maquinas pelos servigos, de forma a garan-
tir a sua plena utilizacdo e rentabilizacdo, de acordo com orientagdes
superiores;

¢) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis e lubrificantes indispen-
saveis ao funcionamento do parque automovel e elaborar mapas de
controlo de consumo e quilometragem, por viatura € maquina;
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d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou
viatura;

e) Proceder ao registo dos acidentes e quantificar os custos de repa-
ragdo e imobilizacdo deles resultantes;

/) Efectuar estudos de custos para a rentabiliza¢do das maquinas e
viaturas, propondo as medidas adequadas;

2) Controlar as revisdes e servigos indispensaveis a operacionalidade
de cada maquina e viatura, de forma a garantir a periodicidade ade-

h) Acompanhar o trabalho de recuperagio, reparacdo e manuten-
¢do das viaturas, maquinas e outros equipamentos, para que os traba-
lhos nelas mandados executar se processem com a desejavel eficiéncia
de molde a ndo por em causa ou atrasar os servigos deles dependentes;

i) Zelar pela conservagdo e manutengdo de todo o equipamento e
ferramentas afectas ao sector;

J) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico;

k) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

/) Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestdo e
aproveitamento das maquinas e viaturas municipais;

m) Superintender nas instalagdes e equipamentos do parque.

5 — Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
compete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tare-
fas ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deli-
beragdo, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 59.°
Mercados e Feiras

1 — Compete ao Servi¢co de Mercados e Feiras:

a) Zelar e promover a limpeza, conservagdo, manutengdo e repa-
ragdo dos espacos e equipamentos destinados a feiras e mercados;

b) Colaborar com os servicos de fiscalizagdo na area das respecti-
vas competéncias.

2 — Além das competéncias previstas no niimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

SECCAO IV

Dos Servigos Técnicos

Artigo 60.°
Servicos Técnicos

1 — Compete aos Servicos Técnicos preparar, executar e avaliar
0s meios, programas ¢ medidas municipais referentes a area da Divi-
sdo de Obras, Urbanismo e Ambiente, cabendo a estes servigos, em
particular, prestar apoio técnico aos restantes servigos da Camara, ao
presidente da Camara, ao vereador com competéncia delegada e ao
chefe de Divisdo da DOUA.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 61.°
Gabinete Técnico

1 — Compete ao Gabinete Técnico:

a) Elaborar estudos e projectos das obras a executar pela Camara
Municipal;

b) Elaborar cadernos de encargos e os programas de concursos
respeitantes a empreitadas;

c) Proceder a elaboragdo dos projectos respeitantes a loteamentos
municipais;

d) Dar parecer, quando solicitado, sob os projectos mandados exe-
cutar pela Camara Municipal em gabinetes externos ao municipio;

/) Integrar equipas de vistoria, elaborando os respectivos relato-
rios;
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g) Realizar estudos de beneficiagdo ou reconstrugdo de edificios
degradados, nos casos de insuficiéncia economica dos proprietarios;

h) Proceder ao levantamento e cadastro das redes de dgua e sanea-
mento e a sua inser¢do no sistema de informagao geografica;

7) Gerir e manter o sistema de informagfo geografica actualizado;

J) Executar e analisar planos de seguranca e saude;

k) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais sob o prisma da
seguranga e saude.

2 — No ambito do Sector das Obras Municipais, compete a estes
servigos:

a) Executar os projectos necessarios a concretizagdo de obras
municipais;

b) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por técnicos
ou gabinetes particulares;

¢) Implementar e coordenar os procedimentos relativos a adju-
dicag@o de empreitadas de obras municipais e fiscalizar a sua exe-
cucdo;

d) Promover e acompanhar a execugdo de obras por administra-
¢do directa.

3 — No ambito do Sector das Obras Particulares e Urbanismo,
compete a estes servigos:

a) Apreciar e informar projectos respeitantes a viabilidades e
licenciamentos de obras particulares, tendo em conta nomeadamente
o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes, sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protec-
¢do legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos e prestar infor-
magdo final para decisio, com indicagdo das condigdes gerais e espe-
ciais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedi-
dos de viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanis-
ticos existentes e com as leis e regulamentos em vigor;

¢) Actualizar ou aceitar os valores de orcamentos e consequente
fixacdo do valor de caugdo para garantia de execugdo de infra-estru-
turas, fixa¢do dos prazos de inicio e conclusio das obras de infra-
-estruturas e prestar informagdo final para decisdo com vista a con-
cessdo ou negagdo da licenca de loteamento;

d) Emitir pareceres sobre cadastro, quando os projectos se situem
em zonas sem urbanizagdo definida;

e) Proceder a actualizagdo das cartas topograficas em resultado das
construgdes e loteamentos aprovados;

/) Promover a execugdo de plantas e elementos necessarios a
efectuacgdo de escrituras;

g) Promover a obtengéo dos pareceres a que os processos terdo
que ser submetidos quando for necessaria ou imposta a sua apreciacdo
por entidades exteriores a Camara;

h) Informar os pedidos de prorrogagdo de prazo de obras parti-
culares e de execugdo de loteamentos urbanos;

i) Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamentos urba-
nos, bem como sobre revalidagdo de processos, cuja licenga ou delibe-
racdo haja caducado;

) Intervir em vistorias, designadamente nas destinadas a concessdo
de licengas de utilizag@o;

k) Proceder a estudos e célculos para determinacdo das taxas de
urbanizagdo pela realizac@o de infra-estruturas urbanisticas, dentro dos
limites legais.

4 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 62.°
Servico de Fiscalizagao
1 — Compete ao Servigo de Fiscalizagdo:

a) Acompanhar toda a actividade da divisdo de obras, urbanismo e
ambiente;

b) Fiscalizar o desenrolar das obras licenciadas pela Camara Muni-
cipal;

¢) Verificar o cumprimento das condi¢des constantes dos alvaras
emitidos;
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d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construcdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
os projectos aprovados;

e) Fiscalizar preventivamente todo o territorio municipal de forma
a impedir a construcdo clandestina;

/) Elaborar autos de noticia sempre que sejam detectadas obras em
desacordo com os projectos aprovados ou com as condi¢des fixadas
no licenciamento, bem como quando seja detectada a utilizagdo de
edificacdes sem a correspondente licenca;

2) Informar os pedidos de ocupagdo da via publica por motivo de
obras;

h) Acompanhar o desenvolvimento das obras municipais;

i) Efectuar relatdrios, com a periodicidade que for determinada, sobre
a actividade da fiscalizagdo;

) Efectuar embargos administrativos de obras quando as mesmas
estejam a ser efectuadas sem licenga camaréria ou em qualquer outra
situagdo irregular, lavrado os respectivos autos, mediante deliberagdo
ou despacho prévio e procedendo as notificacdes legalmente previs-
tas;

k) Proceder a notificagdes e citagdes;

/) Emitir pareceres relacionados com a certificacdo de factos, certi-
ddes e outros;

m) Proceder a atribui¢do de numeragdo policial dos edificios e orga-
nizar e manter actualizado o respectivo registo;

n) Demarcar e efectuar o aluguer de areas nos mercados e feiras;

0) Promover a cobranga das taxas de terrado;

p) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de paga-
mento de taxas e licengas pelos utilizadores de mercados.

2 — Além das competéncias previstas no numero anterior, com-
pete-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, delibera-
¢do, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 63.°
Criacdo e implementacio dos 6rgaos e servicos

1 — Com o presente Regulamento, do qual fazem parte integrante
o organograma e o quadro de pessoal constantes, respectivamente,
dos anexos 1 e 11, ficam criados os servigos e as unidades organicas que
integram a presente estrutura, os quais serdo implementados a medida
das necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

2 — Os funcionarios que a data da entrada em vigor do presente
Regulamento, sejam titulares dos cargos de chefe de repartigdo, tran-
sitam para a carreira técnica superior por for¢a do disposto no arti-
go 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac-
¢do da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a administragao local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 64.°
Dividas, omissdes e alteracoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas pelo presidente da Camara Munici-
pal.

2 — Cabe a Camara Municipal decidir sobre o ajustamento e alte-
ragdes pontuais ao presente Regulamento que se mostrem necessarios
a uma maior eficiéncia e eficacia dos servicos municipais, submetendo-
-0s a aprovagdo da Assembleia Municipal.

Artigo 65.°
Norma revogatoéria e entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua
publicagdo no Didrio da Republica, ficando automaticamente revo-

gado o Regulamento e respectivos anexos publicados no Didrio da
Repuiblica, n.° 176, de 1 de Agosto de 1995, e posteriores alteragdes.
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ANEXO I

Presidente da Camara
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ANEXO II

Quadro de pessoal do municipio de Sobral de Monte Agrago

Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria ) A A Observ.
1 2 3 4 5 6 Exist. . k Total | Prov. |Vagos
criar [exting.
Pessoal dirigente e — Chefe de diviSA0 ...evveveeereeieeeeeeeeee e - - - - - - 1 3 2 1
de chefia.
Chefe de repartico .......cccevvveeeerereeereneenenes 460 | 475 | 500 | 545 | - - 2 2 1 1
Chefe de SECEA0 ....oveurreriererinirieiciririeccreeieaae 337 [ 350 | 370 | 400 | 430 | 460 2 5 3 2
Técnico superior ... | Engenheiro civil .............c........ Assessor principal ........cocceceeveerieniinieienienienne. 710 | 770 | 830 | 900 | — -

ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — - 4 [(@)3] 1
Técnico superior de 1.° classe ..... 460 | 475 | 500 | 545 | — -
Técnico superior de 2.* classe .. .. | 400 | 415 [ 435 | 455 | - -
EStagiario ......cceeeveeereereeereeeeneeeeee s 321 | - - - - - 1

Arquitecto ....oceeveeereeeeereeenne Assessor principal .......ccceevvveeveereeeeenieeeeene 710 | 770 | 830 [ 900 | — -
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — - 2 1 1 (2)
Técnico superior de 1.* classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico superior de 2. classe .. . | 400 | 415 | 435 | 455 | — -
EStagiario ......cccceeveveeiecieienieeeeeeceee e 321 - - - - - 1

Servigo social .........ecevveuennnnne. Assessor principal ..........cooceeeieeienininieieies 710 | 770 | 830 [ 900 | — -
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — - 1 1 - (2)
Técnico superior de 1.° classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico superior de 2.* classe .. .. | 400 | 415 [ 435 | 455 | - -
EStagiario ......ccceeeveeeriereeereeeereeeeee s 321 | - - - - -

Politica social ........cccceevrvrrenens Assessor principal .......cceevvveeeereeieerieieennen 710 | 770 | 830 [ 900 | — -
ASSESSOT <. 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — - 1 - 1 (g)
Técnico superior de 1.* classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico superior de 2. classe .. . [ 400 | 415 | 435|455 | — -
EStagiario .......ccceevevieeienienieieeeceeeiee e 321 - - - - - 1

Médico veterindrio .................. Assessor principal .... 710 | 770 | 830 [ 900 | — -
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — - 1 1 - (2)
Técnico superior de 1.° classe .. . | 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico superior de 2. classe .........ccecuereenneee. 400 | 415 [ 435 | 455 | - -
EStagiario ......cceeveeireereeereeeeseeeeee s 321 | - - - - -

Biblioteca e documentagio ...... Assessor principal .........ccceeeeevierierienieeieieienne. 710 | 770 | 830 [ 900 | — -
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — - 1 1 - (2)
Técnico superior de 1.° classe ..... 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Técnico superior de 2.* classe .. .. | 400 | 415 [ 435 | 455 | - -
EStagiario ......ccceeveeereereeereeeeseceeee s 321 | - - - - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria ] A A Observ.
1 2 3 4 5 Exist. criar |exting, Total | Prov. | Vagos
Técnico superior ... | Ciéncias sociais ¢ humanas...... Assessor principal .......cccoceveeeerenieinieneineene 710 | 770 | 830 | 900 | -

ASSESSOT ...ttt eevennene 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........cccecevveeerrenene. 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (2)
Técnico superior de 1.° classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2. classe .. . [ 400 | 415 | 435|455 | —
EStagiario ......cceeevveieieneeiseeeeseeeeeeeeeeeeens 321 | - - - - 1

Ciéncias da comunicagio ......... AsSSessOr principal ......c.ecceeveeereneirieniecnieene 710 | 770 | 830 | 900 | -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........ccceevvreevreennne. 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (2)
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2. classe .. . [ 400 | 415 | 435|455 | —
EStagiario ......ccceeveeerienineneceenecseeeeseeeeene 321 | - - - - 1

SOCIOIOZO .vvvveeveveieeeieieieieene ASSESSOT Principal ....ceeveeeeeerieeeieieesieieeeene 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal .. | 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (g)
Técnico superior de 1.° classe .......cccceevrvenennene. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2.% classe .......cccceevrverennene. 400 | 415 | 435 | 455 | -
EStagiario ......ccceeveeerienieeneieeneceeeeeseeeene 321 | - - - -

PSicOlogo ..oovvvveereeeieieeeiee ASSESSOr PrinCipal ....cveeveeeeeerieeeieieisieieceens 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ...ttt eerennene 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — 2 1 1 (g)
Técnico superior de 1.° classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2. classe 400 | 415 | 435 | 455 | -
EStagiario .....ccceeevveeeierieeseeeeseeeeeeeseeeeens 321 | - - - - 1

Administracdo reg. e autarquica | Assessor principal .........cccoceveverereiineneicnennne 710 | 770 | 830 | 900 | -
ASSESSOT ..ottt eevenaene 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........ccceeevveevrrennne. 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (2)
Técnico superior de 1.° classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2. classe .. 400 | 415 | 435 | 455 | -
EStagiario ......ccceeevveerieneeereieeseeeeeeseeeeenns 321 | - - - - 1

Gestdo de recursos humanos....... AsSessOr principal ......c.eccvevveerenieinienecnieene 710 | 770 | 830 [ 900 | —
Assessor .. | 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........cceevrveevrrennne. 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 1 - (2)
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2. classe .. . [ 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStagiario ......ccceevveevienirineeeeseceeeee e 321 | - - - -

(€157 1 TR ASSESSOr PrinCipal ....ceeveeeeeerieieeieisieieeeene 710 | 770 | 830 | 900 | —
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 1 - (g)
Técnico superior de 1.° classe .......cccceevrverennene. 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.% classe .......ccceevrverennee. 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStagiario ......ccceeveeevienieirieceeneceeeeeseeeene 321 | - - - -
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria ] A A Observ.
1 2 3 4 5 Exist. k . Total | Prov. | Vagos
criar |exting.
Técnico superior ... | Contabil. e administragdo........ Assessor principal .......cocceceveveverieineneieeene 710 | 770 | 830 [ 900 | —
Assessor . | 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ..........ccccceeeieenenee. 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (2)
Técnico superior de 1.7 classe .......cccecevuenennene. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2.* classe .. 400 | 415 [ 435 | 455 | -
Estagiario 321 - - - - 1
AnNtropologo ....c.ecvveevveirienenene AsSessOr principal ......ccecceeveeenenieirieneceene 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ....... 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 1 - (g)
Técnico superior de 1.* classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2. classe .. . [ 400 | 415 | 435 | 455 | —
EStagiario .......cceeeverieiieieieecceeeeee 321 - - - -
Seguranca e higiene do trabalho | Assessor principal ..........ccccoeeeeereireriecrenenne. 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ... 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal .. [ 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (2)
Técnico superior de 1. classe .........cccccevuenneee. 460 | 475 | 500 | 545 | —
Técnico superior de 2.7 classe .......cccecevenenee. 400 | 415 | 435 | 455 | -
EStagiario .......ccevvevenieieienieeeceeee e 321 - - - - 1
Geografia e planeam. regional | Assessor principal .........ccooceeeeevierenienenieeneenene 710 | 770 | 830 [ 900 | —
ASSESSOT ...ttt 610 | 660 | 690 | 730 | —
Técnico superior principal ...........cccceveeeennnnee. 510 | 560 | 590 | 650 | — 1 - 1 (2)
Técnico superior de 1.° classe .. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico superior de 2.* classe .. .. | 400 | 415 [ 435|455 | -
EStagiario ......ccceeveeerieneeeneeeseeeeeeeseeeene 321 | - - - - 1
Técnico ...ccveveneenne. TUuriSmo ...cc.eeeeieiiiiiieieieee Técnico especialista principal ............cccocu.e.... 510 | 560 | 590 | 650 | —
Técnico especialista ................. 460 | 475 | 500 | 545 | -
Técnico principal ....... 400 | 420 | 440 | 475 | - 1 1 - (2)
Técnico de 1.? classe .. 340 | 355 | 375 | 415 | -
Técnico de 2.” classe ..... . 12951305 |316 | 337 | —
EStagiario ......ccceeveeeveeneeeneeeeneceeeeseeeene 222 | - - - -
Informatica ............ Especialista de informatica ..... Especialista de informat. do grau 3, nivel 2 ..... 780 | 820 | 860 | 900 | —
Especialista de informat. do grau 3, nivel 1 ..... 720 | 760 | 800 | 840 | —
Especialista de informat. do grau 2, nivel 2 ....... 660 | 700 | 740 | 780 | —
Especialista de informéat. do grau 2, nivel 1 ....... 600 | 640 | 680 | 720 | -
Especialista de informéat. do grau 1, nivel 3 ....... 540 | 580 | 620 | 660 | — 1 - 1 (2)
Especialista de informat. do grau 1, nivel 2 ....... 480 | 520 | 560 | 600 | —
Especialista de informéat. do grau 1, nivel 1 ....... 420 | 460 | 500 | 540 | -
EStagiario ......ccceevveereeneeireeeseeeeeeeeeeeene (b)400| — - - -
(0)340| — - - - 1
Técnico de informadtica ........... Técnico de informat. do grau 3, nivel 2.......... 640 | 670 | 710 | 750 | —
Técnico de informat. do grau 3, nivel 1.......... 580 | 610 | 640 | 680 | —
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria ] A A Observ.
1 2 3 4 5 Exist. criar |exting, Total | Prov. | Vagos
Informatica............. Técnico de informatica............ Técnico de informética do grau 2, nivel 2.... | 520 | 550 | 580 | 610 | —
Técnico de informética do grau 2, nivel 1 ...... 470 | 500 | 530 | 560 | —
Técnico de informatica do grau 1, nivel 3 ...... 420 | 440 | 470 | 500 | —
Técnico de informética do grau 1, nivel 2 ...... 370 | 390 | 420 | 450 | — 2 1 1 (g)
Técnico de informatica do grau 1, nivel 1 ...... 332 | 340 | 370 | 400 | —
Técnico de informatica adjunto, nivel 3 ......... 2851300 | 321 | 337 | —
Técnico de informatica adjunto, nivel 2 ......... 244 | 259 | 274 | 295 | -
Técnico de informatica adjunto, nivel 1 ......... 207 | 222 [ 238 | 259 | —
EStagiario ......ccecevveeeeenieereneeeeeeesieceeseene (d)290| — - - -
(e)187| — - - -
Téc.-profissional .... | Biblioteca e documentag@o....... Coordenador ..........ccceeeevieninienieneeeeeeeee 360 | 380 | 410 | 450 | —
Técnico-profissional esp. principal. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especialista .... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 4 3 1 (2)
Técnico-profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 g
Técnico-profissional de 1. classe ... . 1222228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.* classe ................... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Topografo .......ccoeceeeievenencenne Co0ordenador ..........ccceevveriieieiienienieeee e 360 | 380 | 410 | 450 | —
Técnico-profissional esp. principal. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especialista .... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1 _ 1 (2)
Técnico-profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 g
Técnico-profissional de 1. classe ... . 12221228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.* classe ................... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Construgao Civil .......cccoeveeennnn. Coordenador ..........c.ccveeveeeieienienieeieieie e 360 | 380 | 410 | 450 | —
Técnico-profissional esp. principal .... 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especialista ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1 _ 1 (2)
Técnico-profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 g
Técnico-profissional de 1.* classe ... . 1222|228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.* classe ................... 199 [ 209 | 218 | 228 | 249
Aferidor de pesos e medidas ..... Coordenador .......co.eoveeveerieirieenereeeeeeee 360 | 380 | 410 | 450 | —
Técnico-profissional esp. principal. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especialista ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1 _ 1 (2)
Técnico-profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 g
Técnico-profissional de 1.* classe ... . 1222|228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.* classe ................... 199 [ 209 | 218 | 228 | 249
Desenhador ........cccovveveennnnneee Coordenador ..........ceoeveeeeeninieenenieieeneeeeeee 360 | 380 | 410 | 450 | -
Técnico-profissional esp. principal. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especialista .... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 3 3 _ (2)
Técnico-profissional principal ........ 238 | 249 | 259 | 274 | 295 g
Técnico-profissional de 1. classe ... . | 222|228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.* classe ................... 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria A A Observ.
1 2 3 4 5 6 7 8 Exist. k . Total | Prov. | Vagos
criar |exting.
Téc.-profissional .... | Animagdo cultural ................... Coordenador ..........cccuevveeeieieienienieieiee e 360 | 380 | 410 | 450 | — - - -
Técnico-profissional esp. principal.... 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
Técnico-profissional especialista .... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | - - - | B 1 (2)
Técnico-profissional principal ........ 238 | 249 [ 259 | 274|295 | - - - g
Técnico-profissional de 1.* classe ...... 222|228 | 238 | 254|269 | — - -
Técnico-profissional de 2.* classe ................... 199 [ 209 | 218 | 228 | 249 | - - -
Fiscal municipal ............c.c....... Coordenador ..........ccceevveriieieienieniieieieeeie e 360 | 380 | 410 | 450 | — - - -
Técnico-profissional esp. principal................. 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - -
Técnico-profissional especialista .................... 269 | 280 [ 295 | 316 | 337 | — - - 3 3 B (2)
Técnico-profissional principal 238 | 249 [ 259 [ 274 | 295 | - - - g
Técnico-profissional de 1.* classe ................... 222 | 228 | 238 | 254 [ 269 | - - -
Técnico-profissional de 2. classe ................... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
Administrativo........ TeSOUreIro ...c.covveveeeieiieierieiae Especialista ........ccceeeeievienienieieieieseeeeceennen 337 | 350 | 380 | 400 | 430 | 460 | — -
Principal ...ccooveveinneinccccene 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - - 1 1 - (2)
TESOUIEIO ..ot 222 | 233 [ 244 | 254 | 269 | 290 | — -
Assistente administrativo ........ Assistente administrativo especialista.............. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | - - -
Assistente administrativo principal.... . [ 222 233 | 244 | 254 1269 | 290 | - - 16 | 13 3 (2)
Assistente administrativo .........coeceveveeeneenne 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — -
Apoio educativo (f) | Assistente de ac¢dio educativa Assistente de ac¢do educativa, nivel 2 ............ 228 | 238 | 254 | 269 | 285 | 300 | - -
Assistente de ac¢do educativa, nivel 1 ............ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — -
Auxiliar de acgdo educativa...... Auxiliar de ac¢do educativa, nivel 2 ................ 204 | 218 | 228 | 238 | — - - -
Auxiliar de acgdo educativa, nivel 1 ................ 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Auxiliar .................. — Encarregado de parques de maquinas e viaturas
automoveis ou de transportes ..................... 244 | 249 | 254 | 264 | — — - - 1 1 -
Motorista de transp. colectivos | Motorista de transportes colectivos................ 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 | — - 3 2 1
Motorista de pesados ............... Motorista de pesados .........coeeerereereinerueneenns 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 2 11 8 3
Motorista de ligeiros ................ Motorista de ligeiros .........ccoevereeiecierieniennenne. 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 2 3 1 2
Condutor de maquinas pesadas e | Condutor de maquinas pesadas e veiculos espe- | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 5 2 3 (2)
veiculos especiais. ciais.
Tractorista .........cccecvveveerenueneee Tractorista.......cccoevveueeerineereinneienecceseereaene 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1 4 2 2
Condutor de cilindros ............... Condutor de cilindros ...........cceceveveereneeennenn 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1 1 -
Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo .........ccceeveerveerieennnne 128 | 137 | 146 | 155 [ 170 | 184 | 199 | 214 2 13 6 7
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria A A Observ.
1 2 3 4 5 6 7 8 Exist. . . Total | Prov. | Vagos
criar |exting.
Auxiliar .................. Auxiliar de servigos gerais......... Auxiliar de servigos gerais ........c.cooeverereerennene 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 2 2 -
Auxiliar técnico de turismo...... Auxiliar técnico de turismo ..........ccceceveveenee 199 {209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - 1 - 1
Telefonista ......ccccccvveeereneeuennenee Telefonista......cccoeeveereeeeeneninencencccrcne 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 2 2 -
Fiel de armazém ............co....... Fiel de armazém .........cccocoveveeneiecniecnene 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 2 -
COVEITO .o COVEITO ettt 155|165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - 1 1 -
Encarregado de brigada dos ser- | Encarregado de brigada dos servigos de limpeza | 204 | 214 | 222 | 238 | 249 | — - - 1 - 1 (2)
vigos de limpeza.
Cantoneiro de limpeza.............. Cantoneiro de limpeza .........ccocevvvereeereeenenne. 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - 19 | 17 2
Sonoplasta ........ccceeeeeeeeeeeenne. Sonoplasta chefe.........ccceeeviriniiieniniiceee, 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 233 | — -
Sonoplasta 181 | 184 | 189 | 199 | 209 | 218 | - - 1
CozINheiro .......ccceeveeveeveeneenncnne Cozinheiro principal .........cccoceveeievienienenennn. 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238 | — -
COZINNEITO <. 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 238 1
Leitor-cobrador de consumos Leitor-cobrador de consumos ...........cccceveueeee. 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 | — 2 2 -
Chefia de pes. oper. | Encarregado-geral .................... — 305 | 316 | 337 | 345 | - - - 1 1 -
Encarregado .........ccocovieieiennne — 2851290 [ 295 | 305 | — - - - 3 1 1 -
Operario altamente | Operario principal Operério principal altamente qualificado ........ 233 | 244 | 254 [ 269 | 285 | — - - 1 _ 1 (2)
qualificado. (0707 1 [ TSRS Operario altamente qualificado ....................... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | - - - g
Operario qualific. ... | Canalizador ...........cccccevereenene Operario principal ........ccccoeveevenecriennerienens 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - 7 5 2 (2)
OPECIALIO .vvieeeiiirieieeieee ettt 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Pedreiro.....ooovveeveneceeee Operario principal ........ccccoceveereneenennenenne 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - 7 5 2 (2)
OPECIALIO .vviniveiiirieieerieee ettt 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Serralheiro civil .........ccccecennee. Operério principal ... .| 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 3 2 1 (2)
OPETATIO ..cvviveiiirieicinieiecteeteeeeeeceeeveaeas 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Calceteiro .....uevveneeneneeieieniens Operério principal .........cocevveveneninieerieieienne, 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 2 _ 2 (2)
OPETATIO ...cuvvveviirieiciieiccteee e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Carpinteiro de limpos .............. Operario principal .........cccoveveeereeeerercreenne. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - 1 _ 1 (2)
OPECIALIO .vviieeiiirieieeieieeteteie e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Pintor ...cccooeeveoviceeee Operario principal .......coccceeverereneererieenene 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - 1 1 _ (2)
OPECIALIO vttt 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
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Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria A A Observ.
1 2 3 4 5 6 7 8 Exist. k . Total | Prov. | Vagos
criar |exting.
Operario qualific. .... | Asfaltador ..........cccccoenne Operério principal .... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 3 _ 3 (2)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Electricista .......cccevevvenenee Operario principal .... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - 2 1 1 (2)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 g
Jardingiro .......c.cccceeevvenenene Operario principal .... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - - 7 5 2 (2)
Operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 g
Operario semiqualif. | Encarregado Encarregado 249 | 259 | 269 | 280 | — - - - 1 1 - 1 (2)
Operério ... Operario ... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 25 | 10 | 15 g

(a) Um funcionario nomeado em comissdo de servico em chefe de divisdo.

(b) Para os estagiarios do grupo de pessoal de informatica a que se refere a alinea ») do n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(c) Para os estagiarios do grupo de pessoal de informatica a que se refere a alinea a) do n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para os estagiarios do grupo de pessoal de informatica a que se refere a alinea a) do n.°2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) Para os estagiarios do grupo de pessoal de informatica a que se refere a alinea ») do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(f) Reformulagdo das carreiras do grupo de pessoal de apoio educativo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

(g) Dotagédo global.
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