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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 128/92
de 4 de Julho

O presente diploma, de acordo com o previsto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
que reformulou as carreiras médicas, institui, em acto
normativo auténomo, o regime juridico dos internatos
médicos como processos de formagdo apds a licencia-
tura em Medicina. Esta formagdo pds-graduada, em-
bora mantenha, agora apenas quanto ao internato com-
plementar, a fungdo e perspectiva de fase pré-carreira
na medida em que confere habilitagdes profissionais
que sdo requisito especifico para o ingresso em carreira,
¢ matéria independente que justifica e requer titulo le-
gal préprio e com este grau hierdrquico.

Este decreto-lei estabelece os principios gerais a que
devem obedecer aos internatos médicos e contém as dis-
posigdes relativas ao regime juridico de frequéncia que,
pela sua natureza e importdncia, devem assumir esta
forma de consagragido legal. Em conjunto com o re-
gulamento dos internatos médicos, ao qual cabera de-
senvolver os principios e regras gerais, constituird o
quadro legal enformador da formacdo médica a obter
pelos internatos geral e complementar.

Embora numa linha de continuidade, sem transfor-
magdes ou inovag¢des substanciais ao nivel dos princi-
pios, sdo objectivos deste novo quadro legal melhorar
as condi¢des de formagdo médica pds-graduada e re-
valorizar a qualificagdo profissional que confere, fa-
zendo, em simultdneo e com esse fim, a transposigdo
para o direito interno de contetidos das directivas/CEE
relativas as condiges de formagdo médica, designada-
mente da conducente a diferencia¢do profissional e da
especifica em medicina geral — Directivas n.% 75/363/
CEE e 86/457/CEE.

Séo reformulados os 6rgdos dos internatos, na sua
competéncia, composicdo, formas de organizagio e fun-
cionamento, e é recriada, nos estabelecimentos de
saude, a direccdo dos internatos médicos, conferindo-
-lhes mais operacionalidade e responsabilidade na con-
cepgdo, orientagdo, coordenagdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos processos formativos.

A par da reformula¢do dos érgdos dos internatos e
como suporte e garante de um sistema de avaliagdo
continua, consagra a figura do orientador de forma-
¢80 que terd a seu cargo a tutoria ou orientagdo dos
internos e, em articulagdo com os directores ou respon-
saveis dos servigos e coordenadores, participard no pla-
neamento das actividades e na avaliagdo do seu apro-
veitamento. E, para os assuntos da formagdo, ¢
permitida a constituicdo de comissdes de representan-
tes dos internos.

Aos programas dos internatos sdo conferidos maior
rigor e uniformidade a nivel nacional. Para cada in-
ternato e drea profissional sera fixado um programa,
do qual constardo, designadamente, os objectivos, os
estdgios e outras actividades a desenvolver, os tempos
de duragdo e os momentos e métodos de avaliagdo.

No que se refere aos estabelecimentos de formagéo,
busca-se maior exigéncia no reconhecimento das ido-
neidades e das capacidades formativas, fazendo-o de-
pender de pardmetros e da verificagdo de condigdes que
garantam a qualidade da formagio.

Nos aspectos do provimento e do regime juridico de
frequéncia, explicitam-se a forma contratual de provi-

mento, a duragdo e cessacdo dos contratos, as condi-
¢Oes de frequéncia, de regime de trabalho e do sistema
retributivo e cria-se mecanismo de acesso aos interna-
tos por parte de funciondrios piiblicos que se tenham
licenciado em Medicina. Como medida fundamental
neste dominio destaca-se a aboligdo do regime de de-
dicagdo exclusiva. Consideram-se suficientes a transpo-
sicdo dos principios do direito comunitario relativos as
condigles de frequéncia da formagédo especializada e a
manutencéo da impossibilidade de acumulagdo de fun-
¢Oes publicas. Transitoriamente, admite-se que os in-
ternos que vém cumprindo a dedicagdo exclusiva op-
tem por manter esse regime ou por requerer a sua
cessacdo. E em relagdo aos que concluam o internato
nesse regime de trabalho é facultado um periodo de
permanéncia ao servigo, como forma de permitir a or-
ganizacdo de actividade alternativa ou insergdo profis-
sional e em situagdo perfeitamente nominada e carac-
terizada.

Este novo quadro legal oferecerd maiores garantias
de qualidade de formagdo e trard maior clareza e defi-
ni¢do na relagio dos internos com os estabelecimentos
de saide.

Foram ouvidos a Ordem dos Médicos, os sindicatos
médicos e os 6rgdos de governo préprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto e processos de formacio

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma define o regime juridico da for-
macdo, apos a licenciatura em Medicina, com vista a
profissionalizagdo e a especializagio médicas, e estabe-
lece os principios gerais a que devem obedecer os res-
pectivos processos de formagio.

Artigo 2.°

Processo de formacio

1 — Ap6s a licenciatura em Medicina, sdo conside-
rados processos de formagdo profissional:

a) O internato geral:
b) O internato complementar.

2 — O internato geral é um periodo de estdgio tute-
lado e de treino orientado em servigo de saide, de natu-
reza essencialmente pratica que, mediante um aprofun-
damento e exercicio efectivo dos conhecimentos
adquiridos no curso de Medicina, tem como objectivo pre-
parar o licenciado em Medicina para o exercicio profis-
sional auténomo e respons4vel das actividades de médico.

3 — O internato geral ¢ condi¢do necessdria para o
exercicio livre € auténomo da profissio médica e para
0 acesso a processo de formagdo diferenciado.

4 — O internato complementar é um periodo de for-
macdo tedrica e prdtica especializada em drea indivi-
dualizada da medicina e tem como objectivo habilitar
0 médico ao exercicio auténomo e tecnicamente dife-
renciado em drea profissional médica ou cirirgica.



N.° 152 — 4-7-1992

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

3189

5 — O internato complementar tem os ramos hospi-
talar, de clinica geral e de saude publica, que abran-
gem as diferentes areas profissionais diferenciadas.

Artigo 3.°

Ciclos de estudos especiais

1 — Como processo suplementar de formagao, com
vista ao aperfeicoamento ou diferenciagdo técnica em
4reas especificas de actividade ndo constituidas em drea
profissional individualizada, podem ser criados ciclos
de estudos especiais.

2 — Os ciclos de estudos especiais sdo criados por
despacho do Ministro da Saide, ouvida a Ordem dos
Médicos, e serdo objecto de regulamento, a aprovar por
portaria do mesmo membro do Governo.

3 — Poderio ter acesso aos ciclos de estudos espe-
ciais médicos ja habilitados em drea profissional do in-
ternato complementar que lhes seja conexa ou afim.

CAPITULO II

Responsabilidade pela formacio e érgdos dos internatos

Artigo 4.°

Responsabilidade pela formagdo médica

A formagdo médica durante os internatos € ciclos de
estudos especiais é da responsabildidade do Ministério
da Saude, o qual exerce a sua acgdo através dos servi-
¢os ¢ estabelecimentos de saude e dos orgéos dos in-
ternatos médicos, nos termos previstos no presente di-
ploma e no regulamento dos internatos.

Artigo 5.°
Orgiios dos internatos

1 — Sdo 6rgdos dos internatos médicos:

a) O Conselho Nacional dos Internatos Médicos,
adiante designado por Conselho Nacional;

b) As comissdes regionais dos internatos médicos,
adiante designadas por comissdes regionais;

¢) As direcgdes dos internatos médicos, adiante
designadas por direc¢des de internatos.

2 — Os orgios dos internatos exercem fungdes de es-
tudo e de consulta nos dominios da concepgdo, orga-
nizagdo e planeamento dos internatos, bem como de
orientacdo, coordenacdo e avaliacdo do seu desenvol-
vimento e funcionamento.

3 — As comissdes regionais actuam nas zonas ou re-
gides de saude e nas Regides Autdnomas dos Agores
e da Madeira.

4 — As direcgdes de internatos sdo criadas nos esta-
belecimentos de satde onde se realizem internatos, po-
dendo essas funcdes, relativamente aos internatos com-
plementares de clinica geral e de saude publica, ser
exercidas por coordenadores de zona ou de regido de
saide.

5 — A orientagdo directa e permanente dos internos
sera feita por orientadores de formagdo que reunam as
qualificacbes exigidas para o efeito.

6 — A composi¢do, nomeagdo, competéncia € fun-
cionamento dos orgdos dos internatos constam do re-
gulamento dos internatos, a aprovar nos termos do ar-
tigo 32.° deste diploma.

7 — O Conselho Nacional e as comissdes regionais
poderdo funcionar por comissdes, subcomissdes ou sec-
¢des, em razdo de matérias e de dreas de internatos.

8 — Nos estabelecimentos hospitalares e nas zonas
de coordenacdo dos internatos complementares de cli-
nica geral ¢ de saude publica em que funcionem inter-
natos poderdo os internos constituir uma comissdo de
representantes, com a composicéo e atribui¢gdes previs-
tas no regulamento dos internatos. '

9 — Por despacho do Ministro da Saide podem ser
criadas, com cardcter permanente ou eventual, comis-
sdes nacionais por drea profissional para fungdes de
consulta e de apoio técnico em matérias relativas a for-
macdo médica.

Artigo 6.°

Remuneracio de membros de 6rgdos dos internatos

As direcgdes de internatos médicos que ndo sejam
abrangidos pelo artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e aos membros das comissdes regio-
nais que, em cada zona ou regido, coordenem 0s in-
ternatos complementares de clinica geral e de saude pu-
blica é atribuido um acréscimo salarial de 10% da
remuneracdo estabelecida para a categoria e escaldo de
que sejam titulares, a incidir sobre os valores fixados
para a dedicagdo exclusiva e hordrio de trinta e cinco
horas.

CAPITULO III

Areas, programas e estabelecimentos de formagio

Artigo 7.°

Areas do internato complementar hospitalar

A criagdo de 4reas profissionais do internato com-
plementar é feita por portaria do Ministro da Saude,
sob proposta do Conselho Nacional e da Ordem dos
Médicos, sendo estabelecidos para cada drea os para-
metros de qualificagdo profissional e o programa cur-
ricular.

Artigo 8.°

Programas dos internatos

1 — Os programas dos internatos sdo aprovados por
portaria do Ministro da Saude, sob proposta do Con-
selho Nacional e da Ordem dos Médicos, e tém como
objectivo obrigatério garantir as condi¢des de forma-
¢do estabelecidas pela Comunidade Europeia, devendo
ter em conta as propostas e recomendacdes das orga-
nizagdes médicas nacionais ou internacionais.

2 — Os programas, a estruturar por dreas de forma-
¢do ou estdgios, devem ser expressos quanto aos ob-
jectivos a atingir, conteudos e actividades, duragéo to-
tal e parcelar dos periodos de formagdo e momentos
e métodos de avaliagdo.

Artigo 9.°

Estabelecimentos de formagiio

1 — Os internatos médicos realizam-se em estabele-
cimentos publicos ou privados, reconhecidos como ido-
neos para o efeito e de acordo com a sua capacidade
formativa.
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2 — A realizagdo de internatos em estabelecimentos
publicos com contrato de gestdo privada ou em estabe-
lecimentos privados depende da celebragdo de acordos
entre 0 Ministério da Saude e esses estabelecimentos,
dos quais constardo, entre outras, cldusulas referentes
as condigdes de formacio.

3 — O reconhecimento de idoneidade e a fixagdo da
capacidade formativa dos estabelecimentos de saiide sdo
feitas por despacho do Ministro da Satdde, sob proposta
do Conselho Nacional e com parecer técnico da Or-
dem dos Médicos, de acordo com os parimetros e cri-
térios constantes do regulamento dos internatos.

4 — Para efeitos de realizacio de internatos e de re-
conhecimento de idoneidade, podem os estabelecimen-
tos agrupar-se por critérios de complementaridade de
servicos médicos de que dispdem e da 4rea geografica
que servem.

CAPITULO 1V

Admissdo e provimento nos internatos

Artigo 10.°

Admissdo aos internatos

I — A admissdo aos internatos médicos efectua-se
por concurso, nos termos fixados no regulamento dos
internatos.

2 — A admissdo no internato geral é aberta a todos
os licenciados em Medicina por estabelecimentos nacio-
nais de ensino.

3 — E requisito especial para admissdo ao internato
complementar a posse do diploma do internato geral
ou de diploma, certificado ou outro titulo reconhecido
como equivalente ou que habilite ao exercicio auté-
nomo das actividades de médico.

Artigo 11.°

Mapa de lugares a pér a concursos

1 — Por despacho do Ministro da Saude, serd fixado
para cada internato o numero de lugares a pdr a con-
curso por estabelecimento e, no caso do complemen-
tar, também por drea profissional.

2 — Na fixagdo do numero de lugares para o inter-
nato complementar sdo consideradas as necessidades
previsionais de médicos especializados em cada 4rea
profissional e a idoneidade e capacidade formativa dos
estabelecimentos de saiide, de modo a ndo prejudicar
o seu regular funcionamento e a adequada preparagdo
dos internos.

3 — Da capacidade formativa dos estabelecimentos
serd reservado um contingente especial de lugares para
a realizagdo dos internatos ao abrigo de acordos cele-
brados, nomeadamente, com as Regides Auténomas
dos Acores e da Madeira, com o territério de Macau,
com as Forgas Armadas e com paises africanos de lin-
gua oficial portuguesa.

Artigo 12.°

Provimento dos internos

I — Os internos dos internatos sdo providos por con-
trato administrativo de provimento.

2 — O contrato rege-se pela lei aplicdvel & funcdo
publica, sem prejuizo de regras especiais estabelecidas
no presente diploma.

3 — Os internos dos internatos que sejam distribui-
dos em lugares de estabelecimentos de satde privados
serdo contratados por servico ou estabelecimento de
saude publico dependente do Ministério da Satide a de-
terminar e serdo colocados, em simultianeo, naqueles
estabelecimentos.

4 — A colocagdo a que se refere o mimero anterior
rege-se pelos seguintes principios:

a) E feita pelo periodo de duragdo estabelecido
para o internato, com as prorrogagdes admiti-
das por este diploma;

b) O interno dos internatos colocado fica sujeito
ao regime estabelecido pelo presente diploma e
regulamento dos internatos, designadamente
quanto ao regime de trabalho, condi¢des de fre-
quéncia e de avaliagdo do internato;

¢) Os encargos com o interno s3o suportados pelo
estabelecimento onde preste servico, no valor
das remuneracdes, regime de protecgdo social
aos agentes e¢ funciondrios da Administragio
Puiblica subsidios ou suplementos fixados para
o respectivo internato;

d) O trabalho prestado sob o regime de coloca-
¢do conta para todos os efeitos decorrentes da
relacdo juridica prevista no n.° 1 deste artigo,
designadamente no que se refere ao regime de
protec¢do social aos agentes e funcionarios da
Administragdo Piblica, mantendo o interessado
os correspondentes descontos com base na re-
muneracdo auferida no servigo ou estabeleci-
mento de saude piiblico dependente do Minis-
tério da Saide em que ¢ provido.

5 — Os médicos candidatos aos internatos que sejam
funciondrios publicos s3o providos nos termos do n.° 1
deste artigo, ficando a sua colocagdo, caso nio optem
pela exoneracdo, dependente da concessio de licenga
sem vencimento de longa duragdo pelo servico de
origem,

6 — O disposto no nimero anterior é extensivo a
médicos que, embora ainda n3o tenham a qualidade
de funciondrios piblicos, j4 estejam integrados em car-
reira médica em servico ou estabelecimento dependente
do Ministério da Saude e gozem da garantia de estabi-
lidade de trabalho prevista no artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto.

7 — A licenga sem vencimento a que se referem os
nimeros anteriores pode ser requerida independente-
mente do tempo de servigo prestado & Administragio.

Artigo 13.°

Prazo de contrato

1 — O contrato ¢ celebrado pelo tempo correspon-
dente ao periodo de duragdo total estabelecido no pro-
grama do respectivo internato, incluindo as repeti¢ées
de estdgios ou de periodos de internato previstas no ar-
tigo 22.° deste diploma.

2 — A prestagdo do servigo militar, ainda que em
regime de voluntariado, ou de servigo civico durante
o internato ou as interrup¢des de frequéncia concedi-
das nos termos do n.° 2 do artigo 16.° suspendem a
contagem do prazo, com lugar cativo, devendo o mé-
dico retomar a sua frequéncia no prazo de 30 dias apos
a prestagdo daquele servico ou no dia seguinte ao do
termo do periodo de interrupgio.
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Artigo 14.°
Inicio de fungdes

1 — A admissdo dos internos entende-se sempre feita
por urgente conveniéncia de servigo.

2 — O interno deve apresentar-se no estabelecimento
em que lhe haja sido atribuido lugar na data marcada
para o inicio do internato. .

3 — Salvo em caso de impossibilidade, por motivo
de doenga, de prestagdo de servico militar ou civico ou
de forga maior, devida e tempestivamente justificados
e aceites, a ndo comparéncia determina:

a) A anulagdo da colocagdo;

b) A cessagdio de contrato existente noutro esta-
belecimento para frequéncia de internato com-
plementar.

4 — Nas situagdes de impedimento referidas no ni-
mero anterior a apresentagdo deve ser feita no dia ime-
diato ao da sua cessagdo, excepto quando devido a ser-
vico militar ou civico em que pode verificar-se até
30 dias apds a data em que é dada por terminada a
sua prestagao.

CAPITULO V

Regimes e condicdes de trabalho

Artigo 15.°

Regime de trabalho dos internos

1 — O regime de trabalho durante o internato geral
implica a prestagdo de trinta e cinco horas por semana
e a impossibilidade do exercicio profissional fora do
programa do internato.

2 — O regime de trabalho durante o internato com-
plementar implica a prestagdo de quarenta € duas ho-
ras por semana.

3 — Os médicos do internato complementar devem
dedicar a formagdo tedrica e pratica a sua actividade
profissional durante toda a semana de trabalho e du-
rante todo o ano e estdo impedidos de acumular ou-
tras fungdes publicas, salvo fungdes docentes ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro, e,
quando necessério, em escolas dependentes ou sob tu-
tela do Ministério da Saude, mediante autorizacdo nos
termos da lei.

4 — Os horérios dos internatos sdo estabelecidos e
programados em termos idénticos aos dos médicos de
carreira, tendo em conta as actividades do internato.

Artigo 16.°

Regime juridico

] — Aos médicos que frequentam os internatos €
aplicado, com as excepgdes previstas nos nimeros se-
guintes, o regime de faltas, licencas e férias em vigor
na funcdo publica para o pessoal em regime de con-
trato administrativo de provimento, sem prejuizo de re-
gime especial aplicdvel aos médicos do Servigo Nacio-
nal de Saude.

2 — A pedido justificado dos internos, pode ser au-
torizada a interrup¢do da frequéncia do internato, por
periodo ndo superior a metade da duragdo do inter-
nato, seguido ou interpolado, com os efeitos previstos

para a licenga sem vencimento por um ano € sém pre-
juizo da duragdo total do programa de formacio.

3 — Aos médicos do internato complementar podem
ser concedidas comissdes gratuitas de servi¢o, bolsas de
estudo ou equiparagdes a bolseiro, no Pais ou no cs-
trangeiro, em condigdes a estabelecer no regulamento
dos internatos, desde que se destinem a frequéncia de
estdgios reconhecidos de especial interesse para a sua
formagdo ou que, pela sua diferenciagdo, ndo possam
ser frequentados no estabelecimento de colocagdo ou
noutro existente no Pais e ndo ultrapassem a duragéo
fixada para o internato.

Artigo 17.°

Transferéncias ¢ mudangas de ramo ou de drea de internato

1 — Os internatos devem ser concluidos no estabe-
lecimento de satide e na 4rea profissional em que os
médicos sdo colocados por concurso.

2 — A transferéncia para outro estabelecimento den-
tro da mesma area profissional s6 poderd ser autori-
zada quando exista capacidade formativa.

3 — A mudanga de 4rea profissional no internato
complementar s6 é permitida por uma vez, mediante
novo concurso de admissdo e durante a primeira me-
tade da duragdo do internato frequentado, excepto no
caso previsto no numero seguinte.

4 — Os internos que, por motivo superveniente de
saude devidamente comprovada por junta médica, fi-
quem incapacitados para o exercicio no ramo ou drea
profissional que frequentem podem ser autorizados a
mudar para outro compativel, com a maior afinidade
de programa curricular e da formacéo ja obtida, sem-
pre que possivel no mesmo estabelecimento, mediante
parecer favordvel da comissdo regional respectiva, e
tendo em conta a capacidade formativa dos servigos.

5 — A transferéncia de estabelecimento, ainda que
com mudanga de ramo ou 4rea profissional, implica
a transmissdo da titularidade do contrato para o esta-
belecimento de destino, com dispensa de qualquer for-
malidade.

Artigo 18.°
Remunera¢ido

1 — A remuneracdo dos internos é determinada pela
escala indicidria anexa ao presente diploma, de que faz
parte integrante.

2 — A remuneragdo dos internos do internato com-
plementar, salvo dos abrangidos pelo n.° 2 do ar-
tigo 29.°, ¢ igual a 82,5% dos valores corresponden-
tes aos indices constantes da tabela anexa.

3 — O valor do indice 100 é o fixado para a escala
salarial indicidria do corpo especial das carreiras mé-
dicas.

4 — O escaldo 2 previsto para o internato comple-
mentar apenas ¢ aplicavel aos médicos que frequentem
dreas profissionais com programa curricular superior
a trés anos, e a mudanga de escaldo verifica-se a par-
tir de trés anos de frequéncia e, cumulativamente, da
obtencdo de aproveitamento no correspondente pro-
grama.

Artigo 19.°

Suplementos

1 — Em matéria de suplementos remuneratorios com
fundamento legal em trabalho extraordindrio, nocturno,
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em dias de descanso semanal ou feriados, os internos
estdo abrangidos pelo regime aplicdvel aos médicos de
carreira.

2 — Aos internos do internato complementar ¢é atri-
buivel um subsidio mensal de deslocagdo, correspon-
dente a 10% do valor do indice 100 da escala salarial
das carreiras médicas, quando, por condi¢des técnicas
do estabelecimento em que estejam colocados ou por
for¢a de acordo ou de agrupamento de estabelecimen-
tos, tenham que frequentar estdgio ou parte do pro-
grama curricular noutro servigo ou estabelecimento si-
tuado a mais de 50 km e onde ndo possam utilizar
residéncia proépria.

CAPITULO VI

Avaliagdo e equivaléncia de formagio

Artigo 20.°

Avaliagfio dos internatos

1 — A avalia¢gdo do aproveitamento nos internatos
¢ continua e global e incide sobre os niveis de desem-
penho e de conhecimentos.

2 — O sistema de avaliacdo ¢ estabelecido no regu-
lamento dos internatos,

Artigo 21.°

Aprovaciio final ¢ graus

I — A aprovacdo final nos internatos é comprovada
por diploma.

2 — A aprovagdo no internato complementar con-
fere o grau de assistente na correspondente area pro-
fissional.

Artigo 22.°

Falta de aproveitamento e repeticdes

1 — A falta de aproveitamento final ou em periodo
de formacdo sujeito a avaliagdo, ap6s as repeticdes ad-
mitidas nos termos deste artigo, determina a cessacgao
do contrato e a consequente desvinculagdo do interno.

2 — No caso de falta de aproveitamento em estagio
ou parte do programa sujeito a avaliagdo, os perfodos
de formagdo avaliados devem ser repetidos ou compen-
sados pelo tempo considerado necessério ou suficiente,
com o limite da sua duragdo fixada no programa.

3 — A repeticdo de estdgios ou de periodos de for-
magao s6 pode ser autorizada com direito a remune-
ra¢do por uma vez, salvo quando a falta de aproveita-
mento for devida a auséncias por doenga, maternidade
ou motivo de forga maior, devidamente comprovadas
¢ aceites.

4 — O ndo aproveitamento no mesmo estdgio apos
duas repeticdes determina a cessagdo do contrato.

5 — A ndo comparéncia a avaliagdes que requeiram
a presenca do interno determina também a cessagdo do
contrato, salvo se justificada nos termos do n.° 3.

Artigo 23.°

Equivaléncias de formacio

1 — Sem prejuizo do reconhecimento de diplomas,
certificados ou outros titulos ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de

Mar¢o, podem ser concedidas equivaléncias a estagios
ou dreas de formacgdo de habilitacdes de idénticas na-
tureza ¢ idoneidade obtidas em estabelecimentos nacio-
nais ou estrangeiros. .

2 — S6 podem ser dadas equivaléncias no 4mbito do
internato complementar de habilitagdes obtidas apoés a
conclusdo do internato geral ou de obtengdo de titulo
que habilite ao exercicio auténomo da medicina e a sua
concessdo estd dependente de admissdo no internato ou
da reunido de condi¢des para ingresso em carreira mé-
dica.

3 — A concessdo de equivaléncia pode ser condicio-
nada a aprovagdo em processo de avaliagdo aplicdvel
nos internatos.

4 — Para efeitos de ingresso nas carreiras médicas,
as equivaléncias tém o valor e produzem os efeitos cor-
respondentes as habilitagdes a que forem concedidas,
ndo dispensando o cumprimento de outras condigdes
que sejam legalmente exigidas para o exercicio profis-
sional em territério nacional.

CAPITULO VII

Permanéncia ao servico apds a conclusiio dos internatos

Artigo 24.°

Prorrogacdo de contratos

1 — Apés a conclusdo com aproveitamento dos in-
ternatos, e salvo declaragdo em contrério dos médicos,
0s contratos s3o prorrogados automaticamente, sem de-
pendéncia de quaisquer formalidades, nas situagdes e
pelos prazos méximos seguintes:

a) Apds o internato geral, até ao final do ano de
conclusdo, em tempo normal, do internato ge-
ral ou até a data fixada para inicio do inter-
nato complementar no ano imediatamente a
seguir se o meédico entretanto a ele se tiver
candidatado e obtido colocagio;

b) Apés o internato complementar quando ini-
ciado antes de 1 de Janeiro de 1988, até A acei-
tacdo de lugar da categoria de assistente.

2 — Os contratos dos internos que tenham iniciado
o internato complementar a partir de 1 de Janeiro de
1988 € o tenham frequentado e concluido em regime
de dedicagdo exclusiva sdo prorrogéveis pelo prazo de
18 meses,

3 — Na situagdo prevista no nimero anterior, os
tempos de repeticdo de perfodos do internato comple-
mentar sdo deduzidos no prazo de prorrogagdo, salvo
quando a falta de aproveitamento for devida a ausén-
cias por doenga, maternidade ou motivo de forca
maijor, devidamente comprovados e aceites.

Artigo 25.°

Eventuals e seu regime de trabalho

Os médicos que beneficiem da prorrogagio do con-
trato, ao abrigo do disposto no artigo anterior, ficam
com o hordrio semanal de trinta e cinco horas, sem
dedicagdo exclusiva e independentemente de qualquer
formalidade, e nas seguintes situagdes:

a) Como médicos eventuais, os abrangidos pela
alinea @) do n.° 1;

b) Como assistentes eventuais, os abrangidos pela
alinea ) do n.° 1 e pelo n.° 2.
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Artigo 26.°

Remuneragidio dos eventuais

1 — Aos médicos eventuais é atribuida a remunera-
¢do correspondente ao indice 55 da escala salarial das
carreiras médicas.

2 — Os assistentes eventuais sdo remunerados pelo
escaldo 1 da categoria de assistente, de acordo com o
horério e o regime de trabalho a que se encontrem su-
jeitos.

3 — O tempo de servico prestado no escaldo 1 pe-
los assistentes eventuais a que se refere o nimero an-
terior é contdvel para efeitos de progressdo na catego-
ria de assistente se, na vigéncia do contrato e sem
interrupgdo de funcgdes, nela vierem a ser providos.

Artigo 27.°

Colocagiio dos assistentes eventuais

1 — Os assistentes eventuais a que se refere a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 24.° sdo colocados no ser-
vigo ou estabelecimento que melhor convier no ambito
da mesma zona hospitalar ou regido de saude.

2 — Durante a vigéncia do contrato, os assistentes
eventuais a que se refere o n.° 2 do artigo 24.° sdo
mantidos no mesmo estabelecimento, podendo, com
acordo do interessado ou a seu pedido, ser colocados
noutro considerado mais carenciado ou de maior con-
veniéncia de servigo.

3 — Na situagdo prevista no nimero anterior, se 0
estabelecimento de origem se situar na area dos muni-
cipios de Lisboa ou Porto ou na 4rea dos seus munici-
pios limitrofes, a colocagdo pode fazer-se em estabele-
cimento situado nessa drea independentemente do
acordo do médico.

4 — A colocagdo noutro estabelecimento ao abrigo
dos niimeros anteriores implica a transmissdo do con-
trato, mediante a alteragdo automdtica do estabeleci-
mento outorgante, sem dependéncia de qualquer for-
malidade.

§ — A ndo aceitagio de colocagdo em estabeleci-
mento diferente, nos termos dos n.°* 1 e 3, determina
a cessagdo do contrato.

CAPITULO VIII

Disposi¢des transitérias

Artigo 28.°

Normas de transiciio

1 — Os actuais internos consideram-se, independen-
temente de quaisquer formalidades, em regime de con-
trato administrativo de provimento, sujeitos ao disposto
no presente diploma, e sdo integrados na escala sala-
rial com o indice e escaldo em que se encontrem posi-
cionados.

2 — Os médicos que ja tenham concluido o respec-
tivo internato e que, ao abrigo da legislagdo revogada
por este decreto-lei, ainda se encontrem ao servigo tran-
sitam, independentemente de quaisquer formalidades e
em regime de contrato administrativo de provimento,
para as situagdes de médico eventual ou de assistente
eventual, conforme tenham concluido, respectivamente,
o internato geral ou o complementar.

3 — Aos médicos referidos no nimero anterior sao
aplicdveis as prorrogacdes previstas no artigo 24.° deste
diploma, contando-se o prazo estabelecido no n.° 2
deste artigo, em relagdo aos médicos por ele abrangi-
dos, a partir da data em que tenham concluido o in-
ternato.

4 — Os médicos que transitam para médico eventual
ou para assistente eventual ficam sujeitos ao regime de
trabalho e com direito & remuneragdo previstos, res-
pectivamente, nos artigos 25.° e 26.° deste diploma,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5 — Aos médicos que transitam para assistente even-
tual e que, pela aplicagdo das regras de transicao esta-
belecidas no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Margo, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 210791, de 12 de Junho, sejam remunerados por
escaldo superior ao 1 da categoria de assistente, ¢ man-
tida essa remuneragdo até que, em caso de ingresso em
carreira e por progressdo ou promogio nela, seja ab-
sorvida.

6 — Os médicos que transitam para assistente even-
tual a quem tenha sido autorizada a passagem ao re-
gime de dedicagdo exclusiva e ao horario de 42 horas
por semana ou a pratica da disponibilidade permanente
ao abrigo do n.° 6 do artigo 60.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com a redacgdo do Decreto-
-Lei n.° 210791, de 12 de Junho, podem manter esses
regimes e hordrio de trabalho com direito a correspon-
dente remuneracdo fixada no Decreto-Lei n.® 73/90, de
6 de Margo.

Artigo 29.°

Regime de transicdo

1 — Os actuais internos do internato complementar
que se encontrem em regime de dedicagao exclusiva po-
dem requerer a sua cessagdo a todo o tempo, sendo
esta com caracter definitivo.

2 — A remuneragdo dos internos do internato com-
plementar que mantenham o regime de dedicagdo ex-
clusiva é a correspondente aos indice e escaldo em que
se encontrem posicionados, acrescida de 25% da res-
pectiva remuneragdo base mensal.

3 — A remuneracdo dos internos do internato com-
plementar que, nos termos do n.° 1 deste artigo, ces-
sem a pratica do regime de trabalho de dedicagdo ex-
clusiva é a prevista no n.° 2 do artigo 18.° deste
diploma.

4 — O regime de dedicagdo exclusiva € incompati-
vel com o desempenho de qualquer actividade profis-
sional publica ou privada, incluindo o exercicio de pro-
fissdo liberal, salvo as fungdes docentes exercidas ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro,
e, quando necessario, em escolas dependentes ou sob
tutela do Ministério da Satde, mediante autorizacdo
nos termos da lei.

5 — No que se refere ao compromisso de renuncia
inerente ao regime de dedicacdo exclusiva, aos inter-
nos que mantenham este regime sao aplicdveis as re-
gras estabelecidas para as carreiras médicas.

Artigo 30.°

Colocacdo como clinico geral

1 — Aos médicos que tenham iniciado o internato
complementar em data anterior a 1 de J aneiro de 1988
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e que apos as repeticoes adimitidas ndo consigam apro-
veitamento € permitida a integragdo na carreira médica
de clinica geral, na categoria de clinico geral, nos ter-
mos dos nimeros seguintes.

2 — A integracdo na carreira de clinica geral ¢ feita
por contrato administrativo de provimento, com colo-
cacdo em unidade de saide considerada mais carenciada
situada na zona ou regido de satide em que foi freque-
tado o internato.

3 — A colocagdo é proviséria pelo perfodo de um
ano, ficando o médico obrigado a apresentar-se a to-
dos os concursos que sejam abertos no 4mbito da
mesma zona ou regido de saude.

4 — Decorrido o prazo fixado no nimero anterior,
se ndo ocorrer abertura de concurso ou ndo obtiver lu-
gar em seu resultado, o médico serd colocado em lu-
gar vago ou, se este ndo existir, passard a situagdo de
supranumerdrio com direito & primeira vaga que ocor-
rer em unidade de satide de maior caréncia da mesma
zona ou regido de saude.

CAPITULO IX
Disposi¢des finais
Artigo 31.°
Interrupcdes dos internatos e comissées gratuitas de servigo existentes

As situagdes de interrupgdo dos internatos e as co-
missdes gratuitas de servigo existentes a data de entrada
em vigor do presente diploma continuam a reger-se pela
legislagcdo ao abrigo da qual foram concedidas.

Artigo 32.°

Regulamentagiio dos internatos

O regulamento dos internatos médicos serd aprovado
por portaria do Ministro da Saude.

Artigo 33.°

Norma revogatéria
Sédo revogados:

a) Os artigos 10.°, 12.° e 33.° do Decreto-Lei
n.° 310/82, de 3 de Agosto, relativos aos in-
ternatos médicos;

b) O Decreto-Lei n.° 90/88, de 10 de Margo;

¢) O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 150/89, de 8
de Maio;

d) O artigo 60.° e anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com a redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1992. — Anibal Anténio Cavaco Silva — M-
rio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio Tei-
xeira Rodrigues Consolado — Joaquim Fernando No-
gueira — Jorge Braga de Macedo — Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro — Arlindo Gomes de
Carvalho — Luls Manuel Gongalves Marques Mendes.

Promulgado em 10 de Junho de 1992,
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 15 de Junho de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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