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para a constituicao e equipamento da respectiva policia
municipal, a quantia de € 240 413,24.

2 — A quantia referida no nimero anterior sera liqui-
dada da seguinte forma:

a) € 120 206,62, logo que seja legalmente possivel
movimentar as verbas do PIDDAC para o ano
de 2002;

b) € 120 206,62, ap6s a aprovagao, pelo Ministro
da Administracdo Interna e pelo membro do
Governo responsavel pela area das autarquias
locais, da execugao do contrato-programa.

3 — Em situagdes excepcionais, mediante despacho
conjunto do Ministro da Administracdo Interna e do
membro Governo responsavel pela drea das autarquias
locais, pode ser antecipado, total ou parcialmente, o
pagamento da verba indicada na alinea b) do nimero
anterior.

Clausula 6.2

Comparticipacao financeira do municipio

1 — O municipio de Vila Nova de Famalicao deve
assegurar a parte do investimento ndo financiada pelo
Estado.

2 — Ao municipio de Vila Nova de Famalicdo cabe
a responsabilidade da execucdo financeira presente-
mente acordada.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

1— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo Estado obriga-o a indemnizar o municipio
nos termos gerais de direito.

2— 0O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo municipio constitui fundamento de reso-
lucdo, ficando o municipio obrigado a restituir ao Estado
aquilo que dele recebeu.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 35/2002

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 6/99, de
8 de Fevereiro, criou a equipa de missao INOVAR cujos
objectivos especificos, inseridos no ambito dos Progra-
mas do XIII e XIV Governos Constitucionais, pretendia
qualificar e especializar, no quadro do policiamento de
proximidade, os servigos que a Guarda Nacional Repu-
blicana (GNR) e a Policia de Seguranga Publica (PSP)
prestam, em particular as vitimas de crime, com especial
enfoque nas vitimas mais vulneréveis e indefesas, como
as criangas e os turistas, € nos grupos mais frageis e
de risco, como os idosos e as vitimas de violéncia em
fungdo do sexo, em que avultam as mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

O prazo de ac¢ao do INOVAR foi inicialmente pre-
visto até 31 de Dezembro de 2000, sendo posteriormente
alargado a 31 de Dezembro de 2001, por se ter verificado
a possibilidade de dar resposta a novos problemas
sociais, induzida pelo trabalho desenvolvido pela equipa
INOVAR.

No contexto actual considera-se que o projecto con-
tinua a possuir potencialidades que urge aproveitar,
entendendo-se ser oportuna a sua manuten¢ao na dupla
perspectiva de consolidacdo dos objectivos ja realizados
e de lancamento de novas acgdes que se afigurem tteis

para os cidadaos e constituam motivagdo para os pro-
fissionais da GNR e da PSP e que prestigiem o Estado.

As novas accoes terdo como esséncia o desenvolvi-
mento de um projecto de construcdo de mudanca de
mentalidade, de motivagao empenhada das mulheres e
dos homens profissionais da GNR e da PSP, de moder-
nizacdo de servicos e de alteracdo de processos que o
tempo tornou inadequados as realidades.

Reconhecendo a relevancia do projecto e a existéncia
de acgdes em curso que importa continuar, sem hiatos
temporais que as prejudicariam, verifica-se ser urgente
propor a extensao temporal do projecto INOVAR para
que se mantenha a sua funcao de lancar novos desafios
as forcas de seguranca mas também atribuindo ao pro-
jecto a capacidade de consolidar experiéncias piloto e
accOes sectoriais através do alargamento a todo o Pais
das boas préticas policiais construidas e da formalizagao
das mesmas ao nivel das normas internas de cada uma
das instituicoes.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1— Mantém-se, na dependéncia do Ministro da
Administracao Interna e sob a forma de estrutura de
projecto, a equipa de missdo que se encontra a desen-
volver e aplicar o projecto INOVAR, criada pela Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 6/99, de 8 de Feve-
reiro, tendo em vista a consolidacdo das experi€ncias
piloto e accOes sectoriais j4 concretizadas, através do
alargamento a todo o Pais das boas praticas policiais
construidas, de modernizacao de servigos e de alteracao
de processos entretanto tornados inadequados.

2 — A equipa de missao tem a duracido de um ano.

3 — Para a prossecug¢ao dos seus objectivos, compete
a equipa de missao:

a) Promover a qualidade do atendimento pelas for-
cas de seguranga, dos cidadaos em geral e das
vitimas de crime em particular, criando condi-
¢oes fisicas para um atendimento de qualidade
em todos os postos e esquadras do Pais, desen-
volvendo servigos especializados para grupos de
vitimas com necessidades especificas como as
mulheres e criangas vitimas de violéncia domés-
tica, turistas, idosos e cidadaos com dificuldades
acrescidas;

b) Promover o crescimento do nimero de mulhe-
res nas forcas de seguranca, através de inicia-
tivas e acgoes realizadas em colaboragdo com
a GNR e a PSP, instituicoes escolares e outras;

¢) Promover a participagdo do pessoal das forcas
de seguranca em estudos, projectos, coléquios
e debates, quer a nivel nacional quer interna-
cional, que, pela sua natureza, permitam con-
solidar e aprofundar a interaccdo entre as poli-
cias e diferentes profissionais, fomentando a
seguranca como valor assumido e construido por
toda a sociedade;

d) Promover o acesso dos profissionais das forcas
de seguranca a acgdes de formacao que per-
mitam a institucionalizagdo de boas praticas
policiais, o desenvolvimento de novas compe-
téncias, bem como a mudanca de mentalidade
e comportamentos;

e) Promover a criacdo de lacos entre comunidade
e forga de segurancga através do estabelecimento
de protocolos de cooperagido em areas de inte-
resse mutuo e o desenvolvimento de acgdes que
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potencializem o trabalho em rede das forgas de
seguranca nas comunidades onde estido inseri-
das a fim de possibilitar uma maior interacti-
vidade e visibilidade do trabalho policial;

f) Formalizar internamente programas e modos de
actuacao ja testados, nomeadamente nas areas
do atendimento a vitimas de crime, da violéncia
doméstica, de apoio a turistas e na presenca
nas lojas do cidadao;

g) Reformular e relancar o Programa Escola Segura,
com defini¢do de objectivos e reforco dos lacos
entre a policia e a comunidade escolar;

h) Criar um novo sistema estatistico, condicao basi-
lar para o planeamento e a gestdo sustentados
de novas e actuantes iniciativas, com instrumen-
tos de recolha e leitura diversificados que con-
tribuam para uma nova compreensdo da rea-
lidade do fenémeno da criminalidade;

i) Promover o desenvolvimento da utilizacdo das
novas tecnologias aproximando as forcas de
seguranca dos objectivos estabelecidos pelo
Governo na area da sociedade de informacao.

4 — As instituicdes e servicos, no ambito das suas
competéncias, devem prestar a equipa de projecto todo
o apoio que lhe for solicitado.

5 — A equipa de projecto é constituida por cinco ele-
mentos, sendo dois técnicos superiores, um oficial em
representacao da GNR, outro em representacao da PSP,
e o chefe de projecto, que € nomeado por despacho
do Ministro da Administracao Interna.

6 — O chefe do projecto é equiparado, para todos
os efeitos remuneratorios, incluindo a percepcao de des-
pesas de representacao, a director de servigos.

7 —Para a execucao do disposto no n.° 5, podem
ser nomeados, em regime de comissao de servico, requi-
sitados ou destacados, funcionirios da Administracao
Publica, central, regional e local ou das forgas de segu-
ranga, podendo, ainda, nos termos do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, quando as circunstancias
o aconselhem, haver recurso a contratos de prestacio
de servicos e a contratos individuais de trabalho a termo
certo, os quais caducardao automaticamente com a extin-
¢ao da estrutura do projecto.

8 — Os encargos or¢amentais decorrentes do previsto
na presente resolugdo sao suportados pela Secretaria-
-Geral do Ministério da Administracao Interna.

9 — A presente resolucdo produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2002.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de Janeiro
de 2002. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA EDUCACAO

Portaria n.° 145/2002

de 15 de Fevereiro

O Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, rec-
tificado pela Declaracao de Rectificacao n.° 10-BI/99,
de 31 de Julho, com as alteragoes que lhe foram intro-
duzidas pelas Leis n.° 12-A/2000, de 24 de Junho, e

25/2000, de 23 de Agosto, veio possibilitar o ingresso
de individuos habilitados com o ensino secundério na
categoria de sargento, complementado por formacao
militar que garante a certificacdo de qualificacdo pro-
fissional de nivel 3.

Perante a existéncia de duas modalidades de cursos
de formacao de sargentos, destinados a individuos habi-
litados com o 9.° ano e o 12.° ano de escolaridade,
torna-se necessdrio assegurar a organizacao e orientacao
dos respectivos cursos, de forma a promover a racio-
nalizacdo dos meios humanos, melhorando ainda os
meios técnicos aplicados na formacao, garantindo a sua
plena eficécia e exequibilidade.

A presente reformulacdo da estrutura curricular dos
cursos visa ainda conciliar as especificidades da forma-
¢ao militar com os modelos dos cursos tecnoldgicos do
ensino secunddrio, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 7/2001, de 18 de Janeiro, e para os cursos profis-
sionais ministrados nas escolas profissionais, regulados
pelo Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, aos quais
sdo equiparaveis os cursos de formacdo de sargentos
iniciados desde 1991-1992.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 261.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal e da Educagao, o seguinte:

1.°
Curso

1— Os cursos de formagao de sargentos (CFS) que
habilitam ao ingresso na categoria de sargento dos qua-
dros permanentes da Forca Aérea, nas especialidades
abaixo discriminadas, sdo ministrados pelo Centro de
Formacao Militar e Técnica da Forca Aérea (CFMTFA).

2 — Os CFS a que se refere o numero anterior habi-
litam ao ingresso nas seguintes especialidades:

a) Operadores de comunicacoes (OPCOM);
b) Operadores de meteorologia (OPMET);
c¢) Operadores de circulacdo aérea e radaristas de
trafego (OPCART);
d) Operadores de radaristas de detecgdo (OPRDET);
e) Operadores de informatica (OPINF);
f) Operadores de sistemas de assisténcia e socor-
ros (OPSAS);
g) Mecanicos de material aéreo (MMA);
h) Mecanicos de material terrestre (MMT);
i) Mecanicos de electricidade (MELECT);
j) Mecanicos de electronica (MELECA);
k) Mecanicos de electricidade e instrumentos de
avido (MELIAV);
/) Mecanicos de armamento e equipamento
(MARME);
m) Abastecimento (ABST);
n) Construgdo e manutencdo de infra-estruturas
(CMI);
0) Policia aérea (PA);
p) Secretariado e apoio dos servigos (SAS);
q) Banda e fanfarras — musicos e clarins (MUS/
CLAR).

3 — Existem duas modalidades de CFS, destinadas
a individuos habilitados, respectivamente, com o 9.° ano
e 0 12.° ano de escolaridade.

4 — Os CFS gozam de autonomia pedagégica.



