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peténcias especificas referidas nas alineas e), g) e /) do
n.° 3 do artigo 14.° do citado diploma.

4.° Junto da DSEEASE funciona o Centro de Recur-
sos da Educacdo Especial, ao qual compete assegurar,
em especial, o desempenho das competéncias referidas
nas alineas a) a ¢) do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 17/2004, de 28 de Abril.

5.° A DSDEAPS participa, no ambito do desporto
escolar e das actividades de promocido da saide, em
especial, no desempenho das competéncias referidas nas
alineas c), m), p) e r) do n.° 3 e no n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, bem
como assegura o desempenho das competéncias espe-
cificas referidas nas alineas /) e i) do n.° 3 do artigo 14.°
do citado diploma.

6.° No ambito da promocao e educagao para a saude
em meio escolar, compete a DSDEAPS o desempenho
das competéncias referidas no n.° 5 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 17/2004, de 28 de Abril

7.° A DSRMSI assegura, em especial, o desempenho
das competéncias referidas na alinea s) do n.° 3 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outu-
bro, bem como promove e assegura a adopgao dos
melhores processos de funcionamento e respectivos sis-
temas e tecnologias de informagao, salvaguardada a
coordenacdo pelo Gabinete de Informacio e Avaliacao
do Sistema Educativo, para o desempenho eficiente e
eficaz da missao e competéncias da DGIDC.

8.° A dotagao méxima das unidades organicas flexiveis
a criar na DGIDC ¢ fixada em seis.

9.° As alteragdes que venham a revelar-se necessarias
na dotagdo maxima referida no nimero anterior sao
feitas por portaria do Ministro da Educacdo, nos termos
do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro.

10.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Julho de 2004.

Em 20 de Maio de 2004.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Educacéo,
José David Gomes Justino.

Portaria n.° 598/2004
de 3 de Junho

O Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, apro-
vou a organica do Ministério da Educacao, tendo o
Decreto Regulamentar n.° 17/2004, de 28 de Abril, apro-
vado a estrutura organica da Direcgao-Geral de Ino-
vacao e de Desenvolvimento Curricular.

A presente portaria aprova o quadro de pessoal nio
dirigente da Direcgdo-Geral de Inovacdo e de Desen-
volvimento Curricular, incluindo, nos termos do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, a dotacdo de pessoal docente para desem-
penho de fungdes ao abrigo do n.° 1 do artigo 67.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril.

A presente portaria regula ainda a intercomunica-
bilidade de carreiras prevista no artigo 58.° do citado

Estatuto, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, dos artigos 25.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, do artigo 58.° do Esta-
tuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Bésico e Secunddrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, bem como
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/2004, de 28 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Educacao, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal nio dirigente
da Direccao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento
Curricular do Ministério da Educacio, adiante desig-
nado «quadro de pessoal», constante do anexo ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante.

2.° O namero de lugares da carreira técnica superior
previsto no quadro de pessoal inclui a dotagdo a que
se refere o n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

3°E prevista no quadro de pessoal a carreira de
jurista, para a qual podem transitar técnicos superiores
licenciados em Direito, que o declarem por escrito, nos
termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro.

4.° No quadro de pessoal sdo ainda previstos, no grupo
de pessoal de informética, nos termos do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, um coor-
denador técnico e um coordenador de projecto.

5.° A intercomunicabilidade de carreiras prevista no
artigo 58.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secun-
dério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de Abril, aplica-se aos lugares do quadro de pessoal
e concretiza-se por concurso, para as areas funcionais
constantes do referido quadro, a identificar em cada
caso, observando-se as seguintes regras:

a) Para a carreira técnica superior, os docentes
habilitados com licenciatura ou com habilitagao
legalmente equiparada;

b) Para a carreira técnica, os docentes habilitados
com bacharelato ou com habilitacdo legalmente
equiparada.

6.° O concurso a que se refere o n.° 5.° efectua-se
para a categoria menos elevada que integre o escaldo
a que corresponda remuneragao base igual ou, na falta
de coincidéncia, remuneracao superior mais aproximada
da que o docente detém.

7.° Para efeitos do disposto no n.° 5.°, o dirigente
maximo do servico deve fixar, no aviso de abertura do
concurso, o nimero de lugares a preencher por pessoal
docente.

8.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Julho de 2004.

Em 20 de Maio de 2004.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Manuela
Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Educacao, José
David Gomes Justino.
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Quadro de pessoal nao dirigente da Direcgao-Geral de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular

; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria | de
ugares
Técnico superior ..... Gestao financeira, patrimonial e de | Técnica superior ......... Assessor principal .............. )
recursos humanos; planeamento ASSESSOT .o iii e o)
e controlo; estudos, informacao, Técnico superior principal ....... © 180
educagao e formagao e outras no Técnico superior de 1.% classe . . . .. ()
ambito das competéncias da Técnico superior de 2. classe . ... .
Direccao-Geral de Inovacdo e
de Desenvolvimento Curricular.
Consultadoria juridica e conten- | Jurista ................. Assessor principal ..............
cioso. ASSESSOT .o iii e @
Técnico superior principal ....... 0 7
Técnico superior de 1.% classe . . ...
Técnico superior de 2.2 classe . . . . .
Biblioteca e documentagao ...... Técnica superior de biblio- | Assessor principal ..............
teca e documentagao. ASSESSOT « v )
Técnico superior principal ....... (i) 3
Técnico superior de 1.2 classe . . . ..
Técnico superior de 2.% classe . . . ..
Docente ............ Consultadoria no ambito da peda- | Educador de infancia ... .. Educador de infancia ............ @) 3
gogia da infancia.
Informaética .......... Gestao e arquitectura de sistemas | Especialista de informatica | Especialista de informatica do grau 3
de informacao, infra-estruturas Especialista de informatica do grau 2 4
tecnoldgicas e engenharia de Especialista de informética do grau 1
software.
Informética ................... Técnico de informatica ... | Técnico de informatica do grau 3
Técnico de informética do grau 2| & 5
Técnico de informatica do grau 1 o)
Técnico de informatica-adjunto ... 2
Técnico ............. Gestao financeira, patrimonial e de | Técnica ................ Técnico especialista principal . . ...
recursos humanos; apoio téc- Técnico especialista ............. o
nico, estudos, documentagio e Técnico principal ............... (m) 11
informagao e outras no ambito Técnicode 1.2 classe ............
das competéncias da Direccao- Técnicode 2.%classe ............
-Geral de Inovacao e de Desen-
volvimento Curricular.
Técnico-profissional ... | Apoio no ambito da gestdo finan- | Técnico-profissional . . . ... Coordenador .................. 2
ceira, patrimonial e de recursos
humanos, de estudos, documen- L. L. L
tagdo e informagdo e outros no Técnico profissional especialista ()
ambito das competéncias da ,prllnc1pal. . L (0)
Direcgio-Geral de Inovacgio e Te,cm_co pr0f1§519nal esp.e(nfahsta @) 32
de Desenvolvimento Curricular. Tecn}co proflsglonal principal . . ... @
Técnico profissional de 1.2 classe . . . (g)
Técnico profissional de 2.2 classe . . .
Biblioteca e documentagao ...... Técnico-profissional de | Técnico profissional especialista
biblioteca e documenta- principal.
cao. Técnico profissional especialista 4
Técnico profissional principal . . . . .
Técnico profissional de 1.2 classe . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . .
Desenho de artes graficas ....... Desenhador de artes gra- | Técnico profissional especialista
ficas. principal.
Técnico profissional especialista . . . 1
Técnico profissional principal . . . . . ©

Técnico profissional de 1.2 classe . . .
Técnico profissional de 2.2 classe . . .
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) Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Desenho de arquitectura e de enge- | Desenhador de construcao | Técnico profissional especialista
nharia. civil. principal. @) 1
Técnico profissional especialista
Producao de materiais multimedia | Operador de meios dudio- | Técnico profissional especialista
-visuais. principal.
Técnico profissional especialista 5
Técnico profissional principal . . . . .
Técnico profissional de 1.2 classe . . .
Técnico profissional de 2.* classe . . .
Atendimento e informagéao sobre o | Secretario-recepcionista ... | Técnico profissional especialista
sistema de ensino e educacio. principal. @) 1
Técnico profissional especialista
Administrativo ....... Coordenacdo da drea administra- Chefe deseccdo ................ 3
tiva.
Administrativa .. ........ ... ... Assistente administrativo | Assistente administrativo especia-
lista. 7
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo ........
Operario ............ Reproducio e aplicacdo de acaba- | Encadernador ........... Encadernador principal .......... 3
mentos em publicagoes e docu- Encadernador ..................
mentacao.
Auxiliar ............. Coordenacao e controlo do pessoal Encarregado de pessoal auxiliar . . . 1
auxiliar.
Condugao e manutencdo de viatu- | Motorista de ligeiros .. ... Motorista de ligeiros ............ 6
ras ligeiras.
Estabelecimento e encaminha- | Telefonista ............. Telefonista .................... 3
mento de comunicagoes telefod-
nicas.
Vigilancia, encaminhamento e | Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... ) 15
acompanhamento de visitantes, (u)
distribuicao de expediente e
apoio aos servigos.
Reproducao, duplicacao e arranjo | Operador de reprografia . .. | Operador de reprografia ......... v 4

final de documentacao.

(a) Nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 208/2002, de 17 de Outubro a dotagdo na carreira técnica superior para o exercicio de fungdes por docentes requisitados

¢ fixada até 103.

(b) Quatro lugares criados a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro; Lei n.° 49/99, de 22 de Junho).
(c) Um lugar criado a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 14/97, de 7 de Janeiro).

(d) O ntiimero de lugares preenchido nunca pode exceder 175, incluindo a dotacdo prevista na alinea a).
(e) Um lugar criado a extinguir quando vagar (Lei n.° 49/99, de 22 de Junho).
(f) O nimero de lugares preenchidos nunca pode exceder seis.

(g) Um lugar criado a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).
(h) O niimero de lugares preenchido nunca pode exceder dois.
(i) Carreira a extinguir quando vagar.

(j) O nimero de lugares preenchido nunca pode exceder quatro.
(/) Dois lugares criados a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).
() O nimero de lugares preenchido nunca pode exceder nove.
(n) Um lugar criado a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 210/97, de 13 de Agosto).

(0) Um lugar criado a extinguir quando vagar (Decretos-Leis n.°* 89-F/98, de 13 de Abril, e 13/97, de 17 de Janeiro).
(p) Oito lugares criados a extinguir quando vagarem (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).

(q) Um lugar s6 sera preenchido quando for extinta a carreira de secretario-recepcionista.

(r) O nimero de lugares preenchido nunca pode exceder 22.
(s) Um lugar a preencher apenas quando for extinta a carreira de desenhador de construgao civil.
(t) Um lugar criado a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 435/89, de 18 de Dezembro).

(1) O nimero de lugares preenchido nunca pode exceder 14.
(v) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

Portaria n.° 599/2004

O Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, apro-
vou a organica do Ministério da Educagao, tendo o
Decreto Regulamentar n.° 18/2004, de 28 de Abril, apro-

de 3 de Junho

vado a estrutura organica do Gabinete de Avaliagio

Educacional.

A presente portaria aprova as unidades organicas

nucleares do Gabinete de Avaliacio Educacional do
Ministério da Educacado, de acordo com o n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e do



