Didrio da Republica, 2. série— N.° 191 — 2 de Outubro de 2008

d) Declarag@o devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo
de origem a que pertence, da qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, carreira e fungdo publica;
Classificagdes de servigo relevantes nos periodos em referéncia;

11.3 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do ex-ICP ndo ¢ exigida
a declarago a que se refere a alinea d) do n.° 11.2 do presente aviso.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, o comprovativo das suas declaragdes.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classifica¢do final serdo publicitadas nos termos do previsto nos arti-
gos 33.°,34.°e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na Divisao de Recursos Humanos deste Instituto, sita na Rua Rodrigues
Sampaio, n.° 3, 5.° andar, Lisboa.

14 — O jari do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Mario Luis Lima Ribeiro, Assessor Principal
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Isidora Mariana Lebre Frasquilho, Assessora
2.° Vogal — Jorge Manuel Ferreira, Técnico Superior Principal

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Paulo Jorge Lopes Simdes, Chefe de Divisao
2.° Vogal — Elsa Maria Simdes Botas, Assessora Principal

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Setembro de 2008. — O Vice-Presidente, Artur Lami.

Aviso n.° 24413/2008

Concurso interno de acesso geral para o provimento de um lugar
na categoria de assistente administrativo
especialista, da carreira de assistente administrativo

1 — Nos termos da alinea @), do n.° 1, do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu
despacho de 15 de Setembro de 2008, no uso da delegacdo de compe-
téncias atribuida pelo Presidente do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento, I. P. (IPAD, 1. P.), conforme despacho n.® 16 205/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 143, 2.* série, de 26 de Julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral, com vista ao provimento de um (1) lugar na categoria de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente administrativo, de
dotagdo global, do quadro de pessoal do ex-Instituto da Cooperacao
Portuguesa (ICP), aprovado pela Portaria n.® 343/98, de 5 de Junho.

2 — Foi dado cumprimento ao procedimento previsto no artigo 34.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, publicado no SigaME no portal
da BEP através da oferta P20083135, de 3 de Junho de 2008. Ndo obs-
tante terem sido apresentadas candidaturas, as mesmas foram excluidas
por ndo preencherem o requisito relativo a area funcional correspon-
dente a experiéncia comprovada em fungdes de secretariado e apoio
a Direc¢go, como exigido no ponto 3. e nas “Observagdes Gerais” da
referida oferta.

3 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o provi-
mento do lugar mencionado, caducando com o respectivo preenchi-
mento.

5 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacc¢éo dada pela
Lein° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Areas funcionais — o exercicio de fungdes a que genericamente
se refere o n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
bem como o mapa anexo aquele diploma, nas areas a que se refere a
Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho, a saber:

Fungdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relati-
vas a varias areas administrativas, nomeadamente, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia, mas com énfase em gestdo documental;
conhecimentos de informatica na optica do utilizador; experiéncia com-
provada em fungdes de secretariado e apoio a Direcgéo.

7 — Remuneragao, local e condigdes de trabalho — as fungdes serdo
exercidas nas instalagdes do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento, em Lisboa, sendo as condi¢des, remuneragdo e demais regalias
sociais as genericamente aplicaveis aos funcionarios da administracao
central, designadamente nos termos dos Decretos-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — sejam detentores da categoria de as-
sistente administrativo principal e preencham os requisitos previstos
na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentag@o das candidaturas.

9 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°,22.°¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de selecgdo, sendo o primeiro com caracter eliminatorio.

9.1 — Avaliagdo curricular — na avaliagdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as acgdes de
formagao relacionadas directa ou instrumentalmente com a area funcional
do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional na area funcional em que se pondera o
desempenho efectivo de fungdes nas areas de actividade para as quais
o concurso ¢ aberto.

9.1.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
o0 juri podera, se assim o entender, considerar a avaliagdo de desempenho
como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

9.2 — Entrevista profissional de selec¢do — a entrevista profissional
de seleccdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Classificagao final — a classificacdo final dos candidatos,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética
(simples ou ponderada) das classificacdes obtidas na aplicagdo dos
métodos de selecgdo acima indicados, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham na classificagio final classificagdo inferior
a 9,5 valores.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenagao dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.%,n.° s 1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta do juri do concurso, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requeri-
mento dirigido ao Presidente do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento, I. P., podendo ser remetidas pelo correio, com re-
gisto e aviso de recepgdo, para a Avenida da Liberdade, n.° 192, 6.° piso,
1250-147 Lisboa, ou entregues pessoalmente na Sec¢éo de Expediente,
sita na Rua Rodrigues Sampaio, n.° 3, 1.° andar, 1150-278 Lisboa, até
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ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, dele
devendo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, filiagdo, nimero, local, data de emissdo e de validade
do bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codigo postal e tele-
fone);

b) Situaga@o profissional, com indicag@o da categoria, do servigo a
que pertence e da natureza do vinculo.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, devidamente
datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documenta-
a0, sob pena de exclusao:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indica¢do dos respectivos pe-
riodos de permanéncia, actividades relevantes, participagdo em grupos
de trabalho, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo
das acgdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, especializagdes e
seminarios, indicando a respectiva duragéo, conteudos programaticos,
datas de realiza¢do e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das acgoes
de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admiss@o ao concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Declaragdo devidamente actualizada (data reportada ao prazo es-
tabelecido para apresentacdo de candidaturas), emitida pelo servigo de
origem a que pertence, da qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, carreira e funcéo publica;
As classificagdes de servigo relevantes nos periodos em referéncia;

11.3 — Aos funcionarios do quadro de pessoal do ex-ICP nao ¢ exigida
a declarag@o a que se refere a alinea d) do n.° 11.2 do presente aviso.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, o comprovativo das suas declaragdes.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final serdo publicitadas nos termos do previsto nos arti-
20s 33.°,34.°¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
na Divisdo de Recursos Humanos deste Instituto, sita na Rua Rodrigues
Sampaio, n.° 3, 5.° andar, Lisboa.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Paulo Jorge Lopes Simdes, Chefe de Divisdo
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Mario Luis Lima Ribeiro, Assessor Principal
2.° Vogal — Maria Jodo Borges de C. F. R. Magalhies, Assessora
Principal

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Isidora Mariana Lebre Frasquilho, Assessora
2.° Vogal — Jorge Manuel Ferreira, Técnico Superior Principal

13.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Setembro de 2008. — O Vice-Presidente, Artur Lami.

Aviso n.° 24414/2008

Concurso interno de acesso geral para o provimento de um lugar
na categoria de técnico principal, da carreira técnica

1 — Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu
despacho de 15 de Setembro de 2008, no uso da delegagdo de compe-
téncias atribuida pelo Presidente do Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento, 1. P. (IPAD, IP), conforme despacho n.° 16 205/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 143, 2.# série, de 26 de Julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de
acesso geral, com vista ao provimento de um (1) lugar na categoria de
técnico principal, da carreira técnica, de dotagdo global, do quadro de

Didrio da Republica, 2. série— N.° 191 — 2 de Outubro de 2008

pessoal do ex-Instituto da Cooperagao Portuguesa (ex-ICP), aprovado
pela Portaria n.° 343/98, de 5 de Junho.

2 — Foi dado cumprimento ao procedimento previsto no artigo 34.° da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, publicado no SigaME, no portal da
BEP através da oferta P20083132, de 3 de Junho de 2008. Nao obstante
ter sido apresentada uma (1) candidatura, a mesma foi excluida por ndo
possuir a categoria de técnico Principal, como exigido no ponto 1. e nas
“Observagoes Gerais” da referida oferta.

3 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o provi-
mento do lugar posto a concurso, caducando com o respectivo preen-
chimento.

5 — Legislagéo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccéo dada pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril,

Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro;

Portaria n.° 1499/2007, de 21 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 120/2007, de 27 de Abril;

Portaria n.° 510/2007, de 30 de Abril;

Despacho n.° 20 328/2007, de 6 de Setembro.

6 — Area e conteudo funcional — Desempenho de fungdes no ambito
do planeamento e programagao da ajuda publica ao desenvolvimento,
colaborando na elaboragdo de estudos nas areas de ajuda publica ao
desenvolvimento. Experiéncia comprovada em matérias no ambito do
acompanhamento das questdes directamente relacionadas com a Unido
Europeia (UE), realizando trabalhos, estudos e produzir textos sobre a
UE; Analisar e dar pareceres a pedido do IPAD, I. P, relativamente a
problematica da consolidaggo da paz, prevengdo, gestdo e resolugdo de
conflitos, para além de conhecimento e experiéncia nos procedimentos
e questdes relacionadas com a aplicagdo pratica da politica comunitaria
de cooperagdo para o desenvolvimento.

7 — Remuneragao, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serdo
exercidas nas instalagdes do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvol-
vimento, em Lisboa, sendo as condigdes, remuneragdo e demais regalias
sociais as genericamente aplicaveis aos funcionarios da administragao
central, designadamente nos termos dos Decretos-Lei n.° 353- A/89, de
16 de Outubro ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgéo dada pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Requisitos gerais ¢ especiais de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — serem detentores da categoria de téc-
nico de 1. classe e preencham os requisitos previstos na alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, habilitados
com formagdo nas areas de linguas e ou turismo.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98,
os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas.

9 — Métodos de selecgdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°,22.°¢23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar sdo a avaliagdo curricular e, atendendo a especifi-
cidade do contetido funcional do lugar a prover, entrevista profissional
de selecgdo, com cardcter complementar.

9.1 — Avaliagdo curricular — na avaliagdo curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagdes literarias;
b) Formagdo profissional, em que se classificardo as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, relacionadas com as areas funcionais





