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ficando os mesmos integrados na categoria/carreira de assistente
operacional:

Numero de Identificagdo Fiscal — Nome — Nivel Remunerato-
rio — Remuneracdo Base

148243967 — Maria Pires Vinagre Leal —entre 3 e 4 — 621,34 €
211719803 — Alvaro Alexandre Leitdo Vargas Pereira — entre 1 e
2—487,46 €

19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
206416004

Contrato (extrato) n.° 574/2012

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, entre o
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., representado
pelo presidente do conselho diretivo, Prof. Doutor José Pereira Miguel,
e a trabalhadora a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do
dia 6 de agosto de 2012, ficando a mesma integrada na categoria/carreira
de assistente operacional:
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deve ler-se:

«5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — carreira e categoria
de assistente operacional, seis (6) postos de trabalho na base 4h/dia
para satisfazer necessidades durante o 1.° periodo escolar, no exercicio
de fungdes de limpeza e apoio geral.»

25 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Eduardo Manuel
dos Santos.
206411866

Diregéo Regional de Educacgéo do Centro

Escola Secundéria Alves Martins

Aviso n.° 13137/2012

Por despacho do Diretor e no uso das competéncias delegadas através
do Despacho n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 68, de 4 de abril de 2012, foram homologados os Contratos de tra-
balho em Fungdes Publicas a termo resolutivo referentes ao ano letivo
de 2011/2012, dos professores a seguir indicados

. . Remuneragao e
de idenﬁlfilrcn:g:r;o fiscal Nome remlﬁle\i'zltério base Nome Grupo delf{:r?:;%es
(euros)

192064460 | Felisbela da Conceigdo Lo- M?* Arminda Rodrigues Machado Almeida. ..| 300 08.11.2011
pes Ferreira. . ....... Entre3e4| 621,34 Paula Cristina Lourengo Branco .......... 300 30.01.2012
] M? de Fatima Duarte Lima Coelho . ... .... 330 22.09.2011
19 de setembro_ de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu- Nuno Filipe Rodrigues Gongalves. . . . . . ... 350 01.09.2011
manos, Paula Caires da Luz. Soraia Marli de Almeida Silva. ........... 350 | 27.09.2011
206416045 Susana M* Mendes Rodrigues .. .......... 400 07.11.2011
o Joana Margarida Facas C Figueira Antdo ...| 410 18.01.2012
Contrato (extrato) n.® 575/2012 Olga Filipa da Silva Ferreira Rodrigues ....| 420 | 20.09.2011
Claudia Catarina D. Lopes Costa. ......... 420 19.03.2012
Contrato de trabalho em funcdes publicas Jorge Miguel Bonito Baptista Simdes . . . . . . 430 01.09.2011
por tempo indeterminado Carlos Alberto Ferreira Ribeiro . .......... 500 01.09.2011
Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° Margandsfl (_ie Jesus Alves Pinto. . ......... 500 01.09.2011
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piiblico que, entre o Rute Patricia de‘Matos Cardoso Lourosa. ... | 500 01.09.2011
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Vasco Renato Pires de Sousa............. 500 01.09.2011
Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José Pereira Miguelea  Sofia Alexandre dos Santos Teixeira . ... ... 500 | 01.09.2011
trabalhadora a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho Paula Cristina Silva Figueiredo........... 500 | 01.09.2011
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do Catarina Isabel Figueiredo Oliveira. . ... ... 500 13.02.2012
dia 1 de julho de 2012, ficando a mesma integrada na categoria/carreira Ana Leal de Faria Dias Pinheiro . ......... 510 01.09.2011
de assistente operacional: M?* Mafalda Nascimento Faria............ 510 29.12.2011
Alexandrina Branddo Esteves ............ 510 30.12.2011
~ Numero Nome Nivel | Remuneragio M?® Elisabete Almeida Lopes Guerrinha. . . . . 520 20.09.2011
de identificagao fiscal remuneratorio base Carla Margarida Lopes Andrade Coelho....| 520 | 27.09.2011
Joana de Almeida e Santos. .............. 520 31.10.2011
164903364 Alexandra Maria Afonso M?® Edite Costa Rodrigues Silva. . ......... 520 21.11.2011
Domingues ........ Entre3e4| 621,34 € Siivia Margarete Silva Domingues . ....... 520 06.02.2012
Sérgio Filipe Marques Antunes . .......... 620 01.09.2011
19 de setembro de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu- ~ Antonio Jos¢ Martins Feélix Morais ... .. 620 | 01.09.2011
manos, Paula Caires da Luz. Filipe Miguel dos Santos Gomes. .. ....... 620 01.09.2011
206415973 Monica Susana da SilvaNunes .. ......... 620 01.09.2011
Mario Rui PaivaDias. .................. 620 01.09.2011
M? Isabel Ferreira da Fonseca Pinto . ... ... 290 01.09.2011

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregédo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

Declaragao de retificagado n.° 1260/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 12700/2012, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 24 de setembro de 2012,
retifica-se o seguinte texto, pelo que onde se 1€:

«5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — carreira e categoria
de assistente operacional, quatro (4) postos de trabalho na base 4h/dia
para satisfazer necessidades durante o 1.° periodo escolar, no exercicio
de fungdes de limpeza e apoio geral.»

12 de setembro de 2012. — O Diretor, Adelino Manuel M. L. Aze-
vedo Pinto.
206413834

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 13138/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (70 dias/14 semanas, 4 horas/dia,
entre setembro e dezembro de 2012) para a execuciio de servicos
de limpeza.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
ria 145-A/2011 de 6 da abril, torna-se publico que, por despacho
da Presidente deste Agrupamento de Escolas de 30 de agosto de
2012, na sequéncia de despacho da Senhora Diretora Regional, da
Diregdo Regional de Educagdo do Centro, se encontra aberto, pelo
prazo de 5 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial (4 horas/dia, entre setembro
e dezembro de 2012) para a execugao de servigos de limpeza neste
Agrupamento de Escolas.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de
entre as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Coimbra Sul — com
sede na Escola Basica do 2.°, 3.° ciclos Dr.* Maria Alice Gouveia, Rua
D. Ernesto Sena de Oliveira — 3030-378 Coimbra.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza.

6.1 — Ref. A — Seis postos de trabalho, correspondente ao exercicio
de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa uti-
lizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio e higienizagao de
modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

7 — Remuneragdo prevista: havera lugar a remuneragao horaria de
acordo com o normativo em vigor.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ou de cursos que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo deste Aviso.

10.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulério proprio, aprovado
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por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na
pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico,
em http://www.dgaep.gov.pt, podendo também ser obtido junto
dos Servigos de Administra¢do Escolar do Agrupamento de Escolas
Coimbra Sul, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de Recegdo, dirigida a Presidente da CAP do Agrupamento
de Escolas Coimbra Sul.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo

Cartdo de Identificagao Fiscal, (fotocopia).

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
necessidade do inicio da atividade durante o primeiro periodo do ano
letivo 2012/2013, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigato-
rio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

HAB + 7 (EP) + 2 (FP)
AC=10

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — habilita¢do igual a escolaridade obrigatoria, ou curso
que lhe seja equiparado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questdo conforme
descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pon-
tuagao:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500h de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exerci-
cio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

d) 10 Valores — 250 horas ou mais ¢ menos de 500 h de tempo de
servigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se pro-
move o presente procedimento concursal.
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12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Amélia de Almeida Canelas Pais
Vogal efetivo: Maria Helena Dinis da Cruz Costa
Vogal suplente: Luis Manuel Nogueira de Almeida

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢@o Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

15 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um Vogal efetivos.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de seleg¢do
Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleg@o
Avaliagdo Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenacgdo final dos candidatos, apds
homologacdo da Presidente da CAP do Agrupamento de Esco-
las Coimbra Sul, ¢ afixada no placard da escola sede do Agrupa-
mento.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, afixado no placard da escola sede deste
Agrupamento, na pagina eletronica desta escola e num jornal de
expansdo local.

25 de setembro de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Margarida Girdo.
206411477
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Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso (extrato) n.° 13139/2012

Lista final de ordenac¢io dos candidatos

Lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos para o procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés postos de
trabalho em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial,
para o servico de limpeza, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro.

Nome Classificagao Vaga
Olinda Maria Fernandes Martins.. . . .. .. L.° Cerdeira.
Maria de Jesus Lourenco Morgado Gomes 2.° Bendada.
Elisabete Ramos Simdes ............. 3.0 Ald. Santo An-
tonio.

26-09-2012. — O Diretor, Jaime Roque Nunes Vieira.
206414247

Direcédo Regional de Educacgéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alvide

Aviso n.° 13140/2012

Procedimento concursal para 2 postos de trabalho, em regime de
trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial (ndo podendo,
em circunstancia alguma, ultrapassar as 4 horas diarias), para o
desempenho das fungdes de Assistente Operacional nas seguintes
condigdes:

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Alvide, com sede na
rua das Padarias, Alvide, 2755-062 — Alcabideche.

Remuneragdo: 3,20 €/hora.

Duragao do contrato: de 15 de setembro a 31 de outubro de 2012, ao
abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatoria, que pode ser substi-
tuida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se
trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

Meétodo de Selegdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utilizada,
como unico método de selecdo, a avaliagdo curricular.

Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: durante 5 dias uteis
apos a publicagdo deste antncio no Didrio da Republica: presencial-
mente nos Servigos Administrativos.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartdo de Cidadao, fotocopia do(s) Certificado(s) de
Habilitag¢oes/Qualificagdes/Formagdes.

Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A, de 6 de abril.

18 de setembro de 2012. — O Diretor, Rogério Henriques.
206413283

Agrupamento de Escolas da Benedita

Aviso n.° 13141/2012

Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos ao Procedimento
Concursal Comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho (4h dia)
em regime de Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial para a categoria de Assistente Operacional, conforme Aviso
n.° 11904/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de
06/09/2012, nos termos do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 06 de abril.

(i\himcro Nome do candidato Classificagdo
e ordem final
1.° Maria da Concei¢do Ramalho Fialho. . ...... 12,30
2.° Elsa Maria Cordeiro Martins Mendes . ... ... 11,60





