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como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.

Clausula 30.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participagao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 31 de maio de 2013.
Pela Entidade Empregadora Publica:

O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Hélder Manuel
Sebastido Rosalino.

A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara Municipal
de Lisboa, Maria Jodo Sanches Azevedo Mendes.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela Federagao de Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos:

O Secretario-Geral da Federagao de Sindicatos da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos e do Sindicato dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

O Presidente do Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais,
Sérgio Rui Martins Carvalho.

Depositado em 31 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 9/2013, a fl. 6 do livron.® 1.

8 de agosto de 2013. — Pela Diretora-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, o Subdiretor-Geral, Vasco Manuel Dias Costa
Hilario.
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Aviso n.° 10664/2013

Estatutos da Comissido de Trabalhadores da Direcao Regional
de Agricultura e Pescas do Norte — DRAP-N

Alteragao

Alteragdo, aprovada em votagao realizada em 25 de julho de 2013,
dos estatutos publicados no Didrio da Republica, 2.* série, parte J3,
n.° 106, de 3 de junho de 2013.

Denominagao e 4mbito, sede, principios gerais
e objetivos

Artigo 1.°
Denominacio e Ambito

A Comissdo de Trabalhadores da Direcao Regional de Agricultura e
Pescas do Norte — adiante designada por CT ou Comissdo de Traba-
lhadores — e as subcomissoes suas delegadas — adiante designadas
abreviadamente por subcomissoes ou SCT — representam todos os
trabalhadores com vinculo laboral, independentemente da respetiva
duragio e das fungdes que desempenhem na Diregdo Regional de Agri-
cultura e Pescas do Norte, também designada por DRAP-N, instituigao
ou Servigo.

Artigo 2.°
Sede

1 — A CT tem a sua sede no local a indicar pela CT eleita, nas ins-
talagdes disponibilizadas graciosamente para esse fim pela direcdo
da DRAP-N, nos termos do artigo 306.° do Anexo I — Regime — da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), exercendo a sua agdo no
universo dos servigos e dos trabalhadores da instituigao.

2 — As subcomissdes exercem a sua acdo nas respetivas areas de
intervengdo, a definir em tempo pela CT em fungdo de critérios de
natureza funcional e ou geografica.
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Artigo 3.°
Principios gerais e objetivos

1 — Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atribui¢des,
direitos, deveres e objetivos de toda a atividade dos orgéos estatutarios.

2 — A CT ¢ a organizagdo de todos os trabalhadores da DRAP-N,
constituida com vista a defesa dos seus interesses ¢ a intervengdo de-
mocratica na vida da institui¢do.

3 — As estruturas previstas nos presentes estatutos sdo independentes
do Estado, dos partidos ou associagdes politicas, das entidades patronais,
das confissoes religiosas, da estrutura sindical e de quaisquer associagdes
de outra natureza.

4 — A CT cooperara e mantera relagdes de solidariedade com a estru-
tura sindical da institui¢@o e do setor de atividade, com o objetivo de re-
forgar os direitos e interesses dos trabalhadores e a sua qualidade de vida.

Organizacio dos trabalhadores

Artigo 4.°
Coletivo de trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os traba-
lhadores da DRAP-N abrangidos pelo ambito de aplicacdo constante
no artigo 1.° destes estatutos.

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza -se e atua pelas formas
previstas nestes estatutos e na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
com as sucessivas alteracdes, neles residindo a plenitude dos poderes
e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da
DRAP-N, a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da DRAP-N pode ser prejudicado nos seus
direitos, nomeadamente de participar em qualquer 6rgao do coletivo, na
aprovagao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungdo.

Artigo 5.°
Orgios do coletivo
Séo orgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral de trabalhadores, adiante designada RGT;
b) A Comissdo de Trabalhadores;
¢) As subcomissdes de trabalhadores.

Artigo 6.°
Reunido geral de trabalhadores

A RGT, forma democratica de expressao e deliberagdo do coletivo
dos trabalhadores, é constituida por todos os trabalhadores da DRAP-N,
conforme artigo 4.°

Artigo 7.°
Competéncias da reunifio geral de trabalhadores
Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalha-
dores, através da aprovagao ou alteragdo dos estatutos da CT;,

b) Eleger e destituir a todo o tempo os membros dos restantes orgaos
estatutarios bem como aprovar o respetivo plano de acéo;

¢) Controlar a atividade dos restantes orgaos estatutarios pelas formas
e meios previstos na lei e nestes estatutos;

d) Aprovar a participagdo da CT na constitui¢do ou adesdo a comissdo
coordenadora;

e) Aprovar o relatorio de contas;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para
o coletivo dos trabalhadores, que lhe sejam submetidos pela CT, pelas
SCT ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 8.°
Convocacao da reuniio geral de trabalhadores
1 — A RGT pode ser convocada:

a) Pela CT,

b) Por metade das SCT;

¢) Pelo minimo de 100 trabalhadores ou 20 % dos trabalhadores, em
requerimento apresentado a CT, com a indica¢@o da ordem de trabalhos,
subscrito por todos os proponentes.

2 — A RGT podera ser descentralizada por vérios locais de trabalho
sendo necessario observar os seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel, as reunides sdo realizadas por videocon-
feréncia;
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b) As reunides sdo realizadas de forma simultanea, com agendamento
para o mesmo dia ¢ 4 mesma hora.

3 — Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria
ao dirigente maximo da DRAP-N.

Artigo 9.°
Prazos para a convocatéria

1 — ARGT sera convocada com a antecedéncia minima de 10 dias e
maxima de 20 dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados
a afixac@o de informagao.

2 — Da convocatoria terdo de constar o dia e a hora da RGT e res-
petiva ordem de trabalhos.

Artigo 10.°
Reunides

1 — A RGT retine ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao
da atividade desenvolvida pela CT e pelas SCT, além de outros assuntos
que constem da ordem de trabalhos.

2 — A RGT reune extraordinariamente sempre que para tal for con-
vocada, nos termos do artigo 8.°

Artigo 11.°
Reuniiio de emergéncia

1 — A RGT retne de emergéncia sempre que se mostre necessaria
uma tomada de posicao urgente dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estas reunides sao feitas com a antece-
déncia possivel, no minimo 24 horas, face a emergéncia e de molde a
garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores, com recurso a
outros meios de divulgagdo, nomeadamente correio eletronico e SMS.

3 — A avaliagdo da natureza de emergéncia da RGT bem como a
respetiva convocatodria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — ARGT retine com a presenga de, pelo menos metade do total dos
trabalhadores existentes a data da convocagéo, aferido pelo computo do
numero total de membros presentes no conjunto das assembleias locais,
no caso de existéncia de reunides descentralizadas.

2 — Caso a hora prevista para a realizacdo da RGT ndo se encon-
tre presente o numero de trabalhadores previsto no paragrafo 1 deste
artigo, a RGT reunira meia hora mais tarde com qualquer niimero de
presencas.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — Para a destituigdo da CT, ou de algum dos seus membros, exige
-se a presenga de pelo menos 100 trabalhadores e uma maioria qualificada
de dois tergos dos presentes.

5 — Para a destituigdo das SCT, ou de algum dos seus membros,
exige-se a presenca de pelo menos 80 % dos trabalhadores que a cons-
tituem e uma maioria qualificada de dois tercos dos presentes.

Artigo 13.°
Sistema de votacao

1 — O voto ¢ por regra, sempre direto e presencial.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a votagdo faz-se por brago
levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3 — O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleicao e destituigao
da CT e SCT, aprovagdo e alteragdo dos estatutos e sempre que esteja
em causa o nome de trabalhadores.

4 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela
forma indicada no regulamento integrado nos presentes estatutos.

Artigo 14.°
Discussio

1 — Em regra todas as deliberagdes devem ser precedidas de dis-
cussdo prévia.

2 — Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em RGT, as de-
liberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituigdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Destituigdo das SCT ou de algum dos seus membros;
¢) Alteragdo dos estatutos;

d) Resolugoes de interesse coletivo.
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3 — ACT, as SCT ou a RGT podem submeter a discussao prévia qual-
quer projeto de deliberacdo, desde que mencionadas na convocatéria.

Comissio e Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da Comissio e Subcomissio de Trabalhadores

1 — A CT e SCT sao orgéos democraticamente eleitos, investidos e
controlados pelo coletivo de trabalhadores, para o exercicio das atribui-
¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da Republica,
na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e atuagao democratica
dos trabalhadores, a CT e SCT exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no niimero anterior.

Artigo 16.°
Subcomissao de Trabalhadores

1 — Por iniciativa dos trabalhadores, podem ser criadas SCT para
representagdo dos trabalhadores das unidades orgénicas desconcentradas
da DRAP-N, com sujei¢do ao processo eleitoral previsto no n.° 3 do
artigo 218.° do Anexo II — Regulamento — da Lei n.° 59/2008 e ao
regulamento eleitoral anexo aos presentes estatutos.

2 — O nimero de membros da SCT ¢ definido pelo artigo 302.° do
Anexo | — Regime — da Lei n.® 59/2008.

3 — O termo do mandato da CT determina imediatamente o limite
do mandato da SCT.

Artigo 17.°
Inicio de atividade

A CT e SCT s6 podem iniciar a sua atividade depois da publicagio
dos estatutos e dos resultados da eleigdo no Didrio da Republica.

Artigo 18.°
Direitos da Comissao e das Subcomissées de Trabalhadores
1 — S&o direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao seu funcionamento;

b) Exercer o controlo de gestdo no servigo;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo do servigo, especial-
mente no tocante a agdes de formagao ou quando ocorra alteragdo das
condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou
por intermédio de comissao coordenadora;

e) Participar em comissdes coordenadoras, de acordo com a lei;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos e praticar os atos e diligén-
cias inerentes ao desempenho das suas fungdes, dentro dos limites da
legalidade.

2 — As SCT podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas @) a ¢) do niimero anterior,
que lhe sejam delegados pela CT;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para a
normal atividade desta;

c) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores e a CT, ficando vinculadas
a orientagao geral por esta estabelecida.

Artigo 19.°
Deveres da Comissio e das Subcomissdes de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT e as SCT tém
os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobilizagdo dos
trabalhadores e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacao ativa e democratica dos tra-
balhadores no funcionamento, dire¢do e controlo de toda a atividade do
coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica, profissio-
nal e social dos trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento da
sua consciéncia e a refor¢ar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus interesses ¢ direitos;

d) Exigir dos 6rgaos de dire¢do da DRAP-N o cumprimento ¢ a
aplicac@o das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores.
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Artigo 20.°
Controlo de gestiao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base
na respetiva unidade e mobilizagdo, o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da DRAP-N.

2 — No exercicio do controlo de gestao, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da DRAP-N e respe-
tivas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos
e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgéos de diregdo e dos trabalhadores, medidas
que contribuam para a melhoria da atividade da DRAP-N, designa-
damente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo
administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes sugestoes, recomendagdes ou
criticas tendentes a qualificagdo inicial e a formagao continua dos traba-
lhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores
e das condigoes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de dire¢do da DRAP-N e das autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Direitos em geral

Artigo 21.°
Reunides com o dirigente maximo do servigo ou outros do servico

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com o dirigente
maximo do servigo, para discusséo e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma
reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no numero anterior € lavrada ata, elaborada
pelo dirigente maximo do servico, que deve ser assinada por todos os
presentes.

3 — Sem prejuizo do disposto dos niimeros anteriores a CT podera
solicitar reunides com restantes servigos da DRAP-N.

Artigo 22.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a CT e as SCT
tém direito a que lhes sejam fornecidas todas as informagdes necessarias
ao exercicio da sua atividade.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
o dever de informagdo que recai sobre o dirigente maximo do servigo
abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatdrio de atividades;

b) Or¢amento;

¢) Gestlo dos recursos humanos, em fun¢do dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizacdo do servigo;

f) Riscos para a seguranca e satide, bem como as medidas de protegao
e prevencdo e a forma como se aplicam, relativos, quer ao posto de
trabalho ou fungdo, quer, em geral, ao 6rgio ou servigo;

£) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave ou iminente;

h) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacu-
acao dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como dos trabalhadores
ou servicos encarregados de os pdr em pratica.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem substitui as
reunides previstas no artigo 21.°, nas quais a CT tem direito a que lhe
sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades
que as justificam.

4 — As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por es-
crito, pela CT, por qualquer SCT ou pelos seus membros, ao dirigente
maximo da DRAP-N.

5 — Nos termos da lei, o dirigente maximo da DRAP-N deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no prazo de
oito dias, o qual podera ser alargado até ao maximo de quinze se a
complexidade da matéria assim o justifica.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT seguintes atos dos orgdos de dire¢cdo da DRAP-N:

a) Regulagao da utilizagao de equipamento tecnologico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;
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b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Definicéo e organizagédo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do
numero de trabalhadores da DRAP -N ou agravamento substancial das
suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangas substanciais no plano da organizagéo de trabalho ou
dos contratos.

2 — O parecer prévio ¢ solicitado por escrito a CT pela direcdo da
DRAP-N.

3 — A pratica de quaisquer dos atos referidos no n.° 1 deste artigo,
sem que tenha sido solicitado parecer prévio a CT, incorre nas sangdes
previstas na lei.

4 — O parecer prévio da CT ¢ emitido por escrito, remetido ao di-
rigente maximo do servico no prazo maximo de 10 dias a contar da
recegdo do escrito em que foi solicitado.

5 — A CT podera solicitar ao dirigente maximo da DRAP-N, a pror-
rogagdo do prazo previsto no niimero anterior, com fundamento na
extensdo e complexidade da matéria em apreco.

6 — Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre as maté-
rias relativamente as quais seja requerida a emissao de parecer ou quando
haja lugar a realizagdo de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, o
prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes ou da realizagdo
da reunido.

7 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 deste artigo, o prazo
para parecer € de cinco dias.

8 — Decorridos os prazos referidos nos n.0s.4, 5 e 6, e nao havendo
lugar a sua prorrogagdo, sem que o parecer tenha sido emitido e entregue
a entidade que o tiver solicitado, considera -se preenchida a exigéncia
referida non.® 1.

Garantias e condicdes para o exercicio da atividade

Artigo 24.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com
alei e com estes Estatutos, o requeiram, tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz dos servigos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quais-
quer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 25.°
Reunioes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides gerais e outras
reunides no local de trabalho, fora do respetivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras
reunides no local de trabalho durante o horario de trabalho que lhes
seja aplicavel, até ao limite maximo de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no niimero anterior
ndo determina a perda de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4 — Para efeito do namero anterior, a CT ou as SCT sdo obrigadas a
comunicar a realizagao das reunides ao dirigente maximo da DRAP-N,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 26.°
Acio da comissao e subcomissdes no local de trabalho

1 — A CT e as SCT tém o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as atividades relacionadas com o
exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a
circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os trabalhadores.

Artigo 27.°

Direito de afixacao e distribuicio de documentos

1 — A CT eas SCT tém o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado para o
efeito, disponibilizado pela DRAP-N.
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2 —ACT e as SCT tém o direito de efetuar a distribui¢ao daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario laboral.

Artigo 28.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT e as SCT tém direito a obter da DRAP-N os meios materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 29.°
Faltas dos representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos trabalha-
dores da DRAP-N que sejam membros da CT ou das SCT, no exercicio
das suas atribui¢des e atividades.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem prejudicar quais-
quer direitos, regalias e garantias do trabalhador.

Protecio dos representantes dos trabalhadores

Artigo 30.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT e das SCT,
beneficiam de crédito de vinte e cinco horas mensais e de oito horas
mensais, respetivamente, nos termos previstos no artigo 304.° do Regime
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 — O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e
conta como tempo de servigo efetivo.

3 — Sempre que pretendam referir direito ao gozo do crédito de horas,
os trabalhadores devem avisar, por escrito, o servi¢o, com a antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 31.°
Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentagdo coletiva no desempenho das suas fungdes quando excedam
o crédito de horas que se encontra estabelecido, consideram-se faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de remunera¢do, como tempo
de servigo efetivo.

2 — As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas,
por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de dias que os trabalhadores necessitam para o exercicio das
suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no numero anterior determina a
injustificagdo das faltas.

Artigo 32.°
Proteciio em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — De acordo com o artigo 294.° do Regime anexo a Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a suspensdo preventiva do trabalhador eleito paraa CT
e SCT néo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais e atividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2 — No caso de o trabalhador despedido ser membro da CT ou SCT,
tendo sido interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do
ato de despedimento, esta s6 ndo ¢ decretada se o Tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa causa ou do
motivo justificativo invocados.

3 — As agdes administrativas que tenham por objeto litigios relativos
ao despedimento dos trabalhadores referidos no nimero anterior tém
natureza urgente.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo havendo
justa causa ou motivo justificativo, o trabalhador despedido tem direito
a optar entre a reintegragdo no 6rgao ou servico ¢ uma indemnizagao
calculada nos termos previstos non.® 1 do artigo 278.° do Regime anexo
a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ou estabelecida em instrumento
de regulamentagéo coletiva de trabalho e nunca inferior a remunerago
base correspondente a seis meses.

5 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar,
a indemnizagdo em substitui¢@o da reintegracdo a que se refere o nimero
anterior ¢ calculada nos termos previstos no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de
9 de setembro.
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Artigo 33.°
Proteciio em caso de mudancga de local de trabalho

1 — Os trabalhadores eleitos para a CT e para as SCT, bem como na
situacdo de candidatos e até dois anos ap6s o fim do respetivo mandato,
ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso
e sem audicao da estrutura a que pertencem.

2 — O disposto no nuamero anterior ndo ¢ aplicavel quando a mu-
danga de local de trabalho resultar da mudanga de instalagdes do orgao
ou servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todos os seus
trabalhadores.

Artigo 34.°
Personalidade e capacidade juridica

1 — A CT e as SCT adquirem personalidade juridica pelo registo dos
seus Estatutos no Ministério responsavel pela area da Administragdo
Publica.

2 — A capacidade da CT e das SCT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecugao dos fins
previstos na lei.

Composicao, organizacio e funcionamento

Artigo 35.°
Composi¢io da Comissao e subcomissido de trabalhadores

1 — A composi¢do da CT regula-se pelo disposto no artigo 301.° do
Regime anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 — Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de um
dos seus membros, a sua substituigdo faz-se pelo primeiro elemento
ndo eleito da mesma lista.

3 — Se a substitui¢@o for global, a RGT elege uma comissdo pro-
visoria, a quem incumbe a organizagao do novo ato eleitoral, no prazo
maximo de 60 dias.

4 — A composicao das SCT sera conforme o disposto no artigo 302.°
do Regime anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Artigo 36.°
Durag¢ao do mandato

O mandato da CT e das SCT ¢ de 4 anos, contados a partir da data
da posse.

Artigo 37.°
Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT ou da SCT que faltar injusti-
ficadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT ou da SCT, nos termos
do n.° 2 do artigo 35.°

Artigo 38.°
Delegaciio de poderes entre membros

1 — E licito a qualquer membro da CT ou das SCT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegagao so6 produz efeitos numa tnica
reunido da CT ou das SCT.

As deliberagdes da CT e das SCT sao tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria dos seus mem-
bros, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade, em caso de empate
nas deliberagdes.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo ndo
superior a um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo
indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e identificagdo do
mandatario.

Artigo 39.°
Coordenacio da CT e das SCT e deliberacoes

1 — Apods a entrada em exercicio, a CT procede, na sua primeira
reunido, a escolha, por voto direto e secreto, de um coordenador e de
dois secretarios e respetivos substitutos.

2 — Apos a entrada em exercicio, cada SCT procede, na sua primeira
reunido, a escolha, por voto direto e secreto, de um coordenador e de
um secretario e respetivos substitutos.

3 — As deliberagdes da CT e das SCT s@o tomadas por maioria
simples, sendo validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade, em caso
de empate nas deliberagdes.
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Artigo 40.°
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o dirigente ma-
ximo da DRAP-N;

d) Promover, pelo menos, uma reunido trimestral com os coordena-
dores das SCT;

e) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reu-
nides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e
o local da reunido;

/) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixa¢do de informagao
e no site da CT, a ata das reunides da CT, depois de aprovada;

2) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir
a qualquer dos 6rgaos do coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

h) Cabe ao Coordenador o voto de qualidade, em caso de empate
nas deliberagdes.

2 — Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagdes;
d) Redigir as atas da CT.

Artigo 41.°
Funcionamento das subcomissdes de trabalhadores
1 — Compete ao coordenador:

a) Representar a SCT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da SCT;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o dirigente ma-
ximo da unidade/servico a que se encontra adstrito;

d) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatodria das reu-
nides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e
o local da reunido;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixa¢éo de informagao
e no site da CT, a ata das reunides da SCT, depois de aprovada;

/) Assinar todo o expediente que a SCT tenha necessidade de dirigir
a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou unidades/servico.

2 — Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;
b) Ter a seu cargo todo o expediente da SCT;
c¢) Redigir as atas da SCT.

Disposi¢des finais

Artigo 42.°
Patrimo6nio

Em caso da extingdo da Comissao de Trabalhadores, o seu patrimonio,
se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalha-
dores cuja existéncia se mantenha, o patrimonio sera entregue a essa
estrutura;

b) Caso nido se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o
patriménio serd entregue a uma institui¢do de beneficéncia, pela CT
em exercicio.

Artigo 43.°
Financiamento

Podem constituir receitas da CT as contribui¢des voluntarias dos tra-
balhadores, doagdes e indemnizagdes. Caso existam, a CT submete anu-
almente a RGT, o relatdrio das receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 44.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatu-
tos no ministério responsavel pela area da Administragdo Publica.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins previstos
na lei, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.
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3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal
para a realiza¢@o e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalha-
dores que lhe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode
representar a CT em juizo, sem prejuizo do artigo 45.°

Artigo 45.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria absoluta
dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 46.°
Alteragio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo
apos a entrada em vigor, mediante proposta de 100 ou 20 % dos tra-
balhadores.

Artigo 47.°
Casos omissos

Os casos omissos nestes Estatutos devem ser submetidos a legislagdo
em vigor.

ANEXO I

Regulamento Eleitoral para a Eleicio da Comissao e das
Subcomissdes de Trabalhadores da Diregdao Regional de
Agricultura e Pescas do Norte e Outras Deliberag6es por
Voto Secreto.

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua atividade
no DRAP-N, definidos no artigo 1.° destes Estatutos.

Artigo 2.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ direto e secreto, segundo o principio da representagdo
proporcional.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 3.°
Composi¢io e competéncias da comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissio eleitoral (CE)
constituida por trés trabalhadores indicados pela CT, um dos quais sera
Presidente, cujo mandato coincide com a duragio do processo eleitoral,
sendo as deliberagdes tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto
de qualidade no caso de empate das deliberagdes.

2 — Poder4 fazer parte ainda da comissdo eleitoral referida no nimero
anterior um delegado, em representagdo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3 — Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a produgdo e distribuicdo dos boletins de voto pelas
mesas constituidas;

/) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclamagdes;

2) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacéo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos
previstos na lei;

7) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da comissao eleitoral:

a) A comissao elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comissao eleitoral
que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois tercos dos seus
membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sendo validas
desde que participem na reunido a maioria dos seus membros, cabendo
ao presidente o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.
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Artigo 4.°
Caderno eleitoral

1 — A DRAP-N deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores
que procedem a convocagdo da votagdo, no prazo de quarenta e oito
horas apos a recegdo da copia da convocatodria, procedendo estes a sua
imediata afixacdo na instituigcdo e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da
instituigdo, sendo caso disso, agrupados por servi¢o ou local de trabalho,
a data da convocacdo da votagdo.

Artigo 5.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a respetiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario
e 0 objeto da votacao.

3 — A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de docu-
mentos de interesse para os trabalhadores e nos locais onde funcionariao
mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade convocante
ao oOrgdo de administracdo da instituicdo, na mesma data em que for
tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rececdo, ou
entregue com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votagdo sera publicitado o respetivo re-
gulamento.

Artigo 6.°
Convocatdria do ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE podendo ser também convocado
por 20 % ou 100 trabalhadores da instituigdo.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT 20 % ou
100 trabalhadores da institui¢do inscritos nos cadernos eleitorais ou,
10 % no caso de listas de candidatura a eleicdo de subcomissdo de
trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para
o ato eleitoral.

5 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada
de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todos os candidatos e
subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da
apresentacgao e regista essa mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de dele-
gado designado, toda a documentacao recebida pela CE, para os efeitos
deste artigo.

Artigo 8.°
Rejei¢io de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora
de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentag@o exigida
no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data da
apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a conformidade da
candidatura com estes estatutos.

3 — Asirregularidades e violag3es a estes estatutos detetadas podem
ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no
prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificacdo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior,
continuarem a apresentar irregularidades e a violar o disposto nestes
estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de declarag@o escrita,
com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue a um dos
proponentes.

Artigo 9.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5° dia anterior 4 data marcada para o ato eleitoral, a CE
publica, por meio de afixagdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°
deste anexo I, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que
funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas por ordem
cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.
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Artigo 10.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem
lugar entre a data de afixac@o da aceitagdo das candidaturas e a data
marcada para a elei¢do, de modo que nesta tltima néo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas
respetivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das
despesas a efetuar, de modo a assegurar -se a igualdade de oportunidades
e de tratamento entre todas elas.

Artigo 11.°
Local e horario da votaciao

1 — A votagdo da constitui¢do da Comissdo de Trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores é simultdnea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo
a permitir que todos os trabalhadores possam votar ¢ a ndo prejudicar
o normal funcionamento da institui¢do ou servigo.

3 — A votagdo ¢é efetuada durante as horas de trabalho.

4 — A votagdo inicia -se, pelo menos, trinta minutos antes do comego
e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do periodo de
funcionamento da institui¢do ou servigo.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de tra-
balho, para o que cada um dispde do tempo para tanto indispensavel.

6 — Em servicos geograficamente dispersos, a votagao realiza -se em
todos eles no mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 12.°
Seccdes de voto

1 — Nos estabelecimentos geograficamente dispersos e com um mi-
nimo de 10 trabalhadores, deve haver, pelo menos, uma secgéo de voto.

2 — Cada seccdo de voto ¢ composta por um presidente e dois vogais,
definidos pela CE, que dirigem a respetiva seccdo, ficando, para este
efeito, dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

3 — As secgdes sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o funcionamento
eficaz da institui¢do ou do servigo.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do respetivo servigo.

5 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de
cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 13.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas
submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se todos os
tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado
em branco destinado a ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de
modo que a votagao possa iniciar -se dentro do horario previsto.

Artigo 14.°
Ato eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos
presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela ndo esta viciada,
findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o
quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto
em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no ato de votagdo devem ser registadas em docu-
mento proprio.

5 — O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo
de encerramento, com indicagdo do niimero total de paginas e ¢ assinado
e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a
constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode
fazer circular a urna pela area do estabelecimento que lhes seja atribuido,
a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em tltimo lugar.
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Artigo 15.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que néo tenha
sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz,
embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do qua-
drado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 16.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultanea-
mente em todas as mesas e locais de votag@o e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma
ata, que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa, é por eles
assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados em documento
proprio, com termos de abertura e encerramento, assinado e rubricado
em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte in-
tegrante da ata.

4 — Uma copia de cada ata referida no n.° 2 ¢ afixada junto do res-
petivo local de votagdo, durante o prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento.

5 — O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas
de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 17.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclama-
¢do, ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da ata de apuramento
global no local ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento,
requerer ao ministério responsavel pela area da Administragdo Publica,
o registo da elei¢do dos membros da Comissio de Trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas
concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompa-
nhadas do registo dos votantes.

3 — A Comissdo de Trabalhadores e as subcomissdes de trabalhado-
res sO podem iniciar as respetivas atividades depois da publicac@o dos
estatutos e dos resultados da elei¢do no Didrio da Republica.
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Artigo 18.°
Recursos para impugnacio da eleiciao

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impug-
nar a eleigdo, com fundamento em violagdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a
RGT, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer
trabalhador com direito a voto impugnar a elei¢do, com os fundamentos
indicados no n.° 1, perante o representante do Ministério Piblico da area
da sede do DRAP-N.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente funda-
mentado e acompanhado das provas disponiveis e pode ser apresentado no
prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleigdo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agdo em
tribunal, se o representante do Ministério Publico o néo fizer no prazo
de 60 dias a contar da rececdo do requerimento referido no numero
anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para a RGT se, por vio-
lagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicdo.

7 — S6 a propositura da a¢do pelo representante do Ministério Publico
suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 19.°
Destituicio da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos
trabalhadores da DRAP-N.

2 — Para a deliberagdo de destitui¢do exige-se a maioria de dois
tergos dos votantes.

3 — A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos,
20 % ou 100 trabalhadores da DRAP-N.

4 — Os requerentes podem convocar diretamente a votacdo, nos
termos da lei, se a CT o nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar
da data da recegdo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter
a indicag¢ao sucinta dos fundamentos invocados.

6 — A deliberagao ¢ precedida de discussdo em RGT.

7 — No mais, aplicam-se & deliberagdo, com as adaptagdes necessa-
rias, as regras referentes a eleicao da CT.

Registado em 05/08/2013 sob o n.° 10/2013, a fls. 5 do Livro 1, ao
abrigo do artigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

9 de agosto de 2013. — Pela Diretora-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, o Subdiretor-Geral, Vasco Manuel Dias Costa
Hilario.
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