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ANEXO 11

(a que se refere o artigo 3.°)

QUADRO XXI

Simbolos
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2 — Outras indicagbes

Inserir sobre fundo branco
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2.29 — Cobranca

electronica de portagem
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ANEXO III

(a que se refere o artigo 4.°)

QUADRO XXIX

Sinais de informagao

H43 — Velocidade instantanea

JJst
=

H44a — Lanco com
cobranga electrénica

de portagem

H45 — Fim de lanco

com cobranca

electronica de portagem

H44b — Lanco com
cobranga electronica

de portagem

H44c — Lanco com
cobranga electronica

de portagem

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2011/A

Cria a Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego dos Acores

O Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2008/A, de
31 de Dezembro, criou a Direc¢do Regional da Igualdade
de Oportunidades, com competéncias, designadamente,
em matéria de igualdade de oportunidades e ndo discri-
minagao por questdes de género, promogao e proteccao
dos valores da maternidade e da paternidade e concilia-
¢d0 da vida profissional, pessoal e familiar de mulheres
e homens.
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A Direccdo Regional da Igualdade de Oportunidades
assume, consequentemente, as atribui¢des, no dominio
da promogao da igualdade da Comissdo Consultiva Re-
gional para os Direitos das Mulheres, criada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 18/97/A, de 4 de Novembro, de-
signadamente: participar na elaboragdo da politica global
e sectorial regional, com incidéncia na situacdo das mu-
lheres e na igualdade de direitos entre as mulheres e os
homens; contribuir para as alteragdes legislativas regionais
consideradas necessarias, propondo medidas concretas,
dando pareceres e sugerindo a criagcdo de mecanismos
que efectivem o cumprimento das leis; recomendar aos
membros do Governo Regional a adop¢do de medidas
legislativas, regulamentares e administrativas, com vista
ao aperfeigoamento das normas legais sobre o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que
se refere ao acesso ao emprego, a formagdo profissional
e as condi¢des de trabalho; propor a promogéo de acgdes
que levem a uma maior participagdo das mulheres na vida
politica, econdémica, cultural e social; promover ac¢des de
sensibilizagao da sociedade para a tomada de consciéncia
das discriminagdes de que sdo alvo as mulheres; incentivar
trabalhos de investigacao interdisciplinar sobre questdes
relativas a igualdade de direitos, designadamente mediante
tratamento estatistico da situacdo das mulheres no mercado
de trabalho e na sociedade em geral e promover a divulga-
¢do dessa investigacao; propor acgdes de sensibilizag¢do da
opinido publica, através dos meios de comunicagdo social
e de outros entendidos como adequados.

Por outro lado, o Cdodigo do Trabalho obriga a emissao
de parecer por entidade competente em matéria de igual-
dade de oportunidades, que se pretende isenta e imparcial
em algumas situagdes especificas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2008/A, de 31
de Dezembro, procedeu, também, a integragdo da Inspec-
¢do Regional das Actividades Econémicas na Secretaria
Regional do Trabalho e Solidariedade Social, obrigando
a reformulacdo das respectivas competéncias e organica,
bem como das comissdes existentes a data da criagdo deste
departamento governamental.

No ambito dessa reformulagéo, pretende-se, ainda, ex-
tinguir a Comissdo de Aplicagdo de Coimas em Matéria
Econdmica, transferindo as respectivas competéncias para
o0 inspector regional com competéncia em matéria de ac-
tividades econdmicas.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos dos artigos 227.°, n.° 1,
alinea a), e 112.°, n.° 4, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e dos artigos 37.°,n.*1e2,e 61.°,n.*1¢e2,
alinea a), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, com a redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 2/2009, de 12 de Janeiro, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

Através do presente diploma, € criada a Comissao Re-
gional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego dos
Acores e sdo extintas a Comissdo Consultiva Regional
para os Direitos das Mulheres e a Comissdo de Aplicacdo
de Coimas em Matéria Econémica.
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CAPITULO I

Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego dos Acores

Artigo 2.°
Ambito e natureza

1 — A Comissdo Regional para a Igualdade no Tra-
balho e no Emprego dos Acores, adiante designada por
CRITE — Acores tem por missdo a promoc¢ao da igualdade
e ndo discriminagao entre homens e mulheres no trabalho,
no emprego e na formagao profissional bem como da pro-
teccdo da maternidade e da paternidade e da conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar, através da cola-
boragdo na aplicacdo de disposi¢des legais e convencionais
nesta matéria, nos sectores privado, publico e cooperativo,
bem como da resposta as consultas e comunicagdes pro-
movidas por entidades publicas e privadas.

2 — A CRITE — Acores funciona na dependéncia
do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de trabalho, solidariedade social e igualdade de
oportunidades.

Artigo 3.°
Atribui¢oes
1 — Séo atribui¢des da CRITE — Agores:

a) Emitir pareceres, em matéria de igualdade no tra-
balho e no emprego, sempre que solicitados pelo servigo
com competéncia inspectiva em matéria laboral na Regido
Autoénoma dos Agores, pelos tribunais, pelos servigos da
administrag@o regional, pelas associagdes sindicais e de
empregadores ou por qualquer interessado;

b) Emitir o parecer prévio ao despedimento de traba-
lhadoras gravidas, puérperas e lactantes ou de trabalhador
durante o gozo de licenga parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, no prazo maximo de 30 dias;

¢) Emitir parecer prévio no caso de intenc¢do de re-
cusa, pelo empregador, de autorizagdo para trabalho a
tempo parcial ou com flexibilidade de horario a tra-
balhadores com filhos menores de 12 anos, no prazo
maximo de 30 dias;

d) Apreciar as queixas que lhe sejam apresentadas ou
situacdes de que tenha conhecimento indiciadoras de vio-
lacdo de disposigoes legais sobre igualdade e ndo discrimi-
nacdo entre mulheres ¢ homens no trabalho, no emprego
e na formagao profissional, protecgdo da parentalidade e
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar
e pessoal;

e) Prestar informac@o e apoio juridico em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens,
no emprego, no trabalho, na formagdo profissional, na
proteccao da parentalidade e na conciliagdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal;

/) Comunicar de imediato, ao servico com competéncia
inspectiva em matéria laboral na Regido Autéonoma dos
Acgores, os pareceres da CRITE — Acores que confirmem
ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatoria
para acgdo inspectiva, a qual pode ser acompanhada por
técnicos daquela Comissao;

g) Solicitar ao servigo com competéncia inspectiva em
matéria laboral na Regido Auténoma dos Acgores a realiza-
¢do de visitas aos locais de trabalho, com a finalidade de
comprovar quaisquer praticas discriminatorias;
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h) Analisar as comunicacdes dos empregadores sobre
a ndo renovagdo de contrato de trabalho a termo, sempre
que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante;

i) Apreciar a legalidade de disposi¢des em matéria de
igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens
no trabalho e no emprego constantes de instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho negocial, sempre
que exista suspeita de discriminagdo, conforme o previsto
no Codigo do Trabalho;

) Apreciar a legalidade da decisdo arbitral em processo
de arbitragem obrigatdria ou necessaria, sempre que exista
suspeita de discriminagdo, conforme o previsto no Codigo
do Trabalho;

/) Monitorizar os avisos de concurso de ingresso na
Administragdo Publica, anincios de oferta de emprego
e outras formas de publicitagdo de pré-selec¢do e recru-
tamento;

m) Assistir as vitimas de discriminagdo em razao do
sexo, no trabalho, emprego ou formagao profissional, sem
prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades
competentes intervirem em processos judiciais ou admi-
nistrativos, nos termos legais;

n) Acompanhar as diligéncias de conciliagdo em caso
de conflito individual em questdes de igualdade e ndo
discriminacdo entre mulheres € homens no trabalho, no
emprego e na formagdo profissional, de proteccdo da
parentalidade e conciliagdo da actividade profissional
com a vida familiar e privada, quando solicitado por
ambas as partes.

2 — Quando o considerar conveniente, a CRITE — Ago-
res pode solicitar informagdes e pareceres a qualquer en-
tidade publica ou privada bem como a colaboragdo de
peritos ou consultores.

3 — As informagdes e os pareceres referidos no nu-
mero anterior devem ser enviados a CRITE — Agores no
prazo maximo de 10 dias e de forma tdo completa quanto
possivel.

Artigo 4.°
Composicao
1 — A CRITE — Agores tem a seguinte composicao:

a) Um representante da Direc¢do Regional com com-
peténcia em matéria de igualdade de oportunidades, que
preside;

b) Um representante da Direc¢do Regional com com-
peténcia em matéria de trabalho;

¢) Um representante da Direccdo Regional com com-
peténcia em matéria de organizagdo e Administragdo Pu-
blica;

d) Um representante do servico com competéncia
inspectiva em matéria laboral na Regido Autonoma dos
Acores;

e) Dois representantes das confederagdes sindicais;

f) Dois representantes das associagdes de empregado-
res.

2 — Os membros da CRITE — Acores sdo nomeados
por despacho do membro do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de trabalho e igualdade de oportuni-
dades, por proposta das entidades representadas.
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Artigo 5.°
Deliberagao

1 — A CRITE — Acores so pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros.

2 — Nao se verificando na primeira convocagao o quo-
rum previsto no nimero anterior, sera convocada nova reu-
nido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas,
prevendo-se nessa convocacdo que a CRITE — Acores
delibere desde que esteja presente um ter¢o dos seus mem-
bros.

3 — As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

4 — O presidente tem voto de qualidade.

Artigo 6.°
Recursos humanos e financeiros

O apoio logistico, administrativo e financeiro bem
como 0s encargos com o pessoal e o funcionamento da
CRITE — Agores sdo assegurados pelo departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de igual-
dade de oportunidades, através da Direc¢do Regional com
competéncia na matéria.

Artigo 7.°
Regulamento de funcionamento

O regulamento de funcionamento da CRITE — Agores
¢ aprovado por despacho do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de trabalho e igualdade de
oportunidades.

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 8.°
Transicao de competéncias

1 — E extinta a Comissdo de Aplicagdo de Coimas em
Matéria Econémica.

2 — As competéncias a que se refere o n.° 4 do ar-
tigo 52.° do Regime das Infrac¢des Antiecondomicas e Con-
tra a Saude Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 28/84,
de 20 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 347/89,
de 12 de Outubro, 6/95, de 17 de Janeiro, 20/99, de 28
de Janeiro, 162/99, de 13 de Maio, 143/2001, de 26 de
Abril, e 70/2007, de 26 de Margo, bem como pelas Leis
n.13/2001, de 4 de Junho, 108/2001, de 28 de Novem-
bro, e 20/2008, de 21 de Abril, sdo exercidas na Regido
Autoénoma dos Agores pelo inspector regional que dirige
a Inspecgdo Regional das Actividades Econdmicas.

3 — As referéncias, em lei ou regulamento, a Co-
missdo de Aplicagdo de Coimas em Matéria Econdmica
consideram-se feitas ao inspector regional referido no
nimero anterior.

Artigo 9.°
Revogacio
Séo revogados:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 18/97/A, de 4
de Novembro;
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b) O Decreto Legislativo Regional n.° 14/85/A, de 23
de Dezembro;

¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 19/98/A, de
2 de Julho.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do 3.° més
seguinte ao da sua publicago.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tobnoma dos Agores, na Horta, em 26 de Janeiro de 2011.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Fevereiro
de 2011.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2011/A

Primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2009/A, de 30 de Novembro, que cria o Vale Saude

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2009/A, de 30 de
Novembro, criou o Vale Satde na Regido Auténoma dos
Acgores, que tem como objecto o pagamento de cirurgias
aos utentes do Servico Regional de Saude.

O objectivo do Vale Satde ¢ a reducdo das listas de
espera de cirurgia aos utentes do Servigo Regional de
Saude.

Para efeitos do referido diploma, considera-se entidade
prestadora «a unidade de satde privada pertencente ao
sector social, designadamente Misericordias, outras insti-
tuicdes particulares de solidariedade social e entidades de
natureza mutualista, protocolada, contratada ou conven-
cionada para a realizagdo de cirurgias aos beneficiarios».

Acontece que se tem verificado que as entidades priva-
das de caracter social por si s6 ndo dardo resposta adequada
ao objectivo do Vale Saude, devido ao escasso numero que
pratica cirurgias.

Face a esse facto, urge alargar o ambito do conceito de
entidade prestadora com as quais o Servigo Regional de
Satde podera convencionar, contratar ou protocolar para
a realizacdo de cirurgias aos utentes.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do da Republica e do n.° 1 do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2009/A,
de 30 de Novembro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 2.°
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d) «Entidade prestadora» a unidade de satide privada
ou pertencente ao sector social, designadamente Miseri-
cérdias, outras institui¢des particulares de solidariedade
social e entidades de natureza mutualista, protocolada,
contratada ou convencionada para a realizacdo de ci-
rurgias aos beneficiarios;

€) e »

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tonoma dos Acores, na Horta, em 26 de Janeiro de 2011.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Francisco Ma-
nuel Coelho Lopes Cabral.

Assinado em Angra do Heroismo em 16 de Fevereiro
de 2011.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autéonoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2011/A

Regime da dispensa de medicamentos em unidose

Nas sociedades modernas, os medicamentos assumem
particular relevancia pelos beneficios que proporcionam,
mas igualmente pelos custos que acarretam.

Com vista a alcancar melhores resultados em termos de
satide publica e de custo/beneficio, que privilegiem uma
politica mais racional do medicamento, assume especial
importancia adoptar medidas que assegurem ao utente medi-
camentos de qualidade a um prego reduzido e que, simulta-
neamente, permitam a redugao das despesas, suportadas pelo
sector pblico com a comparticipagdo de medicamentos.

E neste ambito que se enquadra a solu¢do adoptada no pre-
sente diploma, cujo objectivo passa pela disponibilizagdo de
medicamentos em dose Unica pelos servigos farmacéuticos das
unidades de satide do Servigo Regional de Saude e pelas far-
macias de oficina instaladas na Regido Autonoma dos Agores.

Visa-se, com esta iniciativa, reduzir a despesa suportada
pelos utentes, mediante a disponibilizagdo da quantidade de
medicamentos ajustada ao tratamento prescrito, atenuar o des-
perdicio, resultante da inadequac@o das embalagens aos tempos
de tratamento, e diminuir as despesas suportadas pelo Servico
Regional de Satde, pela interaccao dos factores relacionados
com o aproveitamento inerente as economias de escala, que
resultam na redugdo dos precos dos medicamentos em razdo
da sua aquisi¢do em grandes quantidades, bem como no me-
nor consumo resultante da disponibilizagdo em dose tnica.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do da Republica e do n.° 1 do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autoénoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma estabelece o regime de dispensa de
medicamentos em unidose pelos servigos farmacéuticos





