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sociado e utilizar os Servigos Sociais da GNR, bem
como, enquanto se mantiver na situagdo de requisicdo
no SEF, de nomeagdo proviséria como guarda de 2.°
classe na PSP ou durante a frequéncia do estdgio de
ingresso na DGSP, gozar do direito 4 assisténcia na
doenga nos termos do Decreto-Lei n.° 357/77, de 31
de Agosto, ¢ demais legislagdo complementar.

Artigo 44.°

Bilhetes de identidade militar e cartdes de assisténcia na doen¢a

Os bilhetes de identidade militar e os cartdes de as-
sisténcia na doen¢a emitidos pela ora extinta GF
mantém-se validos para todos os efeitos e consideram-
-se como emitidos pela GNR até & emissdo por esta
for¢a de seguranga publica dos correspondentes do-
cumentos de identificagdo.

Artigo 45.°
Uniforme

O pessoal militar da extinta GF continua a fazer uso
dos uniformes desta for¢a de seguranga, que se man-
tém validos para todos os efeitos até que sejam substi-
tuidos pelos que se encontram em vigor no Regula-
mento Geral do Servico da Guarda Nacional
Republicana, parte VI.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da data -de publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Maio de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Manuel Dias Loureiro — Jorge Braga de Macedo —
Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Promulgado em 17 de Junho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Junho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdénio Cavaco Silva.

MAPA 1

Mapa a que se refere o artigo 20.°

Comandos Lugares
Lishoa (@) ...t e 365
Faro . . e 75
CRMadeira.........cooiiiiiiiiiiiii i 35
CR AGOreS ...ttt it ei it ie i
CMD Ponta Delgada.......................... ..., 100
CMD Angra do Heroismo.......................... 60
CMD Horta. ..ottt it iia i 70

(a) 265 lugares na Policia Municipal de Lisboa.

MAPA 1I
Mapa a que se refers o artigo 24.°

Tabela de correspondéncias entre postos da Guarda Fiscal
e situaciio de supranumerdrio aoc quadro

Postos da Guarda Fiscal Situagio de supranumerdrio ao quadro

Cabo-chefe................... Guarda principal.
Cabo........ivviiiii Guarda de 1.* classe.
Soldado .................. ... Guarda de 2.* classe.

MAPA 111

Quadro paralelo da Direcgéo-Geral dos Servigos Prislonais

Nimero

de lugares Categoria

500 Guarda, guarda de 1.* classe ou guarda principal.

MAPA IV

Tabela de correspondéncia entre postos da Guarda Fiscal
e categorias do quadro paralelo

Postos da Guarda Fiscal Categorias do quadro paralelo

Cabo-chefe................... Guarda principal.
Cabo.......coiiiiiiiiiiie Guarda de 1.* classe.
Soldado ..................... Guarda.

Decreto-Lel n.° 231/93
de 26 de Junho

A publicagdo da Lei de Seguranga Interna e as alte-
ragdes no dmbito do direito processual penal, entre ou-
tras disposi¢Oes legislativas inovadoras, determinaram
um posicionamento mais definido da Guarda Nacional
Republicana no conjunto das forgas militares e das for-
¢as e servigos de seguranga, aconselhando a experién-
cia entretanto colhida & substituigdo do Decreto-Lei
n.° 333/83, de 14 de Julho, cujo contributo imprescin-
divel se ndo despreza, por outro diploma mais elabo-
rado que constitua um suporte juridico adequado as
fungdes de seguranga e de fiscalizagdo cometidas a
Guarda Nacional Republicana.

A circunstincia do novo enquadramento institucio-
nal da Guarda Fiscal, que se traduz na integra¢do desta
forca de seguran¢a na Guarda Nacional Republicana,
vem implicar ainda em termos orgéanicos a criag¢do, si-
multaneamente com a extingdo da Guarda Fiscal, de
uma nova unidade na Guarda Nacional Republicana
denominada Brigada Fiscal.

Tendo em atencdo que, nos termos do referido
decreto-lei, a missdo e competéncias anteriormente atri-
buidas 4 Guarda Fiscal e seus 6rgdos sdo cometidas,
com a necessdria adaptagdo, & Guarda Nacional Re-
publicana, torna-se necessiria a publicacdo de uma
nova Lei Orgédnica da Guarda Nacional Republicana
que defina claramente a sua missdo, organizagdo e ca-
racteristicas.

Assim:

Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a Lei Orgénica da Guarda
Nacional Republicana, anexa ao presente diploma e do
qual faz parte integrante.
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Art. 2.° E revogada a Lei Orginica da Guarda Na-
cional Republicana, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 333/83, de 14 de Julho, com as alteragdes previs-
tas nos Decretos-Leis n.”* 39/90, de 3 de Fevereiro, ¢
260/91, de 25 de Julho, sem prejuizo do disposto no
artigo 99.° da Lei Orgénica anexa.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Maio de 1993. — Anfbal Antdnio Cavaco Silva —
Joaquim Fernando Nogueira — Manuel Diags Lou-
reiro — Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 17 de Junho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Junho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdénio Cavaco Silva.

Lei Orglnica da Guarda Nacional Republicana
TITULO I
Disposicdes gerais
CAPITULO 1

Natureza, atribui¢des e simbolos

Artigo 1.°
Definiciio

A Guarda Nacional Republicana, adiante designada por Guarda,
¢ uma forga de seguranga constituida por militares organizados num
corpo especial de tropas.

Artigo 2.°

Missiio geral
A Guarda tem por missdo geral:

a) Garantir, no &4mbito da sua responsabilidade, a manutencio
da ordem publica, assegurando o exercicio dos direitos, li-
berdades e garantias;

b) Manter e restabelecer a seguranga dos cidaddos e da proprie-
dade piblica, privada e cooperativa, prevenindo ou repri-
mindo os actos ilicitos contra eles cometidos;

¢) Coadjuvar as autoridades judicidrias, realizando as acgdes que
lhe sdo ordenadas como 6rgdo de policia criminal;

d) Velar pelo cumprimento das leis ¢ disposigdes em geral, no-
meadamente as relativas & viagdo terrestre e aos transportes
rodovidrios;

e) Combater as infracgSes fiscais, designadamente as previstas
na lei aduaneira;

/) Colaborar no controlo da entrada e saida de cidaddos na-
cionais e estrangeiros no territério nacional;

£) Auxiliar e proteger os cidaddos ¢ defender ¢ preservar os bens
que se encontrem em situagdes de perigo, por causas prove-
nientes da ac¢iio humana ou da natureza;

h) Colaborar na prestagio de honras de Estado;

i) Colaborar na execugdo da politica de defesa nacional.

Artigo 3.°
Isenciio politica

1 — A Guarda estd ao servico do povo portuguds ¢ os militares
que a constituem sdo rigorosamente apartiddrios.

2 — O pessoal da Guarda ndo pode servir-se, por qualquer modo,
da arma que lhe estiver distribufda, da qualidade que possui, do cargo
que exerce ou da fungdo que desempenha para actua¢des ou inter-
vengdes de natureza politica ou com objectivos politicos.

Artigo 4.°

Orgios de policia criminal

1 — S#o considerados 6rgdos de policia criminal, nos termos do
Cédigo de Processo Penal, todos os militares da Guarda a quem caiba

levar a cabo quaisquer actos ordenados por uma autoridade judicia-
ria ou determinados por aquele Cédigo.

2 — As accdes solicitadas e os actos de processo penal delegados
pela autoridade judicidria sdo realizados pelos militares da Guarda
para o efeito designados.

Artigo 5.°
Autoridade de policia
1 — Sdo consideradas autoridades de policia:

a) O comandante-geral;

b) O 2.° comandante-geral;

¢) O chefe do estado-maior do Comando-Geral;

d) Os comandantes de unidade;

e) Os comandantes de agrupamento, grupo, companhia ou equi-
valente;

/) Os comandantes de destacamento ou equivalente.

2 — No exercicio das suas fungdes de seguranga interna, compete
as autoridades de policia referidas no numero anterior determinar
a aplicagdo das medidas de policia previstas no artigo 29.°

Artigo 6.°
Autoridade de policia criminsl

1 — Entidades referidas no artigo anterior e os oficiais da Guarda
s@io autoridades de policia criminal nos termos previstos no Cédigo
de Processo Penal.

2 — No exercicio da fungéio que lhe cabe como érgdo de policia
criminal, a Guarda actua sob o poder de direc¢dio da autoridade ju-
dicidria, em conformidade com as normas do Cédigo de Processo
Penal.

Artigo 7.°
Autoridade de policia fiscal

1 — A Guarda compete, através da Brigada Fiscal, como autori-
dade de policia fiscal aduaneira, a fiscalizagdo, controlo ¢ acompa-
nhamento de mercadorias sujeitas 3 acgdo aduaneira, em conformi-
dade com as disposi¢des insertas na legislagio aduaneira ¢ demais
legislagdo aplicdvel.

2 — A Guarda compete, através da Brigada Fiscal e nos termos
do Regime Juridico das Infracgdes Fiscais Aduaneiras, a instrugdo
de processos contra-ordenacionais e respectiva aplicagdo de coimas,
bem como a realizacdo de outras diligéncias solicitadas pelos magis-
trados judiciais e pelo Ministério Publico.

Artigo 8.°
Limites de competéncia

1 — A Guarda ndo poderd intervir em assuntos de natureza ex-
clusivamente civil, limitando-se a sua acgdo, ainda que requisitada,
4 manuten¢do da ordem e tranquilidade publicas.

2 — Quando, porém, se tratar da restituicdo de direitos em vir-
tude de execugdo de sentenga com trénsito em julgado ou para asse-
gurar a manutencdo da ordem em actos processuais, a Guarda ac-
tuard em conformidade com as instrugdes da autoridade competente.

Artigo 9.°
Dependéncia
1 — A Guarda depende:

a) Do Ministro da Administragdo Interna, relativamente ao re-
crutamento, administragdo, disciplina e execugdo do servigo
decorrente da sua missdo geral;

b) Do Ministro da Defesa Nacional, no que respeita a unifor-
miza¢do e normaliza¢do da doutrina militar, do armamento
e do equipamento.

2 — Em caso de guerra ou em situagdo de crise, as for¢as da
Guarda podem, nos termos da lei, ser colocadas na dependéncia ope-
racional do Chefe do Estado-Maior General das For¢as Armadas,
através do seu comandante-geral.

Artigo 10.°
Alojamento e instalagdes

A administracio central poderd estabelecer protocolos com as au-
tarquias locais para a execucio das responsabilidades de construgdo,
aquisicio ou beneficiacdo de instalacdes e edificios para a Guarda
Nacional Republicana sempre que as razdes de oportunidade e con-
veniéncia o aconsethem.
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Artigo 11.°
Regime administrativo e financeiro

1 — A Guarda goza de autonomia administrativa ¢ a sua gestdo
¢ exercida de acordo com os preceitos gerais da contabilidade piblica.

2 — E regulada por legislacdo prépria a intervengiio dos diversos
6rgdos da Guarda na administragdo dos meios financeiros que thes
forem afectados.

Artigo 12.°
Estandarte Nacional

A Guarda e as suas unidades tém direito ao uso do Estandarte
Nacional.

Artigo 13.°
Simbolos

1 — A Guarda tem direito a brasdo de armas, bandeira herdldica,
hino e selo branco.

2 — As unidades da Guarda tdm direito a brasdo de armas, selo
branco e bandeiras heréldicas, que, nas suas subunidades, tomaréo
as formas de guido de mérito e flamula.

3 — O comandante-geral tem direito ao uso de galhardete.

Artigo 14.°
Datas comemorativas

I — O Dia da Guarda Nacional Republicana ¢ o dia 3 de Maio,
em evocagdo da lei que criou a actual instituigdo nacional, em 1911.

2 — E também, consagrado o dia 16 de Julho A padroeira da
Guarda Nacional Republicana, Nossa Senhora do Carmo.

3 — As unidades da Guarda tém direito a um dia festivo para a
consagracdo da respectiva memoria histérica.

CAPITULO II

Relacionamento com entidades piblicas e privadas

Artigo 15.°
Prestaciio de colaboragiio a entidades péblicas e privadas

1 — Sem prejuizo do cumprimento das suas missdes, a Guarda,
no quadro legal das suas competéncias, pode prestar colaborago a
entidades piblicas ou privadas que lha solicitem, para garantir a se-
guranga de pessoas e bens.

2 — Pode, igualmente, haver lugar a colaboragdo noutros servi-
¢os, mediante pedidos concretos que lhe sejam formulados, os quais
sdo sujeitos a decisdo caso a caso e de acordo com 0s encargos que
tais servigos possam envolver.

Artigo 16.°
Requisigilo de forgas

1 — Nas zonas que lhe sdo afectas, as autoridades judicidrias ¢
administrativas podem requisitar & Guarda, através dos comandos
locais, a actuagdo de forgas para manter a ordem piblica.

2 — As alfindegas, nas zonas que lhes sdo afectas, podem tam-
bém requisitar 3 Guarda, através dos comandos locais, as forcas ne-
cessarias para o cumprimento da missdo fiscal-aduaneira ou para a
protecgdo e seguranca dos edificos aduaneiros.

3 — As forgas requisitadas nos termos dos nimeros anteriores ac-
tuam unicamente no quadro das suas competéncias ¢ por forma a
cumprir a sua missdo, mantendo total subordinagfio aos comandos
de que dependem.

Artigo 17.°
Processo de requisi¢cio

I — As autoridades que necessitem de auxilio das forgas da Guarda
dirigem as respectivas requisicdes aos comandos de subunidade ou
de unidade ou ao comando-geral, conforme o grau hierdrquico da
entidade requisitante e a 4drea para onde o servico é requistado.

2 — As requisi¢des sdo escritas ¢ devem indicar a natureza do ser-
vigo a desempenhar, bem como as particularidades de que o mesmo
se reveste, podendo, excepcionalmente e em casos urgentes, ser ver-
bais ou telecomunicadas, sem prejuizo da sua obrigatdria confirma-
¢80 por escrito.

3 — As autoridades requisitantes sdo responsdveis pela legitimidade
dos servigos que requisitarem nos termos do presente artigo, mas a
adopgdo das medidas e a utilizagio dos meios sfo da exclusiva res-
ponsabilidade da Guarda.

4 — As requisigdes efectuadas ao abrigo do disposto no presente
artigo devem ser acompanhadas de uma cépia da acta ou despacho
administrativo que as determinou, de forma a permitirem aos co-
mandos ajufzar da sua validade.

$ — E reconhecido 2 Guarda o direito de recusar, mediante des-
pacho fundamentado, a satisfagdo das requisicdes que enfermem de
invalidade manifesta.

Artigo 18.°
Relacionamento com as For¢cas Armadas

1 — A Guarda colabora com as For¢as Armadas em missdes que
por estas lhe sejam solicitadas, recebendo das mesmas a cooperagdo
necessaria, para a qual podem ser estabelecidos, quando conveniente,
protocolos que a regulem.

2 — A cooperacgdo referida no numero anterior traduz-se, desig-
nadamente, na cedéncia de pessoal ¢ na frequéncia de institutos, es-
colas ou unidades dos ramos das Forgas Armadas para a formagdo
dos quadros da Guarda ou de cursos de especializagdo.

Artigo 19.°
Relacionamento com autoridades civis, judicidrias e aduaneiras

1 — As ordens relativas ao servio da Guarda sdo dadas pelo Mi-
nistro da Administragdo Interna ao Comandante-Geral.

2 — A coordenagdo relativa aos servigos que importem a outros
ministérios faz-se, em regra, por intermédio do Gabinete do Minis-
tro da Administra¢do Interna.

3 — A ligagdio entre a Guarda e as autoridades judicdrias e adua-
neiras faz-se, preferencialmente, através dos comandantes de desta-
camento, sem prejuizo de situagdes de reconhecida urgéncia ou con-
veni@ncia que aconselhem outros niveis de contactos.

4 — Os militares da Guarda, individualmente notificados para com-
paréncia em actos processuais, devem informar imediatamente o co-
mando de que dependem e apresentar-lhe o documento comprova-
tivo, para efeitos de controlo funcional e administrativo.

CAPITULO III

Direitos e deveres gerais

Artigo 20.°
Direito de acesso e livre triinsito

1 — Os militares da Guarda, quando em acto ou missdo de ser-
vigo, t&m a faculdade de entrar livremente em todos os lugares onde
se realizem reunides piblicas ou onde o acesso do publico dependa
do pagamento de uma entrada ou da realizagdo de certa despesa,
da qual se encontram dispensados.

2 — O regime de utilizagio dos transportes publicos colectivos pelos
militares da Guarda serd objecto de portaria conjunta dos Ministros
da Administragdo Interna e das Obras Piblicas, Transportes ¢ Co-
municagdes, nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 106/87, de 6
de Margo.

Artigo 21.°

Armamento e uniformes

1 — Os militares da Guarda, no cumprimento das suas missoes,
utilizam o armamento que thes for distribuido.

2 — Os militares da Guarda tém direito ao uso de uniformes e
insignias proprios, de acordo com os regulamentos sobre a matéria.

Artigo 22.°

Detengiio, uso e porte de armas

Os militares da Guarda tém direito a detengdo, uso e porte de ar-
mas de qualquer natureza, sendo, no entanto, obrigados ao seu ma-
nifesto quando sejam de sya propriedade.

Artigo 23.°
Direitos, liberdades e garantias

O militar da Guarda goza de todos os direitos, liberdades e gar-
natias reconhecidos aos demais cidaddos, estando o exercicio de al-
guns desses direitos e liberdades sujeitos as restri¢des constitucional-
mente previstas, como o dmbito pessoal e material que consta da
Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, por forca do seu artigo 69.°

Artigo 24.°

Dever funcional

1 — As categorias e competéncias a que se referem os artigos 4.°,
5.°, 6.°, 7.°, 26.°, 27.° e 28.° sdo insepardveis dos militares da
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Guarda a quem sdo atribuidas, os quais tém o dever permanente do
exercicio dos actos inerentes, independentemente de se encontrarem
ou ndo uniformizados ou nomeados para o servigo.

2 — Os militares da Guarda que, nos termos da lei, ordenarem
a identificagdo de pessoas ou emitirem qualquer outra ordem ou man-
dato legitimo sem se encontrarem uniformizados devem exibir pre-
viamente prova da sua qualidade.

Artigo 25.°
Dever de cooperagiio

1 — A Guarda, sem prejuizo das prioridades legais da sua actua-
¢do, coopera com as demais for¢as e servigos de seguran¢a, bem como
com as autoridades piblicas, designadamente com os 6rgdos autdr-
quicos e outros organismos, nos termos da lei.

2 — As autoridades da administragdo central, regional e local e
0s servigos publicos devem prestar a Guarda a colaboragdo que le-
gitimamente lhes for solicitada para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 26.°
Competéncia dos 6rgdos de policia criminal

1 — Aos 6rgdos de policia criminal referidos no artigo 4.° com-
pete o exercicio das fung¢des que lhes sdio cometidas pelo Cédigo de
Processo Penal, podendo, designadamente, ordenar a identificagdo
de qualquer pessoa ou a sua detengdo nos termos do mesmo Cédigo.

2 — Qualquer pessoa, quando devidamente notificada, tem o de-
ver de comparecer no respectivo departamento da Guarda, nos ter-
mos da lei processual penal.

3 — As acgdes de investigag@o criminal e de coadjuvagdo das au-
toridades judicidrias estdo sujeitas a segredo de justiga nos termos
da lei de processo.

Artigo 27.°
Comandantes e agentes da forca piiblica

1 — Os militares da Guarda no exercicio do comando de forgas
tém as categorias € competéncias de comandantes de forga piblica.
2 — Os militares da Guarda sdo considerados agentes da forg¢a pu-
blica e de autoridade quando thes ndo deva ser atribuida outra qua-
lidade superior.
Artigo 28.°

Competéncia em matéria fiscal

1 — Aos militares da Guarda no comando de forgas compete o
exercicio das fungdes que lhe sdo cometidas pela legislagdo fiscal adua-
neira.

2 — Qualquer pessoa, quando devidamente notificada, tem o de-
ver de comparecer no respectivo departamento da Guarda, nos ter-
mos da lei aplicdvel.

3 — As acgdes de investigagdo da pratica de ilicitos criminais ou
contra-ordenacionais e de coadjuvagdo das autoridades judicidrias e
administrativas estdo sujeitas ao segredo de justica, nos termos da
lei de processo.

Artigo 29.°
Medidas de policia

1 — Constituem medidas de policia aplicdveis nos termos e con-
digbes previstos na Constitui¢do e na lei:

a) A vigilancia policial de pessoas, edificios e estabelecimentos
por periodos de tempo determinados;

b) A exigéncia de identificagdo de qualquer pessoa que se en-
contre ou circule em lugar publico ou sujeito a vigildncia po-
licial;

¢) A apreensdo tempordria de armas, muni¢des e explosivos;

d) As restrigoes 2 liberdade de circulagdo, determinada por mo-
tivos de ordem publica ou tendo em vista garantir a segu-
ranga de pessoas € bens.

2 — Consideram-se medidas especiais de policia, que, sob pena de
nulidade, devem ser imediatamente comunicadas a autoridade judi-
cidria competente para a sua apreciagio e confirmagdo, as seguintes:

a) O encerramento tempordrio de paidis, depositos ou fébricas
de armamento ou explosivos e respectivos componentes;
b) O encerramento tempordrio de estabelecimentos de venda de
armas ou explosivos;

¢) A cessagdo da actividade de empresas, grupos, organizagdes
ou associagdes que se dediquem a acgdes de criminalidade al-
tamente organizada, designadamente de sabotagem, espiona-
gem ou terrorismo ou a preparagdo, treino ou recrutamento
de pessoas para aqueles fins.
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Artigo 30.°
Meios coercivos

1 — Nos termos ¢ limites da lei, os militares da Guarda podem
fazer uso dos meios coercivos de que dispdem nas circunstincias se-
guintes:

a) Para repelir uma agressdo iminente ou em execugdo, em de-
fesa prépria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia violenta a execu¢do de um servigo
no exercicio das suas fungdes € manter o principio da auto-
ridade, depois de ter feito aos resistentes intimagdo de obe-
diéncia e apés esgotados outros meios para o conseguir;

¢) Para efectuar a captura de individuos evadidos de estabele-
cimentos prisionais ou que sejam destinatdrios de mandatos
de detengdo pela prdtica de crime a que corresponda pena
de prisdo superior a trés anos ou impedir a fuga de qual-
quer individuo legalmente preso ou detido.

2 — A resisténcia ¢ desobediéncia aos militares da Guarda, de qual-
quer graduagdo, no exercicio das suas fungdes sujeita o infractor as
penas previstas na lei para os que resistem e desobedecem aos man-
datos legitimos da autoridade.

TITULO 10
Organizagio geral e hierdrquica
CAPITULO 1

Quadros, hierarquia e dreas territoriais

Artigo 31.°
Quadros de armas e servigos

1 — Na Guarda existem as seguintes armas e servigos:

a) Armas: de infantaria e de cavalaria;

b) Servigos: de pessoal, de assisténcia religiosa, de justica, de
transmissdes, de financas, de obras, de satide, veterindrio, de
material, de intend@ncia, de assisténcia na doenca e de in-
formaética.

2 — A Guarda tem os quadros constantes do respectivo Estatuto.

3 — A competéncia e as atribui¢des a prosseguir pelos servigos a
que ndo correspondem quadros préprios sdo exercidas por pessoal
dos quadros previstos no Estatuto referido no ndmero anterior.

Artigo 32.°
Hierarquia

As categorias, subcategorias € postos em que se agrupam hierar-
quicamente os militares da Guarda s3o os seguintes:

a) Oficiais, abrangendo os oficiais generais com os postos de
general e brigadeiro; oficiais superiores, abrangendo os pos-
tos de coronel, tenente-coronel e major; capitdes; e oficiais
subalternos, abrangendo os postos de tenente e alferes;

b) Sargentos, abrangendo os postos de sargento-mor, sargento-
~chefe, sargento-ajudante, primeiro-sargento, segundo-sargento
e furriel;

¢) Pragas, abrangendo os postos de cabo-chefe, cabo e soldado.

Artigo 33.°
Niuimero de efectivos e de lugares

1 — Os efectivos globais a atingir progressivamente sdo os se-
guintes:

a) Da Guarda Nacional Republicana:

General — 1;

Brigadeiro — 3;

Coronel — 30;
Tenente-coronel — 55;
Major — 123;

Capitdo — 391;
Subalterno — 223;
Sargento-mor — 19;
Sargento-chefe — 186;
Sargento-ajudante — 489;
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Primeiro-sargento/segundo-sargento — 1440;
Cabo-chefe — 469;

Cabo — 4711;

Soldado — 18 664;

b) Dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana:

Coronel — 1;
Tenente-coronel — 2;
Major — 2;

Capitdo — 12;
Subalterno — 1;
Sargento-mor — 1;
Sargento-chefe — 5;
Sargento-ajudante — 10;
Primeiro-sargento/segundo-sargento — 16;
Cabo-chefe — 6;

Cabo — 28;

Soldado — 96.

2 — Por despacho conjunto dos Ministros da Defesa Nacional, das
Finangas e da Administragdo Interna, ¢ fixado anualmente o nimero
de lugares a preencher, por forma a atingir, progressivamente, as
dotagdes globais previstas para cada posto de cada categoria.

3 — Por portana conjunta dos Ministros da Defesa Nacional ¢ da
Administragdo Interna, mediante proposta do comandante-geral, sdo
fixados os lugares ¢ correspondentes postos, agrupados em catego-
rias, que integram os quadros previstos no n.° 2 do artigo 31.°, aten-
tas as necessidades especificas de cada um.

4 — A afectagdo do pessoal prevista no n.° 2 aos quadros das ar-
mas e servigos € fixada por despacho do Ministro da Administra¢do
Interna, sob proposta do Comandante-Geral.

Artigo 34.°
Areas de responsabilidade

1 — As atribuigdes da Guarda sdo prosseguidas em todo o terri-
tério nacional e na zona maritima de respeito, com exclusido das zo-
nas legalmente cometidas a outras forgas ou servigos de seguranca,
nas quais a sua intervengdo depende:

a) Do pedido destas autoridades ou da sua auséncia na zona;
b) De ordem especial;
¢) De imposigdo legal relativa A fiscalizagdo rodovidria.

2 — A drea de intervengdo de cada um dos escaldes subordinados
é a seguinte:

a) Brigada de Triansito, no territério continental;

b) Brigada Fiscal, no territério nacional ¢ na zona marftima de
respeito;

c) Brigada Territorial, no conjunto das dreas de interven¢io dos
agrupamentos e grupos territoriais que o compdem;

d) Agrupamento territorial, no conjunto das dreas de interven-
¢d0 dos grupos que o integram;

e) Grupo territorial, na circunscri¢do do distrito administrativo
a que corresponde ou na que lhe for expressamente fixada,
quando num mesmo distrito haja mais de um destacamento
territorial;

/) Destacamento territorial, no conjunto das dreas de interven-
¢do dos postos que a integram;

g) Postos, na circunscrigdo concelhia ou na que lhe for expres-
samente fixada.

3 — As alteragdes permanentes ao dispositivo da Guarda sdo apro-
vadas por despacho do Ministro da Administragdo Interna, sob pro-
posta do Comando-Geral, sendo da responsabilidade deste as alte-
ragdes tempordrias.

CAPITULO 11

Organizacdo e atribuicées do comando

Artigo 35.°
Composicic do comando da Guarda

A organiza¢do do comando da Guarda é a correspondente a0 qua-
dro 1 anexo ao presente diploma, que dele faz parte integrante, e
compreende:

a) O comandante-geral;

by O 2.° comandante-geral;

¢) Os 6rgdos de assessoria e de inspeccdo;
d) O Comando-Geral;

e) As unidades;

) Os servigos.

Artigo 36.°
Comandante-geral

1 — O comandante-geral é um general nomeado pelos Ministros
da Administracdo Interna e da Defesa Nacional, ouvido o Conselho
de Chefes de Estado-Maior.

2 — O comandante-geral é o responsdvel pelo cumprimento das
missdes gerais da Guarda, bem como de outras que lhe sejam co-
metidas por lei.

3 — Compete especialmente ao comandante-geral:

a) Exercer o comando completo sobre todas as forgas ¢ elemen-
tos da Guarda;

b) Requisitar aos ramos das Forgas Armadas o pessoal neces-
sario a2 Guarda;

¢) Mandar executar as operagdes de recrutamento do pessoal ne-
cessdrio aos quadros da Guarda;

d) Decidir e mandar executar toda a actividade respeitante 4 or-
ganizaglio, meios e dispositivos, operagdes, instrugdo, servi-
¢os técnicos, logisticos e administrativos da Guarda;

e) Dirigir a administracéio financeira da Guarda, de acordo com
as competéncias legais que lhe sdo conferidas;

) Firmar contratos para aquisi¢do de bens e servigos dentro da
sua competéncia ¢ das autorizagdes que lhe forem conferidas;

8) Relacionar-se com os comandantes e directores-gerais das de-
mais forgas e servicos de seguranga, directores-gerais das Al-
fandegas, das Contribui¢des e Impostos e de Viagdo e Tran-
sito, bem como com outras entidades afins, para, no quadro
legal da respectiva competéncia, assegurar a coordenagdo da
actuagdo da Guarda nos assuntos com interesse para o cum-
primento das respectivas missdes;

h) Aplicar coimas;

i) Dirigir ¢ administrar os Servigos Sociais da Guarda;

J) Inspeccionar ou mandar inspeccionar as unidades e érgiaos
da Guarda.

Artigo 37.°
2.° comandante-geral

1 — O 2.° comandante-geral ¢ um brigadeiro, nomeado pelo Mi-
nistro da Administragdo Interna, com o acordo do Ministro da De-
fesa Nacional, sob proposta do comandante-geral da Guarda.

2 — Ao 2.° comandante-geral compete:

a) Coadjuvar o comandante-geral no exercicio das suas fungdes;

b) Presidir & Junta Superior de Saude (JSS);

¢) Presidir & Comissdo para os Assuntos Equestres (CAE);

d) Substituir o comandante-geral nas suas auséncias ou impedi-
mentos.

Artigo 38.°
Orgios de assessoria e de inspeccido
Os 6rgdos de assessoria e de inspecgdo sdo:

a) O Conselho Superior da Guarda (CSG);

b) A Junta Superior de Saude (JSS);

¢) A Comissdo para os Assuntos Equestres (CAE);
d) O Gabinete de Assessores e Inspectores (GAI);
e) O Gabinete Técnico-Juridico (GTJ).

Artigo 39.°
Conselho Superior da Guarda

1 — O Conselho Superior da Guarda (CSG) é um 6rgido de ca-
rdcter consultivo do comandante-geral.

2 — O CSG ¢ constituido pelo comandante-geral, que preside, pelo
2.° comandante-geral, pelo chefe do Estado-Maior da Guarda, por
todos os comandantes de unidade e por representantes dos oficiais,
sargentos € pracas.

3 — As normas de designagdo dos representantes referidos no nu-
mero anterior sdo definidas por despacho do comandante-geral.

4 — Por determinagio do comandante-geral, podem participar nas
sessdes do CSG outras entidades cujos pareceres seja conveniente ob-
ter, devido as suas fungles, especialidades ou aptiddes proprias.

5 — O CSG retine por convocagdo do comandante-geral, devendo
as sessOes ficar registadas em acta.

6 — O secretariado do CSG € assegurado por um oficial do
Comando-Geral nomeado pelo chefe do Estado-Maior da Guarda.

7 — Compete ao CSG estudar e dar parecer sobre todos os as-
suntos que o comandante-geral entenda submeter & sua apreciacdo
e, obrigatoriamente, sobre as seguintes matérias:

a) Processos disciplinares passiveis de aplicagdo das penas de re-
forma compulsiva ou separagdo do servigo;
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b) Processos passiveis de aplicagdo da medida estatutdria de dis-
pensa do servigo;

¢) Recursos disciplinares de revisdo;

d) Listas e outros assuntos relativos a promogdes, avaliagdes ¢
nomeagdes para cursos, nos termos do Estatuto do Militar
da Guarda Nacional Republicana e demais diplomas legais;

e) Aspectos relevantes do Ambito da organizagdo, planos e pro-
gramas.

8 — A decisdo dos recursos referidos na alinea ¢) do nimero an-
terior é da competéncia do Ministro da Administracio Interna.

9 — O regimento do CSG ¢ aprovado por despacho do Ministro
da Administragdo Interna.

Artigo 40.°
Junta Superior de Sadde

1 — A Junta Superior de Saide (JSS) ¢ um érgdo encarregado de
julgar o grau de capacidade para o servigo de oficiais, sargentos ¢
pragas que, por ordem do comandante-geral, lhe forem presentes.

2 — A JISS ¢é constituida pelo 2.° comandante-geral, que preside,
pelo chefe do Servico de Saide e por um médico nomeado pelo
comandante-geral.

3 — O presidente da JSS é substituido, na sua auséncia ou impe-
dimento, por um oficial superior nomeado pelo comandante-geral.

4 — A ]SS aprecia os recursos interpostos das decisdes das de-
mais juntas médicas da Guarda.

Artigo 41.°
Comissdo para os Assuntos Equestres

1 — A Comissdo para os Assuntos Equestres (CAE) ¢ um érgédo
consultivo constituido pelo 2.° comandante-geral, que preside, pelo
comandante do Regimento de Cavalaria ¢ pelo chefe do Servigo
Veterindrio, sendo secretariado por um oficial a nomear pelo
comandante-geral.

2 — Por determinagdo do presidente, podem participar nas suas
reunides outros especialistas sempre que seja considerado conveniente.

3 — A CAE compete ajudar ¢ propor a politica de aquisi¢do de
solipedes, a reclassificacdo das montadas de desporto e a sua reclas-
sificagdo, distribui¢do, bem como a escolha de cavaleiros ¢ monta-
das para representarem a Guarda em }Jrovas puiblicas.

4 — O presidente da CAE ¢ substituido, na sua auséncia ou im-
pedimento, por um oficial superior a nomear pelo comandante-geral.

Artigo 42.°
Gabinete de Assessores e Inspectores

1 — Ao Gabinete de Assessores e Inspectores (GAI) compete:

a) Estudar e propor medidas relativas aos assuntos que o
comandante-geral determinar;

b) Efectuar inspecgdes as unidades e servi¢os, nomeadamente no
que se refere 4 seguranga, instrugdo, actividade operacional,
administrativo-logistica e financeira.

2 — O GAI depende directamente do comandante-geral.

Artigo 43.°
Gabinete Técnico-Juridico

O Gabinete Técnico-Juridico (GTJ) tem por fung¢des o apoio
técnico-juridico do comandante-geral ¢ dos comandantes de unidade,
competindo-lhe ainda o estudo, informagdo e pareceres dos assun-
tos que lhe sejam solicitados, bem como a prestagfio de assisténcia
juridica nas relagdes externas da Guarda.

Artigo 44.°
Composiciio do Comando-Geral

1 — O Comando-Geral da Guarda abrange o conjunto dos meios
postos & disposicdio do comandante-geral para o exercicio da sua accfio
de comando.

2 — O Comando-Geral corresponde ao quadro II anexo ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante, e compreende:

a) O chefe do Estado-Maior da Guarda;
b) O subchefe do Estado-Maior da Guarda;
¢) O Estado-Maior Geral ou Coordenador;
d) O Estado-Maior Especial ou Técnico;
e) O Gabinete do Comandante-Geral;
O Laboratério Metroldgico;
g) A Secretaria-Geral;
h) O Conselho Administrativo;

i) A Formag¢do do Comando;
J) A Banda de Muisica;
A Biblioteca;
m) O Museu;
n) O Centro Gréfico.

Artigo 45.°
Chefe do Estado-Maior da Guarda

1 — O chefe do Estado-Maior da Guarda é um brigadeiro, no-
meado pelo Ministro da Administragdo Interna, com o acordo do
Minia:;;o da Defesa Nacional, sob proposta do comandante-geral da
Guarda.

2 — Ao chefe do Estado-Maior da Guarda compete dirigir o tra-
balho do Estado-Maior Geral ou Coordenador e coordenar o do
Estado-Maior Técnico.

3 — O chefe do Estado-Maior da Guarda é o comandante do quar-
tel do Comando-Geral.

Artigo 46.°
Subchefe do Estado-Malor

1 — O subchefe do Estado-Maior da Guarda é um coronel, no-
meado pelo comandante-geral.

2 — O subchefe do Estado-Maior da Guarda coadjduva o chefe
do Estado-Maior, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimen-
tos, e, eventualmente, acumula com a chefia de uma reparticio.

Artigo 47.°
Estado-Mszior Geral ou Coordenador

1 — O Estado-Maior Geral ou Coordenador é composto pelas re-
particdes seguintes:

a) 1.* Reparticdo (Pessoal);

b) 2.* Reparticio (Informacdes);

¢) 3.* Reparticio (Operagdes);

d) 4. Reparticio (Logistica);

€) 5." Reparticdo (Informagdo Interna e Relagbes Publicas).

2 — O Estado-Maior Geral ou Coordenador tem por fungdes:

a) Apresentar informagdes, estudos, planos ¢ propostas com vista
4 tomada de decisdes nos &mbitos operacional, administrativo-
-logistico ¢ de informacgdo interna e piblica;

b) Elaborar e difundir as ordens, planos, pedidos e instrugdes
decorrentes das decisSes do comandante-geral;

¢) Supervisionar a execu¢do das ordens e instrugdes difundidas.

3 — O Estado-Maior Geral ou Coordenador estd directamente su-
bordinado ao chefe do Estado-Maior da Guarda, o qual responde
perante 0 comandante-geral.

Artigo 48.°
1.* Reparticio

1 — Compete & 1.* Reparti¢lio o estudo, o planeamento, a coor-
denagfio e o controlo dos assuntos relativos & administragdo dos re-
cursos humanos.

2 — Compete-lhe ainda a remonta ¢ o controlo do efectivo animal.

Artigo 49.°
2.* Repartigio

Compete 4 2.* Reparticdo o estudo, o planeamento, a coordena-
¢fio ¢ relacionamento das actividades de informacdo e contra-
-informagdo de interesse para a missdo da guarda.

Artigo 50.°

3.* Reparticlio

Compete 4 3.* Reparticdo o estudo, o planeamento, a coordena-
¢do ¢ o controlo dos assuntos relativos a operagdes, organizagio,
instrugdo e accionamento dos servigos de preven¢fio, de guarnigdo
¢ honorificos pedidos 4 Guarda. -

Artigo 51.°
4.* Reparticiio
Compete a 4.* Reparticdo o estudo, o plancamento, a coordena-
¢do ¢ o controlo das actividades de apoio logistico, nomeadamente

o reabastecimento, manutengdo, evacuagdo e hospitalizagdo, trans-
porte e servigos.
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Artigo 52.°
5.* Reparticiio

Compete 4 5.* Repartigdo o estudo, o planeamento, a coordena-
¢do e o accionamento dos processos respeitantes a informagdo in-
terna, relagdes publicas e assuntos civis, bem como a organizagdo
e execugdo das normas de protocolo nas ceriménias da Guarda.

Artigo 53.°
Estado-Maior Especial ou Técnico

1 — O Estado-Maior Especial ou Técnico € composto pelos che-
fes dos servigos administrativos e logisticos e coordenado pelas re-
parti¢des do Estado-Maior.

2 — Compete ao Estado-Maior Especial ou Técnico:

a) Apresentar informagdes, estudos e propostas com vista as de-
cisdes, nos aspectos especificos dos servigos;

b) Elaborar e difundir instrug®es técnicas decorrentes das deci-
sées do comandante-geral e fiscalizar a sua execugdo.

Artigo 54.°
Gabinete do Comandante-Geral

Compete ao Gabinete do Comandante-Geral:

a) Desempenhar as tarefas de ajudante-de-campo do coman-
dante-geral;

b) Secretariar o comandante-geral nas actividades de represen-
tagdo e outras de cardcter pessoal inerente ao cargo.

Artigo 55.°
Laboratério Metrolégico

Compete ao Laboratdrio Metrolégico empreender, promover €
coordenar as ac¢des necessarias a verificagdo periddica de instrumen-
tos de medicdo utilizdveis na fiscalizagdo da circulagdo rodovidria.

Artigo 56.°
Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral é responsdvel pela elaboragéio e publicagdo da
Ordem & Guarda ¢ da Ordem de Servico do Comando-Geral, pela
escrituragdo dos documentos de matricula e organizacdo dos processos
individuais do pessoal daquele Comando e pelo processamento da
correspondéncia.

Artigo 57.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é resgonsével pela administragdo fi-
nanceira do Comando-Geral e pela obtencéo ¢ proo&ssamento?e bens
e servigos, com observincia das normas existentes para o efeito na
Administragdo Publica.

Artigo 58.°
Formacéo do Comando
Compete 3 Formagdo do Comando:

a) Assegurar ac Comando-Geral os meios de pessoal ¢ material
necessdrios ao desempenho das suas atribuigdes;

b) Garantir a seguranga do aquartelamento ¢ 0 seu apoio ad-

ministrativo e logistico.

Artigo 59.°
Banda de Miuisica

1 — Compete 2 Banda de Miisica participar em cerimdnias mili-
tares ou outras, em honras de Estado, em todas as actividades orien-
tadas para a conservacdo do moral das tropas da Guarda ¢ em ac-
¢Oes de divulgagdo cultural.

2 — O pessoal da Banda de Miisica pode ser chamado a reforcar
os é;lgios do Comando-Geral ou outros a designar pelo comandante-
-geral.

Artigo 60.°
Biblioteca

A Biblioteca destina-se a facultar aos utentes as obras que pos-
sam contribuir para a elevagio do nivel cultural e profissional do
pessoal da Guarda e para elaboragdo de estudos e outros trabalhos
do Estado-Maior.

Artigo 61.°
Museu

O Museu destina-se a guardar e manter convenientemente €xpos-
tos os objectos e documentos que tenham interesse histérico € que
contribuam para o culto das tradi¢des e da histéria da Guarda, in-
cluindo a da extinta Guarda Fiscal.

Artigo 62.°
Centro Grifico

O Centro Gréfico é o 6rgdo responsavel pela producdo das publi-
cacdes ¢ impressos necessdrios ao servico da Guarda.

CAPITULO III
Organizaciio e atribuicdes das unidades

Artigo 63.°
Unidades

1 — S#o as seguintes as unidades da Guarda:

a) De instrugdo, a Escola Préitica da Guarda (EPG);

b) Territoriais, a Brigada n.° 2 (BTer2), a Brigada n.° 3 (BTer3),
a Brigada n.° 4 (BTerd) e a Brigada n.® 5 (BTerS5);

¢) Especial de trinsito, a Brigada de Trénsito (BT);

d) Especial fiscal, a Brigada Fiscal (BF);

&) De reserva, o Regimento de Cavalaria (RC) e o Regimento
de Infantaria (RI).

2 — A Escola Prética articula-se em subunidade de comando e ser-
vigos direc:.fﬁo de instruc¢@io e grupos de instrugdo que integram su-
bunidades de formagdo de pessoal, de formagdo de condutores e de
formagdo cinotécnica.

3 — As unidades territoriais sd@o unidades mistas de infantaria e
cavalaria que, para além das subunidades de comando e servigos e
de subunidades de intervengéio, se articulam em agrupamentos, gru-
pos, destacamentos, subdestacamentos € postos.

4 — A Brigada de Trénsito, para além de uma subunidade de co-
mando e servigos e de um grupo de acgdo conjunta, articula-se em
grupos, destacamentos e subdestacamentos de trinsito.

5 — A Brigada Fiscal, para além de uma subunidade de comando
e servigos, articula-se em agrupamentos, grupos, destacamentos, sub-
destacamentos ¢ postos fiscais.

6 — O Regimento de Cavalaria articula-se em subunidade de co-
mando e servicos, grupos de esquadrdes a cavalo e moto-blindado,
grupo de ensino e desbaste de solfpedes e esquadrio de guarda pre-
sidencial.

7 — O Regimento de Infantaria articula-se em subunidade de co-
mando e servigos, batalhdo operacional, que integra subunidades de
intervengdo e manutengiio de ordem publica, e ainda subunidades
de guarni¢do.

Artigo 64.°

Escola Pritica

1 — A Escola Prética da Guarda ¢ uma unidade especialmente vo-
cacionada para a formagdo moral, cultural, fisica, militar e técnico-
-profissional dos oficiais, sargentos e pracas e ainda para a actuali-
zagdo ¢ valorizagdo dos seus conhecimentos.

2 — E responsdvel pela instrugdo cinotécnica e pela aquisi¢do de
ciies, em colaboragio com a chefia do Servico Veterinario.

Artigo 65.°

Brigada n.° 2

A Brigada n.° 2 ¢é a unidade responsavel pelo cumprimento da mis-
sdo da Guarda na sua drea de ac¢io, que compreende os distritos
de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal.

Artigo 66.°
Brigada n.° 3

A Brigada n.° 3 é a unidade responsavel pelo cumprimento da mis-
s#io da Guarda na sua drea de acgdio, que compreende os distritos
de Beja, Evora, Faro e Portalegre.

Artigo 67.°
Brigada n.° 4
A Bri n.° 4 é a unidade responsével pelo cumprimento da mis-
sdo da Guarda na sua 4rea de acgfio, que compreende os distritos

de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.
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Artigo 68.°
Brigada n.° §

A Brigada n.° 5 ¢ a unidade responsdvel pelo cumprimento da mis-
sdo da Guarda na sua drea de ac¢dio, que compreende os distritos
de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda ¢ Viseu.

Artigo 69.°
Brigada de Triinsito

A Brigada de Trénsito é uma unidade especial de transito respon-
savel pelo cumprimento da missdo da Guarda em todo o territério
continental, competindo-lhe prioritariamente a fiscalizacio do cum-
primento das disposi¢des legais e regulamentares sobre viagdo ter-
restre e transportes rodovidrios e 0 apoio aos utentes das estradas.

Artigo 70.°
Brigada Fiscal

1 — A Brigada Fiscal é uma unidade especial responsdvel pelo cum-
primento da missdo da Guarda no &mbito da prevencio, descoberta
e repressdo das infracgdes fiscais.

2 — Compete especialmente 4 Brigada Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamen-
tares relativas as infracgBes fiscais, designadamente 2 lei adua-
neira, em toda a extensio da fronteira marftima e zona ma-
ritima de respeito, com excepclio das zonas fiscais;

b) Colaborar com a Direcgio-Geral das Contribuicdes ¢ Impostos
em toda a extensdo do interior do territério nacional e com
a Direcgdo-Geral das Alffindegas;

¢) Exercer a vigildncia, seguranca e proteccio das zonas fiscais
e dos edificios aduaneiros.

Artigo 71.°
Regimento de Cavalaria

1 — O Regimento de Cavalaria constitui uma unidade de reserva,
em condi¢des de intervir em qualquer 4rea da responsabilidade da
Guarda e de executar servigos de guarnicdio, honorificos ¢ de repre-
sentacdo.

2 — Tem a seu cargo a remonta de solipedes, em colaboragdo com
a chefia do Servigo Veterindrio.

Artigo 72.°
Regimento de Infantaria

O Regimento de Infantaria constitui uma unidade de reserva, em
condi¢des de intervir na 4drea da responsabilidade da Guarda e de
executar servicos de guarnigdo, honorificos e de representacdio.

CAPITULO 1V
Organizacdo e atribui¢des dos servigos

Artigo 73.°
Finalidade e 4mbito dos servigos

1 — Sdo servigos da Guarda os servigos administrativos e logisticos.
2 — Compete aos servigos da Guarda:

a) Prever as necessidades das tropas e prover a sua satisfacdo,
bem como emitir as normas e instrugdes de natureza técnica
indispensdveis A eficiéncia das fungdes administrativas e lo-
gisticas e fiscalizar a sua execucdo;

b) Ministrar os cursos necessdrios para a qualificacio do pes-
soal técnico, preparagiio dos operadores e utilizadores e ac-
tualizacdo dos seus conhecimentos;

¢) Coordenar e receber o apoio das Forgas Armadas, por forma
a optimizar a rentabilidade das infra-estruturas existentes.

Artigo 74.°
Orgiios dos servigos

1 — S#o érgdos de direcgdo dos servigos administrativos e logfsti-
cos as chefias dos seguintes servigos:

a; Pessoal (CSPes);
b) Assisténcia Religiosa (CSAR);
c) Justica (CSJ);

d) Saude (CSS);

e) Veterindrio (CSVet);

/) Transmissdes (CSTm);

g) Material (CSMat);

h) Intendéncia (CSInt);

i) Obras (CSO);

J) Finangas (CSF);

) Assisténcia na Doenca (CSAD);
m) Informdtica (CSInfmt).

2 — Sdo orgdos de execucdo:

a) O Centro Clinico (CC);

b) A Companhia de Transmissdes (CTm);

¢) A Companhia de Manuten¢do ¢ Depdsito (CManDep);
d) A Companhia de Transportes (CTpt);

€) A Companhia de Intendéncia (Clnt).

Artigo 75.°
Chefia do Servico de Pessoal

Compete 4 chefia do Servico de Pessoal (CSPes) executar todas
as fun¢des operativas inerentes & administragdo dos recursos huma-
nos e do controlo do efectivo animal.

Artigo 76.°
Chefia do Servigo de Assisténcia Religiosa

Compete A chefia do Servigo de Assisténcia Religiosa (CSAR) as-
segurar a assisténcia religiosa ao pessoal, bem como aos seus fami-
liares, e colaborar na ac¢io formativa dos militares, especialmente
no aspecto moral, cultural e social.

Artigo 77.°
Chefia do Servigo de Justica

Compete & chefia do Servigo de Justica (CSJ) estudar, informar
e accionar todos os processos relativos a administracdo da justica
e disciplina, bem como propor formas de colaboragio e relaciona-
mento com os tribunais e o Ministério Publico e com os servigos
responsdveis pela administragio da justica e disciplina nas Forgas Ar-
madas.

Artigo 78.°
Chefia do Servigo de Saude
Compete a chefia do Servigo de Savde (CSS):

a) Estudar, propor e promover medidas tendentes 3 manuten-
¢#o e recuperagdo da saude do pessoal;

b) Assegurar o funcionamento dos seus 6rgdos ¢ promover e
aperfeicoar a instrugdio dos seus especialistas;

¢) Administrar os meios colocados a sua responsabilidade e or-
ganizar o controlo das existéncias.

Artigo 79.°
Chefia do Servico Veterindrio

Compete & chefia do Servigo Veterindrio (CSVet):

a) Estudar, propor e promover medidas tendentes 3 preserva-
¢dio ¢ controlo sanitdrio do efectivo animal, A inspecgdo dos
alimentos ¢ a instrugdo dos seus especialistas;

b) Colaborar na remonta dos solipedes com o RC e na aquisi-
¢#0 de cdes com a EPG;

¢) Administrar os meios colocados & sua responsabilidade e or-
ganizar o controlo das existéncias.

Artigo 80.°
Chefia do Servigo de Transmissdes
Compete a chefia do Servico de Transmissdes (CSTm):

a) Assegurar as comunicacdes necessdrias 2 actividade operacio-
nal ¢ administrativo-logistica;

b) Promover e aperfeicoar a instrugiio dos especialistas de trans-
missdes, r!?meadamente nos aspectos de manutengio, explo-
b e cifra;

¢) Administrar os meios colocados A sua responsabilidade e or-
ganizar o controlo das existancias.
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Artigo 81.°
Chefia do Servico de Material
Compete A chefia do Servico de Material (CSMat):

a) Assegurar a guarda do material automével, armamento, mu-
ni¢des, explosivos, equipamentos e outro material a sua cargo;

b) Manter o material referido em boas condi¢des de funciona-
mento;

c) Promover e aperfeigoar a instrucdo dos seus especialistas;

d) Administrar os meios colocados & sua responsabilidade e or-
ganizar o controlo das existéncias.

Artigo 82.°
Chefia do Servigo de Intendéncia

Compete a chefia do Servigo de Intendéncia (CSInt) obter os arti-
gos de cantina, combustiveis e lubrificantes e prover a guarda de todo
o material e equipamento de intend@ncia, de instrugdo e outro que
lhe seja atribuido, administrar os meios colocados sob a sua respon-
sabilidade e organizar o controlo das existéncias.

Artigo 83.°
Chefia do Servico de Obras
Compete A chefia do Servigo de Obras (CSO):

a) Accioniar todos os processos relativos a obten¢do, constru-
¢do, adaptacdo e conservagdo de quartéis e moradias desti-
nados as unidades, drgdos e pessoal;

b) Organizar ¢ manter actualizado o tombo das propriedades
afectas 4 Guarda;

¢) Administrar os meios colocados & sua responsabilidade e or-
ganizar o controlo das existéncias.

Artigo 84.°
Chefia do Servico de Financas

Compete A chefia do Servi¢o de Financas (CSF) elaborar as pro-
postas orgamentais, dirigir e fiscalizar a execu¢do dos orgamentos,
estudar e informar todos os assuntos de contencioso administrativo
e orientar e apoiar tecnicamente todos os drgdos administrativo-
-financeiros. -~

Artigo 85.°
Chefia do Servico de Assisténcia na Doenga
Compete A chefia do Servigo de Assisténcia na Doenga (CSAD):

a) Estabelecer as formas de apoio ao pessoal militar e civil da
Guarda e suas familias;

b) Promover, no exterior, a obtengdo dos meios inexistentes;

¢) Organizar os processos de contratagdo de bens e servigos ao
exterior e controlar as despesas dai resultantes.

Artigo 86.°
Chefia do Servigo de Informdtica
Compete a chefia do Servigo de Informdtica (CSInfmt):

a) Colaborar na defini¢do, controlo e gestdo dos sistemas de in- .

formagdo e na elaboragdo dos planos de informdtica, de har-
monia com as orienta¢des estabelecidas;

b) Promover a implantagdo dos meios necessarios aos apoios in-
formdticos, nomeadamente nas propostas de aquisigdo de bens
e servicos e no recrutamento, seleccdo e formagdo do pes-
soal técnico;

c) Promover continuamente a rentabiliza¢do dos sistemas infor-
mdticos implantados, coordenar as suas actividades e planear
e orientar as ac¢des de racionalizagdo das estruturas admi-
nistrativas, propondo métodos e procedimentos consentdneos
com 0s sistemas criados;

d) Representar a Guarda nas actividades externas de dmbito in-
formadtico.

Artigo 87.°
Centro Clinico
Compete ao Centro Clinico (CC) a protec¢do da saide do pessoal

militar e civil da Guarda e seus familiares, nos sectores da medicina
preventiva, medicina curativa e reabilitacdo médica.

Artigo 88.°
Companhia de Transmissdes

Compete 3 Companhia de Transmissdes (CTm) garantir o funcio-
namento das redes de transmissdes, o reabastecimento ¢ a manuten-
¢do do material de transmissdes e cripto.

Artigo 89.°
Companhia de Manutencgiio ¢ Depdsito

Compete & Companhia de Manutengdo ¢ Depdsito (CManDep) a
manutengdo, depésito e reabastecimento do material automével e na-
val, do armamento, do equipamento, das muni¢des e dos explosivos
e assegurar o funcionamento das oficinas respectivas.

Artigo 90.°
Companhia de Transportes

Compete & Companhia de Transportes (CTpt) assegurar os trans-
portes administrativos, o refor¢o dos operacionais ¢ outros que lhe
sejam determinados.

Artigo 91.°
Companhia de Intendéncia

Compete 3 Companhia de Intendéncia (Clnt) armazenar e distri-
buir as unidades, 6rgdos e servicos da Guarda todos os artigos de
material de intendéncia, viveres e artigos de cantina, fardamento, com-
bustiveis e lubrificantes, aquartelamento e outros que lhe sejam atri-
buidos.

CAPITULO V

Regime penal, disciplinar e estatutdrio

Artigo 92.°
Regime penal e disciplinar

1 — O Cédigo de Justiga Militar, o Regulamento de Disciplina Mi-
litar, o Regulamento de Continéncias ¢ Honras Militares ¢ o Regu-
lamento da Medalha Militar sdo aplicdveis aos militares da Guarda,
com os ajustamentos adequados as caracteristicas estruturais deste
corpo de tropas.

2 — Consideram-se violagdes do dever militar os crimes pratica-
dos por militares da Guarda no cumprimento das missdes referidas
no artigo 2.° do presente diploma ou que lhes sejam legitimamente
impostas.

3 — Os autos ou processos que revelem indicios de culpabilidade
criminal do &mbito do Cddigo de Justica Militar sdo remetidos ao
6rgdo do Servigo de Policia Judicidria Militar territorialmente com-
petente pelo comandante-geral.

4 — Salvo decisdo judicial em contrdrio, os militares da Guarda
que sejam arguidos em processos crime por actos resultantes do exer-
cicio das suas fungdes ou praticados para evitar ou reprimir uma
agressdo iminente ou de facto aguardardo julgamento em liberdade,
podendo desempenhar o servigo que lhes competir, desde que seja
assegurada a sua comparéncia aos actos judiciais.

5 — Os militares da Guarda detidos preventivamente mantém-se
A ordem do Comando até serem presentes ao juiz de instrugdo com-
petente.

6 — Aos militares da Guarda sujeitos a procedimento criminal a
quem tenha sido determinada prisdo preventiva é assegurado o seu
cumprimento pelo Comando em instalagdes préprias.

Artigo 93.°
Competéncia disciplinar

! — Para efeitos da aplicacdo das disposigdes do Regulamento de
Disciplina Militar, sdo atribuidas as seguintes competéncias:

a) O Ministro da Administragdo Interna tem a competéncia de-
finida na coluna 1 do quadro a que se refere o artigo 37.°
do Regulamento de Disciplina Militar;

b) O comandante-geral tem a competéncia definida na co-
luna 1 do quadro a que se refere o artigo 37.° do Regula-
mento de Disciplina Militar;



3502

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 148 — 26-6-1993

¢} O 2.° comandante-geral e o chefe do Estado-Maior da Guarda
tém a competéncia definida na coluna 1v do quadro a que
se refere o artigo 37.° do Regulamento de Disciplina Militar;

d) O comandante de unidade e o vice-presidente dos Servigos
Sociais t&m a competéncia definida na coluna v do quadro
a que se refere o artigo 37.° do Regulamento de Disciplina
Militar;

e) O director do Centro Clinico, o 2.° comandante de unidade,
o director de instrugdo da Escola Prdtica ¢ o comandante de
agrupamento tém a competéncia definida na coluna 1v do
quadro a que se refere o artigo 37.° do Regulamento de Dis-
ciplina Militar;

/) O comandante de batalhdo, de grupo e de companhia ¢ es-
quadrdo destacados tém a competéncia definida na co-
luna vii do quadro a que se refere o artigo 37.° do Regula-
mento de Disciplina Militar;

g) O comandante de companhia ¢ esquadrdo enquadrados ¢ o
comandante de destacamento tém a competéncia definida na
coluna viir do quadro a que se refere o artigo 37.° do Re-
gulamento de Disciplina Militar.

2 — Além da competéncia referida no n.° 1, é da iniciativa do
comandante-geral a aplicagdo das penas de reforma compulsiva ¢ de
separacdo do servigo, relativamente ao pessoal dos quadros perma-
nentes da Guarda, cabendo a decisdo final ao Ministro da Adminis-
tragdo Interna.

Artigo 94.°
Dispensa do servigo

1 — A dispensa do servigo dos militares dos quadros permanen-
tes da Guarda ocorre a pedido dos préprios ou por iniciativa do
comandante-geral.

2 — A dispensa do servi¢o, quando da iniciativa do comandante-
-geral, pode ter lugar sempre que o comportamento do militar indi-
cie notorios desvios dos requisitos morais, éticos, técnico-profissionais
ou militares que lhe sdo exigidos pela sua qualidade e fun¢dio, im-
plicando tal medida a instauragdo de processo préprio com obser-
vancia de todas as garantias de defesa e com a pensdo de reforma
que lhe couber

3 — A dispensa do servi¢o a pedido do militar é da competéncia
do comandante-geral.

4 — A adopcdo da medida prevista no n.° 2 deste artigo é da ini-
ciativa do comandante-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda,
competindo a decisdo final ao Ministro da Administrac3o Interna.

5 — Da decisdo do Ministro da Administragdo Interna cabe re-
curso nos termos da lei.

CAPITULO VI

Disposi¢cdes diversas

Artigo 95.°
Pessoal civil

O pessoal civil que presta servico na Guarda estd sujeito ao re-
gime previsto na lei geral para o pessoal da Administragdo Piblica.

Artigo 96.°
Servigos Sociais

A acgio social da Guarda é exercida pelos seus Servicos Sociais,
que se regem por legislacdo prépria.

Artigo 97.°
Transferéncia de competéncias

1 — Para todos os efeitos, as competéncias atribufdas ¢ as refe-
réncias feitas & Guarda Fiscal e seus érgdos por diploma legal sdo
transferidas, com as adaptagdes necessdrias, para a Guarda Nacio-
nal Republicana.

2 — Para efeitos de competéncia, a equivaléncia de unidades e su-
bunidades referidas em anteriores diplomas é, respectivamente, bri-
gada a batalhdo, agrupamento e grupo a companhia ¢ destacamento
a secgdo.

Artigo 98.°
Transicio do pessoal da extinta Guarda Fiscal
Ao pessoal da extinta Guarda Fiscal integrado na Guarda Nacio-

nal Republicana ¢ dada a mesma equivaléncia, categoria e posto que
possuia naquela instituigdo, com os inerentes direitos.

Artigo 99.°
Ingresso ¢ promogiio de militares da Guarda

1 — Atentas as necessidades imperiosas de pessoal militar e seu
enquadramento, os i e promogdes efectuados no perfodo com-
preendido entre 1 de Julho de 1984 e 1 de Julho de 1991 nos qua-
dros permanentes da Guarda sio havidos como efectuados ao abrigo
do quadro geral definido no anexo 1v ao Decreto-Lei n.° 333/83,
de 14 de Julho.

2 — O pessoal referido no nimero anterior ocupa os lugares cria-
dos pelo Decreto-Lei n.° 260/91, de 25 de Julho, de acordo com
a respectiva antiguidade ¢ posto.

Artigo 100.°

Competéncia disciplinar transitéria

O comandante da Brigada Fiscal, enquanto brigadeiro, para efei-
tos de aplicaclio das disposi¢des do Regulamento de Disciplina Mili-
tar, tem a competéncia definida na coluna 1v do quadro a que se
refere o artigo 37.° daquele Regulamento, e ndo a definida na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 93.° do presente diploma.

Artigo 101.°
Solfpedes e cies

A remonta de solfpedes ¢ a aquisi¢io de cdes sdo regulamentadas
por portaria do Ministro da Administracdo Interna.
Artigo 102.°

Regulamentacio

Por portaria conjunta dos Ministros da Defesa Nacional e da Ad-
ministragio Interna sdo aprovados o regulamento do servigo geral
¢ os demais regulamentos necessérios ao funcionamento dos 6rgdos
que integram a estrutura da Guarda Nacional Republicana.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 22/93
de 26 de Junho

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 200.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 160 da Organiza¢do Internacional do Tra-
balho, relativa as estatisticas do trabalho, adoptada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em 25 de Ju-
nho de 1985, cujo texto original em francés e a res-
pectiva tradugdo para portugués seguem em anexo ao
presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Maio de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — José
Manuel Durdo Barroso — José Albino da Silva Pe-
neda.

Ratificado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

CONVENTION 160 — CONVENTION CONCERNANT
LES STATISTIQUES DU TRAVAIL

La Conférence générale de I’Organisation Internatio-
nale du Travail:

Convoquée a Genéve par le conseil d’administra-
tion du Bureau International du Travail, et s’y
étant réunie le 7 juin 1985, en sa soixante et
onziéme session;

-

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives & la révision de la Convention (n° 63)
concernant les statistiques des salaires et des heu-
res de travail, 1938, question qui constitue le cin-
qui¢me point A I’ordre du jour de la session;

Considérant que ces propositions devraient pren-
dre la forme d’une convention internationale;

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent
quatre-vingt-cinq, la Convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur les statistiques du travail,
1985:

I

Dispositions générales

Article 1

Tout membre qui ratifie la présente Convention
s’engage A régulierement recueillir, compiler et publier
des statistiques de base du travail qui devront, en tenant
compte de ses ressources, progressivement s’étendre aux
domaines suivants:

a) La population active, ’emploi, le chdmage s’il
y a lieu, et, si possible, le sous-emploi visible;

b) La structure et la répartition de la population
active, afin de pouvoir procéder a des analyses
approfondies et de disposer de données de
calage;

¢) Les gains moyens et la durée moyenne du tra-
vail (heures réellement effectuées ou heures
rémunérées) et, quand cela est approprié, les
taux de salaire au temps et la durée normale
du travail;

d) La structure et la répartition des salaires;

e) Le colit de la main-d’ceuvre;

D) Les indices des prix a la consommation;

g) Les dépenses des ménages ou, quand cela est
approprié, les dépenses des familles et, si pos-
sible, les revenus des ménages ou, quand cela
est approprié, les revenus des familles;

h) Les lésions professionnelles et, autant que pos-
sible, les maladies professionnelles;

i) Les conflits du travail.

Article 2

Lors de I’élaboration ou de la révision des concepts,
des définitions et de la méthodologie utilisés pour la
collecte, la compilation et la publication des statistiques
requises en vertu de la présente Convention, les mem-
bres doivent prendre en considération les normes et les
directives les plus récentes établies sous les auspices de
I’Organisation Internationale du Travail.

Article 3

Lors de ’élaboration ou de la révision des concepts,
des définitions et de la méthodologie utilisés pour la
collecte, la compilation et la publication des statistiques
requises en vertu de la présente Convention, les orga-
nisations représentatives des employeurs et des travail-
leurs, lorsqu’elles existent, doivent étre consultées, pour
que leurs besoins soient pris en compte et que leur col-
laboration soit assurée.



