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Aviso n.° 5086/2014

Recrutamento de 1 Técnico Superior em regime de Mobilidade
Interna na categoria no ambito da Gestiao de Recursos Humanos

1 — De acordo com o disposto nos artigos 59.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 7 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento para recrutamento, em
regime de mobilidade interna na categoria, de 1 técnico superior para
a Dire¢ao de Servigos de Comunicagdo e Gestdo Administrativa e Fi-
nanceira — Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos (DSCGAF/
DARH) da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo.

2 — Area funcional — Apoio a Gestdo de Recursos Humanos no
ambito das seguintes atividades: assegurar o apoio técnico na area de
gestdo de recursos humanos, designadamente no ambito da gestdo de
carreiras, relagdes laborais, recrutamento e sele¢@o de pessoal, balango
social, apoio na elaborag¢@o do orgamento anual de despesas com pessoal,
mapas de pessoal, avaliacao do desempenho no ambito do SIADAP2 e
3, bem como apreciacao de reclamagdes e recursos.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Técnicos superiores que pos-
suam atualmente uma relaco juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado com a administrac@o publica central ou que se encontrem
em mobilidade especial.

4 — Requisitos especiais de admissdo:

Licenciatura;

Experiéncia profissional no ambito das atividades descritas;

Os candidatos devem ser detentores das seguintes competéncias:
orientagdo para resultados; conhecimentos especializados e experiéncia;
iniciativa e autonomia; inovagao e qualidade; responsabilidade e com-
promisso com o servico; capacidade de relacionamento interpessoal.

5 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal a atribuir ¢ a corres-
pondente a posi¢do remuneratoria atualmente detida.

6 — M¢étodos de selegdo — A selecdo dos candidatos sera efetuada
com base em analise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista.

6.1 — Apenas os candidatos pré-selecionados na analise curricular
serdo contactados para a realizag@o da referida entrevista.

7 — Local de trabalho — instalagdes da Comissdao de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua
Alexandre Herculano, n.° 37, 1250-009 Lisboa.

8 — Formalizag¢des das candidaturas — Requerimento dirigido ao
Presidente da Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, entregue pessoalmente (entre as 9h e as 13h
e entre as 14h e as 17h) ou através de correio registado com aviso de
rececgdo, para a morada acima referida, ou por correio eletrénico para
irina.amaro@ccdr-Ivt.pt, com indicagdo no assunto de “Recrutamento
por mobilidade interna”.

9 — O requerimento de candidatura deve indicar os elementos neces-
sarios para uma correta apreciagdo do candidato, e devera ser obrigatoria-
mente acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, sob compromisso de honra de que possui relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, com identifi-
cagdo da carreira e categoria de que seja titular, bem como da posigdo
remuneratoria, do nivel remuneratdrio e do respetivo montante;

b) Curriculum Vitae do candidato, atualizado, datado e assinado.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do.

7 de abril de 2014. — O Presidente da Comissdo de Coordenacgdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

207751558

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.° 5319/2014

Conclusio com sucesso do periodo experimental por parte
do técnico superior Frederico dos Santos Pinto da Cunha e Costa

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em conjugagdo com a clausula 6.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 1.°
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do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, por meu
despacho de 14.02.2014 torna-se ptblico a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental, do trabalhador Frederico dos Santos Pinto da
Cunha e Costa o qual passara a integrar o mapa de pessoal da CCDRA,
sendo colocado na 2. posi¢do remuneratdria e no nivel remuneratorio
15, da carreira e categoria de Técnico Superior.

7 de marco de 2014. — O Vice-Presidente, em regime de substituicdo,
Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
207750504

Despacho (extrato) n.° 5320/2014

Conclusio com sucesso do periodo experimental
por parte da técnica superior Carina Morgado Ramos

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.°a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em conjugagdo com a clausula 6.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e do n.° 1 do artigo 1.°
do Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo, por meu
despacho de 07.03.2014 torna-se publico a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental, da trabalhadora Carina Morgado Ramos, a qual
passara a integrar o mapa de pessoal da CCDRA, sendo colocada na
2. posicdo remuneratoria e no nivel remuneratorio 15, da carreira e
categoria de técnico superior.

11 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, em regime de substitui-
¢d0, Rui Manuel Mourato Pires Mendes.
207750464

Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 91/2014

Projeto de decisdo relativo a classificacio como monumento de inte-
resse publico (MIP) da Igreja de Nossa Senhora da Purificacio da
Represa, na Herdade da Represa, Unido das Freguesias de Nossa
Senhora da Vila, Nossa Senhora do Bispo e Silveiras, concelho
de Montemor-o-Novo, distrito de Evora, e a fixacdo da respetiva
zona especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimoénio Arquiteténico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 3/02/2014, ¢ inteng@o da Dire¢ao-Geral
do Patriménio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secretario de Estado
da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Igreja de Nossa Senhora da Purificagdo da Represa, na Herdade
da Represa, Unido das Freguesias de Nossa Senhora da Vila, Nossa
Senhora do Bispo e Silveiras, concelho de Montemor-o-Novo, distrito
de Evora, bem como a fixag@o da respetiva zona especial de protecdo
(ZEP), conforme planta de delimitag@o anexa, a qual faz parte integrante
do presente Anuncio.

Nos termos das alineas a) e b) e da subalinea /) da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012,
de 28 de dezembro, foi igualmente proposta a fixacdo das seguintes
restrigdes:

a) E fixada uma zona non aedificandi a envolver a igreja, conforme
planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte inte-
grante;

b) Na restante area da ZEP apenas sio permitidos trabalhos de natureza
agricola que ndo alterem a topografia do terreno;

¢) Os imdveis incluidos na ZEP devem ser preservados, devendo ser
mantidas a morfologia, o cromatismo e as volumetrias, salvo em casos
devidamente justificados.

2 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

3 — Nos termos do artigo 26.° ¢ do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

4 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCA, que se pronunciara no prazo de 15 dias uteis.

5 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observacdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos





