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CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 192
Comissao Paritaria

1 — A Comissio Paritaria é composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Dire¢do Regional da Organizagio ¢ Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicacdo a outra parte ¢ a8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metades dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia néo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — Asreunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunifio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegéo.

Clausula 20.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participacao dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Publica compromete-se a reunir, sempre
que se justifique, com as associagoes sindicais subscritoras para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgao, servi¢o ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Entidade Empregadora Publica, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do
6rgdo ou servicos.

Clausula 22.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Acores, Ponta Delgada, 29 de abril de 2014 )

Pela Entidade Empregadora Publica: Sérgio Humberto Rocha de Avila,
Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores; Maria da Piedade Lima
Lalanda Gongalves Mano, Secretaria Regional da Solidariedade Social;
Carlos Manuel Redondo Faias, Diretor Regional da Habitag#o.

Pela Associacdo Sindical: Orlando Fernando Ambar Esteves, na
qualidade de mandatario do SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 29 de maio de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 81/2014, a fls. 19 do
Livron.° 1.

4 de junho de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 79/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
0 Municipio de Ponta Delgada, da Regiio Autonoma dos Acores, e
0 SINTAP Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

Preambulo

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
abreviadamente designado por RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, prevé que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentagio coletiva de trabalho.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Ponta
Delgada presta aos seus municipes e a todos os utentes, e ainda aos
meios de que deve dispor para prossecucdo dos seus objetivos, importa
salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo,
definindo-se assim as modalidades de horarios a estabelecer no Muni-
cipio de Ponta Delgada.

Procura-se igualmente contemplar, com o presente acordo, o justo
equilibrio entre o respeito pelos direitos dos trabalhadores, designa-
damente quanto a conciliag@o entre a vida profissional e familiar, ¢ a
necessidade de comprometimento com a produtividade dos servigos e
com objetivos de qualidade e de exceléncia do servigo publico a prestar
pelo Municipio.

O presente acordo consubstancia uma politica de respeito pelos direi-
tos laborais e pela intervengdo sindical, designadamente com o reforgo
do papel dos delegados sindicais e da sua participacdo nas matérias
nele inscritas.

As matérias de seguranga, higiene e satide no trabalho serdo objeto de
ACEEP especifico, que sera negociado no espago de um ano.

Neste sentido, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Piblica, também designado por Acordo, entre o Muni-
cipio de Ponta Delgada, possuidor do cartdo de identificagdo coletivo
n.° 512012814, representado pelo Presidente da Camara Municipal,
José Manuel Cabral Dias Bolieiro, com domicilio profissional no Pa-
¢os de Concelho, no uso dos poderes que lhe sdo conferidos por lei, o
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, neste ato representado por Graga de
Fatima Correia Cordeiro Cabral, mandatada com poderes para o ato, o
qual vigorara com os termos seguintes:

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula Primeira

Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores
filiados no SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas que exercem ou venham a exercer fun-
¢des no Municipio de Ponta Delgada, doravante também designado por
Municipio ou por Entidade Empregadora Publica.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 343.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pelo Municipio, constituindo um todo organico e vinculando, reciproca-
mente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente Acordo, cerca de 65 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Munici-
pio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no sindicato
outorgante.

Clausula Segunda
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao
da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo
prazo de um ano, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos de
tempo, caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, ou revogado,
nos termos legais em vigor.

2 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.
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CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula Terceira
Periodo de funcionamento

1 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, entre as 08.00 horas
e as 20.00 horas.

2 — Sempre que determinadas atividades exijam a fixacao de periodo
especifico de funcionamento, 0 mesmo sera determinado por despacho
do Presidente ou do Vereador com competéncias delegadas na area de
Recursos Humanos, consultado o sindicato subscritor do presente Acordo,
através dos seus delegados sindicais.

Clausula Quarta
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de seis horas consecuti-
vas de trabalho, e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho
por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraor-
dinario, sem prejuizo de outras disposi¢des deste Acordo ou do RCTFP.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — Por horario de trabalho entende-se a determinagdo das horas
do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos
limites e dos intervalos de descanso.

5 — O Municipio esta obrigado a afixar o mapa de horario em local
bem visivel.

6 — O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de
trabalho individualmente acordados.

7 — Todas as altera¢des de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteracdes no 6rgdo ou ser-
vigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio
da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade.

8 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duracdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Municipio recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio.

9 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

10 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto, procurando assegurar a pratica de horarios com-
pativeis com a vida familiar.

Clausula Quinta
Intervalo de descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste Acordo ou
expressamente previstas no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso de duracéo
ndo inferior a uma hora, nem superior a duas e, quando circunstancias
relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem, mediante acordo
com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
45 minutos para que uma vez por semana possa durar 2 horas.

2 — Podera ser dispensado o intervalo de descanso diario nos casos
da prestacao de trabalho nas atividades de vigilancia, transporte e trata-
mento de sistemas eletronicos de seguranga e outras que nao possam ser
interrompidas por motivos técnicos, nomeadamente a recolha de residuos
urbanos e atividades relacionadas com obras publicas.

3 — Sem prejuizo das disposigoes expressamente previstas no RCTFP,
os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio,
acrescido de um dia de descanso semanal complementar, que serdo
gozados, preferencialmente, em dias completos e sucessivos.

4 — Os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

Clausula Sexta

Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Horario flexivel;
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¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos;
e) Isencdo de horario de trabalho.

Clausula Sétima

Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, em regra nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e
30 minutos;

b) Periodo da tarde — das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 mi-
nutos.

2 — Para efeitos da parte final da alinea @) da clausula anterior, hora-
rios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario e semanal, permitem estabelecer, servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de saida, e dos respetivos intervalos.

3 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servicos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

4 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara, ou ao membro do Executivo
em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidos os delegados
sindicais.

Clausula Oitava
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario;

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO0 as 12HOO0 horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio serd estabelecida nos
termos do niimero um da clausula quinta;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horério de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de um periodo
igual a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.
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Clausula Nona
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos, que
ndo podera coincidir com o inicio ou termo da jornada de trabalho e que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario até uma hora.

3 — Ajornada continua podera ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, devidamente instruido, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até perfazerem a idade de 12 anos,
ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto até perfazer a idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, a jornada continua pode
ser recusada ou a redugdo do periodo normal de trabalho ser inferior a
pretendida, quando o interesse do servigo assim o exija.

Clausula Décima
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso
semanal obrigatorio.

3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

5 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e nao originem a violagao de normas
legais imperativas.

6 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado
em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for pres-
tado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

7 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula Décima Primeira
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o Municipio, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional,

2 — Alisengdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢@o nio
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados
obrigatorios, aos dias ¢ meios-dias de descanso complementar e o peri-
odo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho didrio consecutivos e ao pagamento de trabalho extraordinario
realizado em dias de descanso.
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4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericao
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula Décima Segunda
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho realizado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuigao
e abastecimento de dgua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de ambulancias e protecdo civil;

c) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragao.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula Décima Terceira
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula Décima Quarta
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos, observados
os procedimentos previstos no n.° 2 do artigo 135.° do RCTFP.

2 — Namodalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o
aumento do periodo normal de trabalho tem como limites quatro horas
diarias, sessenta horas semanais, e cinquenta horas semanais em média
num periodo de dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a duracdo média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho extraordinario prestado por motivo de for¢a maior
nao sera contabilizado para efeitos de determinagéo dos limites referidos
no niimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reduc@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade indi-
vidual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho
em termos médios com os limites constantes dos ntimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio a qual se presume aceite caso
o trabalhador néo se oponha 4 mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva, através do seu delegado, nos termos do n.° 2 do artigo 135.°
do RCTFP.

Cléausula Décima Quinta
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.
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2 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula Décima Sexta
Limite anual da duracio do trabalho extraordinario

O limite anual da duragao do trabalho extraordinario, prestado quando
o orgdo ou servico tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios e ndo se justifique a admissdo de trabalhador, ¢ de 150 horas.

Clausula Décima Sétima
Interrupcio ocasional

Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes
ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora pu-
blica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho.

Clausula Décima Oitava
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagao e
de comunicagao, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — A duragdo inicial do acordo escrito entre 0 Municipio e o traba-
lhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder um ano,
podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagdo, se for o caso.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Clausula Décima Nona
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por um niimero igual de mem-
bros de cada parte, entendendo-se o Municipio como uma parte, € os
sindicatos como outra, cabendo a cada sindicato a designagdo de um
membro.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional de Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
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4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois ter¢os dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula Vigésima
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, sempre que se justifique,
com as associagdes sindicais subscritoras e ou respetivos delegados
sindicais para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgdo ou servigos.

Cléusula Vigésima Primeira
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelo universo dos trabalhadores
abrangidos, copia do presente Acordo.

Clausula Vigésima Segunda
Procedimento Culposo

A violagao das normas previstas neste Acordo € passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula Vigésima Terceira
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Ponta Delgada, 13 de maio de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Acores.

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada.

Pela Associagdo Sindical:

Graga de Fatima Correia Cordeiro Cabral, na qualidade de mandata-
ria do SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 4 de maio de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 82/2014, a fls. 19 do
Livron. ° 1.

5 de junho de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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