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CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comisso Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes
indica a outra e a Diregdo Regional da Organizagdo ¢ Administra-
¢do Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de
30 dias apds a publicag@o deste Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢io produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissio Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade Empregadora Publica, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participacao dos trabalhadores

1 — A Entidade Empregadora Ptblica compromete-se a reunir sempre
que se justifique com as associag¢des sindicais subscritoras para analise
e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do RCTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela
Entidade Empregadora Publica, textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do
6rgéo ou servigos.

Clausula 22.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 27 de fevereiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Seérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Maria da Piedade Lima Lalanda Gongalves Mano, Secretaria Regio-
nal da Solidariedade Social.

Natércia da Concei¢do Reis Gaspar, Diretora Regional da Solida-
riedade Social.
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Pela Associagao Sindical:

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatario do
SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 14 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.°45/2014, a fls. 13 do
Livron.° 1.

16 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 46/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica, sobre Duracao
e Organizac¢ao do Tempo de Trabalho celebrado entre a Secretaria
Regional da Educacio, Ciéncia e Cultura/Inspecao Regional da
Educacio, IRE, da Regido Autonoma dos Acores e o SINTAP,
Sindicato dos Trabalhadores da Administraciao Publica e de En-
tidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por ACEEP ou simplesmente Acordo, aplica-
-se aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes pi-
blicas, filiados no SINTAP, que exercem fungdes na Secretaria Regional
da Educacao, Ciéncia e Cultura/Inspecdo Regional da Educacao, IRE,
doravante designada por Entidade Empregadora Publica.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I — Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprovou
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
também designado por RCTFP, sdo abrangidos por este Acordo 2 tra-
balhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores afetos a
Entidade Empregadora Publica, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de regimes especificos
previstos no Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, ndo podem ser obrigados a
prestar mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho,
incluindo nestas a dura¢ao do trabalho extraordinario.

3 — O cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ aferido dia-
riamente, sem prejuizo do disposto no Acordo quanto a horarios es-
pecificos.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.
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Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da Enti-
dade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente
previstos, podem ser adotadas uma ou varias das seguintes modalidades
de organizacgdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Jornada continua;
¢) Isen¢do de horario.

Clausula 5.*
Horarios especificos
Podem ser fixados horarios especificos nas seguintes condigodes:

a) A requerimento do trabalhador, mediante despacho do dirigente
maximo do servico;
b) Por conveniéncia do servigo, com o acordo escrito do trabalhador.

Clausula 6.

Horario rigido
O horério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana, res-
petivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso de dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas,
em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas

e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a redug@o até uma hora do periodo normal
de trabalho diario.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos casos legalmente
previstos.

Clausula 8.*
Isencio de horario

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 139.°do RCTFP
ou noutras disposic¢des legais, pode gozar da isengao de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com a respetiva Entidade Empregadora
Publica, o trabalhador integrado na carreira geral de Assistente Técnico,
categoria de Coordenador Técnico.

2 — A isencdo de horario de trabalho prevista no ntimero anterior
86 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengd@o, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 9.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador pode ser instituido
um regime de banco de horas, em que a organizagao do tempo de trabalho
obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — Anecessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo € comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
cinco dias, salvo se outra for acordada ou em caso de forga maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
didrias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com
cinco dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.
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5 — A utilizag@o da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de cinco dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 10.*
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do artigo 118.° do RCTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo
de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfag@o de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora ptblica.

2 — A autorizagdio para a ocorréncia das interrupgdes ocasionais
deve ser solicitada ao superior hierarquico com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas se-
guintes a interrupgao.

CAPITULO 111
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 11.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a criar e manter
servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero
anterior, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legis-
lagdo em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e
saude no trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
correspondentes normas.

Clausula 12.#
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica ¢ obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tenga@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes.

Clausula 13.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigoes legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Entidade Empregadora Publica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
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narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do ntimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situa¢do de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagodes dos trabalhadores no dominio da seguranca e
saude nos locais de trabalho nio excluem a responsabilidade da Entidade
Empregadora Publica pela seguranca e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 142
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade, e enviadas 8 DROAP, para depésito e publica¢do, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — Asreunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes da
Entidade empregadora Publica, em local designado para o efeito.
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10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas
na reuniao seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria s@o suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 15.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 16.*
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intra-
net, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela Entidade
Empregadora Publica, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 17.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Acores, 6 de margo de 2014.

Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Acores.

Luiz Manuel Fagundes Duarte, Secretario Regional da Educacgao,
Ciéncia e Cultura.

Pela Associagio Sindical:

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatario do
SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 11 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.°43/2014, a fls. 13 do
livron.® 1.

16 de abril de 2014. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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