8694

3 — Avvaloragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula
de valoragdo final (VF):

VF =0,50 EAC + 0,50 AC

4 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas.

5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

6 — Cada um dos métodos de sele¢@o tem carater eliminatoério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoracgdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

7 — A valoragao final dos candidatos expressa -se na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

Condigdes de referéncia:

1 — Experiéncia na unidade organica

2 — Experiéncia Profissional

3 — Habilitagdes Literarias

4 — Qualificagdo Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de Selegao:

1 — Experiéncia na unidade organica/servigo (30 %)

1.1 —De 0 a | anos — 5 valores

1.2—De 1 a2 anos — 10 valores

1.3 — > 2 anos — 20 valores

2 — Experiéncia Profissional com criangas e jovens (30 %):

2.1 —De 0 a1 anos — 5 valores

2.2—De 1 a2 anos — 10 valores

2.3 —> 2 anos — 20 valores

3 — Habilitagdes Literarias (30 %)

3.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 valores

3.2 — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam equipara-
dos — 15 valores

3.3 — Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores

4 — Qualificagao Profissional/Formagao (10 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 20 valores

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 10 valores

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %) — 20 valores.

As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar do
Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, durante as horas normais
de expediente, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada Praga Pedro
Nunes, 4050-466 Porto, em carta registada com aviso de rececdo, diri-
gidas a Diretora do Agrupamento.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadéo (fotocdpia);

b) Curriculum Vitae datado e assinado, donde constem para além
de outros elementos julgados necessarios os seguintes: habilitagdes
literarias, fungdes que exerceram ou exercem, bem como a formacao
profissional detida;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia).

Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 8 de mar¢o de 2012

Prazo de reclamacao: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
serd fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas Ro-
drigues de Freitas.

Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Cristina Marques de Sa, Subdiretora.

Vogais efetivos: Joaquina da Conceigdo Vila Pouca Quintas (Adjunta
da Direcéo) e Gloria da Concei¢cdo Morais da Rocha (Coordenadora
Operacional).

Vogais suplentes: Luisa Pinto dos Reis, Adjunta da Diregao, e Con-
ceigdo Amélia Pinto Lopes Sousa, Assistente Operacional.

1 de margo de 2012. — A Diretora, Maria José Ascensdo.
205814807

Diregédo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva

Aviso n.° 3667/2012

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagio no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2011.

Nome Grupo Cessagao
Jodo Carlos Mendes Antunes. . .......... 200 Outubro.
Manuel Martins Esteves. .. ............. 260 Novembro.
Maria José Batista Nave Nascimento . . ... 100 Agosto.

1 de margo de 2012. — O Diretor, Joaquim Cardoso Abrantes.
205812822

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 3668/2012

Lista de Antiguidade do Pessoal Niao Docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra para con-
sulta nos Servigos de Administragdo Escolar da sede deste Agrupamento
de Escolas a lista de antiguidade do pessoal nao docente, reportada a
31 de dezembro de 2011.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei o pessoal ndo
docente dispde de 30 dias, a contar da publicagao deste aviso, no Didrio
da Republica, para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo

1 de margo de 2012. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Anadia, Anténio Eloi Cristina Gomes.
205811023

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 3669/2012

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e do n.® 2 do artigo 37.°,
Capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista
nominativa do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova cuja relagéo juridica de emprego publico cessou
por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 01 de janeiro
e 31 de dezembro de 2011.

Nome Categoria Grupo Indice Aposentagio
Anténio CardosoPaulo . ....................... Docente ........coviiii 230 340 31-01-2011
Anténio Piresdos Santos. . ..................... GuardaNoturno................. ..., 170 01-07-2011





