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6 — O apoio administrativo ao funcionamento da comissdo paritaria
¢ da responsabilidade do IGP.
Clausula 15.%
Divulgacio do Acordo

O IGP obriga-se a publicitar e manter permanentemente disponivel
o presente Acordo.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 3 da Clausula 6.2)
Das 08.00 as 10.00 horas

Margem movel para a entrada — Duas horas

Das 10.00 as 12.00 horas

Periodo de presenga obrigatdria — Duas horas

Das 12.00 as 14.00 horas

Margem movel para almogo — Duas horas com obrigatoriedade de
utilizagdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

Das 14.00 as 16.00 horas

Periodo de presenga obrigatdria — Duas horas.

Das 16.00 as 20.00 horas
Margem movel para saida — Quatro horas.

Lisboa, 6 de Maio de 2010. — Pela Entidade Empregadora Publica:
O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto Delgado Ubach Chaves
Rosa. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica, Gongalo
André Castilho dos Santos. — O Director-Geral do Instituto Geografico
Portugués, Carlos Manuel Mourato Nunes. — Pela Associagdo Sindical:
Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e Agores, Paulo
Jorge Agostinho Trindade — Fernando Monte dos Santos — Rafael
Fortes Louro.

Depositado em 21 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 2/2010, afls. 1, do Livron.° 1.

24 de Maio de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
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Aviso n.° 10992/2010
Comissao de Trabalhadores
| — Estatutos

Estatutos da Organizagao dos Trabalhadores nao Docentes
da Universidade do Algarve (UALG)

CAPITULO1
Organizacio dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os traba-
lhadores pertencentes ao pessoal ndo docente em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, independentemente da respectiva duragao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero um, nio sao considerados
trabalhadores ndo docentes, para além dos docentes e investigadores,
os colaboradores eventuais e os contratados em regime de prestagdo de
servigos, ainda que exergam fungdes nas instalagdes ou por incumbéncia
dos orgdos dirigentes da UALG.

Artigo 2.°
Direitos do colectivo dos trabalhadores

1 — Constituem direitos do colectivo dos trabalhadores:

a) Reunir-se em assembleia geral no local de trabalho durante o
seu horario de trabalho, até ao limite maximo de quinze horas por
ano, desde que assegurado o funcionamento dos servigos de natureza
urgente e essencial;
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b) Votar para a eleicdo dos membros dos o6rgdos estatutarios, no local
e durante o hordario de trabalho, dispondo cada trabalhador do tempo
indispensavel para o efeito;

c) Apreciar as propostas de alteragdo aos presentes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre a participacao da comissao de trabalhadores
na constitui¢ao ou adesdo a comissdo coordenadora.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea @) do nimero anterior, podem
ser realizadas reunides gerais nos locais de trabalho fora do horario
normal de trabalho.

Artigo 3.°
Orgﬁos, eleicoes e mandatos
1 — Consideram-se constituidos os seguintes 6rgaos estatutarios:

a) Assembleia-Geral dos Trabalhadores da Universidade do Algarve
(AGT-UALG);

b) Comisséo dos Trabalhadores da Universidade do Algarve (CT-
-UALG);

¢) Subcomissdes dos Trabalhadores da Universidade do Algarve
(ST-UALG);

2 — Os actos eleitorais para os representantes dos 6rgaos estatutarios
ocorrem em simultaneo.

3 — Salvo disposicao especial em contrario, o mandato dos membros
dos orgdos estatutarios ¢ de quatro anos, sendo permitida a reeleicao
para mandatos sucessivos.

Artigo 4.°
Proteccao legal especifica

1 — Nenhum trabalhador do 6rgdo ou servigo pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constituigdo da co-
missdo de trabalhadores, na aprovagao dos estatutos ou de eleger e ser
eleito.

2 — Os representantes eleitos dos trabalhadores gozam do direito a
informagédo e consulta, bem como a protecgdo legal adequada contra
quaisquer formas de condicionamento, constrangimento ou limitagdo
do exercicio legitimo das suas fungdes.

CAPITULO II
Assembleia-Geral

Artigo 5.°
Constituiciio e competéncia

A AGT-UALG, érgio privilegiado para a expressdo e transmissio
da vontade geral, ¢ constituida por todos os membros do colectivo
dos trabalhadores, nos termos previstos no artigo 1.°, e tem a seguinte
competéncia:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos traba-
lhadores através da aprovagdo ou alteragdo das normas estatutarias;

b) Eleger e destituir os membros dos restantes 6rgaos estatutarios,
bem como aprovar o respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade dos restantes orgaos estatutarios pelas formas
e meios previstos na lei e nos presentes estatutos;

d) Aprovar as convengdes colectivas de trabalho;

e) Aprovar a participa¢do da comissao de trabalhadores na constitui¢ao
ou adesdo a comissdo coordenadora;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para
o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam submetidos pelos restantes
orgaos estatutarios ou por iniciativa de, no minimo, 10% dos traba-
lhadores;

2) Servir de instancia de recurso, a interpor por um minimo de 10%
dos trabalhadores, dos actos praticados pela CT-UALG em desobediéncia
a lei e aos presentes estatutos.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — Asreunides da AGT-UALG sao descentralizadas em assembleias
locais, na propor¢do de uma por campus ou extensao universitarios,
observados os seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel, as reunides sdo realizadas por videocon-
feréncia;

b) As reunides sao realizadas de forma simultanea, com agendamento
para o mesmo dia e 2 mesma hora;
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¢) A ordem do dia ¢ iinica, ndo sendo admitida a discussdo de assuntos
ndo previamente agendados, salvo inexisténcia de qualquer oposicédo a
introducdo de novos assuntos no inicio da reunido;

d) O apuramento dos votos para efeitos da obtengdo da maioria ne-
cessaria nos actos eleitorais e nas deliberagdes ¢ aferido em fungdo da
votagdo global em todas as assembleias locais.

2 — O quoérum de funcionamento corresponde a maioria do niimero
dos membros com direito a voto, e ¢ aferido pelo computo do numero
total de membros presentes no conjunto das assembleias locais.

3 — Em caso de ndo estar assegurado o quorum de funcionamento a
hora da abertura da sess@o, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em
que sera suficiente qualquer nimero de presengas.

4 — A pedido da CT ou de, pelo menos, 100 ou 20% dos trabalha-
dores podem ser realizadas reunides plenarias, em assembleia Unica,
sendo-lhes aplicavel, com as devidas adaptagdes, as regras e principios
de organizagdo e funcionamento das reunides descentralizadas.

5 — Das reunides das assembleias locais sdo lavradas actas, a assinar
por todos 0s membros da mesa.

Artigo 7.°
Mesas da AGT-UALG

1 — Em cada assembleia local ¢ constituida uma mesa, composta por
trés elementos efectivos e dois suplentes, a eleger por lista nominativa
em sistema maioritario.

2 — Nas reunides por videoconferéncia, a coordenagao dos trabalhos
¢ efectuada pela mesa correspondente ao local da emissdo da sessio,
a definir casuisticamente em fun¢do dos meios materiais e técnicos
disponiveis.

3 — As mesas sdo presididas pelo membro mais votado e tém a
seguinte competéncia:

a) Registar as presengas em cada momento para efeitos de apuramento
do quérum de funcionamento;

b) Conduzir os trabalhos da reunido, sem prejuizo do disposto no
nimero anterior;

c¢) Assegurar a regularidade das deliberagoes;

d) Redigir as actas e submeté-las a aprovagdo dos membros presentes,
via email, nos cinco dias tteis subsequentes a data da realizagdo da
reunido, prorrogaveis em casos devidamente justificados.

4 — Consideram-se aprovadas as actas que nao tenham sido objecto
de qualquer oposi¢do no prazo de dois dias uteis apds a sua remessa.

Artigo 8.°
Reunides

1 — AAGT-UALG reune ordinariamente no ultimo trimestre de cada
ano, a fim de apreciar a actividade dos restantes 6rgdos estatutarios.

2 — As reunides extraordinarias s3o convocadas a pedido da CT-
-UALG, do conjunto das ST-UALG, ou de, no minimo, 10% dos tra-
balhadores.

Artigo 9.°
Convocatorias

1 — Os presidentes das mesas reunem com uma antecedéncia minima
de trinta dias uteis face a data das reunides, a fim de articularem entre si
a ordem de trabalhos e a data e hora de inicio das reunides.

2 — As convocatorias, com indicagdo da ordem do dia, s@o divulga-
das electronicamente no prazo maximo de 48 horas, devendo ser dado
conhecimento das mesmas ao Reitor da UALG.

3 — A documentagao respeitante aos assuntos previstos na ordem do
dia deve ser disponibilizada com pelo menos dez dias uteis de antece-
déncia face a data da reunido da AGT-UALG.

4 — A competéncia prevista no numero um pode ser delegada.

Artigo 10.°
Reuniiio de emergéncia

1 — A AGT-UALG retine de emergéncia sempre que se mostre ne-
cessaria a tomada de posi¢ao urgente pelo colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatdrias para a reunido de emergéncia sao feitas com a
antecedéncia possivel, devendo ser amplamente divulgadas com vista a
assegurar a presenc¢a do maior numero de trabalhadores possivel.

3 — A defini¢@o da natureza urgente da reunido, bem como a res-
pectiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da CT-UALG,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2 do
artigo anterior, inclusivamente no que respeita a disponibilizagdo da
documentagdo correspondente.
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Artigo 11.°
Votacio

1 — O voto ¢é sempre directo e presencial.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a votagdo faz-se por brago
levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3 — Sdo, contudo, realizados por escrutinio secreto:

a) Os actos eleitorais;

b) As deliberagdes sobre a destitui¢do dos membros da CT-UALG
e das ST-UALG;

¢) A aprovagio e alteracdo dos presentes estatutos;

d) A constitui¢ao ou adesdo a uma comissdo coordenadora.

4 — Nao ¢ admitido o voto por correspondéncia ou por procuragao.

Artigo 12.°
Maioria exigivel nas deliberagdes

1 — As deliberagdes sobre a destituigdo dos membros da CT-UALG
ou das ST-UALG carecem de maioria qualificada de dois tergos dos
membros presentes.

2 — As restantes deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos,
por maioria simples dos votos dos membros presentes.

Artigo 13.°
Discussio prévia

Em regra, todas as delibera¢des devem ser precedidas de discussao,
sendo esta obrigatoria nos seguintes casos:

a) Destitui¢do da CT-UALG ou de algum dos seus membros;

b) Destituigdo das ST-UALG ou de algum dos seus membros;

¢) Criagdo de instrumentos de regulamentagdo das condigdes de
trabalho;

d) Alteragdo dos estatutos;

e) Alteragdo do regulamento eleitoral.

CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Principios fundamentais

Artigo 14.°
Natureza

1 — A CT-UALG ¢ o 6rgdo democraticamente eleito, investido e con-
trolado pelos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncia
e direitos reconhecidos na Constitui¢ao da Republica Portuguesa, na lei,
nos presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.

2 — Como forma de organizagdo representativa dos trabalhadores, a
CT-UALG exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos
no numero anterior.

3 — A CT-UALG age com total independéncia da entidade emprega-
dora, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagio ou entidade
estranha aos trabalhadores da UALG.

4 — Nos termos da lei, a CT-UALG goza de personalidade juridica
e tem sede nas instalagdes disponibilizadas para esse fim pelos 6rgaos
de direcgdo da UALG.

Artigo 15.°
Direitos fundamentais

De acordo com as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis,
constituem direitos fundamentais da CT-UALG:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo de gestio nos respectivos 0rgaos ou servicos;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da UALG ou de reor-
ganizagdo de 6rgdos ou servigos, especialmente no tocante a acgdes de
formacg@o ou quando ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho e na criagdo de
instrumentos de regulamentagdo das condigdes de trabalho;

e) Beneficiar dos recursos materiais e técnicos a disponibilizar pela
UALG.
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Artigo 16.°
Deveres

Decorrem do exercicio dos direitos e atribuigdes da CT-UALG os
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de mobilizagao
dos trabalhadores e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢ao, controlo ¢ em toda a activi-
dade do colectivo dos trabalhadores e dos seus orgdos, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

¢) Exigir da entidade empregadora e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e
legais respeitantes a protecg¢do dos direitos dos trabalhadores;

d) Participar responsavelmente na defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores, designadamente exercendo os seus direitos e de-
sempenhando as suas fungdes de maneira a ndo prejudicar o normal
funcionamento dos 6rgéos e servigos;

e) Apresentar 8 AGT-UALG, com a antecedéncia minima de vin-
te dias uteis face a reunido prevista no n.° 1 do artigo 8.° dos presentes
estatutos, o plano anual de actividades e o relatdorio de actividades
desenvolvidas;

/) Cooperar, com base no reconhecimento de independéncia reciproca,
com as diversas organizagdes sindicais na prossecugdo de objectivos
comuns.

SECCAO II
Organizagao

Artigo 17.°
Constituiciao

1 — A CT-UALG ¢ constituida por um maximo de cinco membros,
eleitos pelo colectivo dos trabalhadores em sufragio directo e secreto,
segundo o principio da representagdo proporcional e o método da mé-
dia mais alta de Hondt, de acordo com processo eleitoral definido em
regulamento especifico.

2 — As actividades da CT-UALG s@o coordenadas pelo membro que
figure a cabeca da lista mais votada.

3 — O coordenador da CT-UALG ¢ coadjuvado por um coordenador-
-adjunto, por si designado, que o substitui nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 18.°
Competéncia

No ambito do exercicio dos direitos consagrados na lei e nos presentes
estatutos, compete designadamente 8 CT-UALG:

a) Providenciar no sentido da obtengdo de conhecimento atempado
das principais linhas de acggo e de gestdo a desenvolver pelos 6rgaos
de direc¢do da UALG;

b) Pronunciar-se previamente a tomada de quaisquer medidas e de-
cisdes de fundo, no quadro do desenvolvimento das principais linhas
de acgdo e de gestdo a que se refere a alinea anterior;

¢) Defender os direitos e interesses profissionais e sociais dos tra-
balhadores;

d) Defender os postos de trabalho e pronunciar-se sobre a gestao de
recursos humanos na institui¢ao;

e) Dialogar com os 6rgéos de direc¢do da UALG com o objectivo de
se encontrarem, na medida do possivel, solugdes consensuais no sentido
da resolugdo de problemas de natureza laboral ocorridos na instituigao,
desde que tal ndo venha a representar a lesdo de direitos e interesses
fundamentais dos trabalhadores;

/) Negociar a melhoria das condigdes de trabalho e das condigdes so-
ciais da UALG, num justo equilibrio entre os interesses dos trabalhadores
e as reais possibilidades administrativas e financeiras da institui¢o;

g) Acompanhar e exercer o controlo de legalidade sobre a interposig¢ao
de procedimentos disciplinares e aplicagdo de medidas punitivas contra
os trabalhadores;

h) Defender os trabalhadores contra praticas abusivas e lesivas dos
seus direitos e liberdades fundamentais, designadamente em consequén-
cia do desrespeito dos principios da igualdade de direitos e deveres de
todos os trabalhadores e da proibi¢do de discriminagao baseada na raga,
religido, sexo, deficiéncias fisicas ou mentais, convicgdes politicas, filia-
¢des sindicais e associativas, idade, fungao, posto de trabalho, categoria
profissional ou outras diferengas de tratamento nao justificadas;

i) Promover a participagdo dos trabalhadores nos orgdos previstos
nos presentes estatutos.
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Artigo 19.°
Reuniao com o Reitor

1 — Nos termos da lei, a CT-UALG tem o direito de reunir periodica-
mente com o Reitor para discussao e analise dos assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma
reunido em cada més.

2 — Dareunido referida no numero anterior € lavrada acta, elaborada
pelo secretario designado por aquele dirigente, que deve ser assinada
por todos 0s presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as sub-
comissodes de trabalhadores em relagdo aos dirigentes das respectivas
unidades organicas e servigos.

SECCAO III
Informagao e consulta

Artigo 20.°
Direito a informacao

Nos termos das disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis, a
CT-UALG tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Plano e relatorio de actividades;

b) Or¢amento;

¢) Gestdo de recursos humanos, em fungdo dos mapas de pessoal;

d) Alteragdo dos horarios de trabalho, recurso a trabalho extraordinario
e colocagdo de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial;

e) Método e critérios de aplicagdo do sistema de avaliagdo de desem-
penho e de determinag@o do posicionamento remuneratorio;

/) Regulamentos de organizagdo ¢ funcionamento dos servigos;

g) Programas de formacdo profissional, verbas e fontes de finan-
ciamento;

h) Método de controlo da gestdo por objectivos, incentivos a produ-
tividade, prémios de desempenho e abstencionismo;

i) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestao;

J) Projectos de reorganizacao de 6rgdos, servicos ou unidades or-
ganicas;

k) Andamento e evolugdo dos procedimentos sobre os quais a CT-
-UALG se tenha pronunciado.

Artigo 21.°
Parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da
CT-UALG os seguintes actos:

a) Regulagdo da utilizagéo de equipamento tecnologico para vigilancia
a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos cuja base de incidéncia nao
respeite exclusivamente a organizagdo e funcionamento dos 6rgdos de
natureza cientifica ou pedagogica;

d) Definicéo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores do 6rgao ou servigo;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do 6rgdo ou ser-
vigo;

/) Modificagao dos critérios base da avaliagdo de desempenho e de
alteragdo do posicionamento remuneratorio;

£) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao substancial do
numero de trabalhadores do 6rgdo ou servigo ou agravamento substan-
cial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da organizacao de trabalho
ou dos contratos, incluindo a colocagdo de trabalhadores em situagdo
de mobilidade especial.

2 — O prazo maximo para emissdo de parecer ¢ de 10 dias uteis,
salvo nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, em que o prazo é
de cinco dias tuteis.

3 — Os prazos referidos no niimero anterior podem ser alargados em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

4 — A contagem dos prazos para emissdo de parecer inicia-se a partir
da recepcao do respectivo oficio, da prestagdo de informagdes adicionais
solicitadas ou da realizagdo da reunido mensal prevista no artigo 19.°,
consoante 0s casos.

5 — A falta de entrega atempada de parecer equivale ao efectivo
cumprimento da formalidade.
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SECCAO IV
Controlo de gestéo

Artigo 22.°
Finalidade

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover a intervengao
democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida
da institui¢@o, no respeito pela autonomia e separagdo entre os 0rgaos
de direccdo da UALG e os trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo ¢ da competéncia da CT-UALG, delegavel
nas ST-UALG, sem participar, porém, no exercicio da gestdo, nem por
este se responsabilizar.

Artigo 23.°
Contetido
No exercicio do direito do controlo de gestdo, cabe a CT-UALG:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos do 6rgao ou
servigo e respectivas alteragcdes, bem como acompanhar a respectiva
execugao;

b) Pronunciar-se sobre os processos de reestruturagdo da UALG
ou de reorganizagao de 6rgaos ou servigos, especialmente no tocante
a acc¢des de formagdo ou quando ocorra alteragdo das condigdes de
trabalho;

¢) Promover a adequada utilizag@o dos recursos técnicos, humanos
e financeiros;

d) Promover, junto dos 6rgaos de direcgio e dos trabalhadores, medi-
das que contribuam para a melhoria da actividade do drgéo ou servigo,
designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simpli-
ficacdo administrativa;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes do 6rgdo ou servigo sugestoes,
recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formagao
continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condi¢des de seguranga, higiene e saude;

f) Defender junto dos o6rgdos de direcgdo e fiscalizagdo do orgao
ou servico e das autoridades competentes os legitimos interesses dos
trabalhadores.

SECCAOV
Funcionamento

Artigo 24.°
Exercicio de funcdes

1 — A CT-UALG desenvolve a sua actividade em permanéncia no
local e durante o horario de trabalho, dispondo do direito de livre acesso
e circulagdo nos locais de trabalho e de contacto directo com os traba-
lhadores.

2 — Para o exercicio da sua actividade, cada membro da CT-UALG
dispde do crédito de vinte e cinco horas mensais, ndo cumulaveis.

Artigo 25.°
Deliberagoes da CT-UALG

1 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, observado o quérum de funcionamento.

2 — As deliberagdes da CT-UALG ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos niimeros 2 e 3 do artigo 6.° e nos artigos 11.°
e 12.° dos presentes estatutos.

Artigo 26.°
Reunides

1 — A CT-UALG retne ordinariamente uma vez por més, de acordo
com a agenda definida na primeira reunido, alteravel por consenso
entre os membros.

2 — Asreunides extraordinarias tém lugar mediante a convocagio do
coordenador, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois vogais,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem
factos que exijam tomada de posi¢o urgente.

4 — A CT-UALG pode realizar reunides alargadas as ST-UALG, para
deliberar sobre assuntos do seu interesse especifico.

5 — A presenga das ST-UALG nas reunides da CT-UALG tem
natureza meramente consultiva e os seus membros ndo tém direito
a voto.
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Artigo 27.°
Convocatoria

1 — As reunides ndo agendadas sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as convocatorias
das reunides de emergéncia.

Artigo 28.°
Interrup¢io de mandato

1 — Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de mem-
bros da CT-UALG, a substituicdo faz-se sucessivamente pela ordem
de precedéncia da lista a que pertenca 0 membro em cessagdo de man-
dato.

2 — Em caso de destituigdo ou demissdo da CT-UALG em bloco, ou
ndo sendo possivel garantir o minimo de trés membros em efectividade
de fungdes, cabe a AGT-UALG promover a realizagdo de elei¢des no
prazo maximo de sessenta dias.

3 — At¢é a posse da nova CT-UALG, cabe as Mesas da AGT-UALG
eleger de entre os seus membros uma comissao provisoria, constituida
por trés elementos, cujas fungdes sdo limitadas a pratica dos actos es-
tritamente necessarios ao andamento de assuntos inadidveis.

Artigo 29.°
Receitas
1 — Constituem receitas da CT-UALG:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados
pela CT-UALG.

2 — A CT-UALG submete anualmente a apreciagdo da AGT-UALG
as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 30.°
Responsabilidade perante terceiros

Para obrigar a CT-UALG sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

CAPITULO 111
Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 31.°
Constituicao

1 — A constituigdo das ST-UALG ¢ da iniciativa dos trabalhadores
afectos as unidades organicas e servigos.

2 — As ST-UALG s@o constituidas por um ou trés membros, con-
soante a unidade organica ou servigo tenha menos ou mais de 50 tra-
balhadores.

Artigo 32.°
Competéncia
1 — Compete as ST-UALG:

a) Exercer os poderes que lhes sejam delegados pela CT-UALG, sem
prejuizo do direito de avocagdo a todo o tempo;

b) Informar a CT-UALG dos assuntos que entenderem de interesse
para a normal actividade desta;

¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores das unidades organicas e
servicos e a CT-UALG, ficando vinculadas a orientag@o geral por esta
estabelecida.

2 — Para o exercicio da sua actividade, cada membro das ST-UALG
dispde do crédito de quatro ou oito horas mensais, ndo cumulaveis,
consoante a unidade organica ou servi¢o tenha menos ou mais de 50 tra-
balhadores.

Artigo 33.°

Subsidiariedade

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo aplicaveis as
ST-UALG, dentro dos limites e para os estritos efeitos dos poderes
que lhes forem delegados nos termos da alinea @) do artigo anterior, as
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regras de organizagdo e funcionamento da CT-UALG, com as neces-
sarias adaptagdes.

CAPITULO IV
Eleicoes
Artigo 34.°

Objecto

1 — O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da CT-UALG
e das ST-UALG.

2 — Nos termos da lei, cabe aos orgdos dirigentes da UALG asse-
gurar os meios técnicos e materiais necessarios a eleicdo dos orgdos
estatutarios.

3 — O processo eleitoral das ST-UALG segue o regime da CT-UALG,
com as necessarias adaptacdes.

Artigo 35.°
Elegibilidade

Séo eleitores ¢ elegiveis todos os trabalhadores que prestem fungdes
em situagdo de trabalho dependente na UALG.

Artigo 36.°
Sistema eleitoral

A CT ¢ eleita por sufragio universal, directo e secreto, segundo o
principio da representacdo proporcional com candidatura por lista fe-
chada.

Artigo 37.°
Calculo da representacao proporcional

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método
da média mais alta de Hondt, preferencialmente por meio do simulador
da Direcgao-Geral da Administrag@o Interna patente no enderego elec-
tronico http://www.dgai.mai.gov.pt/?area=103&mid=019&sid=001 ou
outra aplicagao informatica adequada.

Artigo 38.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral (CE), eleita em simultidneo com a votagdo
para aprovagdo dos presentes estatutos, ¢ constituida por trés elementos
efectivos e um suplente, e tem como incumbéncia a condugdo de todo
o processo eleitoral.

2 — Compete a CE:

a) Convocar as eleigdes e fixar o calendario eleitoral, observadas as
regras estabelecidas no anexo I;

b) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do acto
eleitoral, no prazo de cinco dias apds o registo dos presentes es-
tatutos;

¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao Reitor e promover a sua afixag@o
pelas unidades orgénicas e servigos;

d) Receber as candidaturas a eleigdo, verificar a sua conformidade
legal e regulamentar e decidir sobre a sua aceitagio e exclusdo no prazo
maximo de trés dias Uteis;

e) Promover a elaborag@o dos boletins de voto e assegurar a sua
distribuigao pelas mesas de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos,
elaborar e tornar publica a correspondente acta com os resultados finais
obtidos;

g) Validar a utilizacdo da aplicagdo informatica prevista no arti-
go anterior;

h) Assegurar a regularidade do acto eleitoral e decidir, no prazo
maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos de esclarecimento, re-
clamagdes e protestos que forem suscitados no decurso do processo
eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados da eleigao.

3 — A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo com a ca-
tegoria mais elevada e exerce fungdes em permanéncia durante
todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem afectas
para o efeito.

4 — Os elementos da CE nao podem pertencer nem subscrever qual-
quer lista concorrente ao acto eleitoral.

5 — Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um delegado
para fazer parte da CE.
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Artigo 39.°
Cadernos eleitorais

1 — Incluem-se nos cadernos eleitorais do pessoal ndo docente todos
os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
independentemente da respectiva duragéo.

2 — Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servigos de Recur-
sos Humanos em fungéo das unidades orgénicas e servigos em que o0s
trabalhadores se inserem, reportam-se a data da recepgo da copia da
convocatoria das eleigdes, sendo entregues a CE no prazo maximo de
quarenta e oito horas.

Artigo 40.°

Apresentacio de candidaturas

1 — As listas de candidatura compreendem o minimo de cinco € o
maximo de sete elementos e s3o ordenadas em fungdo do seu registo de
entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
elementos:

a) Termos de aceitagdo por candidato;

b) Subscricdo de, pelo menos, 10% dos trabalhadores da UALG;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas progra-
maticas da candidatura.

2 — Além do disposto no niimero anterior, constitui ainda fundamento
de recusa das listas por parte da CE:

a) A entrega fora de prazo;

b) A subscricdo das listas pelos candidatos;

¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de mais do que
uma lista.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a CE
pode conceder a possibilidade de rectificagdo das irregularidades
detectadas nas listas dentro do prazo para a decisdo de aceitagao
das candidaturas.

Artigo 41.°
Acto eleitoral

A data de realizacdo do acto eleitoral deve ter lugar nos quarenta e
cinco dias subsequentes ao registo dos presentes estatutos, observadas
as regras ¢ procedimentos previstos no anexo I para a fixagéo do ca-
lendario eleitoral.

Artigo 42.°
Exercicio do direito de voto

1 — O direito de voto é exercido perante as mesas de voto, du-
rante o periodo compreendido entre as 9h30 e as 20h00 do dia do
acto eleitoral.

2 — Cada eleitor vota uma unica vez na mesa de voto correspondente
ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e exerce o seu direito por
ordem de chegada, identificando-se através de documento pessoal onde
conste a respectiva fotografia.

3 — Verificada a inscrigdo no caderno eleitoral pela mesa, o direito
de voto ¢ exercido em boletim proprio, em cabine adequada ou outro
local especialmente designado que assegure a natureza secreta do voto,
mediante a aposi¢do do sinal X no interior da quadricula destinada a
assinalar a escolha do eleitor.

4 — Corresponde a voto em branco o boletim que ndo tenha sido
objecto de qualquer marca.

5 — Séo considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido
inscrito sinal diferente do previsto no n.® 3 ou em que o sinal nele inscrito
suscite diividas sobre o seu verdadeiro significado, bem como aqueles
cujo boletim tenha sido danificado ou contenha inscrigdes indevidas
ou rasuras.

6 — Nao ¢ admitido o voto por procuragdo ou correspondéncia.

Artigo 43.°
Mesas de voto

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, ¢ constituida uma
mesa de voto por cada campus ou extensdo da UALG, com a fun-
¢do de promover, gerir e registar as operagdes da votagdo e do acto
eleitoral.

2 — As mesas de voto s3o constituidas por um presidente e dois
vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores que ndo figurem
em nenhuma das listas candidatas.
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Artigo 44.°
Resultados eleitorais

1 — A CE procede a contagem dos votos imediatamente apds o fecho
das urnas, elaborando uma acta onde séo registados os resultados finais
e eventuais protestos apresentados por escrito.

2 — Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt, obtenham o
nimero de votos necessario para o preenchimento de todos os man-
datos.

3 — Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram
como membros suplentes segundo a ordem de precedéncia constante
da lista.

4 — Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apre-
sentar até as 17 horas do dia 1til seguinte a divulgagéo dos resultados
provisorios, sdo apreciadas pela CE no dia util seguinte.

Artigo 45.°
Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica o registo da elei¢do dos membros da
comissao de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
actas da comissao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos
documentos de registo dos votantes.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 46.°
Posse

A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos trabalhadores é
dada pelo presidente da comisséo eleitoral, no prazo de doze dias, apos
a publicag@o dos resultados definitivos globais, e depois do presidente
da comissao eleitoral se ter certificado da aceitagdo expressa dos cargos
pelos diversos membros eleitorais.

Artigo 47.°
Pessoal docente e de investigacao

1 — O pessoal docente e de investigagao pode requerer, a todo o
tempo, a adesdo ao colectivo dos trabalhadores, mediante a necessa-
ria revisdo estatutaria e observadas as regras e principios previstos
na lei.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, os representantes do
pessoal docente e de investigagdo passam a integrar os 6rgaos previstos
nos presentes estatutos, na propor¢do do seu nimero face ao colectivo
dos trabalhadores, sem prejuizo da competéncia sectorial de cada grupo
profissional.

3 — Os representantes do pessoal docente e de investigacdo eleitos
para os 6rgdos estatutarios cumprem o tempo necessario para completar
o mandato em curso.

Artigo 48.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo
apés a sua entrada em vigor, mediante proposta de 100 ou 20% dos
trabalhadores.

30475

Artigo 49.°
Legislacio aplicavel

Além dos presentes estatutos, a organizagdo dos trabalhadores ndo
docentes da UALG segue o regime disposto na Constituigdo da Republica
Portuguesa e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e regulamentagdo
anexa.

Artigo 50.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Calendario Eleitoral para a Eleigcao da CT-UALG
e das ST-UALG

Acto Processual Data

Convocar as elei¢des e publicitar o ca-
lendario eleitoral

Requisigdo dos cadernos eleitorais. . .

Afixag@o e divulgagdo dos cadernos
eleitorais

Reclamagdes sobre os cadernos elei-
torais

Resposta as reclamagdes . .........

Apresentagdo das listas de candidatura

Decisao sobre a aceitagdo das listas de
candidatura e respectiva comunicagao
aos interessados

Periodo de reclamagdes . ..........

Resposta as reclamagoes e afixagdo das
listas aceites

Campanha Eleitoral .............. Até 5 dias Uteis

Periodo de reflex@o .............. 1 dia

Actoeleitoral . .................. Até 45 dias apos o registo dos

Até 5 dias ap06s o registo dos
estatutos

Na data do acto anterior

Até 3 dias uteis

Até 2 dias uteis
Até 3 dias uteis

Até 5 dias uteis
Até 2 dias uteis

Até 2 dias uteis
Até 3 dias uteis

estatutos
Publicacdo dos resultados eleitorais | 1 dia util
provisorios
Periodo de reclamagdes . .. ........ 1 dia 1til

Resposta as reclamacgdes e publica- | 1 dia
¢do dos resultados eleitorais defi-
nitivos

Registo dos resultados eleitorais . ... | No prazo de 15 dias

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 38.° dos Estatutos, a condugdo do
processo eleitoral ¢ da competéncia da Comissdo Eleitoral.

b) Os actos processuais que recaiam em dia em que a UALG
ndo esteja aberta ao publico transferem-se para o 1.° dia util se-
guinte.

Registado em 21-05-2010, nos termos da alinea @) do n.° 5 do ar-
tigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.° 6/2010, a fls.1, do Livro n.° 1.

24 de Maio de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
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