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Alimentar e Econdmica, encontra-se no exercicio ininterrupto de fungdes
de dirigente desde 1 de margo de 2006.

Considerando que, a data do inicio de exercicio de fung¢des de diri-
gente detinha a categoria de inspetora superior da carreira da carreira
de inspetor desde 4 de julho de 2002.

Considerando que perfez, em 1 de marco de 2008, os modulos de
tempo no exercicio de fungdes dirigentes necessarios para poder aceder a
categoria de inspetor superior principal, da carreira de inspetor, aferidos
de acordo com as avalia¢des atribuidas de 2004 a 2007 com a avaliagdo
qualitativa de Muito Bom.

Considerando o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 29.° e n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto:

Determino, a nomeagao na categoria de inspetor superior principal, da
carreira de inspetor, da licenciada Maria Alice Marques Teixeira, ao abrigo
das disposigoes conjugadas dos n.° 2 a 4 do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, do n.° 4
do artigo 15.° Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e alinea @) do n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com efeitos a 1 de
marg¢o de 2008, ficando posicionado no escaldo 1 indice 780.

Mantém-se no exercicio de fungdes de dirigente, contando para efeitos
do disposto no artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, o tempo de exercicio dessas
fungdes desde 1 de margo de 2008.

O presente despacho produz efeitos a 11 de junho de 2012.

11 de junho de 2012. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206253584
Louvor n.° 401/2012

Ao cessar as fungdes que vinha exercendo neste organismo, em virtude
de ter passado a aposentacéo, louvo o Inspetor Principal da carreira de
Inspetor Superior Carlos Manuel Santos Rodrigues.
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A dedicag@o, disponibilidade e corre¢do com que desempenhou as
suas fungdes, tornam-no merecedor do meu agradecimento e publico
louvor.

29 de junho de 2012. — O Inspetor-Geral, Antonio Nunes.
206253373

Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Despacho n.° 9843/2012

Celebragio de contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado
com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao da Lista de
Diplomados no Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica
(CEAGP — 12.* edigdo 2011-2012), com vista a ocupagdo de dois
postos de trabalho a afetar ao mapa de pessoal da Autoridade Metro-
politana de Transportes de Lisboa, na carreira e categoria de técnico
superior, conforme Aviso n.° 9584/2012 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 135 de 13 de julho de 2012, se procedeu a
celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com os trabalhadores abaixo referenciados, com
remuneragdo correspondente a posi¢do e nivel remuneratorios da
carreira unicategorial de técnico superior de acordo com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 27 de fevereiro:

Nome

Data de efeitos
do contrato

Posigao Nivel

Carreira/categoria - -
remuneratoria remuneratorio

Bruno Miguel Correia Lopes. . ..., Técnico Superior ........... 22 15 01/07/2012
Carina Andreia do Nascimento Monteiro ................... Técnico Superior ........... 22 15 01/07/2012
13 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo, Germano Farias Martins.
206252003

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9844/2012

Tendo em consideracdo a entrada em vigor da estrutura organica da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.° 33/2012, de 20 de margo, pela Portaria n.° 171/2012, de 24 de maio
e pelo meu despacho de 5 de julho de 2012:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.°, no
n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
designo, em regime de substitui¢do, os seguintes dirigentes intermédios
de 1.° grau e de 2.° grau:

Licenciada Maria de Fatima Rodrigues Henriques Costa Ferreira, no
cargo de diretora de servigos de Recursos Humanos e Qualidade;

Licenciado Anténio Candido Lopes Madureira, no cargo de diretor
de servigos Juridicos;

Licenciado Joaquim José Fernandes Dias, no cargo de chefe da Di-
visdo de Recursos Humanos;

Licenciada Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha, no cargo
de chefe da Divisao de Desenvolvimento e Qualidade;

Licenciado Abilio Lourengo Correia de Freitas, no cargo de chefe da
Divisdo de Recursos Financeiros;

Mestre Fabio Stefan de Alves e Camdes, no cargo de chefe da Divisdo
de Compras e Contratos Publicos;

Licenciada Paula de Jesus Mira Rebola Vieira, no cargo de chefe da
Divisdo de Sistemas de Informacao;

Licenciada Maria Emilia Catarino Correia, no cargo de chefe da
Divisao de Documentac¢ao e Comunicagéo.

2 — Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 22.° da
Lein.° 4/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lein.® 105/2007,
de 3 de abril, e alterada pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro,
e no artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 33/2010, de 20 de margo,
designo os seguintes chefes de equipa multidisciplinar:

Licenciado Jodo Bento Figueiredo de Carvalho Neto, como chefe
da Equipa Multidisciplinar do Processo de Contencioso, equiparado a
diretor de servigos, para efeitos remuneratorios;

Licenciado Nuno Miguel Fontinhas Tomé, como chefe da Equipa
Multidisciplinar do Processo de Implementac¢do do Plano Oficial de
Contabilidade Publica, equiparado a chefe de divisdo, para efeitos re-
muneratorios.

3 — As despesas decorrentes do presente despacho serdo suporta-
das pelas disponibilidades orgamentais dos or¢amentos das extintas
Secretarias-Gerais dos Ministérios da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas e do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, até
a transferéncia das dotagdes orgamentais para a Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, no quadro do processo de fusdo em curso.

4 — As presentes designagdes tém como suporte as notas curricu-
lares publicadas em anexo ao presente despacho, do qual fazem parte
integrante.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de
2012.

2012/07/06. — O Secretario-Geral, Rui Dias Fernandes.

Nota curricular
de Maria de Fatima Rodrigues Henriques Costa Ferreira

Dados pessoais:

Nome — Maria de Fatima Rodrigues Henriques Costa Ferreira;
Naturalidade — Lisboa.
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Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa;

Pos-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Lusiada;

“FORGEP” — Programa de Formagdo em Gestao Ptblica — INA.

Experiéncia profissional:

De janeiro a novembro de 1992 — Estagio profissional, promovido
pelo entdo LNETI, no Departamento de Recursos Humanos de uma
empresa da industria livreira;

Em maio de 1993 iniciou estagio na carreira técnica superior na
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, na Divisdo de Planeamento e Gestdao de Recursos
Humanos;

Em maio de 1994 terminou o estdgio com aproveitamento, tendo
consequentemente sido nomeada técnica superior de 2.* classe do mesmo
organismo;

Em 13 de setembro de 1996, através de concurso interno geral de
acesso, foi promovida a técnica superior de 1.% classe da carreira téc-
nica;

Em maio de 1997, foi nomeada em comisséo de servico, pelo periodo
de trés anos, Chefe de Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo de Recursos
Humanos da referida Secretaria-Geral;

Em margo de 2001, foi nomeada em comissao de servigo, precedendo
concurso, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, do mesmo Or-
ganismo, situagdo em que se tem mantido até ao presente, na sequéncia
de sucessivas renovagdes, por iguais periodos, em 2004, 2007 e 2010,
respetivamente.

Nota curricular
de Anténio Candido Lopes Madureira

Nome: Antoénio Candido Lopes Madureira.
Naturalidade: Tomar.

Data de Nascimento: 13 de agosto de 1952.
Qualificacdes Académicas:

Licenciado em Direito, em outubro de 1976, pela Faculdade de Direito
da Universidade Classica de Lisboa. Efetuou o estagio para exercicio
da advocacia, concluido em 1978;

Assessor Principal do Quadro de Pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvol-
vimento Regional.

Experiéncia Profissional:

Margo de 2011 — renovada a comissdo de servigo, no cargo de Diretor
de Servigos de Assuntos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente € do Ordenamento do Territério;

Junho de 2008 — Nomeado, em comissdo de servigo, Diretor de
Servigos de Assuntos Juridicos e de Contencioso da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desen-
volvimento Regional;

Maio 2007 — Nomeado, em regime de substitui¢ao, Diretor de Ser-
vigos de Assuntos Juridicos ¢ de Contencioso da Secretaria-Geral do
MAOTDR, servigo este que, decorrente do PRACE, assumiu as com-
peténcias da ex-Auditoria Juridica do Ministério;

Prestou servigo no Gabinete do Secretario de Estado do Fomento
Agrario, do Secretario de Estado da Agricultura, do Secretario de Es-
tado dos Recursos Naturais e do Secretario de Estado da Justica e nos
Gabinetes do Ministro do Ambiente e dos Recursos Naturais (chefe do
Gabinete) e do Ministro da Defesa Nacional;

1993 a 1996 — Secretario-Geral do Ministério do Ambiente e dos
Recursos Naturais;

Designado pelo Ministro do Ambiente e dos Recursos Naturais vogal
representante do MARN no Comissariado da Expo 98;

1977 a 1993 integrou o quadro da Diregdo-Geral dos Servigos Pecua-
rios e, posteriormente, da Dire¢do-Geral dos Servigos Veterinarios;

1976-1977 — Desempenhou a atividade de professor do ensino se-
cundario na Escola Secundaria Rainha Dona Leonor.

Atividades relevantes e representagdes institucionais:

Integrou a comissdo de reorganizagdo das atividades industriais de
defesa (CRACID);

Foi secretario do conselho de administragio da EMPORDEF — Em-
presa Portuguesa de Defesa (SGPS), S. A., holding do Estado para a
Industria de Defesa, secretario-geral desta sociedade de capitais exclu-
sivamente publicos;

Vogal do conselho de administragdo da IDD — Industria de Desmi-
litarizacdo e Defesa, S. A.;
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Integrou o grupo de trabalho que teve como objetivo proceder a
harmonizagdo da legislagdo veterinaria portuguesa com a legislagido
comunitaria;

Designado substituto do Subdiretor-Geral dos Servigos Veterinarios
para os assuntos relacionados com a problematica da adesdo de Portugal
a CEE;

Assessorou o grupo de trabalho para estudo do transito ilegal de
gado de e para Espanha, bem como o respeitante a revisao do “Crédito
a Pecuaria sem Terra”, na DGSV,

Presidiu ao grupo de trabalho interministerial respeitante a circulacdo
de gado no territorio do continente;

Representante da DGSV junto do Conselho Nacional de Higiene e
Seguranca do Trabalho;

Nomeado inquiridor aos concursos de came congelada realizados na
Regido Autonoma da Madeira;

Membro do “Comité Consultivo para a Formagao de Veterinarios” e
do “Grupo de Trabalho de Altos Funcionarios responsavel pela circulagdo
de veterinarios no ambito comunitario”;

Enquadrou, em 1992, a missdo do Ministério do Ambiente e dos
Recursos Naturais quando Portugal assumiu a presidéncia da Comu-
nidade Europeia;

Chefiou a Delegacdo Técnica a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Ambiente e Desenvolvimento, Eco 1992, Rio de Janeiro, Brasil;

Corresponsavel pela Reforma do Notariado, tudo inerente a sua futura
privatizacao;

Responsavel pela dire¢do do Grupo de Trabalho que, no ambito do
Gabinete do Secretario de Estado da Justiga e por despacho conjunto
do Secretario de Estado do Orcamento, da Secretaria de Estado da
Administragdo Publica e do Secretario de Estado da Justiga, promoveu
a revisdo e consequente defini¢do de um novo modelo retributivo para
as carreiras e categorias dos registos, decorrentes da privatizagdo do
Notariado;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da sociedade Tomar Polis, SA.

Cursos, entre outros, em que participou:

Curso de “Contencioso Comunitario” realizado no Instituto Nacional
de Administragédo, de 6 a 17 de maio de 1985;

Seminario sobre o “Fundo Social Europeu: Aproveitamento dos seus
Apoios” que teve lugar de 16 a 17 de dezembro de 1985;

Seminario “A Convengéo das Na¢des Unidas sobre o Direito do Mar”,
em 4 de maio de 1995;

Seminario sobre “Langamento e gestdo de parcerias publico-
-privados”, realizado no Instituto Nacional de Administragdo em ou-
tubro de 2000;

Curso de formagao para administradores e alta diregdo do grupo
EMPORDEEF, realizado no periodo compreendido de 28 de novembro
a 19 de dezembro de 2000;

Curso de Formagéo Profissional sobre o Novo Codigo dos Contra-
tos Publicos, realizado no periodo de 4 de setembro a 5 de setembro
de 2008;

Curso de Formagao Profissional sobre o Regime de Vinculos, Car-
reiras ¢ Remuneragdes, realizado no periodo de 25 a 27 de margo
de 2009;

Curso sobre o Direito Disciplinar na Administragdo Publica, realizado
no periodo de 30 de margo a 3 de abril de 2009;

Curso de Formagao Profissional sobre o Novo Codigo dos Contra-
tos Publicos, realizado no periodo de 4 de setembro a 5 de setembro
de 2009;

Curso sobre Lideranga e Comunicagdo, de 21 de abril de 2010 a
28 de abril de 2010;

Formacao Profissional sobre o Codigo dos Contratos Publicos, rea-
lizado no periodo de 20 a 21 de maio de 2010;

Frequéncia do curso FORGEP — Programa de Formagao em Ges-
tdo Publica, no periodo de 16 de setembro a 10 de dezembro de 2010,
concluido com a classificagao final de 15,9 valores.

Nota curricular
de Joaquim José Fernandes Dias

Joaquim José Fernandes Dias ¢ licenciado em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa (outubro de 1990).

Em matéria de formagdo profissional frequentou, até ao presente,
cerca de trés dezenas de cursos e seminarios sobre Regime Juridico da
Administrag@o Publica, Gestdao de Recursos Humanos, Gestao Publica,
Qualidade e Comunicagdo Organizacional, Comportamento, Lideranca,
Comunicagao Pessoal, Lei de Vinculos, de Carreiras e de Remuneragoes,
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Procedimento
Concursal, SIADAP e CAF. Frequentou ainda o Curso para dirigentes
de Formagdo em Gestao Publica (FORGEP), concluido em dezembro
de 2007.
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Ingressou na Administragdo Piblica em julho de 1992 em lugar da
carreira técnica superior do quadro de pessoal da Direcdo-Geral da
Administragdo Publica. Em janeiro de 1996 transitou para o quadro de
pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, onde detém a categoria
de técnico superior.

Desempenhou fungdes dirigentes, no Ministério da Defesa Nacional
(MDN), sucessivamente nos cargos de Chefe da Divisdo Técnico-Juridica
(de 1 de agosto de 1996 a 24 de outubro de 2000), Diretor de Servi-
¢os de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Defesa (de 25 de
outubro de 2000 a 31 de janeiro de 2002) — ambos da Dire¢ao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM) —, Chefe da Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos (de 1 de fevereiro de 2002 a 4 de maio
de 2006) e Diretor de Servigos de Administragao e Gestao de Recursos
Humanos (de 5 de maio de 2006 a 28 de fevereiro de 2007) — ambos
da Secretaria-Geral do MDN.

Durante esse periodo foi membro de diversos Grupos de Trabalho
Interdepartamentais, com destaque para os Grupos de Trabalho responsa-
veis pela revisdo de 1999 do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
pela elaboragdo do projeto do atual Regulamento da Lei do Servigo
Militar e pela elaborag@o do projeto do atual Regulamento de Incentivos
aos Regimes de Contrato e de Voluntariado. Além disso, representou os
Servigcos no Grupo de Trabalho responsavel pela apresentagdo do «Livro
Branco sobre a Profissionaliza¢do das For¢as Armadas» e pelo projeto
de proposta de Lei do Servigo Militar, foi encarregue de representar o
MDN no Grupo de Planeamento Estratégico MDN/EMGFA incumbido
de estudos tendentes a reorganizagdo da estrutura organica superior da
Defesa Nacional, por despacho ministerial de agosto de 2001, e parti-
cipou no Grupo de Trabalho, criado pelo Despacho n.° 201/MDN/2005,
mandatado para proceder a propostas de revisdo das carreiras e do sistema
retributivo dos militares das For¢as Armadas.

Exerce o cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, desde 16 de abril de 2007.

Nota curricular
de Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha

Dados Pessoais:

Nome: Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxilha;

Naturalidade: Castelo Branco;

Data de Nascimento: 17 de maio de 1960;

Habilitagdes Académicas: Licenciada em Antropologia pela Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Frequenta 0 MPA — Mestrado em Administragdo Publica no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

Formagéo Profissional:

Participacdo em cursos, seminarios, congressos, conferéncias e en-
contros técnicos e cientificos nas areas de gestdo de recursos humanos,
gestdo da formagdo, avaliacdo de desempenho de pessoas e organizagdes,
individuos e organizagdes — relacionamento interpessoal, regime geral
da fungéo publica, legislagdo laboral, qualidade, modernizagao, reforma
da Administra¢do Publica, auditoria de recursos humanos etc.;

Frequentou o Seminario de Alta Diregdo para Dirigentes;

Detém o Curso de Alta Diregdo para a Administragdo Publica.

Experiéncia Profissional:

Iniciou fung¢des piblicas em 30 de janeiro de 1986, na Escola Superior
de Teatro e Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa;

Em 1 de julho de 1997, integrou o quadro de pessoal da Secretaria
-Geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do
Desenvolvimento Regional (MAOTDR) como Técnica Superior.

Cargos exercidos e outras nomeagdes:

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do MAOT,
de 16 de outubro de 2002 a 30 de abril de 2007;

Diretora de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Modernizagao
e Qualidade da Secretaria-Geral do MAOT, desde 1 de maio de 2007;

Nomeada pelo Ministro, interlocutora do MAOT para diversos gru-
pos de trabalho, designadamente: para a Revisdo das Carreiras e dos
Suplementos Remuneratorios e para a Missdo Para Acompanhamento
da Reforma da Administragdo Publica;

Representante do Ministério para acompanhamento do Programa
de Estagios Profissionais da Administragdo Publica e no ambito da
implementagdo do SIADAP [2004];

Nomeada pela Secretaria-Geral, Interlocutora do Ministério, junto
da DGAEP;

Representante da Secretaria-Geral do MAOT, junto de diversas entida-
des e grupos de trabalho, nomeadamente da Comissdo Para a Igualdade
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e para os Direitos das Mulheres e Conselho de Saude e Seguranga no
Trabalho;
Acompanhou a implementagdo do modelo de qualidade CAF — Es-
trutura Comum de Avaliagdo na Secretaria-Geral do MAOT;
Acompanhou a implementacdo do Programa de Reestruturacdo da
Administragdo Central do Estado (PRACE) no MAOT.

Nota curricular
de Abilio Lourengo Correia de Freitas

Dados Pessoais:

Nome: Abilio Lourengo Correia de Freitas.

Habilitagdes académicas e formagao complementar:

Licenciatura em Gestdo — Opgdo em Gestdo Economico-Financeiro,
pelo Instituto Superior de Gestao.

Técnico Oficial de Contas, inscrito na Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas.

Diversos cursos de formagao profissional na area da contabilidade.

Experiéncia profissional:

1 margo 2012 — nomeado Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Patrimoniais e Financeiros, em regime de substitui¢do, da Secretaria-
-Geral do ex-Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas;

1 abril 2010 a 29 fevereiro 2012 — Designado Chefe de Equipa Mul-
tidisciplinar — Estrutura de apoio a implementag¢do do GeRFiP/POC,
da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

2009 — Nomeado interlocutor entre o Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural ¢ das Pescas e o Ministério das Finangas,
no ambito da regularizagdo extraordinaria de dividas do Estado e das
dividas do Estado aos municipios;

Outubro 2008 — Assessor Principal, da carreira de técnico superior,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

Junho 2007 — Coordenador do Nucleo de Gestdo e Controlo Or-
¢amental, da Dire¢do de Servigos de Gestdo e Inovagdo da Secretaria-
-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas;

Setembro 1996/outubro 1998 — Exerceu fungdes no Departamento
de Auditora Interna no Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia
Agricola.

Nota curricular
de Fabio Stefan de Alves e Camoes

Dados pessoais:

Fabio Stefan de Alves e Camdes, casado, nascido em 7 de Maio de
1974, em Silva Porto, Angola.

Formagdo académica:

Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
com média final de 14 valores;
Licenciatura em Direito, com média final de 13 valores.

Formagao complementar:

Cédigo dos Contratos Publicos;

Regime juridico das aquisi¢des de bens e servicos;
Codigo do Procedimento Administrativo;
Contencioso Administrativo;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Publicos;
Contrato Individual de Trabalho;

Mobilidade Especial;

Avaliagdo do Desempenho e Balanced Scorecard.

Experiéncia profissional:

2010 a 2012 — Exercicio do cargo de Diretor de Servigos do Gabinete
Juridico na Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas;

2008 a 2010 — Exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, Documentagéo e Divulgagdo no Gabinete de Planeamento
e Politicas;

2008 — Exercicio de fungdes de mera consultoria juridica no Nucleo
de Contencioso da Secretaria-Geral do MADRP;

2003 a 2007 — Exercicio de func¢des de consultoria juridica na
Secretaria-Geral do MADRP, designadamente no apoio aos gabi-
netes dos membros do Governo, no regime juridico da aquisi¢do
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de bens e servicos e na preparacao das decisdes sobre os recursos
hierarquicos, designadamente em matéria de SIADAP e de mobi-
lidade especial;

2002 — Prestou consultoria juridica no ambito da lei de bases da
caga, nos concursos de empreitadas de obras publicas, na instrugdo de
processos de averiguacdo a acidentes de viag@o e na instrugao processos
de contraordenacao relativos a vigilancia epidemiologica de canideos e
transporte e seguranga animal, na ex-Dire¢do Regional de Agricultura
do Algarve;

2001 — Iniciou o estagio profissional de ingresso na carreira de
jurista, tendo exercido fungdes de natureza juridica na area do arren-
damento rural, da reserva agricola nacional, da qualidade e seguranca
alimentar e das aquisi¢des de bens e servigos, na ex-Dire¢do Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste;

1996 a 2001 — Assegurou fungdes de natureza executiva, de or-
ganizacdo e tratamento de dados ao nivel informatico nas diversas
areas abrangidas pelo Programa de Apoio a Modernizagdo Agricola e
Florestal (PAMAF).

Outras experiéncias:

Vice-Presidente do Conselho Disciplinar da Associagdo de Full-
-Contact, Kickboxing de Lisboa para o quadriénio 2001/2005;

Membro da Comissao de Acompanhamento do processo de reestru-
turacdo dos Servicos, na sequéncia da aprovagdo da Lei Organica da
Diregao-Geral dos Recursos Florestais;

Presidente do Conselho Fiscal do Grupo, Desportivo, Recreativo e
Cultural do MADRP para o triénio 2004/2007.

Nota curricular
de Paula de Jesus Mira Rebola Vieira

Dados pessoais:

Nome: Paula de Jesus Mira Rebola Vieira;
Naturalidade: Lisboa;
Data de Nascimento: 29-09-1962.

Formagao Académica:

Licenciatura em Informatica, ramo de Sistemas, na Universidade
Lusofona;

Pos-graduagdo em Gestdo em Empresas Digitais, na Universidade
Lusoéfona.

Formagao Complementar:

Curso de Contabilidade ¢ Gestdao no INESP;

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores no INA;

Curso de Gestao de Projetos Informaticos no INA;

Certificag@o da Microsoft em Microsoft Office;

Curso de Administragdo de Redes Locais no INA;

Curso de Gestdo por Objetivos no INA;

Frequentou curso de Gestdo Estratégica no INA;

Curso de Seguranca Informatica em Redes pela Profitecla;

Curso de Administracdo de Sistemas em Windows Server 2008 pela
Profitecla;

Curso de Administracdo de Sharepoint pela Profitecla;

Curso de Alta Diregdo da Administragao Publica no ISCTE.

Experiéncia profissional:

Iniciou fungdes publicas em 1984, no Ministério da Agricultura e
Pescas;

Ingressou no quadro de pessoal do Centro de Informatica do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, em 1990;

Ingressou no quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio, na carreira técnica superior
de informatica em agosto de 2000;

Detém a categoria de especialista de informatica, grau 2 Nivel 2;

Coordenadora técnica do Gabinete de Informatica da Secretaria-Geral,
através de publicagdo no D.R., 2. série, n.° 46 de 23-2-2002 e no D.R,,
2.2 série, n.° 200 de 25-8-2004;

Chefe da Divisdo de Administra¢do de Sistemas de informacio
da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do
Territério e do Desenvolvimento Regional, em regime de substitui-
¢do, através da publicagdo no D.R., 2.* série, n.° 115 de 18 de junho
de 2007,

Chefe da Divisdao de Administra¢do de Sistemas de informac¢do da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritorio e do Desenvolvimento Regional, através da publicag@o no D.R.,
2.2 série, n.° 55 de 18 de margo de 2008.
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Nomeagdes para grupos de trabalho/outros:

Nomeada representante suplente da Secretaria-Geral no Nucleo para a
Sociedade de Informag¢ao do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, em 6 de novembro de 2000;

Nomeada representante do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio na Comissao Intersectorial de Tecnologias de Informagao na
Administragdo Publica, através de publicagdo no D.R., 2. série, n.° 238
de 8 de novembro de 2000;

Nomeada para a coordenagdo até finais de 2003 da Entidade de Coor-
denagdo Sectorial do MCOTA, visando o cumprimento do Decreto-Lei
n.° 196/99, de 8 de junho;

Integrou o Grupo de Trabalho do projeto “Plataforma Comum de Mo-
dernizagao”, em 2006, promovido pela PCM, para o desenvolvimento de
uma plataforma de gestdo documental eletronica entre 5 Ministérios.

Nota curricular
de Maria Emilia Catarino Correia

Maria Emilia Catarino Correia.
Curriculo académico:

Bacharelato em Relagdes Publicas — Instituto Politécnico de Ma-
cau;

Licenciatura em Comunica¢do Empresarial — Escola Superior de
Comunicagdo Social de Lisboa.

Situagd@o profissional — técnica superior do Mapa de Pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
Curriculo profissional:

Administragdo Publica:

Secretaria-Geral do ex-MADRP, agora Ministério da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e Ordenamento do Territério, exercendo o cargo de
Chefe de Divisao de Inovag@o e Comunicagao;

Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros — agosto
de 2002 a novembro de 2005 e de fevereiro de 2009 a junho de 2009;

Diregao Geral da Administrag@o da Justica — junho de 1999 a agosto
de 2002;

Gabinete para Analise ¢ Avaliagdo de Recursos (GAAR) em Ma-
cau — setembro de 1995 a dezembro de 1998;

Diregao dos Servigos de Estatistica e Censos de Macau — fevereiro
de 1990 a setembro de 1995.

Setor Privado:

Sociedade de Advogados em Macau — dezembro de 2005 a fevereiro
de 2009;

Delegagio do ICEP Macau — dezembro de 1988 a fevereiro de 1990;

Quinteca, Mediagdo Imobiliaria, L.% — 1985 a 1988;

John Hill, Limitada — 1981 a 1985.

Missdes Especiais:

Participacdo na celebragdo dos 20 anos do Tratado da Adesdo de
Portugal a CEE (Mosteiro dos Jerénimos);

Preparagdo e acompanhamento de diversas reunides e eventos no
ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros, destacando-se: reunides
da America’s Cup e da Estrutura e Acompanhamento “Euro 2004”; “XI
Advisory Forum” da European Food Safety Agency (que se realizou pela
primeira vez em Portugal no Centro Cultural de Belém); “Multinational
Industrial Security Working Group” (MISWG) (Cascais); Reunido dos
altos responsaveis da OCDE (que se realizou pela primeira vez em Por-
tugal); Langamento do Programa Simplex; “Economia em Movimento”;
Comemorac¢do do Dia da Mulher no Quartel do Carmo;

Organizagio dos Conselhos de Ministros extraordindrios em, Sagres,
Porto, Obidos, Pavilhdo de Portugal, Forte de S. Julido da Barra, assim
como dos realizados na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro;

Apoio protocolar na Inaugurag@o do espaco do Centro Nacional de
Apoio ao Imigrante (CNAI) — em Lisboa e no Porto;

Organizacao da preparagéo de cerimonias de assinaturas de protocolos
e de tomadas de posse.

Nota curricular
de Jodo Bento Figueiredo de Carvalho Neto

Jodo Bento Figueiredo de Carvalho Neto.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lis-
boa — 1975.

Pos-graduagido em Contencioso Administrativo, parte curricular, Coim-
bra— 2011.

Pos-graduacdo CPTA (representagdo do Estado) Lisboa — 2012.

Seminario de Justiga Administrativa — 2011.
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Responsabilidade Civil Extra contratual do Estado — 2009.
Gestdo de Recursos Humanos (CIFAG) — 1982.

Andlise de Projetos Industriais (CIFAG) — 1979;

Curso Integrado de Gestdo do CIFAG — 1978.

Trabalhos Publicados:

Sumadrios desenvolvidos de Direito Economico (FDL) — 1976;

(em colaboragao)

A natureza juridica e o impacto economico das taxas cobradas pela
JNPP — 1986;

Constitucionalidade das taxas cobradas pelo IROMA — 1994;

Experiéncia Profissional:
Desde junho de 2005:

Auditoria/Nucleo de Contencioso da Secretaria-Geral do ex-
-MADRP:
Técnico Superior com fungdes de:

Contencioso: Representagdo do MADRP junto dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais (AAE, AAC, PC, Intimacgdes);

Apoio aos Gabinetes dos membros do Governo e aos servigos, através
da elaboragao de pareceres e informagdes.

De margo de 2003 a junho de 2005 — Instituto da Vinha e do Vi-
nho — Chefe da Divisao de Recursos Humanos.

De junho de 2001 a margo de 2003 — Auditoria Juridica— Consultor
Juridico:

Fungdes: Apoio aos Gabinetes através da elaborag@o de pareceres,
informacdes, respostas a recursos, preparagdo de alegacdes.

De maio de 1997 a junho de 2001 — Instituto da Vinha e do Vi-
nho — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

De junho de 2000 a junho de 2001 — Instituto de Reinser¢do So-
cial — Consultor Juridico.

De junho de 1991 a junho de 2000 — Instituto Regulador e Orientador
de Mercados Agricolas — Consultor Juridico.

De fevereiro de 1990 a junho de 2001 — Secretaria Adjunta para a
Satde e Assuntos Sociais de Macau — Assessor da secretaria Adjunta

De junho de 1987 a fevereiro de 1990 — Instituto de Ag¢do Social
de Macau.

Entre novembro de 1988 e fevereiro de 1990:

Adjunto do Chefe de Departamento de Estudos e Planeamento;

Assessoria juridica a 4rea de pessoal;

Chefe do Setor de Administragdo Imobiliaria (equivalente a Chefe
de Divisao).

Entre junho de 1987 e novembro de 1988 — Consultor Juridico.

De junho de 1983 a junho de 1987 — Junta Nacional dos Produtos
Pecuarios — Consultor Juridico.

De outubro de 1982 a junho de 1983 — Universidade Livre — As-
sistente de Gestdo Financeira e Analise de Projetos.

De outubro de 1977 a 1983 — GEAL — Soc. Congelagéo de Produtos
Alimentares L.*:

Fungdes — Gerente, com fungdes na area de pessoal e financeira e
de grandes clientes.

De outubro de 1975 a 1977 — Faculdade de Direito da Un. de Lisboa:

Fungdes: Monitor de Direito Econémico.

Entre 1967 ¢ 1975 — Pathé Cinema, L.%:

Fungdes: Escriturario e ajudante de guarda-livros.

Nota curricular
de Nuno Miguel Fontinhas Tomé

Dados Pessoais:

Nome: Nuno Miguel Fontinhas Tomé.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Economia — Universidade Lusiada de Lisboa;

Membro da Ordem dos Economistas;

Frequéncia de diversos cursos de formagdo profissional na area de
contabilidade e gestdo, nomeadamente:

POCP — Avangado;

Contabilidade Publica;

Gestdo do Patrimonio;

Gestdo por objetivos — Balanced Scorecard no Setor Publico;

Didario da Republica, 2. série— N.° 140 — 20 de julho de 2012

Gestao de Tesouraria e Fundo de Maneio.

Experiéncia profissional:

Margo de 2012 — Designado Chefe de Equipa Multidisciplinar na
Secretaria-Geral do ex-Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

Novembro de 2006 — Responsavel pela implementagao na Secretaria-
-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, do sistema informatico de controlo financeiro e or¢amen-
tal — BRIO;

Fevereiro de 2005 — Técnico Superior, do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

Outubro de 2002 — Exerceu fungdes de Controlador Financeiro em
lugar de quadro no Hospital de Santa Cruz.
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Gabinete de Planeamento e Politicas

Aviso n.° 9859/2012

Consolidacao definitiva da mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi auto-
rizada, ao abrigo do disposto no artigo n.° 64 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redacéo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria,
em lugar do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politicas,
do trabalhador Américo José Costa Pinto, com a categoria de assistente
técnico, na posi¢do 11.* e nivel remuneratério 16, com efeitos a 4 de
julho de 2012.

13 de julho de 2012. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Avaliagdo e Orgamento, Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira.
206252774

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural, do Ambiente e do Orde-
namento do Territério e do Ensino e da Administra-
¢ao Escolar.

Despacho n.° 9845/2012

A Camara Municipal de Anadia, na qualidade de proprietaria e ges-
tora, pretende construir o Centro Escolar de Sangalhos, tendo solicitado
para o efeito o abate de 25 sobreiros adultos e 88 jovens, em cerca de
0,59 ha de povoamento daquela espécie, situados no concelho de Anadia,
freguesia de Sangalhos.

Considerando o relevante interesse ptiblico, econdmico e social do
empreendimento, bem como a sua sustentabilidade, uma vez que se
trata de um equipamento previsto na Carta Educativa do municipio,
permitindo uma otimizagao funcional dos diversos equipamentos cole-
tivos existentes;

Considerando a inexisténcia de alternativas validas a localizacgdo
do equipamento, sendo que a escolhida ¢ a que apresenta melhores
condi¢des sob o ponto de vista técnico e econdomico, de acordo com as
infraestruturas urbanisticas e acessibilidades existentes;

Considerando que a sua construcao foi objeto de parecer favoravel da
Direcdo Regional de Educagéo do Centro, homologado ministerialmente
em 7 de fevereiro de 2008;

Considerando que o empreendimento ndo esta sujeito a procedi-
mento de Avaliacdo de Impacte Ambiental, AIA, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 69/2000, de 3 de maio, com a alteragdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 197/2005, de 8 de novembro, e da Declaragdo de Retificagdo
n.° 2/2006, de 2 de janeiro;

Considerando que a Assembleia Municipal de Anadia, na sua sessido
extraordinaria de 22 de outubro de 2010, aprovou, por unanimidade, o
reconhecimento do interesse ptiblico municipal do projeto de construgdo
do Centro Escolar de Sangalhos;





