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¢do e disponibilizagdo regulado no Despacho Normativo
n.°29/2001, de 30 de Junho.

9.° O disposto na presente portaria produz efeitos a
partir de 11 de Maio de 2007, data do inicio de fungdes da
Comisséo de Proteccdo de Criangas e Jovens.

Em 24 de Julho de 2007.

O Ministro da Justica, Alberto Bernardes Costa. —
O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Portaria n.° 283/2008
de 10 de Abril

A lei de proteccdo de criangas e jovens em perigo,
aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro, regula a
cria¢do, a competéncia e o funcionamento das comissdes
de proteccdo de criangas e jovens em todos os concelhos
do Pais, determinando que a respectiva instalagdo seja
declarada por portaria conjunta dos Ministros da Justica
e do Trabalho e da Solidariedade Social.

Accdes de informagao e articulagdo entre todas as en-
tidades publicas e particulares intervenientes foram ja
desenvolvidas no concelho da Vidigueira com vista a ins-
talacdo da respectiva comissao de protec¢ao, dando assim
cumprimento ao preceituado na lei de proteccao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 12.° da lei de proteccdo
de criangas e jovens em perigo, manda o Governo, pelos
Ministros da Justi¢a e do Trabalho e da Solidariedade
Social, o seguinte:

1.° E criada a Comissdo de Protec¢do de Criancgas e
Jovens do Concelho da Vidigueira, a qual fica instalada
em edificio da Camara Municipal.

2.° A Comissdo, a funcionar na modalidade alargada, é
constituida, nos termos do artigo 17.° da lei de proteccao de
criangas e jovens em perigo, pelos seguintes elementos:

a) Um representante do municipio;

b) Um representante do Instituto da Seguranca
Social, I. P;

¢) Um representante dos servicos locais do Ministério
da Educacdo;

d) Um médico, em representacdo dos servigos de
saude;

e) Um representante das institui¢des particulares de so-
lidariedade social ou de organizag¢des ndo governamentais
que desenvolvam actividades de caracter ndo institucional
destinadas a criancas e jovens;

/) Um representante das instituigdes particulares de so-
lidariedade social ou de organiza¢des ndo governamentais
que desenvolvam actividades em regime de colocagdo
institucional de criangas e jovens;

2) Um representante das associagdes de pais;

h) Um representante das associagdes ou organizagdes
privadas que desenvolvam actividades desportivas, cultu-
rais ou recreativas destinadas a criangas e jovens;

i) Um representante das associa¢des de jovens ou dos
servigos de juventude;

J) Um representante da Guarda Nacional Republi-
cana;

/) Quatro pessoas designadas pela assembleia municipal
ou pela assembleia de freguesia;

m) Os técnicos que venham a ser cooptados pela Co-
missao.
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3.° O presidente da Comissao de Proteccdo é eleito pela
comissdo alargada, de entre todos os seus membros, na
primeira reunido plendaria, por um periodo de dois anos,
renovavel por duas vezes. As fungdes de secretdrio sdo
desempenhadas por um membro da Comissdo, designado
pelo presidente.

4.° A Comissdo, a funcionar em modalidade restrita, é
composta, nos termos do artigo 20.° da lei de protecgéo,
sempre por um niimero impar, nunca inferior a cinco, de
entre os membros que integram a comissao alargada, desig-
nados para o efeito em reunido plenaria apds a instalagdo,
sendo membros por ineréncia o presidente da Comissdo de
Proteccdo, os representantes do municipio e do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

5.° Os membros da comissdo restrita exercem fungdes
em regime de tempo parcial ou de tempo completo, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° da lei de protec¢@o, durante o
periodo de um ano, tempo findo o qual é obrigatoriamente
reavaliado.

6.° Nos 30 dias seguintes a publicagdo da presente por-
taria, as entidades que integram a Comissao de Proteccdo
indicam os seus membros nominalmente, bem como o
presidente e o secretario da Comissdo de Protec¢do, ao
presidente da Comissdo Nacional de Protecgdo das Crian-
¢as e Jovens em Risco.

7.° O apoio logistico necessario ao funcionamento da
Comissao de Protec¢do ¢ assegurado pelo municipio nos
termos previstos no artigo 14.° da lei de proteccdo, podendo
vir a ser celebrados protocolos de cooperagdo com os
servigos do Estado representados na Comissdo Nacional
de Proteccdo das Criangas e Jovens em Risco para efeitos
do suporte com os encargos financeiros resultantes deste
apoio.

8.° O fundo de maneio, previsto pelon.® 2 do artigo 14.°
da lei de protecgdo de criangas e jovens em perigo, ¢ as-
segurado transitoriamente pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P., tendo como contetdo, montante e forma de
gestdo o previsto no Decreto-Lei n.° 332-B/2000, de 30 de
Dezembro, sendo o procedimento para a sua determina-
¢do e disponibilizagdo regulado no Despacho Normativo
n.° 29/2001, de 30 de Junho.

9.° O disposto na presente portaria produz efeitos a
partir de 9 de Julho de 2007, data do inicio de fungdes da
Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens.

Em 19 de Margo de 2008.

O Ministro da Justica, Alberto Bernardes Costa. — O
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José An-
tonio Fonseca Vieira da Silva.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Decreto-Lei n.° 67/2008
de 10 de Abril

O Governo considera o turismo como um factor estra-
tégico de desenvolvimento da economia portuguesa e esta
fortemente empenhado na criagdo e consolidagéo de estru-
turas publicas fortes, modernas e dinamicas, preparadas
para responder aos desafios que o turismo enfrenta.

O turismo ndo se desenvolve por si, necessita do envol-
vimento, da mobilizagdo e da responsabilizagido de todos os
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agentes publicos e privados, impondo-se a coexisténcia de
organismos que o qualifiquem, incentivem e promovam.

No contexto da modernizagdo da Administragao Publica,
o Governo aprovou, através da Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 124/2005, de 4 de Agosto, o Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE), tendo como objectivo a promogao da cidadania,
do desenvolvimento econémico e da qualidade dos servigos
publicos, com ganhos de eficiéncia, pela simplificagdo,
racionalizacdo e automatizagdo que permitam a diminuigdo
do niimero de servigos e dos recursos a eles afectos.

No ambito deste Programa, e tendo presente a necessi-
dade ja referida de dotar os organismos publicos na area
do turismo das competéncias indispensaveis a afirmagao
de Portugal enquanto um dos principais destinos turisti-
cos europeus, o Governo aprovou, através da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril, as
orientagdes, gerais e especiais, para a reestruturagdo dos
varios ministérios, nas quais assume a necessidade de criar
um organismo central do turismo unico, responsavel pela
prossecucao da politica de turismo nacional — o Turismo
de Portugal, I. P. —, e a descentralizago das 19 regides de
turismo para associagdes de municipios ou outras entidades
supramunicipais.

Neste contexto, impde-se a reorganizagio das entida-
des publicas regionais com responsabilidades na area do
turismo.

De facto, um organismo publico central e Unico do
turismo necessita de cooperacdo e suporte regional para
a concretizagdo e implementagdo da politica de turismo,
ndo se compadecendo esse apoio com diferentes formas
de funcionamento dos organismos regionais e locais de
turismo, nem tdo pouco com a descontinuidade territorial
que hoje se verifica na sua ac¢do. Tal articulagdo, para que
seja coerente e consistente, ndo poderd realizar-se com
um numero demasiado vasto de interlocutores regionais e
locais, sendo que o regime actualmente em vigor deu azo
a um desenho territorial em grande parte aleatorio, por
vezes sem racionalidade territorial visivel, mesmo sob o
simples ponto de vista turistico. Acresce que a existéncia
de um niimero notoriamente excessivo de 6rgaos regionais
e locais de turismo retira, a uma parte deles, a dimensao
critica necessaria em termos de coeréncia do produto turis-
tico oferecido e dos recursos e meios de ac¢ao disponiveis.

Com o presente decreto-lei, redefine-se um quadro de
interlocutores para o desenvolvimento do turismo regional
compativel e coerente com as outras formas de adminis-
tracdo desconcentradas e ou descentralizadas. Pretende-se,
desta forma, por um lado, assegurar a cobertura de todo o
territorio nacional e, por outro, permitir que cada um dos
po6los de desenvolvimento turistico identificados no anexo
ao presente decreto-lei tenha uma entidade dinamizadora
e interlocutora junto do 6rgao central do turismo.

Define-se também um modelo inovador de gestio para
estes novos organismos, que lhes confira uma capacidade
de autofinanciamento e que estimule o envolvimento dos
agentes privados na sua actividade.

Este novo modelo permitira o estabelecimento de parce-
rias, entre outros, com o Turismo de Portugal, I. P., criando
oportunidade para o desempenho de actividades e projectos
contidos na esfera da administragdo central.

Em sintese, com o regime que agora se aprova garante-
-se que todo o territorio estd abrangido pela capacidade de
actuacdo de um organismo regional de turismo e assegura-
-se que estas estruturas regionais detém competéncias e
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capacidades que lhe permitem encontrar solu¢des de gestdo
autonoma, definindo-se, ainda, critérios para a afectagéo
de eventuais verbas provenientes do Or¢amento do Es-
tado, associados a uma monitorizagdo e verificagdo do
cumprimento de objectivos fixados por parte do Turismo
de Portugal, I. P.

Neste contexto, permite-se que em sede de regulamen-
tagdo propria de cada uma das novas entidades regio-
nais de turismo sejam definidas as respectivas formas de
organizagdo e funcionamento, desde que respeitem um
conjunto minimo de requisitos estabelecidos no presente
decreto-lei.

Foram ouvidas a Associagao Nacional de Municipios
Portugueses, a Associagdo Nacional das Regides de Tu-
rismo e a Confederacdo do Turismo de Portugal.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico das
areas regionais de turismo de Portugal continental, a sua
delimitagdo e caracteristicas, bem como o regime juridico
da criacdo, organizagdo e funcionamento das respectivas
entidades regionais de turismo.

Artigo 2.°
Areas regionais de turismo

1 — Para efeitos de organizacdo do planeamento tu-
ristico para Portugal continental, sdo consideradas cinco
areas regionais de turismo, as quais incluem toda a 4rea
abrangida por cada uma das Nomenclaturas das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos de Nivel II (NUTS II),
considerando-se para os efeitos do presente decreto-lei a
conformagdo fixada pelo Decreto-Lei n.° 46/89, de 15 de
Fevereiro, com a redacgdo do Decreto-Lei n.° 317/99, de
11 de Agosto.

2 — No ambito territorial incluido nas areas metropo-
litanas de Lisboa e do Porto, o membro do Governo com
tutela na area do turismo pode contratualizar o exercicio
de actividades e a realizag@o de projectos da administragao
central com associacdes de direito privado que tenham por
objecto a actividade turistica.

Artigo 3.°
Entidade regional de turismo

1 — Em cada uma das areas regionais de turismo defini-
dasnon.® 1 do artigo 2.°, é criada uma entidade regional de
turismo, que funciona como entidade gestora, assumindo a
natureza de pessoa colectiva de direito publico de ambito
territorial, dotada de autonomia administrativa e financeira
e de patrimonio proprio, a qual cabe exercer as competén-
cias definidas no presente decreto-lei e aquelas que sejam
definidas nos estatutos ou regulamentos internos e, ainda,
as que resultem de contrato ou protocolo a celebrar com o
Turismo de Portugal, I. P., ou com outras entidades ptblicas
competentes em razdo da matéria.
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2 — Cada uma das entidades a que se referem os nu-
meros anteriores assume a designacao que conste dos res-
pectivos estatutos.

Artigo 4.°
Poélos de desenvolvimento turistico

1 — Nas areas regionais de turismo definidas no ar-
tigo 2.° sdo criados os pdlos de desenvolvimento turistico
identificados no anexo ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante.

2 — O disposto no presente decreto-lei aplica-se, com as
devidas adaptagdes, aos polos de desenvolvimento turistico
e respectivas entidades regionais de turismo, incluindo
as disposigdes relativas a sucessdo das entidades objecto
de extingdo e a criagdo e funcionamento das comissoes
instaladoras.

3 — A constitui¢@o dos pdlos de desenvolvimento tu-
ristico ndo prejudica a participagdo regular das entidades
publicas e privadas, que os integram, na composi¢ao e
funcionamento da area regional de turismo correspondente
a NUTS II do territério em que se insere cada uma dessas
entidades, de acordo com os estatutos.

Artigo 5.°
Missao e atribuicoes

1 — As entidades regionais de turismo incumbe a valo-
rizagdo turistica das respectivas areas, visando o aprovei-
tamento sustentado dos recursos turisticos, no quadro das
orientagdes e directrizes da politica de turismo definida
pelo Governo e nos planos plurianuais das administragdes
central e local.

2 — Séo atribui¢des das entidades regionais de turismo:

a) Colaborar com os 6rgdos centrais ¢ locais com vista
a prossecucao dos objectivos da politica nacional que for
definida para o turismo;

b) Promover a realizacdo de estudos de caracterizacio
das respectivas areas geograficas, sob o ponto de vista
turistico e proceder a identificacdo e dinamizagdo dos
recursos turisticos existentes;

¢) Monitorizar a oferta turistica regional, tendo em conta
a afirmacdo turistica dos destinos regionais;

d) Dinamizar e potencializar os valores turisticos re-
gionais.

3 — O membro do Governo com tutela na area do
turismo pode contratualizar com as entidades regionais
de turismo o exercicio de actividades e a realizagdo de
projectos da administracdo central, com observancia do
disposto no artigo 28.°

4 — As autarquias locais podem contratualizar com as
entidades regionais de turismo o exercicio de actividades
e a realizagdo de projectos da administragéo local.

Artigo 6.°
Organizacio territorial

1 — A designacdo de cada uma das entidades regionais
de turismo, tendo em conta a circunscri¢do territorial a
que corresponde, bem como a localizacdo da respectiva
sede sdo definidas por despacho do membro do Governo
com tutela na area do turismo, e inscritas nos respectivos
estatutos.

2 — Os estatutos de cada entidade regional de turismo
podem prever a existéncia de delegacdes.
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3 — Cada entidade regional pode instalar ou gerir postos
de turismo dentro da sua circunscrigao territorial.

4 — As entidades regionais de turismo podem instalar e
gerir postos de turismo nas regides espanholas fronteiricas,
mediante autoriza¢do do membro do Governo responsavel
pela area do turismo.

Artigo 7.°
Participacao nas entidades regionais de turismo

1 — As entidades publicas e privadas com interesse
no desenvolvimento e na valorizacdo turistica da respec-
tiva regido podem participar nas entidades regionais de
turismo.

2 — A participacdo de entidades publicas e privadas
numa regido de turismo depende de manifestagdo prévia
e expressa nesse sentido, nos termos da legislagdo apli-
cavel.

3 — Os municipios s6 podem participar na entidade da
area regional de turismo em que se encontrem territorial-
mente integrados, nos termos definidos no artigo 2.°

4 — A forma de participagdo de cada entidade numa
entidade regional de turismo ¢ definida pelos respectivos
estatutos.

5 — A participagdo de um municipio na respectiva
entidade regional de turismo constitui um requisito de
acesso aos programas publicos de financiamento na area
do turismo com recurso a fundos exclusivamente nacionais.

Artigo 8.°
Principio da estabilidade

As entidades que participem numa entidade regional
de turismo ficam obrigadas a nesta permanecer durante
o periodo de cinco anos, sob pena de perderem todos os
beneficios financeiros e administrativos.

CAPITULO I

Organizacio interna

Artigo 9.°
()rgﬁos
1 — As entidades regionais de turismo integram os
seguintes 0rgaos:

a) A assembleia geral, com poderes deliberativos gerais,
nomeadamente em matéria de aprovagao do orcamento e
do plano de actividades, de alteracdo dos estatutos e de
celebracdo de protocolos com outras entidades;

b) A direccdo, com poderes executivos e de gestdo,
nomeadamente em matéria administrativa e financeira;

¢) O fiscal unico, com poderes de fiscalizagdo da gestdo
patrimonial e financeira.

2 — Com salvaguarda do disposto n.° 1 do artigo 6.°, a
alteragdo dos estatutos das entidades regionais de turismo,
referida na alinea a) do nimero anterior, pode ser efectuada
pela assembleia geral, com respeito pelo presente decreto-
-lei e demais regulamentagdo aplicavel.

3 — Os estatutos podem prever a existéncia de outros
orgaos.

4 — A composi¢do, organizagdo e funcionamento da
assembleia geral e da direccao sdo estabelecidos nos res-
pectivos estatutos.
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5 — Os mandatos dos titulares dos o6rgéaos das entidades
regionais de turismo ndo podem ser superiores a quatro
anos, sendo renovaveis por duas vezes.

Artigo 10.°
Assembleia geral
1 — A assembleia geral integra pelo menos:

a) O presidente da cdmara de cada municipio que integra
a entidade regional de turismo ou, se assim o entenderem,
os respectivos presidentes, um presidente de cdmara em
representagdo de mais do que um municipio que integre a
entidade regional de turismo;

b) Representantes dos departamentos do Estado, bem
como de entidades publicas e entidades privadas, com
interesse na valorizagdo turistica da regido.

2 — Entre os representantes dos departamentos do Es-
tado, um ¢é obrigatoriamente nomeado pelo membro do
Governo com tutela na area do turismo.

3 — O mecanismo e o grau de participacdo de cada
entidade na assembleia geral sdo definidos nos estatutos
de cada entidade regional de turismo.

Artigo 11.°
Direc¢ao

1 — A direccdo de cada entidade regional de turismo ¢
eleita pela assembleia geral, sendo composta por um limite
maximo de trés membros remunerados.

2 — O presidente e os restantes membros da direcgdo
ndo podem auferir remuneragdo superior a dos cargos de
direccao superior de 1.° e de 2.° grau, respectivamente.

3 — A direccdo pode ainda integrar um nimero flexivel
de membros ndo executivos e ndo remunerados, a fixar nos
respectivos estatutos.

Artigo 12.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tinico € um revisor oficial de contas ou
uma sociedade de revisores oficiais de contas.

2 — As competéncias do fiscal Unico de cada entidade
regional de turismo sdo estabelecidas nos respectivos es-
tatutos.

Artigo 13.°

Servigos

Os servigos operacionais e técnicos necessarios para
o desempenho das atribuicdes das entidades regionais de
turismo sdo instituidos nos respectivos estatutos.

CAPITULO III

Regime do pessoal

Artigo 14.°
Regime e quadros de pessoal

1 — O pessoal ao servigo das entidades regionais de
turismo fica sujeito ao regime de contrato individual de
trabalho.
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2 — As entidades regionais de turismo dispéem de um
mapa para o pessoal em regime de contrato individual de
trabalho.

3 — As entidades regionais de turismo dispdem de um
quadro de pessoal residual abrangido pelas disposigdes
reguladoras da organizagao dos servicos municipais e res-
pectivos quadros de pessoal.

4 — E permitida a requisi¢do para as entidades regio-
nais de turismo de funcionarios da administragdo central
e autarquica.

Artigo 15.°
Encargos com remuneracdes

Os encargos com remuneragdes de pessoal, qualquer
que seja a sua situacdo, incluindo os membros dos 6rgaos,
nao podem exceder 50% das receitas correntes do ano
econdmico anterior ao exercicio a que digam respeito.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 16.°
Contabilidade

Os planos de actividades e os orgamentos, bem como os
relatdrios de actividades e as contas de geréncia das enti-
dades regionais de turismo, s@o elaborados de acordo com
as normas aplicaveis as autarquias locais, com excepgao
das que contrariem o disposto no presente decreto-lei e das
que pela sua especificidade ndo possam aplicar-se.

Artigo 17.°
Receitas

1 — Constituem receitas das entidades regionais de
turismo:

a) O montante pago pela administragdo central e admi-
nistragao local em fung¢do da contratualizagdo do exercicio
das actividades e da realizagdo dos projectos, prevista no
n.° 1 do artigo 2.%

b) As comparticipagdes e subsidios do Estado, ou de
entidades comunitarias e das autarquias locais;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) Os lucros de exploragdes comerciais e industriais;

e) O produto resultante da prestacdo de servigos;

/) Os donativos;

2) As herangas, legados e doagdes que lhes forem feitos,
devendo a aceitagdo das herangas ser sempre a beneficio
de inventario;

h) O produto da alienag@o de bens proprios e de amor-
tizagdes e reembolso de quaisquer titulos ou capitais;

i) Os saldos verificados na geréncia anterior;

) Contribuicdes das entidades publicas e privadas que
participam na regido de turismo, de acordo com o previsto
no n.° 1 do artigo 7.

/) Quaisquer outras receitas resultantes da administragao
da regido ou que lhes venham a ser atribuidas;

m) Verbas previstas no Or¢amento do Estado para o
desenvolvimento do turismo regional.

2 — As verbas referidas na alinea m) do ntimero anterior
sdo previstas anualmente na lei do Or¢amento do Estado
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e incluem, globalmente, uma parte destinada aos custos
de estrutura estabelecidos no artigo 15.° e outra destinada
a contratualizacdo do exercicio de actividades e projectos
ao abrigo do disposto nos artigos 2.° ¢ 5.°

3 — As verbas referidas na alinea m) do n.° 1 sdo con-
fiadas ao Turismo de Portugal, . P., a fim de serem dis-
tribuidas pelas entidades regionais de turismo em fungéo
dos seguintes critérios:

a) 30% do valor global, na razao directa e proporcional
ao numero de camas turisticas existentes nos municipios
que participem na respectiva entidade regional de turismo,
legalmente registadas e verificadas na tltima actualizacdo
da base de dados do Turismo de Portugal, 1. P.;

b) 30% do valor global, na razdo directa e proporcional
ao numero de dormidas em hotelaria registadas na respec-
tiva entidade regional de turismo, realizadas em unidades
legalmente registadas e verificadas na tiltima actualiza¢ao
da base de dados do Turismo de Portugal, I. P.;

¢) 15% do valor global, na razo directa e proporcional
ao numero de concelhos que integram a respectiva enti-
dade regional de turismo, com participagdo na assembleia
regional;

d) 15% do valor global, na razdo directa e proporcio-
nal a area do territorio da respectiva entidade regional de
turismo;

e) 10% do valor global, a definir pelo membro do Go-
verno com tutela na area do turismo, ouvido o 6rgao re-
presentativo das entidades regionais de turismo, de forma
a corrigir assimetrias regionais.

4 — As verbas referidas na alinea m) do n.° 1, con-
signadas a cada uma das entidades regionais de turismo
pela aplicacdo das ponderagdes estabelecidas no n.° 3, sdo
transferidas proporcionalmente a taxa de execugdo de ob-
jectivos estabelecidos para o ano anterior entre a entidade
regional de turismo e o0 membro do Governo com tutela
na area do turismo.

5 — As verbas ndo transferidas para as entidades regio-
nais de turismo por for¢a do incumprimento dos objectivos
referidos no nlimero anterior revertem a favor do Turismo
de Portugal, I. P.

Artigo 18.°
Contas

1 — As contas de geréncia da entidade regional de tu-
rismo sdo apreciadas e aprovadas pelo orgao deliberativo
até ao final do més de Margo do ano seguinte aquele a que
respeitam e enviadas nos 30 dias subsequentes ao Tribunal
de Contas para julgamento.

2 — O Tribunal de Contas verifica as contas e remete
0 seu acordao ao 6rgdo executivo, com cdpia a0 membro
do Governo com tutela sobre o turismo.

CAPITULO V
Sucessao das regides de turismo
e zonas de turismo
Artigo 19.°
()rgﬁos regionais de turismo existentes

1 — Na data da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, sdo extintos os 6rgdos regionais e locais de turismo
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criados por legisla¢do anterior, nomeadamente regides de
turismo e zonas de turismo.

2 — Os orgaos das regides de turismo e das zonas de
turismo referidos no nimero anterior permanecem em ac-
tividade até a assun¢@o de fungdes da comissao instaladora
de cada uma das entidades regionais de turismo a que se
refere o artigo 24.°, ou ainda durante o tempo necessario
para garantir a gestao corrente ¢ a pratica de todos os actos
relacionados com a remuneracao do pessoal.

3 — Nao ¢ atribuida qualquer verba indemnizatdria pela
antecipag@o do fim do mandato ou nomeagdo aos titulares
de cargos nos 6rgdos das regides de turismo e zonas de
turismo que deixem de exercer as fungdes para que tenham
sido eleitos ou nomeados.

Artigo 20.°
Transferéncia das esferas juridicas das entidades extintas

1 — As entidades regionais de turismo sucedem auto-
maticamente na titularidade de todos os bens, direitos e
obrigacdes das regides e zonas de turismo compreendidas
na sua area territorial de competéncia, com ressalva do
disposto no n.° 3.

2 — Os o6rgaos das regides de turismo e zonas de tu-
rismo que tenham sido objecto da extincdo referida no
n.° 1 do artigo 19.° entregam as comissdes instaladoras
das entidades regionais de turismo estabelecidas de acordo
com o disposto no artigo 24.°, no prazo maximo de 30
dias a contar da data de entrada em fung¢des daquelas, o
cadastro de todos os bens, direitos e obrigagdes que titu-
lavam e a conta de geréncia do seu exercicio, referida a
data da extingdo.

3 — O patrimonio pertencente as autarquias locais pode
ser transmitido para a titularidade das entidades regionais
de turismo, nos termos que venham a ser acordados entre
a direc¢do e as autarquias locais interessadas.

4 — Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, nos
€asos em que os municipios que eram representados por
uma mesma regido de turismo passem a ser representados
por diferentes entidades regionais de turismo, a sucessdo a
que se refere o n.° 1 da-se para a area regional de turismo
que abranja o maior nimero dos municipios antes repre-
sentados pela regido de turismo objecto de extingdo ou,
em caso de igualdade do nlimero de municipios, o maior
nimero de habitantes destes.

Artigo 21.°

Transicao do pessoal das regides de turismo
e juntas de turismo

1 — O pessoal dos quadros das regides de turismo e
das juntas de turismo objecto de extingdo transitam para
os lugares do quadro de pessoal das novas entidades regio-
nais de turismo que abranjam a respectiva area territorial,
abrangido pelas disposigdes reguladoras da organizagdo
dos servigos municipais e respectivos quadros de pessoal,
com salvaguarda dos direitos inerentes ao seu lugar de
origem, sem prejuizo do direito de opgao pela celebragdo
de contrato individual de trabalho, nos termos previstos
no nimero seguinte.

2 — Na data de entrada em vigor do presente decreto-
-lei, o pessoal do quadro das regides de turismo e das juntas
de turismo objecto de extingdo bem como os demais fun-
cionarios que na mesma data se encontrem ai requisitados
ou em comissdo de servigo podem optar pela celebracdo
de um contrato individual de trabalho com a nova entidade
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regional de turismo, passando assim a integrar o quadro
especifico para o pessoal em regime de contrato individual
de trabalho.

3 — O direito de opgao previsto no nimero anterior
deve ser exercido individual e definitivamente, mediante
declaracg@o escrita dirigida a direc¢do da entidade regional
de turismo, no prazo de 60 dias a contar da data da apro-
vacdo do regulamento de pessoal.

4 — A celebrag@o de contrato individual de trabalho por
parte do pessoal referido nos numeros anteriores implica
a exoneragdo do lugar de origem e a cessag@o do vinculo
ao regime juridico da organizagao dos servicos municipais
e respectivos quadros de pessoal.

5 — A cessacdo do vinculo a que se refere o numero
anterior torna-se efectiva na data de publicacdo de aviso
na 2. série do Didrio da Republica.

Artigo 22.°
Manutencio do vinculo

1 — O pessoal dos quadros das regides de turismo e
das juntas de turismo objecto de extingdo que ndo opte
pela celebrag@o de um contrato individual de trabalho nos
termos e no prazo estabelecidos no artigo anterior continua
sujeito ao regime da organizacao dos servigos municipais
e respectivos quadros de pessoal, sem perda de direitos.

2 — O pessoal referido no nimero anterior fica vincu-
lado ao quadro de pessoal da entidade regional de turismo,
abrangido pelo regime da organizacdo dos servigos muni-
cipais e respectivos quadros de pessoal, cujos lugares sdao
extintos a medida que vagarem.

Artigo 23.°
Situacdes especiais dos quadros de pessoal

1 — O pessoal que, a data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, se encontre em regime de estagio mantém-
-se nessa situac¢do, na nova entidade regional de turismo,
até a sua conclusao.

2 — O pessoal que se encontre em situagdo de licenga
mantém os direitos que detinha a data de inicio da respec-
tiva licenga, sendo-lhe aplicado o respectivo regime nos
termos da lei aplicavel.

3 — O pessoal de outras entidades que a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei se encontre em regime de
destacamento, requisi¢cao ou comissdo de servico mantém-
-se nas mesmas condi¢des e em idéntico regime, na nova
entidade regional, até a cessag@o dessas situacdes.

4 — O pessoal dos quadros das regides de turismo e
juntas de turismo extintas que se encontre noutras entidades
em regime de destacamento, requisicdo ou comissdo de
servigo mantém-se nas mesmas condi¢gdes e em idéntico
regime até a cessacdo dessas situagdes, sendo-lhe aplicado
o respectivo regime nos termos da legisla¢do aplicavel.

CAPITULO VI

Disposicgoes finais e transitorias

Artigo 24.°
Comissao instaladora

1 — Ap0s a data da entrada em vigor do presente decreto-
-lei sdo designadas as comissdes instaladoras de cada uma
das entidades regionais de turismo.
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2 — Cada comissdo instaladora é designada por despa-
cho do membro do Governo com tutela na area do turismo,
que determina também a data de inicio de fun¢des, e deve
ser composta, no minimo, por cinco membros, de entre
0s quais:

a) Um representante de cada uma das regides de turismo
anteriormente existentes na respectiva area regional de
turismo;

b) Um representante da Associa¢do Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

¢) Um representante do membro do Governo com tutela
sobre o turismo;

d) Um representante de entidades privadas com interesse
na valorizag@o turistica da regido.

3 — Para efeitos do disposto na alinea @) do niimero
anterior, cada regido de turismo integra a comissao instala-
dora da entidade regional de turismo que agregue o maior
nimero de municipios que aquela representava.

4 — Os membros de cada comissdo instaladora elegem,
de entre si, na primeira reunido, o respectivo presidente.

5 — Até a eleicdo do presidente da comissao instala-
dora, os trabalhos da comissao sdo conduzidos pelo repre-
sentante da regido de turismo que reina o maior nimero
de municipios ou, em caso de igualdade do nimero de
municipios, o representante da regido de turismo primeiro
constituida.

6 — Cabe ao representante da regido de turismo que
conduz os trabalhos da comissdo instaladora, até a eleicao
do respectivo presidente, a imediata convocagdo daquela
para que o processo de instalagdo cumpra o prazo definido
no n.° 1 do artigo seguinte.

7 — As remuneracgdes e outros encargos das comissdes
instaladoras correm por conta das entidades que repre-
sentam.

Artigo 25.°

Actividade da comissao instaladora

1 — A comissdo instaladora, no prazo de 180 dias a
contar da data de inicio de fun¢des, deve:

a) Preparar o projecto de estatutos necessarios ao fun-
cionamento da entidade regional de turismo;

b) Preparar os actos de constitui¢do da mesa da assem-
bleia geral e da direc¢ao;

¢) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos eleitos;

d) Realizar os demais actos necessarios ao normal fun-
cionamento da entidade regional de turismo;

e) Prestar contas do mandato exercido.

2 — Compete ainda a comissao instaladora realizar
as diligéncias necessarias para a integragdo dos restantes
orgdos regionais e locais de turismo abrangidos pela cir-
cunscrigdo territorial de cada entidade regional de turismo.

3 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a co-
missao instaladora pode dirigir-se directamente as cAmaras
municipais e demais entidades que possam vir a ser repre-
sentadas na entidade regional de turismo.

4 — E vedado as comissdes instaladoras contratar for-
necimentos ou servicos que ndo sejam indispensaveis, bem
como contratar pessoal com cardcter permanente.

Artigo 26.°
Cessacio de funcdes da comissio instaladora

A comissao instaladora cessa fungdes logo que tome
posse a direc¢do, devendo entregar a mesma, nos oito dias
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seguintes ao inicio de fungdes, todos os documentos res-
peitantes a instalagdo da entidade regional de turismo.

Artigo 27.°
Estatutos

1 — Os estatutos iniciais de cada entidade regional de
turismo sao aprovados, tendo em conta o projecto previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.°, por portaria conjunta
dos membros do Governo com tutela na area da adminis-
tragdo local, das finangas, da Administragdo Publica e do
turismo.

2 — Com salvaguarda do disposto no n.° 1 do artigo 6.°,
aalteracdo dos estatutos das entidades regionais de turismo
¢ efectuada pela assembleia geral, com respeito pelo pre-
sente decreto-lei e demais regulamentacao aplicavel.

3 — Os estatutos de cada entidade regional de turismo
e respectivas alteragdes sdo obrigatoriamente publicados
no Diario da Republica, devendo, quando alterados, ser
republicados em anexo ao acto que procedeu a referida
alteragdo.

Artigo 28.°
Contratualizagio

A celebrag@o dos contratos a que se referem os arti-
gos 2.° e 5.° fica condicionada a existéncia de verbas pre-
vistas no Or¢amento do Estado e confiadas ao Turismo
de Portugal, I. P.

Artigo 29.°
Ambito territorial de aplicacdo

As disposi¢des do presente decreto-lei ndo se aplicam
as Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Artigo 30.°
Norma revogatéria

1 — Sé&o revogados os artigos 117.° a 130.° do Codigo
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 27 424,
de 31 de Dezembro de 1936, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 31 095, de 31 de Dezembro de 1940.

2 — Sao, ainda, revogados os seguintes diplomas, bem
como todos os diplomas que procederam a criacao de
zonas de turismo ao abrigo das disposi¢des mencionadas
no numero anterior:

a) Decreto-Lei n.° 13/89, de 7 de Janeiro;

b) Decreto-Lei n.° 287/91, de 9 de Agosto;

¢) Decreto-Lei n.° 195/92, de 8 de Setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 65/2002, de 20 de Margo;

d) Decreto-Lei n.° 73/93, de 10 de Marco;

e) Decreto-Lein.° 77/93, de 12 de Margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 5/2002, de 4 de Janeiro;

f) Decreto-Lei n.® 78/93, de 12 de Margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 317/98, de 23 de Outubro;

g) Decreto-Lei n.° 81/93, de 15 de Margo;

h) Decreto-Lei n.° 82/93, de 15 de Margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 325/98, de 30 de Outubro;

i) Decreto-Lei n.° 151/93, de 6 de Maio;

) Decreto-Lei n.° 152/93, de 6 de Maio;

/) Decreto-Lei n.° 153/93, de 6 de Maio, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 290/97,de 22 de Outubro, ¢ 1/2002, de
2 de Janeiro;

m) Decreto-Lei n.° 154/93, de 6 de Maio;
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n) Decreto-Lei n.° 155/93, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 291/97, de 22 de Outubro;

0) Decreto-Lei n.° 156/93, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lein.® 12/96, de 29 de Fevereiro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 346/98, de 9 de Novembro;

p) Decreto-Lei n.° 157/93, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 64/2002, de 20 de Margo;

q) Decreto-Lei n.° 158/93, de 6 de Maio;

r) Decreto-Lei n.° 159/93, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 135/2001, de 24 de Marg¢o;

s) Decreto-Lei n.° 160/93, de 6 de Maio;

f) Decreto-Lei n.° 161/93, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 382/98, de 27 de Junho;

u) Decreto-Lei n.° 262/93, de 24 de Julho;

v) Decreto-Lei n.® 263/93, de 24 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 328/2001, de 18 de Dezembro, ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 174/2004, de 21 de Julho;

x) Decreto-Lei n.° 463/99, de 5 de Novembro;

z) Decreto n.° 94/80, de 27 de Setembro;

aa) Decreto Regulamentar n.° 18/81, de 15 de Maio;

ab) Decreto Regulamentar n.° 50/82, de 18 de Agosto;

ac) Decreto do Governo n.° 76/83, de 7 de Outubro;
ad) Decreto do Governo n.° 3/87, de 12 de Janeiro;
ae) Decreto do Governo n.° 1/88, de 15 de Janeiro.

Artigo 31.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Rui Carlos Pereira — Alberto Bernardes Cos-
ta — Francisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Promulgado em 28 de Margo de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 31 de Margo de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
ANEXO

Lista dos polos de desenvolvimento turistico
nos termos do artigo 4.°

Polos Municipios integrados nos polos

Unidade territorial do Douro — Alijo, Ar-
mamar, Carrazeda de Ansides, Freixo de
Espada a Cinta, Lamego, Mesao Frio,
Moimenta da Beira, Murca, Penedono,
Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta
de Penaguido, S. Jodo da Pesqueira,
Sernancelhe, Tabuago, Tarouca, Torre
de Moncorvo, Vila Real e Vila Nova de
Foz Coa.

Unidade territorial da serra da Estrela — For-
nos de Algodres, Gouveia e Seia.

Unidade territorial da Beira Interior
Norte) — Almeida, Celorico da Beira,
Figueira de Castelo Rodrigo, Guarda,
Manteigas, Meda, Pinhel, Sabugal e
Trancoso.

Serra da Estrela . .. ...
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Polos Municipios integrados nos polos

Unidade territorial da Cova da Beira — Bel-
monte, Covilhid e Fundio.

Unidade  territorial de  Leiria-
-Fatima — Alcobaca, Batalha, Leiria,
Marinha Grande, Nazaré, Ourém (que
inclui Fatima), Pombal e Porto de Mos.

Unidade territorial do Oeste — Alenquer,
Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval,
Caldas da Rainha, Lourinha, Obidos, Pe-
niche, Sobral de Monte Agraco e Torres
Vedras.

Unidade territorial do Litoral Alenteja-
no — Alcacer do Sal, Grandola, Odemira,
Santiago do Cacém e Sines.

Unidade territorial da zona envolvente a
albufeira de Alqueva — Alandroal, Bar-
rancos, Portel, Reguengos de Monsaraz,
Moura e Mourao.

Litoral Alentejano . . ..

Alqueva ............

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 284/2008
de 10 de Abril

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho entre
a APIM — Associag@o Portuguesa da Industria de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre as mesmas associacdes de
empregadores e a FETICEQ — Federagio dos Trabalhado-
res das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica (pessoal fabril, norte), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de
2007, abrangem as relagdes de trabalho entre empregado-
res que, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, se dediquem a industria de moagem, massas
alimenticias, descasque de arroz e alimentos compostos
para animais e trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes que os outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convengdo por si subscrita as re-
lagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuigdes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pelas convengdes, com exclusdao
dos praticantes, dos aprendizes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo 676, dos quais 215 (31,8%) auferem
retribuigdes inferiores as convencionais. S30 as empresas
dos escaldes de dimensdo até 10 trabalhadores, na indas-
tria de moagem de trigo, e entre 51 a 200 trabalhadores,
nos restantes sectores, que empregam o maior nimero de
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trabalhadores com retribui¢des inferiores as das tabelas
salariais das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario, nomeadamente o subsidio de alimen-
tacdo, com um acréscimo de 2,4 %, ¢ o subsidio de turno,
com um acréscimo entre 3,5% e 4,6 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribui¢des
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
s30 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas dos
sectores abrangidos pelas convengdes, a extensao assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes.

A extensdo das alteragdes da convenc¢ao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
dos CCT (pessoal fabril — norte) entre a APIM — As-
sociacdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras ¢ a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associacdes de empre-
gadores e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2007, sdo estendidas,
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e
Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;





