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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2008/M

Altera a organica da Inspecgdo Regional das Actividades Eco-
noémicas, aplicando a esta o Decreto-Lei n.® 112/2001, de 6 de
Abril, que estabelece o enquadramento e define a estrutura das
carreiras de inspecgao da Administragao Publica.

A Inspecgao Regional das Actividades Econdmicas
dispde de organica propria, aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro.

A sua ultima alterag@o foi operada através do também
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro, tendo, na oportunidade, sido reestruturadas
as respectivas carreiras de inspecgdo, de acordo, alias,
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6
de Abril, entretanto aplicado a Administracdo Regional
Auténoma da Madeira através do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Margo.

Sucede, todavia, que, pelo Acorddo n.° 18/2007, do Tri-
bunal Constitucional, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2007, foi, com
forca obrigatoria geral, declarada a inconstitucionalidade
dos artigos 1.° ¢ 2.°, bem como do n.° 1 do artigo 3.° do
citado Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M,
assentando o referido acérddo no douto entendimento de
que a reestruturagdo das carreiras de inspeccdo daquela
Inspeccdo Regional deveria ter sido operada por decreto
legislativo regional e ndo por decreto regulamentar re-
gional, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

Urge pois, e em consequéncia, repor a legalidade formal
da organica da Inspecg@o Regional das Actividades Eco-
némicas, em particular no que as carreiras de inspeccao
concerne, haja em vista assegurar € manter as situagdes
juridicas constituidas a coberto do mencionado Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 227.° e do n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e da alinea gq) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com
as alteragdes introduzidas pelas Leisn.” 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, e do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/M,
de 1 de Mar¢o, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
E, a0 abrigo do n.°3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, e do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 Marco,
aplicado a Inspec¢ao Regional das Actividades Econdomicas
o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 Abril, que estabelece o

enquadramento e define a estrutura das carreiras de ins-
peccdo da Administragdo Publica.
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Artigo 2.°

Alteragoes a organica da Inspeccao Regional
das Actividades Econémicas

Os artigos 11.°,13.°a21.°,24.°,26.°,26.°-A e 27.° da or-
ganica da Inspecgdo Regional das Actividades Econdmicas,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/96/M,
de 24 de Fevereiro, na sua versao republicada em anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro, cuja eficacia foi ressalvada até 20 de Fevereiro
de 2007, dia correspondente a data de publicacdo oficial do
Acorddo n.° 18/2007, do Tribunal Constitucional, passam
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal dirigente, técnico superior, de
informatica, administrativo e auxiliar, bem como o do
pessoal das carreiras de inspec¢do da IRAE, é o que
consta, respectivamente, dos mapas 1 € I anexos ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 13.°
Carreiras de inspecg¢io
As carreiras de inspec¢do da IRAE sdo as seguintes:

a) Inspector superior;
b) Inspector técnico;
¢) Inspector-adjunto.

Artigo 14.°

Carreiras de regime especial

As carreiras de inspeccdo da IRAE sdo, para todos os
efeitos legais, reconhecidas como carreiras de regime
especial.

Artigo 15.°

Carreira de inspector superior

1 — Integram a carreira de inspector superior as
categorias de inspector superior principal, inspector
superior, inspector principal e inspector.

2 — O ingresso na carreira de inspector superior
faz-se, em regra, para a categoria de inspector de entre
individuos habilitados com licenciatura adequada, com
carta de condugdo de veiculos ligeiros e aprovados em
estagio, com classificacdo ndo inferior a Bom (14 valo-
res), que integra um curso de formacdo especifica.

Artigo 16.°
Carreira de inspector técnico

1 — Integram a carreira de inspector técnico as ca-
tegorias de inspector técnico especialista principal, ins-
pector técnico especialista, inspector técnico principal
e inspector técnico.

2 — O ingresso na carreira de inspector técnico faz-
-se, em regra, para a categoria de inspector técnico de
entre individuos habilitados com curso superior ade-
quado que ndo confira o grau de licenciatura, com carta
de conducdo de veiculos ligeiros e aprovados em esta-
gio, com classificagdo nao inferior a Bom (14 valores),
que integra um curso de formagéo especifica.
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Artigo 17.°
Carreira de inspector-adjunto

1 — Integram a carreira de inspector-adjunto as
categorias de inspector-adjunto especialista principal,
inspector-adjunto especialista, inspector-adjunto prin-
cipal e inspector-adjunto.

2 — O ingresso na carreira de inspector-adjunto
faz-se para a categoria de inspector-adjunto de entre
individuos habilitados com 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, com carta de condugao de veiculos ligeiros
e aprovados em estagio, com classificagdo ndo inferior
a Bom (14 valores), que integra o curso de formacao
elementar.

Artigo 18.°

Estagios

1 — A frequéncia dos estagios ¢ feita em regime de
contrato administrativo de provimento no caso de in-
dividuos nao vinculados a fungdo publica e em regime
de comissdo de servigo extraordindria se o estagiario ja
estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

2 — Os estagidrios sdo nomeados na categoria de
ingresso da carreira a que se destinam em funcdo do
numero de vagas abertas a concurso.

3 — Os estagiarios sdo remunerados de acordo com o
Decreto-Lein.® 112/2001, de 6 de Abril, sem prejuizo do
direito de opgdo pela remuneragdo do lugar de origem,
no caso do pessoal ja vinculado a fungao publica.

4 — A desisténcia e a ndo admissdo dos estagidrios
aprovados que excedam o nimero de vagas fixado
implica a imediata cessacdo da comissdo de servico
extraordinaria, sem que tal confira direito a qualquer
indemnizacao.

5 — A ndo admissao dos estagiarios prevista no ni-
mero anterior ndo prejudica a possibilidade de nomea-
¢do dos estagiarios aprovados, desde que a mesma se
efective dentro do prazo de validade do concurso para
admissdo ao estagio.

6 — O tempo de servico legalmente considerado
como estagio para ingresso nas carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector--adjunto conta
para efeitos de progressdo e promogao na categoria de
ingresso da respectiva carreira, desde que o funcionario
ou agente nela obtenha nomeacao definitiva.

7 — Os regulamentos dos estagios sdo aprovados
por despacho conjunto do Vice-Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional dos Recursos Hu-
manos.

Artigo 19.°

Formacio

1 — Os cursos que integram os estagios das carrei-
ras de inspector superior, inspector técnico e inspector-
-adjunto, bem como os que integram a formagao prevista
na alinea ) don.° 1 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 112/2001, de 6 de Abril, sdo objecto
de regulamento a aprovar por despacho conjunto do
Vice-Presidente do Governo Regional e do Secretario
Regional dos Recursos Humanos.

2 — Para os efeitos constantes da alinea ) do n.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 112/2001, de 6 de Abril,
considera-se valida e suficiente a formacao adquirida nos
cursos de formagdo e de aperfeicoamento das carreiras
de inspecgao.
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Artigo 20.°
Conteudo funcional

1 — Compete ao pessoal das carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector-adjunto:

a) Exercer fung¢des de autoridade de policia criminal
no ambito das infrac¢des antiecondmicas e contra a
saude publica;

b) Coordenar ou executar as acgdes de inspeccao ou
de investigacdo que lhe forem cometidas no dominio
das competéncias especificas atribuidas a IRAE;

¢) Efectuar as acgdes de instru¢do nos processos por
crimes ou por contra-ordenagdes que lhe forem distri-
buidos;

d) Velar pela boa ordem, disciplina e zelo na execugdo
dos servigos que lhe forem cometidos;

e) Substituir os seus superiores nas suas faltas ou
impedimentos, de acordo com as determinagdes que
lhe forem transmitidas;

/) Exercer vigilancia sobre as actividades suspeitas;

2) Coadjuvar os responsaveis pelas acgdes de inspec-
¢do ou de investigacdo e informa-los acerca de todas
as ocorréncias que se verificarem no decurso da sua
actuagao;

h) Proceder ao levantamento dos autos de noticia
respeitantes as infracgdes antiecondmicas e contra a
saude publica que constatarem;

i) Exercer as demais func¢des de natureza inspectiva
que lhe forem determinadas, efectuando quaisquer di-
ligéncias necessarias a prossecugdo das atribuigdes da
IRAE;

) Conduzir, sempre que necessario, viaturas de ser-
vico no desempenho de fungdes inspectivas.

2 — Competem especificamente ao pessoal da car-
reira de inspector superior, de entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Conceber programas de acgdes de inspecgdo no
ambito das competéncias atribuidas a IRAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatérios visando o
aperfeicoamento constante do sistema de inspecc¢ao,
controlo e vigilancia das actividades antieconémicas e
contra a saude publica;

¢) Propor, na area da respectiva especializacdo, ac-
¢oOes de colaboragdo com as entidades a quem a lei atri-
bua competéncia de fiscalizagdo e vigilancia no dominio
das infracgdes antiecondmicas e contra a satide publica
para a concretizagdo das politicas e orientagdes globais
adoptadas para o sector;

d) Orientar os servicos cuja coordenacao lhe for atri-
buida, assegurando a coordenag@o dos recursos humanos
¢ materiais afectos aos mesmos, sempre que tal lhe for
determinado;

e) Estudar, conceber, adoptar ou implementar méto-
dos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou
especializado com vista & tomada de decisdo superior
sobre matérias que interessem a IRAE;

f) Proceder regularmente a auditoria, analise e ava-
liagdo das actividades dos servigos, nos termos que lhe
forem determinados;

2) Realizar estudos de apoio as decisdes superiores
no ambito da gestdo de recursos humanos e materiais
afectos as areas de inspec¢do e de instrugdo.
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3 — Compete especialmente ao pessoal da carreira
de inspector técnico:

a) Assegurar a coordenagdo dos servigos que lhe
sejam designados, procedendo a orientacdo dos mes-
mos, sempre que tal lhe for determinado, bem como
coordenar e orientar outro pessoal que lhe seja adstrito
noutras fungoes;

b) Orientar a instru¢do dos processos por crimes ou
por contra-ordenagdes que corram 0s seus termos nos
servigos a seu cargo, bem como orientar a instrucao,
e controlar e garantir o cumprimento de prazos relati-
vamente aos processos distribuidos ao pessoal que lhe
seja adstrito;

c) Assegurar a legalidade dos actos em processos por
crimes ou por contra-ordena¢des que corram os seus
termos nos servigos a seu cargo;

d) Representar, sempre que necessario, 0s servigos a
seu cargo em reunides, comissdes e grupos de trabalho
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de prevencao e de investigacdo que inte-
ressem a organizagdo e ao funcionamento da IRAE;

e) Elaborar despachos e relatérios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de prevencdo e de investigagao.

4 — Compete especialmente ao pessoal da carreira
de inspector-adjunto:

a) Coordenar e orientar o pessoal que lhe seja ads-
trito;

b) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
relativa-mente aos processos por crime ou por contra-
-ordenacgdo que sejam distribuidos ao pessoal a que se
refere a alinea anterior;

¢) Elaborar despachos e relatérios tendo em vista
preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de prevencao e investigacao;

d) Proceder as vigilancias ou capturas;

e) Recolher informagdo de natureza criminal ou
contra-ordenacional;

f) Praticar actos processuais em inquéritos e em pro-
cessos de contra-ordenacao;

2) Utilizar os meios técnicos e 0s instrumentos neces-
sarios postos a sua disposi¢do para a execuco das tare-
fas e zelar pela respectiva seguranga e conservagao.

Artigo 21.°
Remuneragodes

As estruturas indiciarias das carreiras do pessoal da
IRAE constam dos mapas a que se refere o artigo 11.°

Artigo 24.°
Suplemento de funcio inspectiva

1 — O pessoal dirigente, o pessoal das carreiras de
inspeccao e o pessoal técnico superior que exerce fun-
¢oes de apoio a accdo inspectiva ou de investigacdo da
IRAE tém direito ao suplemento de fungdo inspectiva
estabelecido no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 112/2001,
de 6 de Abril, no montante de 22,5% da respectiva
remuneracdo de base.

2 — O suplemento de fungdo inspectiva é abonado
em 12 mensalidades e releva para os efeitos de apo-
sentacdo, sendo considerado no calculo da penséo pela
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forma prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 47.° do
Estatuto da Aposentacao.

Artigo 26.°
Regra geral de transi¢cao

1 — Os funcionarios providos nas actuais carreiras de
inspeccao superior e de inspecg¢do transitam para as no-
vas carreiras, previstas no mapa I anexo a este diploma,
para escaldo a que corresponde indice igual aquele que
o funcionario detém na categoria de origem ou indice
superior aproximado, se ndo houver coincidéncia.

2 — O tempo de servigo prestado na categoria de
origem conta, para efeitos de progressio e de promogao,
como prestado na nova categoria, quando o funcionario
transite para categoria com indice coincidente.

3 — Constituem excepcao ao previsto nos niimeros
anteriores as seguintes transi¢des:

a) Os funcionarios providos na categoria de subins-
pector, posicionados no escaldo 6.° e que em 1996 deti-
nham a categoria de chefe de brigada, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico especialista
principal;

b) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de subinspector, posicionados no escaldo 6.°, possuido-
res, cumulativamente, do 12.° ano de escolaridade e do
curso de aperfeicoamento previsto no artigo 11.° do Re-
gulamento dos Cursos Elementar, de Aperfeigoamento
e de Especializagdo da Direcgdo-Geral de Inspecgdo
Econodmica, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 179, de 5 de Agosto de 1989, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico especialista
principal;

¢) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de subinspector, posicionados no escaldo 6.°, transitam
para o escaldo 1.° da categoria de inspector técnico
especialista;

d) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de subinspector, posicionados no escaldo 4.°, transitam
para o escaldo 1.° da categoria de inspector técnico
principal,;

e) Os funcionarios actualmente providos na categoria
de agente, posicionados no escaldo 3.°, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico.

4 — A transicao do pessoal das carreiras de inspec¢ao
da Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas
far-se-4 através de lista nominativa, a aprovar pelo Se-
cretario Regional dos Recursos Humanos, com dispensa
de quaisquer outras formalidades.

5 — Na lista nominativa prevista no nimero ante-
rior constardo as progressdes e promogodes entretanto
ocorridas desde a data da entrada em vigor do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Se-
tembro, conforme mapa 111, ressalvadas pelo Acordao
n.° 18/2007, do Tribunal Constitucional, de 20 de Fe-
vereiro.

Artigo 26.°-A

Concursos e estagios pendentes

Os concursos e estagios pendentes a data da entrada
em vigor do presente diploma mantém a sua validade,
sendo os lugares a prover os que constarem dos mapas
1 e Il anexos ao presente diploma.
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Artigo 27.°

Quadros de pessoal

pelo presente diploma, produz efeitos reportados a 20

de Fevereiro de 2007.»

Os quadros de pessoal a que se referem os ma-
pas 1 e 11 anexos ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2001/M, de 7 de Julho, sdo alterados e substitui-

dos pelos mapas 1 e 11 anexos ao presente diploma.»

Artigo 3.°

Alteragio ao artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.’ 15/2002/M, de 18 de Setembro

Artigo 4.°

Entrada em vigor

da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 24 de Janeiro

de 2008.

On.° 1 doartigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional

n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro, passa a ter a seguinte

redaccdo:

«1 — A transicdo para as carreiras de inspec¢ao ope-
rada pelo presente diploma produz efeitos reportados a
1 de Julho de 2000. O suplemento de fungéo inspectiva
previsto no artigo 24.° da orgéanica da Inspecgdo Re-
gional das Actividades Economicas, na redac¢do dada

Jardim d’Olival Mendonga.

Publique-se.

Inspeccao Regional das Actividades Econémicas

Assinado em 11 de Fevereiro de 2008.
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O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MAPAT
(artigo 11.°)
lificaci f , Escaldes
Grupo de pessoal Quat lcﬁao e Carreira Categoria Nivel lellmem
Area funcional ¢ lugares 1 2 3 4 5 6 7
Pessoal dirigente — — Inspector regional (a) 1
Director de servigos 2
(b).
Pessoal técnico su- | Realizacdo de estudos de | Técnico su- | Assessor principal 710 |770(830{900
perior. apoio a decisao no ambito perior. Assessor . ........ 610 |660|690|730
das respectivas especia- Técnico superior prin- 510 |560(590(650
lizagdes, nomeadamente cipal. )
gestdo, patrimoénio, pla- Técnico superior de 5 460 |475(500(545
neamento, programagao L _classe. .
e controlo. Técnico superior de 400 |415|435|455
2.2 classe.
Estagiario......... 321
Pessoal de infor- | Fungdes de concepcdo e | Especialista | Especialista de infor- | 2 780 [820{860{900
matica. aplicacdo. de infor- matica do grau 3. | 1 720 |760(800(840
matica. Especialista de infor- | 2 660 |700(740|780
matica do grau 2. | 1 600 (640(680(720
Especialista de infor- 3 4 540 [580(620(660
matica do grau 1. 480 |520(560|600
1 420 [460|500(540
Estagiario ........ (c) 400
(d) 340
Fungdes de aplicagdo e | Técnico de | Técnico de informa- | 2 640 [670({710(750
execugao. ipforrné- tica do grau 3. 1 580 [610[{640(680
fica. Técnico de informa- | 2 520 [550(580({610
tica do grau 2. 1| 4 | 470 |500|530|560
Técnico de informa- % 31%8 3138 ﬂg 2(5)8
tica do grau I. 1 332 |340(370(400
Técnico de informa- | 3 285 |300(321|337
tica-adjunto. 2 2 244 1259(274|295
1 207 |222|238|259
Estagiario ........ (e) 290
(f) 187
Pessoal de chefia | Coordenagdo e chefia na Chefe de secgdo . .. 2 337 |350(370(400(|430|460
area administrativa. -
Execugao de trabalhos de | Coordenador | Coordenador especia- 450 |460|475|495|520|545
coordenagdo e chefia. lista. 3
Coordenador . . . . .. 321 |332(340|360(385(410|440
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Qualificagdo prof. Némero Escaldes
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria Nivel del
Area funcional ¢ lugares 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administra- | Executar todo o processa- | Assistente | Assistente administra- 269 |280(295|316|337
tivo. mento administrativo adminis- tivo especialista.
relativo a uma ou mais | trativo. | Agsistente administra- 10 | 222 |233|244|254(269|290
areas de actividades tivo principal.
funcional (pessoas, ex- . o
pediente, dactilografia e Assistente adminis- 199 [209(218]228]238|249
arquivo). trativo.
Pessoal auxiliar | Condugéo e conservagéao de Motorista de ligeiros 3 142 [151]160(175]|189]204|218|233
viaturas ligeiras.
Recepgdo ou encaminha- Telefonista ....... 1 133 [142]151|165]|181]194]|209|228
mento de chamadas.
Distribuigéo de expediente Auxiliar administra- 2 128 |137[146|155|170(184|199|214
e execugdo de outras tivo.
tarefas e arquivo, expe-
diente ou outros afins.
Limpeza e arrumagao das Auxiliar de limpeza 2 123 |133[142|151|160(170|181|189
instalagdes.
(a) Equiparado a cargo qualificado como direc¢do superior de 1.° grau, designado como director regional.
(b) Equiparado a cargo qualificado como direc¢do intermédia de 1.° grau, designado como director de servigos.
(c) Para estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(e) Para estagidrios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(f) Para estagiarios a que se refere a alinea ) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
MAPA I
(artigo 11.°)
Qualificaga f. . Escaldes
Grupo de pessoal e lcﬁao pre Carreira Categoria lellmem
Area funcional ¢ lugares 1 2 3 4 5 6 7 8
Inspecgéo ...... Inspecgdo das | Inspector supe- | Inspector supe- 780 | 830 | 880 | 900
actividades rior. rior principal.
economicas. Inspector supe- 670 | 720 | 750 | 780
rior.
Inspector prin- 7 560 | 620 | 670 | 720
cipal.
Inspector . . . .. 500 | 530 | 560 | 600
Estagiario . . .. 370
Inspector téc- | Inspector técnico 570 | 620 | 670 | 720
nico. especialista
principal.
Inspector técnico 510 | 540 | 570 | 600
especialista. 3
Inspector técnico 7| 440 | 480 | 510 | 540
principal.
Inspector téc- 360 | 380 | 410 | 440
nico.
Estagiario . ... 259
Inspector-adjunto | Inspector-adjunto 390 | 410 | 430 | 450 | 470
especialista
principal.
Inspector-adjunto 345 | 355 | 370 | 385 | 400
especialista.
Inspector-adjunto 300 | 316 | 332 | 340 | 355
principal. 20
Inspector-adjunto 249 | 264 | 280 | 295 | 311
Estagiario . ... 197
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MAPA 111

(artigo 26.°)

Transicao das carreiras de inspeccio

Carreiras de inspector superior, de inspector técnico e de inspector-adjunto
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Situagdo a data da entrada em vigor do Decreto Regulamentar

Situagao de origem Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro (transi¢ao) Transigdo

Categoria Escaldo| Indice Categoria Escaldo| indice Categoria Escaldo| Indice

Inspector superior principal | 2 | 755 | Inspector superior principal . .. .. 1 780 | Inspector superior principal . .. .. 2 830

Inspector superior . . . . ... 3 | 680 | Inspector superior............. 2 | 720 | Inspector superior . ............ 3 750

Subinspector (@) ........ 6 | 325 | Inspector técnico especialista prin- | 1 570 | Inspector técnico especialista prin- | 2 620
cipal. cipal.

Subinspector (b) . ....... 6 | 325 | Inspector técnico especialista prin- | 1 570 | Inspector técnico especialista prin- | 2 620
cipal. cipal.

Subinspector (¢) ........ 6 | 325 | Inspector técnico especialista . . . . 1 | 510 | Inspector técnico especialista . . . . 2 540

Subinspector (d) ........ 4 | 295 | Inspector técnico principal . .. ... 1 | 440 | Inspector técnico principal . . .. .. 2 480

Agente(e)............. 3 | 235 | Inspector técnico ............. 1 | 360 | Inspector técnico principal . . . ... 1 440

Inspector . ................... 1 500

Estagidrio(f) . ................ 1 370

Inspector-adjunto (g) .......... 1 249

(a) Artigo 26.°, n.° 3, alinea a), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(b) Artigo 26.°, n.° 3, alinea b), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(c) Artigo 26.°, n.° 3, alinea ¢), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(d) Artigo 26.°, n.° 3, alinea d), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(e) Artigo 26.°, n.° 3, alinea e), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(/) Ingressou ap0s a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro — estagiario da carreira de inspector superior.

(g) Ingressou apos a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.





