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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgédo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico

Aviso n.° 13089/2009
Comissao de trabalhadores

| — Estatutos

Comissao de Trabalhadores do INFARMED, Autoridade Nacional
do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.
Estatutos aprovados em 28 de Maio de 2009.

Os trabalhadores do INFARMED — Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Saude, 1. P., no exercicio dos direitos conferidos
pela Constitui¢do e pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, dispostos
a reforgar os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes Estatutos
da Comissao de Trabalhadores:

CAPITULO 1

Comissiao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza, competéncias e direitos

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Comissdo de Trabalhadores da Autoridade Nacional do Medi-
camento e Produtos de Saude, 1. P., adiante designada por INFARMED,
¢ a organizagdo que representa todos os trabalhadores permanentes do
INFARMED, independentemente da sua profissdo, fungéo ou categoria
profissional.

2 — A Comissao de Trabalhadores do INFARMED, adiante designada
apenas por Comissdo, € o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exercicio das suas
atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo, na
lei ou em outras normas aplicaveis nestes Estatutos.

Artigo 2.°
Ambito
A comissdo de trabalhadores exerce a sua actividade em todos os
estabelecimentos ou departamentos do INFARMED.

Artigo 3.°
Apoio 2 Comissio

1 — O orgéo dirigente do INFARMED deve pér a disposi¢do da
Comissdo as instalagdes adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuicdes.

2 — Assiste a Comissdo o direito de distribuir informagao relativa
aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixagdo em local
adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 4.°
Objectivos
A comissdo de trabalhadores tem por objectivo:

1 — Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢ao e na lei,
nomeadamente:

a) O controlo de gestao do INFARMED;
b) O direito a informagdo necessaria a sua actividade sobre todas as
matérias que legalmente lhe sdo reconhecidas;

¢) A participagdo na elaboracéo da legislacdo do trabalho nos termos
da lei aplicavel,

d) A Intervengdo activa na reorganizagdo das actividades produtivas da
INFARMED, reestruturagéo de servigos sempre que essa reorganizagao
e reestruturacgdo tenha lugar;

2 — Promover a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores e
contribuir para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organizagao de classe
no sentido de concretizar as justas reivindicagdes dos trabalhadores,
expressas democraticamente pela vontade colectiva;

b) Promovendo a formagao sécio-profissional dos trabalhadores,
contribuindo para uma melhor consciencializa¢do face aos seus direitos
e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumprimento de toda
a legislagdo respeitante aos trabalhadores e ao INFARMED.

3 — Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de tra-
balhadores de outras empresas e comissdes coordenadoras visando o
estabelecimento de estratégias comuns face aos problemas e interesses
da classe trabalhadora.

4 — Cooperar e manter relagdes de solidariedade com os represen-
tantes sindicais no INFARMED de forma a articular as competéncias e
atribui¢des das estruturas representativas dos trabalhadores, sem prejuizo
da mutua autonomia e independéncia.

Artigo 5.°
Direitos da Comissao de Trabalhadores
Constituem direitos da Comissao de Trabalhadores:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controlo de gestdao no INFARMED;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito
dos processos de reorganizagdo do INFARMED;

d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho, directamente ou
por intermédio das respectivas comissdes coordenadoras.

Artigo 6.°
Reunides com o 6rgao de gestio do INFARMED

1 — A Comissao tem o direito de reunir periodicamente com o di-
rigente maximo ou 6rgao de gestdo do INFARMED para discussdo e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més, mas
deverao ter lugar sempre que necessario para os fins indicados no nii-
mero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta assinada por
todos os presentes.

Artigo 7.°
Conteudo do direito a informacio

O direito a informagdo consagrado na alinea a) do artigo 5.° do pre-
sente Estatuto abrange as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de actividades do INFARMED;

b) Orgamento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fungdo do mapa de pessoal;

d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e
relatorios de gestdo;

e) Projectos de reorganizagdo do INFARMED.

Artigo 8.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Tém que ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito
da comissdo de trabalhadores os seguintes actos do 6rgdo maximo de
gestao do INFARMED:

a) Regulamentagao da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para
vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos do INFARMED;
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d) Definicao e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores do INFARMED;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do INFARMED;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao substancial do
numero de trabalhadores do INFARMED ou agravamento substancial
das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho
ou dos contratos.

2 — O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido no prazo
maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido em atengéo a extensdo ou complexidade
da matéria. Nos casos a que se refere a alinea ¢) do numero anterior o
prazo de emissdo de parecer € de cinco dias.

3 — Decorridos os prazos referidos no n.° 2 anterior sem que o parecer
tenha sido entregue a entidade que o solicitou, considera-se preenchida
a formalidade prevista non.° 1.

Artigo 9.°
Prestacio de informacdes

1 — A Comissao de trabalhadores deve requerer, por escrito, ao diri-
gente maximo do INFARMED os elementos de informagao respeitantes
as matérias referidas nos artigos anteriores.

2 — As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito
dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar um prazo maior, que
nunca sera superior a 15 dias.

Artigo 10.°
Finalidade e conteiido do controlo de gestio

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenho responsavel dos
trabalhadores na vida do INFARMED.

2 — No exercicio do direito de controlo de gestdo a Comissao de
Trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos do INFARMED e
respectivas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos
e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgdo dirigente maximo, medidas que contri-
buam para a melhoria da actividade do INFARMED;

d) Apresentar ao orgdo dirigente maximo sugestdes, recomendagoes
ou criticas tendentes a qualificac@o inicial e a formacdo continua dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 11.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de Interesses profissionais e direitos dos tra-
balhadores, a Comissdo de Trabalhadores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual
de trabalhador; ter conhecimento do processo desde o seu inicio; con-
trolar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa,
através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo
aplicavel,

b) Ser ouvida sobre a elabora¢ao do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva marcacao;

¢) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des para a pre-
vidéncia, quer as devidas pelo INFARMED, quer as descontadas na
retribui¢@o dos trabalhadores;

d) Visar os mapas de pessoal.

SECCAO II
Composigao, organizagao e funcionamento

Artigo 12.°
Sede, composiciao e mandato

1 — A Comissdo tem a sua sede no Parque de Satide de Lisboa, Av.
do Brasil, n.° 53, 1749-004 Lisboa.

2 — A Comissdo de trabalhadores ¢ composta por 5 membros, tendo
o seu mandato a duragdo de 3 anos.
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3 — Perde o mandato o membro da Comisséo que faltar, injustifica-
damente, a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas. A substituicao
faz-se por iniciativa da Comissdo nos termos do artigo 17.°

Artigo 13.°
Deliberagdes e poderes para obrigar

1 — As deliberagoes da Comissdo sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas participe
a maioria absoluta dos membros.

2 — Para obrigar a Comissdo sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 14.°
Reunioes

1 — A Comisséo reune ordinariamente uma vez por més.
2 — A Comissdo retne extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos justificados;
b) Arequerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia
indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Podera haver reunides de emergéncia sempre que se verificarem
factos que exijam tomada de posicdo urgente.

4 — Das reunides da comissdo sera lavrada acta em livro proprio,
da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes tomadas a qual serd
fixada em local proprio, para conhecimento dos trabalhadores.

5 — A comissdo elaborara um regimento interno pelo qual se regu-
lara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omissos, o presente
estatuto.

Artigo 15.°
Convocatéria das reunides e prazos de convocatoria

1 — A convocatoria das reunides ¢ feita pelo secretario coordenador
da Comissdo que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais prefi-
xados na primeira reunido da Comissao.

3 — As reunides extraordindrias sdo convocadas com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4 — As convocatdrias das reunides de emergéncia nio estdo sujeitas
a prazo.

Artigo 16.°
Financiamento da comissao
1 — Constituem receitas da Comissao:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto da iniciativa de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados
pela Comissao.

2 — A Comissao submete anualmente a apreciagdo dos trabalhadores
as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 17.°
Destituicio da comissiio ou vacatura de cargos

1 — A Comiss@o pode ser destituida a todo o tempo por deliberagido
dos trabalhadores permanentes do INFARMED, tomada nos termos
dos artigos 20.° ¢ 21.°

2 — Atodo o tempo qualquer membro da Comissao podera renunciar
ao mandato ou demitir-se por escrito ao secretario coordenador.

3 — Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de mem-
bros da Comissdo, a substitui¢@o faz-se pelo elemento mais votado da
lista a que pertenca o membro a substituir, sucessivamente, incluindo
os suplentes, se os houver.

4 — Se a destituigao for global, ou se, por efeitos de renuncias, des-
tituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da Comissdo
ficar reduzida a menos de metade, os trabalhadores elegem, em Plenario,
uma Comissdo Provisoria a quem incumbird promover novas eleigdes
no prazo maximo de sessenta dias.

5 — A Comissdo Provisoria deve remeter para a Comissio de Tra-
balhadores a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posi¢do em nome da Comissao de Trabalhadores.

6 — Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire
antes da entrada em fungdes da nova Comissdo de Trabalhadores, a
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Comissdo Provisoria submete a questao a plenario dos trabalhadores que
se pronunciara nos termos previstos nos artigos 20.° ¢ 21.°

SECCAO IIT

Plenario dos trabalhadores

Artigo 18.°
Composiciio e competéncias
1 — O Plenario ¢ constituido por todos os trabalhadores permanentes
do INFARMED.
2 — Compete ao Plenario:
a) Definir as regras programaticas e organicas do colectivo dos traba-
lhadores do INFARMED, através da aprovagdo ou alteragdo dos estatutos

da Comissio de Trabalhadores do INFARMED;
b) Eleger e controlar a actividade da Comissio.

Artigo 19.°
Convocacio do plenario

1 — O Plenario pode ser convocado pela Comissdo, por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou 10 % dos traba-
lhadores permanentes do INFARMED.

2 — O requerimento previsto no namero anterior devera conter a
indicacdo expressa da ordem de trabalhos, sob pena de rejei¢ao liminar
do mesmo pela Comissao.

3 — A Comissdo fixa a data e realiza a reunido do Plenério no prazo
maximo de 20 dias contados da data de recepgao do requerimento.

Artigo 20.°
Reunides e funcionamento do plenario

1 — O Plenario reune ordinariamente uma vez por ano, ¢ extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado.

2 — O Plenario delibera validamente sempre que nele participem
10 % ou 100 trabalhadores do INFARMED.

3 — Para destituigdo da Comissio a participagdo minima no plenario
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores do INFARMED.

4 — As reunides previstas neste artigo sdo dirigidas pela Comissao.

Artigo 21.°

Votacio no plenario

1 — O voto ¢ directo e faz-se sempre por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstengao.

2 — As deliberagdes sdo validas desde que sejam tomadas por maioria
simples dos trabalhadores presentes.

3 — O voto ¢ secreto nas acgdes referentes a elei¢@o e destituicdo da
Comissdo e aprovacdo e alteragdo dos presentes Estatutos.

4 — Nas deliberagdes relativas as acc¢des referidas no niumero anterior
¢ exigida uma maioria qualificada de 2/3.

Artigo 22.°
Discussédo obrigatéria em plenario

Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em Plenario as delibe-
ragdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituigdo da Comissao ou dos seus membros;
b) Aprovagdo e alteragdo dos Estatutos e do Regulamento Eleitoral.

CAPITULO IT

Regulamento eleitoral

SECCAOT
Comissao eleitoral

Artigo 23.°
Composi¢ao e funcionamento

1 — O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral cons-
tituida por:

a) 2 membros da comissdo de trabalhadores cessante, um dos quais
presidira;
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b) 1 representante de cada lista candidata, indicado no acto e apre-
sentacdo da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade, sera nomeado mais um elemento de comum
acordo das diversas listas candidatas.

3 — A Comissdo Eleitoral cessa fungdes com o inicio de fungdes da
Comissdo de Trabalhadores eleita na sequéncia do processo eleitoral
por ela dirigido nos termos previstos no artigo 24.°

Artigo 24.°
Competéncia
Compete a Comissao Eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar as actas
das elei¢des, bem como o envio de toda a documentagéo as entidades
competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamagdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candidatas;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material necessario
para o desenvolvimento do processo eleitoral.

SECCAO IT

Sistema eleitoral

Artigo 25.°
Capacidade eleitoral

1 — Qualquer trabalhador permanente do INFARMED tem o direito
de eleger e ser eleito, independentemente da sua idade, categoria pro-
fissional, fungdo ou sexo.

2 — A comissdo de trabalhadores ¢ eleita de entre as listas candidatas
apresentadas pelos trabalhadores permanentes do INFARMED, por
sufragio directo, universal e secreto e segundo o principio da represen-
tacdo proporcional.

Artigo 26.°
Do acto eleitoral e horario de votagao

1 — A eleic@o para a Comissdo de Trabalhadores realiza-se até 30
dias do termo do mandato da Comissdo cessante.

2 — A Convocatoria do acto eleitoral ¢ feita com a antecedéncia mi-
nima de 45 dias sobre a respectiva data, dela constando o dia, local ou
locais, horario e objecto, dela sendo remetida, simultaneamente, copia
para o 6rgdo de gestdo do INFARMED, por carta registada com aviso
de recepgdo ou entregue com protocolo.

3 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10 % ou 100 trabalhado-
res permanentes do INFARMED caso a comissdo eleitoral deixe passar
os prazos previstos neste Estatuto para o efeito.

4 — A votagao ¢ efectuada no local de trabalho com o seguinte ho-
rario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de trabalho.

b) Fecho: 60 minutos apos o encerramento do periodo normal de
trabalho.

5 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder mais de 500
eleitores, havendo sempre uma mesa de voto em cada local com um
minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 27.°
Apresentacao e aceitacio das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a comissdo de trabalhadores
até 30 dias antes da data do acto eleitoral e subscritas por 10 % dos
trabalhadores permanentes do INFARMED.

2 — As listas sao acompanhadas por declaragao individual ou colec-
tiva de aceitac@o da candidatura por parte dos seus membros.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

4 — As listas Integrardo membros efectivos e suplentes, ndo podendo
o numero destes ser inferior a dois nem superior a cinco.

5 — Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional,
¢) Local de trabalho.
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6 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades, as listas
e respectiva documentagio serdo devolvidas ao primeiro subscritor, dis-
pondo este do prazo de 48 horas para sanar as irregularidades havidas.

7 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a Comissao
Eleitoral decidira nas 24 horas subsequentes pela aceitagdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

8 — Até 0 20.° dia anterior ao dia do acto eleitoral, a comissao eleitoral
publica, por meio de afixagao, a aceitagdo das candidaturas.

9 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra atri-
buida pela comiss@o eleitoral a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra “A”.

Artigo 28.°
Constitui¢ao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e dois
vogais, designados pela Comissdo Eleitoral.

2 — Cada lista candidata pode designar um representante, como
delegado de lista, para acompanhar a respectiva mesa nas diversas
operagdes do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente com a
apresentacgdo das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral no qual se
procede a descarga dos eleitores, a medida que estes vao votando, depois
de devidamente identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva acta, a
qual contera igualmente a composi¢do da mesa, a hora de inicio e do
fecho, da votagdo, os nomes dos delegados das listas, bem como todas
as ocorréncias registadas durante a votagio.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assinados pelos
membros da mesa, apds o que serdo remetidos a Comissdo Eleitoral.

Artigo 29.°
Natureza do voto

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto, entrado na
uma, que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim entrado na uma:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma
lista que tenha desistido da votagdo ou cuja candidatura nio tenha sido
admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto na qual a cruz,
embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do qua-
drado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 30.°
Acta da eleicdo

1 — Os elementos de identificagdo dos membros da comissdo de
trabalhadores eleitos, bem como a acta do apuramento geral serdo pa-
tenteados, durante 15 dias a partir do conhecimento da referida acta,
no local ou locais destinados a afixa¢do de documentagdo referente a
comissdo de trabalhadores.

2 — A afixa¢do dos documentos referidos no nimero anterior ndo
pode ultrapassar o 30.° dia posterior a data das elei¢des.

3 — Copia de toda a documentag@o referida no n.° 1 sera remetida,
nos prazos e para os efeitos legais, ao Ministério da Tutela, do Trabalho
e ao orgdo de gestdo do INFARMED.

Artigo 31.°

Entrada em exercicio

1 — A comiss@o de trabalhadores inicia fun¢des no 5.° dia posterior
ao termo do prazo de afixagdo da acta de apuramento geral da respec-
tiva eleigdo.
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2 — Na sua primeira reunido, a comissdo elege um secretario coor-
denador, o qual tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes
efectuadas.

Artigo 32.°
Recursos para impugnacio da eleiciao

1 — No prazo de quinze dias, a contar da publicacdo dos resulta-
dos da eleigdo, podera qualquer trabalhador com direito a voto, com
fundamento na violagdo de lei ou dos presentes Estatutos, impugnar a
eleicdo perante o representante do Ministério Publico da area da sede do
INFARMED, por escrito, devidamente fundamentado e acompanhado
das provas que dispuser.

2 — S¢6 a propositura da acc¢do pelo representante do Ministério Pu-
blico suspende a eficacia do acto eleitoral.

SECCAO ITI
Disposigoes finais

Artigo 33.°
Relatorio e contas

1 — Entre 1 e 15 de Outubro de cada ano, a Comissdo apresentara,
em reunido geral de trabalhadores, o relatdrio e contas relativos ao
periodo.

2 — O relatorio e contas serdo distribuidos a todos os trabalhadores
com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da reunido prevista
no n.° 1 deste artigo.

Artigo 34.°
Alteragio dos estatutos

1 — A iniciativa da alteragdo dos presentes estatutos, no todo ou em
parte, pertence a Comissdo ou a 10 % dos trabalhadores permanentes
do INFARMED.

2 — O projecto ou projectos de alteragdo sdo distribuidos pela Co-
missdo a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de 30 dias
sobre a data da sua votagdo.

Artigo 35.°
Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes Estatutos, aplicar-se-a o disposto
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, relativa as Comissodes de Tra-
balhadores, a qual fica constituindo parte integrante destes Estatutos,
nomeadamente no que respeita a eleicdo e composi¢ao das subcomissdes
de trabalhadores existentes ou a constituir e a adesao e revogagao da
adesdo a qualquer comissdo coordenadora.

Artigo 36.°
Subcomissdes
As subcomissdes existentes ou a constituir, elaborarao estatutos pro-
prios em conformidade com os presentes estatutos e a lei geral.
Artigo 37.°
Disposic¢des finais
Os presentes estatutos ndo podem ser revistos antes de decorrido um

ano sobre a data da sua aprovagao.

Registado em 08 de Julho de 2009, nos termos da alinea @) don.® 5 do
artigo 228.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
sob o n.° 5/2009, a fls. 1, do Livro n.° 1.

8 de Julho de 2009. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
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