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-escolar e dos ensinos basico e secundario, devendo
nessa elaboracdo participar a comunidade escolar, em
especial através do funcionamento da assembleia de
escola.

Artigo 74.°

Divulgacao do regulamento interno da unidade organica

O regulamento interno da unidade organica é publi-
citado na escola, em local visivel e adequado, e fornecido
gratuitamente ao aluno quando inicia a frequéncia da
escola e sempre que o regulamento seja objecto de
actualizacao.

CAPITULO X

Disposicoes finais

Artigo 75.°

Responsabilidades civil e criminal

1— A aplicacdo de medida disciplinar prevista na
presente lei ndo isenta o aluno e o respectivo encar-
regado de educacao da responsabilidade civil a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2 — A responsabilidade disciplinar resultante de con-
duta prevista na presente lei nio prejudica o apuramento
da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito
da mesma conduta, sem prejuizo do disposto nos ntime-
ros seguintes.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de
16 anos que for susceptivel de desencadear a aplicagao
de medida disciplinar se puder constituir, simultanea-
mente, como facto qualificado de crime, deve a direccao
da escola comunicar tal facto a comissao de protecgao
de criancas e jovens ou ao representante do Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica
do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo
do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais.

Artigo 76.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regu-
lado na presente Estatuto, aplica-se subsidiariamente
0 Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 77.°

Divulgacao do Estatuto

O presente Estatuto deve ser do conhecimento de
todos os membros da comunidade educativa, cabendo
a unidade organica promover no inicio de cada ano lec-
tivo a sua divulgagao junto de toda a comunidade edu-
cativa pelos meios que considere adequados.

Artigo 78.°

Regulamento de gestao administrativa e pedagogica

Os procedimentos administrativos e pedagdgicos nao
previstos no presente diploma integram o Regulamento
de Gestao Administrativa e Pedagdgica de Alunos
(RGAPA), a publicar por portaria do membro do
Governo Regional competente em matéria de educacio.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 14/2005/M
Alteragao da estrutura organica da Assembleia Legislativa

A presente alteracao visa deixar expressa, de forma
inequivoca, a autonomia administrativa, financeira e
patrimonial da Assembleia Legislativa, enquanto 6rgao
de governo proprio da Regido (artigo 6.° da Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regido Auténoma da Madeira). E que os
dispositivos que consagram a forma de tutela por parte
do Governo em relagdo as instituicoes publicas nao se
aplicam a Assembleia Legislativa.

As competéncias do secretario-geral foram reforga-
das, passando a elaborar as propostas relativas ao plano
de actividades da Assembleia Legislativa, o que na pra-
tica ja ocorria.

Sdo criadas duas novas unidades orgénicas, a do
Arquivo Histérico-Parlamentar e a do Gabinete de
Apoio Audiovisual, tendo esta como finalidade apoiar
com meios audio-visuais as actividades parlamentares.

Nos termos da Resolugdo n.° 15/2003/M, de 20 de
Agosto, da Assembleia Legislativa, sdo adaptadas as car-
reiras de informadtica a legislacao vigente, sendo criada
a carreira de ecénomo parlamentar, bem como se pro-
cedeu a alterac@o da designacdo de encarregado de bar
e de auxiliar de cafetaria.

E clarificado o regime de requisicio de pessoal,
nomeadamente quanto a prazos, nao havendo, pois,
lugar aos limites temporais previstos no regime geral.

Com respeito pelo principio da plena autonomia
financeira da Assembleia Legislativa, estipula-se a exclu-
sao do sistema de cativagdes que abrange os servigos
na dependéncia ou tutela do Governo Regional.

O quadro de pessoal da Assembleia foi adaptado as
novas necessidades funcionais, traduzindo-se no acrés-
cimo de um lugar de director do Arquivo Histérico-
-Parlamentar, equiparado a chefe de divisdo, e de um
coordenador para o Gabinete de Apoio Audiovisual,
bem como na eliminacdo de dois lugares de adminis-
trativo parlamentar.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma da
Madeira decreta, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao da Republica
Portuguesa e na alinea ¢) do artigo 37.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
revisto e alterado pelas Leis n.** 130/99, de 21 de Agosto,
e 120/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Em todo o normativo do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, onde se 1€ «Assembleia
Legislativa Regional» passa a vigorar «Assembleia
Legislativax.
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Artigo 2.°

Ao artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°8 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, é aditado um novo
numero, ficando com a seguinte redaccio:

«Artigo 1.°
Objecto

2 — A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
da Madeira tem um regime financeiro privado, sendo
dotada de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa e financeira e patriménio préprio, nos termos
do presente diploma.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a Assembleia
Legislativa dispoe de servigos hierarquizados, conforme
0 organograma anexo ao presente diploma.»

Artigo 3.°

Os n.% 1 e 2 do artigo 20.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passam a ter
a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 20.°
Estatuto

1— O secretario-geral é nomeado pelo Presidente
da Assembleia Legislativa em comissdo de servigo € por
sessao legislativa, sem prejuizo do previsto no nimero
seguinte, e permanece em fungdes até a nomeagao do
novo secretario-geral.

2— O secretdrio-geral da Assembleia Legislativa
pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente
da Assembleia Legislativa.

B

Artigo 4.°

A alinea h) do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 21.°

Competéncias especificas

1 — Ao secretario-geral compete:

h) Coordenar a elaboracdo das propostas referen-
tes ao plano de actividades, ao orcamento, ao
relatério de actividades e a conta de geréncia
no quadro das suas atribuicdes;

Artigo 5.°

A alinea ¢) do artigo 22.°-B do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter
a seguinte redacgao:

«Artigo 22.°-B

Ambito funcional

e) Apoiar as actividades de edicdo e de difusdo
das publicacoes da Assembleia Legislativa em
estreita colaboracdo com o Arquivo Histori-
co-Parlamentar;

Artigo 6.°

O artigo 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«ArtigO 23.°

Unidades organicas
Os servigos da Assembleia Legislativa compreendem:

a) Direccio de Servicos;

b) Gabinete de Informatica;

c¢) Arquivo Histérico-Parlamentar;
d) Gabinete de Apoio Audiovisual;
e) Departamento Financeiro.»
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Artigo 7.°

E aditada uma nova subsecgio ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracao e redacgao:

«SUBSECCAO IV
Arquivo Histérico-Parlamentar»

Artigo 8.°

E aditado um novo artigo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracao e redacgao:

«SUBSECCAO IV
Arquivo Histdrico-Parlamentar

Artigo 26.°-A
Atribuicoes

O Arquivo Histdrico-Parlamentar é a unidade orga-
nica encarregada de assegurar a gestdo do arquivo his-
térico-parlamentar e promover a conservacao e preven-
¢ao do seu patrimdnio.»

Artigo 9.°

E aditado um novo artigo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracao e redacgao:

«Artigo 26.°-B

Competéncias
1 — Compete ao Arquivo Histdrico-Parlamentar:

a) Zelar pela conservacdo dos documentos da
Assembleia Legislativa;

b) Recolher, registar, catalogar e indexar e con-
servar as espécies documentais relativas as legis-
laturas findas;

c¢) Recolher, seleccionar, tratar e divulgar manus-
critos e outras fontes historicas disponiveis;

d) Recolher, tratar e conservar a informacao audio-
-visual, em estreita colaboracao com o Gabinete
de Apoio Audiovisual;

e) Recolher, seleccionar, tratar e conservar os
documentos fotogréficos referentes aos depu-
tados e a actos e factos da Assembleia Legis-
lativa;

f) Prestar informacoes sobre a documentacao exis-
tente no Arquivo, quando devidamente auto-
rizadas;

g) Publicar com regularidade instrumentos de tra-
balho relativos as espécies reunidas;

h) Elaborar e propor os regulamentos de conser-
vacao e eliminacao de documentos dos servigos;

i) Promover e colaborar em actividades de divul-
gacdo do patriménio documental do Arquivo
Histoérico-Parlamentar;

j) Propor, planear, editar e difundir as publicacoes
com interesse para a Assembleia Legislativa e
as que respeitam a histéria do Parlamento em
estreita colaboracdo com o Gabinete de Infor-
macao e Comunicagao;

k) Desenvolver os estudos gréaficos adequados a
criacdo de uma imagem de qualidade das edi-
¢oOes da Assembleia Legislativa;

) Executar todo o expediente relativo as publi-
cagdes, propor 0s CONcursos Necessarios, propor
as tiragens e providenciar sobre a composicao,
impressao e revisao de provas.

2 — O Arquivo Histdrico-Parlamentar € dirigido por
um director, equiparado a chefe de divisao.»

Artigo 10.°

E aditada uma nova subsecgao ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracao e redacgao:

«SUBSECCAO V
Gabinete de Apoio Audiovisual»

Artigo 11.°

E aditado um novo artigo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracéo e redacgao:

«SUBSECCAO V
Gabinete de Apoio Audiovisual

Artigo 26.°-C
Atribuicées
O Gabinete de Apoio Audiovisual ¢ a unidade orga-

nica encarregada de apoiar em meios dudio-visuais as
actividades parlamentares.»

Artigo 12.°

E aditado um novo artigo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracao e redacgao:

«Artigo 26.°-D
Competéncia
1— Compete ao Gabinete de Apoio Audiovisual:

a) Assegurar, em termos de imagem e som, o fun-
cionamento do Plenario e das comissoes e,
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ainda, eventos para os quais seja determinado
tal apoio;

b) Recolher, tratar e conservar a informacio 4udio-
-visual, bem como promover a reciclagem dos
respectivos suportes, em estreita colaboragao
com o Arquivo Histérico-Parlamentar;

c¢) Assegurar a divulgacio da informacéo recolhida
em termos de imagem aos operadores de
televisao;

d) Assegurar a gestdo, exploracdo e manutencdo
do sistema de dudio e do sistema de televisdo
e de todos os equipamentos que dele fazem
parte pertencentes ao patriménio da Assem-
bleia.

2 — O Gabinete de Apoio Audiovisual é coordenado
por um coordenador parlamentar cujos escaloes e indi-
ces sao os constantes do anexo I do presente diploma.»

Artigo 13.°

A subsecgdo 1v do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, é renumerada passando
a ser a subsecgao vI:

«SUBSECCAO VI

Departamento Financeiro»

Artigo 14.°

O artigo 36.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 36.°

Carreira de especialista de informatica parlamentar

1 — O ingresso na carreira de especialista de infor-
matica parlamentar faz-se mediante concurso de pres-
tacdo de provas, nos seguintes termos:

a) Para o nivel 1 — de entre individuos aprovados
em estdgio, com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores), habilitados com curso superior no
dominio da Informatica que néo confira o grau
de licenciatura;

b) Para o nivel 2 — de entre individuos aprovados
em estdgio, com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores), habilitados com licenciatura no
dominio da Informética.

2 — O recrutamento para as categorias de acesso da
carreira de especialista de informadtica é alargado aos
técnicos de informética, nos seguintes termos:

a) Para especialista de informéitica do grau 3,
nivel 1 — técnicos de informatica do grau 3,
nivel 2, com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos clas-

sificados de Bom, habilitados, no minimo, com
curso superior no dominio da Informética que
nao confira o grau de licenciatura ou, ainda,
curso superior adequado que nao confira o grau
de licenciatura e formacdo complementar em
area especifica de Informatica;

b) Para especialista de informéitica do grau 2,
nivel 1 — técnicos de informatica do grau 2,
nivel 2, com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos clas-
sificados de Bom, habilitados, no minimo, com
curso superior no dominio da Informética que
nao confira o grau de licenciatura ou, ainda,
curso superior adequado que nao confira o grau
de licenciatura e formagdo complementar em
area especifica de Informatica.

3 — O ntmero de lugares a prover nos termos do
numero anterior nao pode ultrapassar a quota a fixar,
em cada caso, no respectivo aviso de abertura.

4 — Aplicam-se em termos de formacao, estdgio, pro-
mogoes, mudanca de nivel e de progressdo as normas
legais vigentes para as carreiras de informatica.»

Artigo 15.°

O artigo 36.°-B do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 36.°-B

Carreira de técnico de informatica parlamentar

1 — O ingresso na carreira de técnico de informética
parlamentar faz-se mediante concurso de prestagido de
provas, nos seguintes termos:

a) Para técnico de informatica do grau 1, nivel 1 —de
entre individuos aprovados em estdgio, com
classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores),
habilitados com adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso que con-
fira certificado de qualificagdo de nivel 111 em
areas de Informatica;

b) Para técnico de informéatica-adjunto, nivel 1 —de
entre individuos aprovados em estdgio, com
classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores),
habilitados com o 12.° ano de escolaridade e
formagao complementar especifica em Informa-
tica, devidamente certificada;

c¢) Para técnico de informatica-adjunto, nivel 2
ou 3 — de entre assistentes administrativos pos-
suidores, no minimo, da categoria de principal
habilitados com o 11.° ano e técnicos profis-
sionais possuidores, no minimo, da categoria de
1.2 classe habilitados com um dos cursos a que
se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Os técnicos de informatica-adjuntos podem ace-
der, mediante concurso de prestacao de provas, com
dispensa de estagio, a categoria de técnico de infor-
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matica do grau 1, nivel 1, em escalao a que corresponda
o indice superior mais aproximado, mediante a frequén-
cia com aproveitamento de curso de formagao profis-
sional adequado e quatro anos de permanéncia na cate-
goria de técnico de informética-adjunto classificados de
Muito bom ou seis anos classificados de Bom.

3 — O namero de lugares a prover nos termos dos
numeros anteriores ndo pode ultrapassar a quota a fixar,
em cada caso, no respectivo aviso de abertura.

4 — O provimento efectuado nos termos da alinea c)
do n.° 1 faz-se em escaldo a que corresponda o indice
superior mais aproximado na estrutura da nova cate-
goria.

5 — Aplicam-se em termos de formagao, est4gio, pro-
mocoes, mudanca de nivel e de progressao as normas
legais vigentes para as carreiras de informatica.»

Artigo 16.°

E eliminado o artigo 36.>-C do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril.

Artigo 17.°

O artigo 36.°-D do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, € renumerado, passando
a ser o artigo 36.°-C:

«Artigo 36.°-C

Carreira de adjunto parlamentar»

Artigo 18.°

O artigo 36.°-E do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, € renumerado, passando
a ser o artigo 36.°-D:

«Artigo 36.°-D

Pessoal de chefia»

Artigo 19.°

O n.° 5 do artigo 36.°-D do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 36.°-D

Pessoal de chefia

A

5 — A progressao nas categorias de coordenador par-
lamentar, de chefe de seccdo e de chefe de servicos
gerais faz-se segundo médulos de trés anos.»

Artigo 20.°

O artigo 36.°-F do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, € renumerado, passando
a ser o artigo 36.°-E:

«Artigo 36.°-E

Carreira de administrativo parlamentar»

Artigo 21.°

O artigo 36.°-G do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, € renumerado, passando
a ser o artigo 36.°-F:

«Al‘tigO 36.°-F

Carreira de tesoureiro»

Artigo 22.°

E aditado um novo artigo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que passa a
ter a seguinte numeracao e redacgao:

«Artigo 36.°-G

Carreira de economo parlamentar

1 — O ingresso na carreira de economo parlamentar
faz-se na categoria de economo parlamentar de entre
individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

2 — Os concursos para provimento na categoria de
economo parlamentar abrangem uma prova de conhe-
cimentos gerais e uma prova de conhecimentos espe-
cificos, cada uma delas eliminatoria, complementadas
com uma entrevista profissional de selec¢ao.

3 — O acesso na carreira de economo parlamentar
faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Economo parlamentar especialista, de entre
economos parlamentares principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacao de
servigo nao inferior a Bom,

b) Ecénomo parlamentar principal, de entre ecéno-
mos parlamentares com, pelo menos, trés anos
na categoria e classificacido de servigco nao infe-
rior a Bom.»

Artigo 23.°

O artigo 36.°-J do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
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duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter o seguinte
titulo:

«Artigo 36.°-J

Encarregado de cafetaria»

Artigo 24.°

O n.° 1 do artigo 36.°-J do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 36.°-J

Encarregado de cafetaria

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de cafetaria faz-se de entre auxiliares de cafetaria prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria
e classificacao de servico nao inferior a Bom, precedido
de concurso.

Artigo 25.°

O artigo 36.°-K do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter o seguinte
titulo:

«Al‘tigO 36.°-K

Auxiliar de cafetaria»

Artigo 26.°

O artigo 36.°-K do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 36.°-K

Auxiliar de cafetaria

1— O ingresso na carreira de auxiliar de cafetaria
faz-se de entre individuos habilitados, no minimo, com
0 9.° ano de escolaridade e comprovativo de formacao
ou experiéncia profissional para o exercicio do cargo
de duragao nao inferior a um ano, precedido de concurso
de prestacdo de provas e de entrevista profissional de
seleccao.

2 — O acesso a categoria de auxiliar de cafetaria prin-
cipal faz-se de entre auxiliares de cafetaria com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacao de servico
nao inferior a Bom, precedido de concurso e avaliacao
curricular.»

Artigo 27.°

Os n.% 1, 3 e 4 do artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alte-
racoes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regio-
nais n.°® 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28
de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 43.°
Requisicao de pessoal

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido
o parecer favoravel do Conselho de Administracao, pode
autorizar a requisi¢do de funcionarios de outros depar-
tamentos da Administracido Publica para prestarem ser-
vigo na Assembleia, nao se aplicando a estas requisigdes
os limites de duracao previstos na lei geral.

e

3 — As requisi¢oes podem ser feitas por periodos nao
superiores ao da legislatura, cujo termo determina a
sua caducidade.

4 — Decorrido o prazo da requisicio ou uma vez
caducada, nos termos do nimero anterior, a requisicao
do pessoal a que se referem os n.° 1 e 2 pode ser
autorizada de novo pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, mediante o parecer favoravel do Conselho
de Administragao.»

Artigo 28.°

E aditado um novo nimero ao artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as alteragodes introduzidas pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.”® 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril,
que passa a ter a seguinte numeragdo e redaccdo:

«Artigo 43.°
Requisicao de pessoal

1 — (Redac¢do dada pelo artigo 27.° do presente
diploma.)

3 — (Redaccdo dada pelo artigo 27.° do presente
diploma.)

4 — (Redaccdo dada pelo artigo 27.° do presente
diploma.)

5 — O pessoal requisitado tem de possuir as quali-
ficagOes académicas e profissionais exigidas, para as mes-
mas categorias ou funcoes, aos funciondrios do quadro
da Assembleia Legislativa.»

Artigo 29.°

O artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 46.°
Gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares

1 — Os partidos com um dnico deputado e os grupos
parlamentares dispdem, para a utilizagdo de gabinetes
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constituidos por pessoal da sua livre escolha, nomeacao,
exoneracao e qualificacdo, de uma verba anual calculada
nos seguintes termos:

a) Deputado unico/partido e grupos parlamenta-
res — 15 x 14 SMNR (salario minimo nacional
em vigor na Madeira)/més/nimero de depu-
tados.

Artigo 30.°

O artigo 47.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 47.°

Subvencgio aos partidos

a) Representacdo de um s6 deputado e grupos
parlamentares — 1 SMNR X nimero de depu-
tados.

3 — Os partidos mantém sempre, até final da
VIII Legislatura, a subvencdo mensal adquirida, em 31
de Dezembro de 2004, se da aplicacdo do disposto na
alinea a) do n.° 1 resultar a sua diminuic@o.»

Artigo 31.°

O artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%8 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril,
e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 54.°

Requisicao de fundos

1— O secretdrio-geral da Assembleia Legislativa
pode requisitar mensalmente ao departamento compe-
tente do Governo Regional as importancias que forem
necessarias por conta da dotagdo global que lhe € con-
signada no Orcamento da Regiao.

2 — As requisicoes de fundos para a Assembleia
Legislativa processam-se, mensalmente, nos termos do
disposto no presente artigo, por conta da dotacao global
que lhe € consignada no Orgamento da Regido para
despesas correntes e para despesas de capital, nao
estando sujeitas a cativacoes.»

Artigo 32.°

1 — As alteragoes a estrutura organica da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira introdu-
zidas pelo presente decreto legislativo regional serao
inscritas no lugar préprio mediante as substitui¢oes e
aditamentos necessarios.

2 — A estrutura organica da Assembleia Legislativa,
no seu novo texto, € republicada em anexo ao presente
decreto legislativo regional, dele fazendo parte inte-
grante.

Artigo 33.°

1— O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

2 — As alteracoes introduzidas aos artigos 46.°, 47.°
e 54.° tém efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2005.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira
em 17 de Maio de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 18 de Julho de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Estrutura organica da Assembleia Legislativa
da Regiao Autonoma da Madeira

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°
Objecto

1— O presente diploma tem por objecto definir e
regulamentar os instrumentos de gestao administrativa,
financeira e de apoio técnico e juridico que permitam
a Assembleia Legislativa o desenvolvimento da sua acti-
vidade especifica.

2 — A Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma
da Madeira tem um regime financeiro privado, sendo
dotada de personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa e financeira e patriménio proprio, nos termos
da presente lei.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a Assembleia
Legislativa dispoe de servigos hierarquizados, conforme
0 organograma anexo ao presente diploma.

CAPITULO I1

Sede, instalacdes e seguranca

Artigo 2.°
Sede

1 — A Assembleia Legislativa tem sede no Funchal,
em instalagdes proprias, nas quais se inclui o patriménio
conhecido por antigo edificio da Alfdndega e respectivas
dependéncias e recheio.
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2 — Constituem também patriménio da Assembleia
Legislativa as instalagcdes por esta adquiridas e outras
previstas na lei.

3 — O Presidente da Assembleia Legislativa pode
determinar a mudanca de sede da Assembleia, com voto
favoravel da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos
Parlamentares, a ratificar pelo Plendrio.

Artigo 2.°-A
Delegacoes

1— A Assembleia Legislativa podera criar delega-
¢oes na ilha de Porto Santo e noutros locais da Regiao,
por determinagao do seu Presidente, ap6s parecer favo-
ravel da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos
Parlamentares.

2 — As delegacoes comportarao, sempre que possivel,
espaco para os grupos e representagoes parlamentares
e de apoio aos deputados a Assembleia da Republica
e ao Parlamento Europeu.

Artigo 3.°

Instalacoes

A Assembleia Legislativa pode requisitar ao depar-
tamento competente da Administragdo Publica, tomar
de arrendamento ou adquirir as instalagdes e estacio-
namentos que se revelem indispensdveis ao seu fun-
cionamento.

Artigo 4.°
Seguranca

1 — O Servico de Seguranca constitui a estrutura
especialmente encarregada da prevencao, controlo,
vigilancia, proteccdo e defesa das instalacdes e dos
bens da Assembleia Legislativa, dos seus servicos
e das pessoas que nela exercem funcOes e perma-
necem.

2 — A seguranca das instalagdes da Assembleia Legis-
lativa é prestada de forma permanente por um dispo-
sitivo auténomo da Policia de Seguranca Publica.

3 — As condigdes de permanéncia e de actuacao da
Policia de Seguranca Publica sdo definidas pelo Pre-
sidente da Assembleia Legislativa, sob proposta do Con-
selho de Administragao, ouvidos o Conselho Consultivo
e o Comando Regional da Policia de Seguranca Publica.

CAPITULO II1

Plenario

Artigo 5.°

Competéncia

Ao Plendrio, como 6rgao supremo da Assembleia
Legislativa, compete apreciar, discutir e votar:

a) O orcamento anual das receitas e despesas da
Assembleia e os orgamentos suplementares;
b) O relatdrio e a conta.

CAPITULO IV

Administracao da Assembleia Legislativa

SECCAO I

Orgaos da Assembleia Legislativa

Artigo 6.°
()rgﬁos
Sao orgaos da Assembleia Legislativa:

a) O Presidente da Assembleia Legislativa;
b) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho de Administracao.

SECCAO II

Presidente da Assembleia Legislativa

Artigo 7.°

Competéncia

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa tem as
competéncias que lhe sdo atribuidas pela Constituigao,
pelo Estatuto Politico-Administrativo, pela lei e pelo
Regimento.

2 — O Presidente da Assembleia Legislativa superin-
tende na administracao da Assembleia Legislativa.

Artigo 8.°

Delegacao de competéncias

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar
nos Vice-Presidentes os poderes que lhe sdo conferidos
no presente decreto legislativo regional.

Artigo 9.°

Gabinete do Presidente

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa dispoe
de um gabinete constituido por pessoal de sua livre esco-
lha, nomeacao e exoneracao.

2 — O Gabinete do Presidente da Assembleia Legis-
lativa € constituido por um chefe de gabinete, que coor-
dena, um assessor, dois adjuntos, duas secretarias € um
motorista, sendo os seus membros portadores de um
cartdo de identidade, conforme o anexo II do presente
diploma.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
poderdo ser chamados a prestar colaboracao ao Gabi-
nete, para a realizacdo de estudos, trabalhos ou missoes
de carécter eventual ou extraordinario, técnicos para
o efeito nomeados por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa.

4 — A duracao, termo e remuneragao dos estudos,
trabalhos ou missoes referidos no nimero anterior serao
estabelecidos pelo Presidente da Assembleia Legislativa,
ouvido o Conselho de Administracao.

5 — O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete
pode ainda ser prestado por funciondrios dos servigos
da Assembleia, destacados para o efeito por despacho
do Presidente.
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Artigo 10.°

Cessacao de funcoes dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete cessam funcdes no termo
do mandato do Presidente da Assembleia Legislativa
e a qualquer tempo por decisdo deste.

Artigo 11.°

Regime aplicavel aos membros do Gabinete

1 — Aplica-se aos membros do Gabinete do Presi-
dente da Assembleia Legislativa o regime constante na
lei geral.

2 — Ao chefe de gabinete, ao assessor e aos adjuntos
do Presidente da Assembleia Legislativa pode ser atri-
buido um abono para despesas de representacio, a fixar
pelo Presidente, ouvido o Conselho de Administragéo.

3—Os membros do Gabinete do Presidente da
Assembleia Legislativa ndo abrangidos por qualquer
regime de seguranga social beneficiam, a partir da data
da sua nomeacdo, do regime de previdéncia aplicavel
ao funcionalismo publico, podendo optar por este no
caso de ser abrangido por qualquer outro.

4 — Aplica-se aos membros do Gabinete o disposto
nos n.” 5, 6 e 7 do artigo 46.° do presente diploma.

Artigo 12.°

Apoio aos Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa

1— Os Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa
podem ser apoiados por um adjunto ou secretario pes-
soal e um motorista de sua livre escolha, nomeagao e
exoneracao, que serao portadores de um cartio de iden-
tidade, conforme o anexo 11 do presente diploma.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior € apli-
cavel o disposto no artigo 11.° do presente diploma.

SECCAO 111

Conselho Consultivo

Artigo 12.°-A
Definicao e composicao

O Conselho Consultivo € um 6rgdo de consulta cons-
tituido pelos Vice-Presidentes da Mesa da Assembleia
Legislativa, pelo secretario-geral, por um deputado
designado por cada grupo parlamentar da Assembleia
e por um representante dos funciondrios parlamentares.

Artigo 12.°-B
Atribuicoes

Sao atribuicoes do Conselho Consultivo pronun-
ciar-se sobre:

a) Politica geral de administragao e os meios neces-
Sarios a sua execugao;

b) Propostas de orcamento da Assembleia;

¢) Relatério e conta da Assembleia;

d) Actos de administracdo relativos ao patrimdnio
da Assembleia, incluindo a aquisi¢ao, alienacao,

troca, cedéncia, aluguer e arrendamento de
quaisquer bens ou direitos a ele inerentes;

e) Demais matérias relativamente as quais o Pre-
sidente da Assembleia entenda ouvi-lo.

Artigo 12.°-C

Funcionamento

1 — O Conselho Consultivo € presidido por um dos
Vice-Presidentes, a designar pelo Presidente da Assem-
bleia Legislativa, o qual goza de voto de qualidade em
caso de empate.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
do Conselho Consultivo seréd substituido por outro dos
Vice-Presidentes.

3 — Os Vice-Presidentes da Assembleia Legislativa
serdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos pelos
secretarios da Mesa da Assembleia por si designados.

4 — O secretario-geral serd substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, por quem o Presidente da Assembleia
Legislativa designar, nos termos previstos para a sua
substituicao no Conselho de Administragao.

5 — Os deputados designados para o Conselho Con-
sultivo serao substituidos, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelos deputados designados pelos respectivos grupos
parlamentares.

6 — O representante dos funciondrios parlamentares
e o seu substituto sao eleitos em plendrio do pessoal
do quadro, expressamente convocado para o efeito, por
voto directo e secreto, pelo periodo da legislatura.

7 — O Conselho Consultivo redne por iniciativa do
respectivo presidente.

Artigo 12.°-D

Cessacao de funcoes

No termo da legislatura ou em caso de dissolucdo
da Assembleia Legislativa, os membros do Conselho
Consultivo mantém-se em funcdes até a primeira reu-
nido da Assembleia da nova legislatura.

SECCAO IV

Conselho de Administracao

Artigo 13.°
Definicao e composicao

O Conselho de Administracao € um 6rgao de gestao,
constituido pelo secretario-geral da Assembleia Legis-
lativa e por dois membros de adequada idoneidade e
qualificagdo, a nomear pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, ouvido o Conselho Consultivo.

Artigo 14.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do Conselho de Administracao:

a) Exercer a gestdo orcamental e financeira da
Assembleia, sem prejuizo do disposto no
artigo 53.° do presente diploma;

b) Aprovar a proposta de orgamento da Assem-
bleia, submetendo-a ao Presidente da Assem-
bleia;
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¢) Aprovar o relatério e a conta da Assembleia,
submetendo-os ao Presidente da Assembleia e
remetendo a conta para parecer do Tribunal
de Contas, Seccao Regional da Madeira;

d) Exercer os actos de administracdo relativos ao
patriménio da Assembleia, no que diz respeito
aos bens maveis, e, relativamente aos bens imo-
veis, assegurar a sua conservacao e beneficiagao,
bem como propor a sua aquisicao, alienagao,
troca, cedéncia, aluguer e arrendamento;

e) Pronunciar-se, sob proposta do secretdrio-geral
da Assembleia, relativamente a abertura de con-
cursos de pessoal;

f) Pronunciar-se sobre as propostas relativas ao
provimento de pessoal;

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos necessa-
rios a organizacdo interna e ao funcionamento
dos servicos.

Artigo 15.°

Funcionamento

1— O Conselho de Administracdo é presidido pelo
secretdrio-geral da Assembleia, o qual goza de voto de
qualidade em caso de empate.

2 — O presidente do Conselho de Administragao é
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo mem-
bro do Conselho de Administracdo que o Presidente
da Assembleia Legislativa designar.

3 — O Conselho de Administracao redne ordinaria-
mente pelo menos uma vez por més e extraordinaria-
mente quando convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a solicitacao de dois dos seus membros,
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
devendo, neste caso, fazer-se a indicacdo da ordem do
dia.

4 — As deliberacoes do Conselho de Administragao
sao validas desde que se verifique a presenca de dois
dos seus membros, sendo um deles obrigatoriamente
o secretario-geral ou o seu substituto, devendo ser lavra-
das em acta.

5 — Os membros do Conselho de Administragao que
sejam especificamente nomeados para tal fungao e que
sejam estranhos a Assembleia Legislativa terdo a remu-
neracdo correspondente a 50% do vencimento iliquido
do secretério-geral.

6 — Os membros do Conselho de Administragido que
desempenhem tal fun¢ao por ineréncia a cargo exercido
na Assembleia ou recrutados entre pessoas que, a qual-
quer titulo, exercam e continuem a exercer outro cargo
na Assembleia Legislativa, bem como os que estejam
na situagao do n.° 5 deste artigo, terao direito a uma
remuneracao por dia de reuniao a que comparecam cor-
respondente a !/;5 do vencimento iliquido mensal do
secretario-geral da Assembleia Legislativa.

Artigo 16.°

Cessacao de funcoes

No termo da legislatura ou em caso de dissolucdo
da Assembleia Legislativa, os membros do Conselho de
Administracdo mantém-se em funcdes até a nomeacao
do novo Conselho de Administracao.

CAPITULO V

Servicos da Assembleia Legislativa

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 17.°

Servicos da Assembleia Legislativa

Os servicos tém por finalidade prestar apoio técnico
e administrativo aos 6rgaos da Assembleia Legislativa
e aos deputados, devendo garantir, nomeadamente:

a) O suporte técnico e administrativo no dominio
das actividades de secretariado e de apoio
directo ao Plenario e as comissoes;

b) A elaboracdo de estudos técnicos especializados
necessarios a actividade da Assembleia Legis-
lativa;

c) A execucdo das tarefas necessarias a actividade
da Assembleia Legislativa.

Artigo 18.°

Organizacao interna dos servicos

A organizacao interna dos servigos e as suas condi¢oes
de funcionamento sdo definidas em regulamento pré-
prio, aprovado por despacho do Presidente da Assem-
bleia Legislativa, sob proposta do secretario-geral,
obtido o parecer favordvel do Conselho de Admi-
nistracio.

SECCAO II

Orgao e servigos na dependéncia directa do Presidente
da Assembleia Legislativa

SUBSECCAO I

Secretario-geral da Assembleia Legislativa

Artigo 19.°

Atribuicées e competéncias

O secretario-geral da Assembleia Legislativa supe-
rintende em todos os servicos da Assembleia e coordena-
-0s, submetendo a despacho do Presidente os assuntos
cuja decis@o nédo esteja no ambito da sua competéncia.

Artigo 20.°

Estatuto

1 — O secretario-geral é nomeado pelo Presidente
da Assembleia Legislativa, em comissdo de servico e
por sessdo legislativa, sem prejuizo do previsto no
numero seguinte, € permanece em funcdes até a nomea-
¢ao do novo secretario-geral.

2— O secretario-geral da Assembleia Legislativa
pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente
da Assembleia Legislativa.

3 — O secretario-geral nao pode exercer actividades
profissionais privadas nem desempenhar outras fungdes
publicas, salvo as que resultem de ineréncia ou de acti-
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vidades de reconhecido interesse publico cujo exercicio
seja autorizado por despacho do Presidente da Assem-
bleia Legislativa.

4 — O secretério-geral € substituido nas suas faltas
e impedimentos por quem o Presidente da Assembleia
Legislativa designar.

5 — A remuneracdo do secretédrio-geral € igual ao
vencimento base fixado para o cargo de director-geral,
acrescido da diferenca entre o vencimento deste e o
de subdirector-geral, e podera ser atribuido um abono
para despesas de representacao, a fixar pelo Presidente
da Assembleia Legislativa, ouvido o Conselho de Admi-
nistracdo, o qual nao poderad exceder os limites esta-
belecidos para os secretdrios-gerais dos Orgaos de
soberania.

6 — No exercicio das suas atribuicoes, o secretario-
-geral pode dispor de um secretario, a requisitar aos
departamentos da Administragao Publica, aplicando-se-
-lhe o disposto no artigo 11.°, sendo portador de um
cartao de identidade, conforme o anexo I do presente
diploma.

7 — O secretario-geral € portador de um cartao de
identidade, conforme o anexo 11 do presente diploma.

Artigo 20.°-A

Secretaria-Geral

A Secretaria-Geral assegurard o apoio administrativo
ao gabinete do secretario-geral e serd constituida por
funcionarios dos servicos da Assembleia Legislativa a
destacar para o efeito por despacho do secretario-geral.

Artigo 21.°

Competéncias especificas
1 — Ao secretario-geral compete:

a) Propor a aprovagido do Presidente da Assem-
bleia Legislativa os regulamentos necessarios a
organizacdo interna e ao funcionamento dos
Servigos;

b) Propor a aprovagido do Presidente da Assem-
bleia Legislativa a abertura de concursos € o
provimento do pessoal, apds parecer do Con-
selho de Administracao;

¢) Conferir posse ao pessoal ndo dirigente;

d) Autorizar ou determinar a movimentacao e
colocacao de funcionérios dentro da estrutura
organica da Assembleia;

e) Determinar o exercicio de fungdes em situacdo
que dé lugar a reversao de vencimento de exer-
cicio, nos termos previstos na lei, bem como
autorizar o respectivo processamento;

f) Despachar os requerimentos dos funcionarios
solicitando a aposentacdo ou apresentacao a
junta médica, ordinéria ou extraordindria, bem
como aqueles em que seja solicitada a exo-
neragao;

g) Propor ao Conselho de Administracido o plano
de formacdo para o pessoal afecto aos servigos
da Assembleia Legislativa;

h) Coordenar a elaboracdo das propostas referen-
tes ao plano de actividades, ao orcamento, ao
relatério de actividades e a conta de geréncia
no quadro das suas atribuicoes;

i) Autorizar a realizagdo de despesas, conforme
o disposto no artigo 53.° do presente diploma;

j) Autorizar a prestacdo de servico extraordindrio
ou em dias feriados, de descanso semanal e de
descanso complementar, bem como autorizar o
respectivo processamento, de acordo com as
orientagdes expressas pelo Conselho de Admi-
nistracao;

k) Exercer outras funcoes que superiormente lhe
sejam atribuidas.

2— O secretdrio-geral da Assembleia Legislativa
pode delegar as suas competéncias proprias e subdelegar
as que lhe tenham sido delegadas com autorizagao
expressa de subdelegagao.

3 — Das decisdes do secretario-geral cabe recurso
hierarquico para o Presidente da Assembleia Legislativa.

SUBSECCAO II

Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos

Artigo 22.°

Ambito funcional

1 — O Gabinete Técnico de Assessoria € Estudos €
um departamento de apoio técnico e de assessoria na
dependéncia do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa.

2 — Ao Gabinete Técnico de Assessoria ¢ Estudos
compete:

a) Prestar apoio técnico e de assessoria ao Gabi-
nete do Presidente, bem como as comissoes da
Assembleia Legislativa;

b) Verificar, relativamente aos textos dos processos
legislativos € normativos que lhe sejam subme-
tidos para apreciacdo, o seu rigor técnico-ju-
ridico, propondo as alteracdes que se mostrem
necessarias;

¢) Verificar a redacgao final dos textos da Assem-
bleia Legislativa de acordo com as deliberacoes
dos seus Orgdos e promover a preparacao dos
respectivos autdgrafos;

d) Efectuar os estudos e trabalhos de investigacdo
e de informagao de que for incumbido pelo Pre-
sidente da Assembleia Legislativa;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacgao do pessoal afecto ao Gabinete e pro-
por plano de formacio ao director de servicos.

3 — O Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos é
superintendido pelo assessor do Gabinete do Presidente
da Assembleia Legislativa, ao qual serd atribuido um
suplemento a fixar pelo Presidente da Assembleia Legis-
lativa, ouvido o Conselho de Administracao.

4 — Na dependéncia directa deste Gabinete funciona
o Servico de Apoio as Comissdes, a quem incumbe:

a) Dar o apoio administrativo ao Gabinete Técnico
de Assessoria e Estudos;

b) Garantir o apoio administrativo e de secreta-
riado as comissoes;
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¢) Informar da realizagdo das reunides das comis-
soes;

d) Lavrar as actas das reunides das comissoes;

e) Assegurar o registo dos diplomas submetidos
a apreciacao da Assembleia com anotacido dos
seus tramites;

f) Canalizar, para o chefe de gabinete, o expe-
diente decorrente da relacdo das comissdes com
o pessoal e entidades estranhas a Assembleia.

5 — O Servigo de Apoio as Comissoes ¢ coordenado
por um coordenador parlamentar cujos escaldes e indi-
ces remuneratorios sdo os constantes do anexo I do pre-
sente diploma.

SUBSECCAO III

Gabinete de Relagoes Pablicas e Protocolo

Artigo 22.°-A

Ambito funcional

1 — O Gabinete de Relacoes Publicas e Protocolo
¢ a unidade organica encarregada de apoiar e dinamizar
as relagdes externas da Assembleia, na dependéncia
directa do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa.

2 — Ao Gabinete de Relacoes Publicas ¢ Protocolo
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a divulgacio da informacdo do fun-
cionamento da Assembleia junto das instituicoes
nacionais e internacionais, bem como junto das
comunidades madeirenses no Pais e no estran-
geiro;

b) Prestar apoio as delegacoes parlamentares nas
missoes oficiais, quer na Regido quer no Pais
€ Nno estrangeiro;

c¢) Planear e colaborar na realizacdo de solenida-
des, comemoracdoes ¢ visitas a Assembleia
Legislativa;

d) Assegurar o servico de protocolo;

e) Assegurar todo o servigo de recepgao da Assem-
bleia Legislativa;

f) Promover actividades ludico-desportivas desti-
nadas aos deputados e funcionarios da Assem-
bleia;

g) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacao do pessoal afecto ao Gabinete e pro-
por plano de formacao ao director de servigos.

3 — O Gabinete de Relacoes Publicas e Protocolo
¢ superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legislativa, por designacao
deste, ao qual serd atribuido um suplemento a fixar pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Con-
selho de Administracdo, sendo coadjuvado no exercicio
das suas funcdes por um coordenador parlamentar, cujos
escaldes e indices remuneratdrios sdo os constantes do
anexo I do presente diploma.

4 — O apoio administrativo a este Gabinete é asse-
gurado pelo Departamento de Expediente e Pessoal da
Assembleia Legislativa.

SUBSECCAO IV

Gabinete de Informagéo e Comunicagéo

Artigo 22.°-B

Ambito funcional

1 — O Gabinete de Informacao e Comunicagao ¢ a
unidade orgénica encarregada das actividades de redac-
¢ao, de apoio técnico e de informagdo na dependéncia
directa do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legislativa.

2 — Ao Gabinete de Informacdo e Comunicagao
compete, designadamente:

a) Coordenar a divulgagdo, junto dos drgidos de
comunicagao social, da informacdo respeitante
ao funcionamento da Assembleia;

b) Apoiar, em matéria de documentagéo e infor-
macao, os deputados e os 6rgaos e servicos da
Assembleia Legislativa;

¢) Garantir apoio técnico ao Plenario;

d) Assegurar o apoio administrativo ao Plenério;

e) Apoiar as actividades de edicdo e de difusdo
das publicacoes da Assembleia Legislativa em
estreita colaboracdo com o Arquivo Histori-
co-Parlamentar;

f) Tratar, arquivar e divulgar a informacdo pro-
duzida por 6rgaos de comunicacao social;

g) Apoiar o funcionamento da Sala de Imprensa;

h) Garantir a elaboracdo e edicdo do Didrio da
Assembleia Legislativa;

i) Planificar, redigir, editar e difundir as publica-
¢oes da Assembleia Legislativa;

j) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacao do pessoal afecto ao Gabinete e pro-
por plano de formacdo ao director de servigos.

3 — O Gabinete de Informagido e Comunicacdo sera
superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legislativa, por designacao
deste, ao qual serd atribuido um suplemento a fixar pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Con-
selho de Administracdo, sendo coadjuvado no exercicio
das suas fung¢des por um coordenador parlamentar cujos
escaldes e indices remuneratdrios sdo os constantes do
anexo I do presente diploma.

SECCAO III

Organizacao dos servigos

SUBSECCAO I

Estrutura organica

Artigo 23.°

Unidades orgénicas
Os servicos da Assembleia Legislativa compreendem:

a) Direccao de Servigos;

b) Gabinete de Informatica;

¢) Arquivo Histérico-Parlamentar;
d) Gabinete de Apoio Audiovisual;
e) Departamento Financeiro.
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SUBSECCAO II

Direcgao de Servigos

Artigo 24.°
Atribuicées

1 — A Direccdo de Servicos € a unidade organica
especialmente encarregada de superintender, orientar
e coordenar os servicos da respectiva Direccdo, bem
como velar pela assiduidade e disciplina do pessoal que
lhe esté afecto.

2 — Ao director de servigcos compete, especialmente:

a) Coadjuvar o secretario-geral no desempenho
das suas func¢oes, dando-lhe conhecimento ime-
diato de tudo quanto possa influir no funcio-
namento dos servicos, prestar-lhe toda a coo-
peracao e sugerir-lhe as providéncias que repute
de convenientes;

b) Superintender nos servigos da Direc¢do e pro-
mover o seu regular andamento, a resolugao
de todas as duvidas que lhe forem apresentadas
pelos seus subordinados € o cumprimento dos
despachos do secretdrio-geral;

¢) Promover a instauracdo de processos discipli-
nares e propor louvores aos funciondrios seus
subordinados;

d) Emitir parecer nos processos que deva submeter
a apreciagao do secretdrio-geral;

e) Elaborar o plano de formacao do pessoal afecto
aos servicos da Assembleia conforme necessi-
dades apontadas pelas diversas unidades orga-
nicas da Assembleia e submeté-lo a apreciagao
do secretério-geral;

f) Praticar quaisquer outros actos para que tenha
recebido delegacdo do secretario-geral;

g) Executar tudo o mais de que for incumbido pelo
secretdrio-geral no ambito das atribuigoes da
Direcgao de Servigos.

3 — O director de servigos sera substituido nas suas
faltas ou impedimentos por quem o secretario-geral
designar.

4 — A Direccao de Servigos integra os seguintes
Servigos:

a) Divisao de Documentagéo;
b) Departamento de Expediente e Pessoal;
¢) Servicos Gerais.

5 — Compete a Divisao de Documentagao:

a) Recolher, tratar, armazenar e difundir a infor-
macao decorrente da actividade legislativa e par-
lamentar da Assembleia Legislativa;

b) Recolher, seleccionar, tratar e difundir a infor-
macao do Didrio da Repuiblica e do Jornal Oficial
da Regido de interesse para a Assembleia
Legislativa;

¢) Recolher e difundir jurisprudéncia nacional,
obtida através do acesso a bases de dados
externas;

d) Recolher, organizar, tratar, armazenar e difun-
dir a informacao cientifica e técnica nacional
e estrangeira nas vdrias areas do conhecimento;

e) Produzir e difundir cadernos de informacao, ou
outros produtos de difusdo de informagao, ade-
quados aos temas em apreciagio nos varios
Orgaos da Assembleia Legislativa;

f) Cooperar com institui¢des nacionais, estrangei-
ras e internacionais em matéria de documen-
tacdo e informagéo, em cooperagido com o Gabi-
nete de Relacgdes Publicas e de Protocolo.

6 — A Divisdo de Documentagao serd dirigida por
um chefe de divisao.

7 — Compete ao Departamento de Expediente e
Pessoal:

a) Assegurar a recepgdo e expedicdo da corres-
pondéncia;

b) Organizar e manter em funcionamento o arquivo
de todo o expediente geral;

c¢) Elaborar e manter actualizado o cadastro dos
deputados e de todo o pessoal,;

d) Prestar ao Departamento Financeiro todas as
informacdes tidas por imprescindiveis para o
processamento das remuneracdes € outros abo-
nos;

e) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos e ser-
vigos da Assembleia;

f) Elaborar o mapa de férias de todo o pessoal
da Assembleia Legislativa.

8 — Compete aos Servigos Gerais:

a) Assegurar a distribuicdo do expediente e a exe-
cucao de outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas;

b) Assegurar a distribuigao das tarefas pelo pessoal
auxiliar parlamentar e operdrio parlamentar,
orientando-as e fazendo-as cumprir de acordo
com as normas da Assembleia Legislativa;

¢) Garantir a produgao reprografica;

d) Zelar pela conservagio e preservagao dos bens
e instalacoes da Assembleia Legislativa;

e) Zelar pela limpeza das instalacoes;

f) Coordenar a gestao do parque automavel.

9 — Os Servigos Gerais serdo coordenados por um
chefe de servicos gerais, sendo-lhe atribuida a remu-
neragao correspondente ao indice 270.

SUBSECCAO III

Gabinete de Informatica

Artigo 25.°
Atribuicées

O Gabinete de Informatica tem como atribuicoes os
dominios dos sistemas e tecnologias de informacio.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Compete ao Gabinete de Informatica:

a) Promover, desenvolver e implementar sistemas
e tecnologias de informacdo, de acordo com as
necessidades da Assembleia Legislativa;
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b) Estruturar e criar condicdes de acesso a infor-
macgao relevante a todos os utilizadores do
sistema;

¢) Promover accoes de sensibilizacdo e formacao
e prestar apoio aos 6rgaos e servicos da Assem-
bleia Legislativa no dominio dos sistemas e tec-
nologias de informacao;

d) Pronunciar-se nos dominios dos sistemas e tec-
nologias de informacéo, quando solicitado, em
consonancia com os principios, regras e normas
gerais de actuacdo superiormente aprovadas;

e) Estudar e promover a implementacdo de uma
arquitectura de informacao global, coerente e
actualizada no ambito da Assembleia Legis-
lativa.

2— O Gabinete de Informatica é dirigido por um
director, equiparado a director de servigos.

SUBSECCAO 1V

Arquivo Histdrico-Parlamentar

Artigo 26.°-A
Atribuicées

O Arquivo Historico-Parlamentar é a unidade orgé-
nica encarregada de assegurar a gestdo do arquivo his-
térico-parlamentar e promover a conservacao e preven-
¢do do seu patrimodnio.

Artigo 26.°-B
Competéncias
1 — Compete ao Arquivo Histdrico-Parlamentar:

a) Zelar pela conservacdo dos documentos da
Assembleia Legislativa;

b) Recolher, registar, catalogar e indexar e con-
servar as espécies documentais relativas as legis-
laturas findas;

¢) Recolher, seleccionar, tratar e divulgar manus-
critos e outras fontes histdricas disponiveis;

d) Recolher, tratar e conservar a informacao audio-
-visual, em estreita colaboragdo com o Gabinete
de Apoio Audiovisual;

e) Recolher, seleccionar, tratar e conservar os
documentos fotogréficos referentes aos depu-
tados e a actos e factos da Assembleia Legis-
lativa;

f) Prestar informagdes sobre a documentagio exis-
tente no Arquivo, quando devidamente auto-
rizadas;

g) Publicar com regularidade instrumentos de tra-
balho relativos as espécies reunidas;

h) Elaborar e propor os regulamentos de conser-
vacao e eliminacao de documentos dos servigos;

i) Promover e colaborar em actividades de divul-
gacdo do patriménio documental do Arquivo
Histoérico-Parlamentar;

J) Propor, planear, editar e difundir as publicagoes
com interesse para a Assembleia Legislativa e
as que respeitam a histéria do Parlamento, em
estreita colaboragdo com o Gabinete de Infor-
macgao e Comunicacao;

k) Desenvolver os estudos graficos adequados a
criacdo de uma imagem de qualidade das edi-
¢oes da Assembleia Legislativa;

!) Executar todo o expediente relativo as publi-
cacdes, propor 0s concursos necessarios, bem
como as tiragens, e providenciar sobre a com-
posicao, impressao e revisao de provas.

2 — O Arquivo Histdrico-Parlamentar € dirigido por
um director, equiparado a chefe de divisao.

SUBSECCAO V
Gabinete de Apoio Audiovisual

Artigo 26.°-C
Atribuicoes

O Gabinete de Apoio Audiovisual é a unidade orga-
nica encarregada de apoiar em meios dudio-visuais as
actividades parlamentares.

Artigo 26.°-D
Competéncias
1— Compete ao Gabinete de Apoio Audiovisual:

a) Assegurar, em termos de imagem e som, o fun-
cionamento do Plenario e das comissoes e,
ainda, eventos para os quais seja determinado
tal apoio;

b) Recolher, tratar e conservar a informagio audio-
-visual, bem como promover a reciclagem dos
respectivos suportes, em estreita colaboracao
com o Arquivo Histérico-Parlamentar;

¢) Assegurar a divulgagio da informacao recolhida
em termos de imagem aos operadores de
televisao;

d) Assegurar a gestdao, exploragdo ¢ manutencdo
do sistema de 4udio e do sistema de televisdo
e de todos os equipamentos que dele fazem
parte pertencentes ao patriménio da Assem-
bleia.

2 — O Gabinete de Apoio Audiovisual é coordenado
por um coordenador parlamentar cujos escaldes e indi-
ces sao os constantes do anexo 1 do presente diploma.

SUBSECCAO VI
Departamento Financeiro

Artigo 27.°
Atribuicées

O Departamento Financeiro é a unidade organica
encarregada de executar as orientacdes que lhe forem
determinadas pelo secretdrio-geral em matéria de gestao
orcamental e patrimonial.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete ao Departamento Financeiro:

a) Elaborar as propostas de orcamento e do rela-
tério e conta de acordo com as orientacoes
expressas pelo Conselho de Administracao;
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b) Dar execugdo ao orgamento;

c¢) Processar as remuneragdes € outros abonos;

d) Assegurar o aprovisionamento e aquisi¢ao de
bens e servigos;

e) Conferir, controlar e processar as despesas;

f) Elaborar o inventario geral dos bens, manten-
do-o actualizado;

g) Velar pelo cumprimento de servigos relativos
a conservacao do patrimonio.

Artigo 29.°
Deposito legal

Todos os servicos e organismos da administracao
regional e local, os institutos publicos, as empresas ptibli-
cas e as organizacOes cooperativas ficam obrigados a
enviar a Divisao de Documentagao da Assembleia Legis-
lativa, sob o regime de depdsito legal, um exemplar de
todas as publicacdes oficiais e oficiosas que ndo sejam
de mera circulagao interna dos servigos.

CAPITULO VI

Pessoal dos servicos da Assembleia Legislativa

SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 30.°

Estatuto do pessoal parlamentar

1— O pessoal da Assembleia Legislativa rege-se por
estatuto proprio, nos termos do presente decreto legis-
lativo regional e das resolugdes e dos regulamentos da
Assembleia Legislativa.

2 — A legislacao referente a Administracao Publica,
bem como o estatuto do pessoal da Assembleia da Repu-
blica, é aplicavel, subsidiariamente, aos funcionarios da
Assembleia Legislativa, com as necessdrias adaptagoes.

3 — O pessoal referido no n.° 1 é portador de um
cartao de identidade, conforme o anexo 111 do presente
diploma.

Artigo 31.°

Quadro de pessoal

1 — A Assembleia Legislativa dispoe do pessoal cons-
tante do quadro do anexo 1 do presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2 — O quadro de pessoal da Assembleia Legislativa
pode ser alterado por resolucido da Assembleia mediante
proposta do Conselho de Administragao.

Artigo 32.°

Carreiras

1 — As carreiras do pessoal da Assembleia Legislativa
sao carreiras de regime especial.

2 — As escalas salariais de cada uma das carreiras
e categorias a que se refere o n.° 1 deste artigo constam
do anexo 1 do presente diploma.

3 — Os contetdos funcionais de cada uma das car-
reiras especiais da Assembleia Legislativa sdo os cons-
tantes do anexo Iv do presente diploma, do qual faz
parte integrante.

4 — Os requisitos gerais de ingresso para a genera-
lidade das carreiras da Assembleia Legislativa sao os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publi-
cas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis de vacinacao obrigatdria.

5—E requisito de ingresso nas carreiras dos grupos
de pessoal técnico superior e técnico, bem como nas
do grupo de pessoal de informadtica, a aprovacdo em
estagio com classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 33.°

Recrutamento, seleccao e provimento de lugares

1 — O recrutamento e seleccdo de pessoal ndo diri-
gente da Assembleia Legislativa é feito mediante con-
curso publico.

2 — Ao concurso publico previsto no niimero anterior
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o regime pre-
visto para a Administragao Publica.

3 — O provimento de lugares de pessoal nao dirigente
¢ feito por despacho do secretério-geral, obtido o pare-
cer favoravel do Conselho de Administragao.

Artigo 34.°

Regime dos estagios

1 — O estdgio para ingresso nas carreiras previstas
no n.° 5 do artigo 32.° obedece as seguintes regras:

a) A admissdo ao estagio faz-se por concurso de
prestacao de provas de conhecimento, comple-
mentado com exame psicoldgico e entrevista
profissional de seleccao;

b) O estagio tem caracter probatério e devera, em
principio, integrar a frequéncia de cursos de for-
macao directamente relacionados com as fun-
cOes a exercer;

¢) O nimero de estagidrios ndo pode ultrapassar
em mais de 30% o nimero de lugares vagos
existentes na carreira;

d) A frequéncia do estagio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos nao vinculados a funcao
publica, e em comissdao de servico, que nao
carece de autorizacdo do 6rgdo que superin-
tenda no servigo de origem, nos casos em que
o funciondrio ja esteja nomeado definitivamente
em lugar de outra carreira;
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e) O estagio tem a duracdo de um ano, findo o
qual os estagidrios serdo ordenados em fungao
da classificacao obtida;

f) Os estagiarios aprovados com classificacdo nao
inferior a Bom (14 valores) serdao providos a
titulo definitivo, de acordo com o ordenamento
referido no nimero anterior, nos respectivos
lugares vagos de ingresso;

g) A nado admissdo quer dos estagiarios nao apro-
vados quer dos aprovados que excedam o
numero de vagas implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizagao, consoante
se trate de individuos vinculados ou nao a funcao
publica.

2 — O disposto na alinea g) do nimero anterior ndo
prejudica a possibilidade de nomeacio dos estagiarios
aprovados, desde que a mesma se efectue dentro do
prazo de validade do concurso para admissao ao estagio.

3 — A avaliagdo e classificacdo final dos estagidrios
serd feita nos termos a fixar no aviso de abertura do
concurso, devendo respeitar os seguintes principios
gerais:

a) A avaliacdo e a classificacdo final competem
a um juri de estdgio;

b) A avaliagio e a classificacdo final terdo em aten-
¢ao o relatdrio de estagio a apresentar pelo esta-
giario, a classificacdo de servico obtida durante
o periodo de estigio e, sempre que possivel,
os resultados da formacao profissional;

c¢) A classificacdo final traduzir-se-a4 na escala de
0 a 20 valores;

d) Em matéria de constituicdo, composi¢io, fun-
cionamento e competéncia do jari, homologacao,
publicacdo, reclamacao e recursos aplicam-se as
regras previstas na lei geral sobre concursos na
fungdo publica, com as necessarias adaptagoes.

4 — Os contratos e as comissoes de servico dos esta-
gidrios aprovados no estagio para o qual existam vagas
consideram-se automaticamente prorrogados até a data
da posse na categoria de ingresso, ndo podendo, con-
tudo, a prorrogacado ultrapassar seis meses.

Artigo 35.°

Carreira técnica superior parlamentar

1 — A carreira técnica superior parlamentar integra
as seguintes areas de especializacao:

a) Arquivo;

b) Biblioteca e documentagio;

¢) Economia;

d) Gestao e administracdo publica;
e) Juridica;

f) Relagoes publicas;

g) Relacbes internacionais.

2 — O ingresso na carreira técnica superior parlamen-
tar faz-se na categoria de técnico superior parlamentar
de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com o grau

de licenciatura em éarea de formagao adequada ao con-
teddo funcional do lugar a prover, aprovados em estagio,
nos termos do artigo 34.° deste diploma.

3 — O recrutamento para as restantes categorias da
carreira técnica superior parlamentar obedece as seguin-
tes regras:

a) Assessor principal, de entre assessores com, pelo
menos, trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Assessor, de entre técnicos superiores principais
com, pelo menos, trés anos de servico classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, mediante concurso de provas publicas
que consistird na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional do candidato;

¢) Técnico superior principal e de 1.* classe, de
entre, respectivamente, técnico superior de
1.2 classe e de 2.? classe com, pelo menos, trés
anos nas respectivas categorias classificados de
Bom.

4 — A area de recrutamento prevista na alinea c¢) do
nimero anterior para a categoria de técnico superior
principal € alargada aos técnicos parlamentares espe-
cialistas principais ou redactores especialistas principais
com curso superior que nao confira o grau de licen-
ciatura, desde que previamente habilitados com forma-
¢ao adequada.

5 — Aos titulares de mestrado ou doutoramento em
areas de especializagao previstas no n.° 1 do artigo 35.°
deste diploma ¢é reduzido, em 12 meses, o tempo legal-
mente exigido para progressao na carreira, previsto nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 3 deste artigo.

6 — Os requisitos especiais para ingresso nas varias
areas de especialidade da carreira técnica superior par-
lamentar sao os seguintes:

a) Arquivo — licenciatura e especializacdo com-
plementar em Ciéncias Documentais, opcao em
Arquivo, ou curso de especializagdo pds-licen-
ciatura na area, de duracao nao inferior a dois
anos, ministrado em instituicao de ensino uni-
versitario;

b) Biblioteca e documentagao — licenciatura e espe-
cializagao complementar em Ciéncias Docu-
mentais, opcdo em Documentacido e Biblioteca,
ou curso de especializacao pds-licenciatura na
area, de duracao nao inferior a dois anos, minis-
trado em instituicdo de ensino universitario;

¢) Economia — licenciatura em Economia;

d) Gestdo e administracdo publica — licenciatura
em Financas, em Gestao ou em Administracao
Publica;

e) Juridica — licenciatura em Direito;

f) Relacoes publicas — licenciatura em Relagoes
Publicas ou em Comunicagao Social;

g) Relagdes internacionais — licenciatura em Rela-
¢oes Internacionais.

7— No aviso de abertura de concurso e tendo em
atengdo, designadamente, o aparecimento de novas
licenciaturas para as mesmas ou idénticas areas de espe-
cializagao poderao ser aditadas outras licenciaturas con-
sideradas adequadas ao desempenho das funcdes dos
lugares a prover.
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8 — A apresentacao, pelos candidatos aos concursos,
de outras licenciaturas reconhecidas pelo Estado Por-
tugués cujos curriculos integrem a area funcional objecto
do processo de seleccao pode ser admitida pelos jaris
dos concursos, que, para o efeito, lavrardo em acta os
fundamentos de facto e de direito da sua deliberagao.

Artigo 36.°

Carreira de especialista de informatica parlamentar

1 — O ingresso na carreira de especialista parlamen-
tar faz-se mediante concurso de prestacdo de provas,
nos seguintes termos:

a) Para o nivel 1 — de entre individuos aprovados
em estagio, com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores), habilitados com curso superior no
dominio da Informatica que nado confira o grau
de licenciatura;

b) Para o nivel 2 — de entre individuos aprovados
em estagio, com classificacdo nao inferior a Bom
(14 wvalores), habilitados com licenciatura no
dominio da Informética.

2 — O recrutamento para as categorias de acesso da
carreira de especialista de informdtica é alargado aos
técnicos de informética, nos seguintes termos:

a) Para especialista de informética do grau 3,
nivel 1 — técnicos de informdtica do grau 3,
nivel 2, com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos clas-
sificados de Bom, habilitados, no minimo, com
curso superior no dominio da Informética que
nao confira o grau de licenciatura ou, ainda,
curso superior adequado que ndo confira o grau
de licenciatura e formagdo complementar em
area especifica de Informaética;

b) Para especialista de informética do grau 2,
nivel 1 — técnicos de informatica do grau 2,
nivel 2, com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos clas-
sificados de Bom, habilitados, no minimo, com
curso superior no dominio da Informética que
nao confira o grau de licenciatura ou, ainda,
curso superior adequado que nao confira o grau
de licenciatura e formacio complementar em
area especifica de Informaética.

3 — O ntmero de lugares a prover nos termos do
numero anterior nao pode ultrapassar a quota a fixar,
em cada caso, no respectivo aviso de abertura.

4 — Aplicam-se em termos de formacao, estagio, pro-
mogoes, mudanga de nivel e de progressao as normas
legais vigentes para as carreiras de informatica.

Artigo 36.°-A

Carreira técnica parlamentar

1 — A carreira técnica parlamentar integra as seguin-
tes areas de especialidade:

a) Apoio parlamentar;

b) Documentacéo e informacio;
¢) Relacoes publicas;

d) Contabilidade e administragao.

2 — O ingresso na carreira de técnico parlamentar
faz-se na categoria de técnico parlamentar de 2.? classe,
de entre individuos habilitados com curso superior que
nao confira grau de licenciatura em 4rea de formacdo
adequada ao conteddo funcional do lugar a prover de
entre as areas previstas no nimero anterior aprovados
em estagio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

3— O acesso na carreira técnica parlamentar
obedece as seguintes regras:

a) Técnico parlamentar especialista principal e téc-
nico parlamentar especialista, de entre, respec-
tivamente, técnicos parlamentares especialistas
e técnicos parlamentares principais com, pelo
menos, trés anos nas respectivas categorias clas-
sificados de Muito bom ou cinco anos classi-
ficados de Bom;

b) Técnico parlamentar principal e técnico parla-
mentar de 1.2 classe de entre, respectivamente,
técnicos parlamentares de 1. classe e de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos de servigo
classificados de Bom.

4 — A drea de recrutamento para a categoria de téc-
nico parlamentar de 1.* classe é alargada a adjuntos
parlamentares especialistas principais desde que preen-
cham os requisitos habilitacionais legalmente estabele-
cidos para a carreira de adjunto parlamentar a data
do respectivo ingresso € a chefes de seccdo, bem como
a assistentes administrativos especialistas e aos tesou-
reiros possuidores, em todos os casos, do 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e desde que, em qualquer
das categorias referidas, habilitados com formagao
adequada.

5 — As areas funcionais e o nimero de lugares que,
de entre as vagas a prover, sao destinados aos individuos
com a habilitacao legal para ingresso serao fixados no
aviso de abertura do concurso.

6 — Enquanto se mantiver a carreira de redactor,
constante do anexo I do presente diploma, o acesso a
categoria de redactor especialista principal faz-se de
entre redactores especialistas com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom.

Artigo 36.°-B

Carreira de técnico de informatica parlamentar

1 — O ingresso na carreira de técnico de informatica
parlamentar faz-se mediante concurso de prestacdo de
provas, nos seguintes termos:

a) Para técnico de informatica do grau 1, nivel 1 —de
entre individuos aprovados em estagio, com
classificacdo nao inferior a Bom (14 valores),
habilitados com adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais ou curso que con-
fira certificado de qualificagdo de nivel 111 em
areas de Informatica;

b) Para técnico de informatica-adjunto, nivel 1—de
entre individuos aprovados em estdgio, com
classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores),
habilitados com o 12.° ano de escolaridade e
formagao complementar especifica em informa-
tica devidamente certificada;
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c¢) Para técnico de informatica-adjunto, nivel 2
ou 3 — de entre assistentes administrativos pos-
suidores, no minimo, da categoria de principal
habilitados com o 11.° ano e técnicos profis-
sionais possuidores, no minimo, da categoria de
1.2 classe habilitados com um dos cursos a que
se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Os técnicos de informatica-adjuntos podem ace-
der, mediante concurso de prestagdo de provas, com
dispensa de estdgio, a categoria de técnico de infor-
matica do grau 1, nivel 1, em escalao a que corresponda
o indice superior mais aproximado, mediante a frequén-
cia, com aproveitamento, de curso de formacao pro-
fissional adequado e quatro anos de permanéncia na
categoria de técnico de informatica-adjunto classificados
de Muito bom ou seis anos classificados de Bom.

3 — O ndmero de lugares a prover nos termos dos
numeros anteriores ndo pode ultrapassar a quota a fixar,
em cada caso, no respectivo aviso de abertura.

4 — O provimento efectuado nos termos da alinea c)
do n.° 1 faz-se em escaldao a que corresponda o indice
superior mais aproximado na estrutura da nova cate-
goria.

5 — Aplicam-se em termos de formagao, estagio, pro-
mogoes, mudanga de nivel e de progressao as normas
legais vigentes para as carreiras de informatica.

Artigo 36.°-C

Carreira de adjunto parlamentar

1— A carreira de adjunto parlamentar integra as
seguintes areas de especialidade:

a) Apoio parlamentar;

b) Arquivo;

c¢) Biblioteca e documentagao;
d) Relagdes publicas e protocolo;
e) Relacoes internacionais;

f) Audiovisual;

g) Gestao financeira;

h) Gestao patrimonial.

2 — O ingresso na carreira de adjunto parlamentar
faz-se na categoria de adjunto parlamentar de 2.2 classe,
de entre individuos habilitados com 12 anos de esco-
laridade, para as areas das alineas a), d), e), g) ¢ h)
do nimero anterior, e, com o0 9.° ano de escolaridade
e respectivos cursos de formacao profissional de duracao
nao inferior a 3 anos, oficialmente reconhecidos para
o efeito, para as areas das alineas b), c) e f), ou, nos
casos das alineas b) e ¢), com o 11.° ano de escolaridade
e os cursos de formacgao profissional reconhecidos ofi-
cialmente para as respectivas carreiras, nas mesmas con-
dicoes e prazos estabelecidos na lei geral, precedido,
em todos os casos, de aprovagdo em concursos de
ingresso com prestacdo de provas de conhecimentos.

3— O acesso na carreira de adjunto parlamentar
obedece as seguintes regras:

a) Adjunto parlamentar especialista principal e
adjunto parlamentar especialista, de entre, res-
pectivamente, as categorias de adjunto parla-
mentar especialista e de adjunto parlamentar
principal, com, pelo menos, trés anos na res-

pectiva categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom;

b) Adjunto parlamentar principal e adjunto par-
lamentar de 1.* classe, de entre, respectiva-
mente, as categorias de adjunto parlamentar de
1.2 classe e de adjunto parlamentar de 2.% classe
com um minimo de trés anos na respectiva cate-
goria classificados de Bom.

4 — Sao ainda requisitos especiais de ingresso na car-
reira de adjunto parlamentar o dominio do sistema ope-
rativo de utilizador e bons conhecimentos em programas
de processamento de textos e outros, designadamente
folhas de calculo e base de dados, dependendo da area
de especialidade e da detencido de bons conhecimentos
da lingua inglesa.

Artigo 36.°-D

Pessoal de chefia

1 — O recrutamento para o cargo de coordenador
parlamentar € feito por concurso, de entre adjuntos par-
lamentares especialistas principais das areas de espe-
cialidade dos lugares a prover, com classificacio de
Muito bom, ou de entre candidatos habilitados, no
minimo, com o 12.° ano de escolaridade ¢ com curso
de formacéo profissional adequado ou equivalente ou
cinco anos de experiéncia profissional nas areas de acti-
vidade dos cargos a prover.

2 — O recrutamento para os cargos de chefe de sec-
¢ao faz-se de entre assistentes administrativos especia-
listas parlamentares e tesoureiros, em ambos 0s casos
com a classificacio de servico nao inferior a Bom.

3 — O recrutamento para o cargo de chefe de servicos
gerais faz-se de entre encarregados de pessoal auxiliar
e auxiliares parlamentares posicionados no escalao 6
ou superior.

4 — Nos concursos para os cargos de coordenador
parlamentar, chefe de seccao e chefe de servicos gerais
os métodos de seleccao a utilizar sdo a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista profissional de seleccao.

5 — A progressao nas categorias de coordenador par-
lamentar, de chefe de seccao e de chefe de servicos
gerais faz-se segundo mddulos de trés anos.

Artigo 36.°-E

Carreira de administrativo parlamentar

1— O ingresso na carreira de administrativo parla-
mentar faz-se na categoria de administrativo parlamen-
tar, de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

2 — Os concursos para provimento na categoria de
administrativo parlamentar abrangem uma prova de
conhecimentos gerais € uma prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatéria, complemen-
tadas com uma entrevista profissional de selecgao.

3 — O acesso na carreira de administrativo parlamen-
tar faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Administrativo parlamentar especialista, de entre
administrativos parlamentares principais com,
pelo menos, trés anos na categoria e classifi-
cagao de servico nao inferior a Bom,
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b) Administrativo parlamentar principal, de entre
administrativos parlamentares com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagdo de servico
nao inferior a Bom.

Artigo 36.°-F

Carreira de tesoureiro

1 — O recrutamento para a carreira de tesoureiro
faz-se de entre administrativos parlamentares espe-
cialistas com classificacio de servico nao inferior a
Bom, bem como de entre administrativos parlamen-
tares principais com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria e com classificacio de servico nao inferior
a Bom.

2 — A progressdo faz-se segundo modulos de trés
anos.

Artigo 36.°-G
Carreira de economo parlamentar

1— O ingresso na carreira de economo parlamentar
faz-se na categoria de economo parlamentar de entre
individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

2 — Os concursos para provimento na categoria de
economo parlamentar abrangem uma prova de conhe-
cimentos gerais € uma prova de conhecimentos espe-
cificos, cada uma delas eliminatéria, complementadas
com uma entrevista profissional de selec¢ao.

3 — O acesso na carreira de economo parlamentar
faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Ecénomo parlamentar especialista, de entre
economos parlamentares principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacao de
servico nao inferior a Bom;

b) Economo parlamentar principal, de entre eco-
nomos parlamentares com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagao de servico nao
inferior a Bom.

Artigo 36.°-H

Encarregado de pessoal auxiliar parlamentar

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de pessoal auxiliar parlamentar faz-se de entre auxiliares
parlamentares posicionados no escaldao 4 ou superior,
precedido de concurso de avaliagdo curricular.

2 — A progressao faz-se segundo modulos de trés
anos.

Artigo 36.°-1

Carreira de auxiliar parlamentar

1— O ingresso na carreira de auxiliar parlamentar
faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Motorista de ligeiros, de entre individuos habi-
litados com nove anos de escolaridade e carta
de conducio de ligeiros;

b) Telefonistas e auxiliares parlamentares, de entre
individuos habilitados com nove anos de esco-
laridade;

¢) Auxiliar de manuten¢do, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria.

2 — A progressao faz-se segundo modulos de quatro
anos.

Artigo 36.°-J

Encarregado de cafetaria

1 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de cafetaria faz-se de entre auxiliares de cafetaria prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria
e classificacao de servico nao inferior a Bom, precedido
de concurso.

2 — Os métodos de seleccdao a utilizar no concurso
sdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de
seleccgao.

3 — A progressao faz-se segundo moédulo de trés
anos.

Artigo 36.°-K

Auxiliar de cafetaria

1— O ingresso na carreira de auxiliar de cafetaria
faz-se de entre individuos habilitados, no minimo, com
0 9.° ano de escolaridade e comprovativo de formacao
ou experiéncia profissional para o exercicio do cargo
de duragio nio inferior a um ano, precedido de concurso
de prestagao de provas e de entrevista profissional de
seleccao.

2 — O acesso a categoria de auxiliar de cafetaria prin-
cipal faz-se de entre auxiliares de cafetaria com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificagdo de servico
nao inferior a Bom, precedido de concurso e avaliacao
curricular.

Artigo 36.°-L
Carreira de jardineiro

1 — O ingresso na carreira de jardineiro faz-se de
entre individuos habilitados com escolaridade obriga-
téria e de comprovada formagdo ou experiéncia pro-
fissional de duragao nao inferior a um ano, precedido
de concurso de prestagao de provas publicas e de entre-
vista profissional de selec¢ao.

2 — O acesso a categoria de jardineiro principal faz-se
de entre jardineiros com, pelo menos, seis anos na cate-
goria e classificacao de servico nao inferior a Bom, pre-
cedido de concurso de avaliagao curricular.

Artigo 37.°

Regime especial de trabalho

1 — O pessoal permanente da Assembleia Legislativa
tem regime especial de trabalho, decorrente da natureza
e das condigoes de funcionamento préprios da Assem-
bleia.

2 — Este regime ¢ fixado por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa, sob proposta do secretario-
-geral, ouvido o Conselho de Administragao, podendo
compreender, nomeadamente, horério especial de tra-
balho e remuneracio suplementar.
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3 — A remuneracao suplementar a que se refere o
ndmero anterior € calculada com base no vencimento,
de acordo com a seguinte formula:

(35% Rb) x 14
12

sendo Rb a remuneracao base, paga mensalmente.

4 — A remuneracao referida no nimero anterior faz
parte integrante do vencimento, contando para todos
os efeitos legais, designadamente os de aposentacio,
nao sendo acumulédvel com abonos resultantes da pres-
tacdo de trabalho extraordindrio e nocturno.

5 — Em situagbes excepcionais de funcionamento dos
servicos da Assembleia Legislativa pode ser atribuido
ao respectivo pessoal um subsidio de alimentagao e de
transporte.

6 — A aplicacdo do regime de trabalho previsto nos
numeros anteriores ao pessoal dos gabinetes do Pre-
sidente, Vice-Presidentes, secretario-geral e grupos par-
lamentares € da competéncia do Presidente, dos Vice-
-Presidentes, do secretario-geral e da direccao dos grupos
parlamentares, respectivamente.

Artigo 37.°-A

Bolsas de estudo

1 — Para aperfeicoamento dos funciondrios da
Assembleia poderdo ser concedidas bolsas de estudo
ou equiparacdo a bolseiro para a frequéncia de cursos
e estdgios em instituigdes nacionais ou organismos
internacionais.

2 — A concessao de bolsas de estudo ou equiparadas
a bolseiro € da competéncia do Presidente da Assem-
bleia, mediante proposta fundamentada do secretério-
-geral, com o parecer favoravel do Conselho de Admi-
nistracao.

3 — As condigdes, direitos e obrigacdes dos bolseiros
constardo de regulamento, a aprovar pelo Conselho de
Administracado, mediante proposta do secretdrio-geral.

Artigo 38.°

Dever de sigilo

1 — Os funciondarios e agentes da Assembleia Legis-
lativa estdo exclusivamente ao servico do interesse
publico, tal como € definido nos termos da Constituigao,
da lei e do Regimento, e tém o dever de sigilo rela-
tivamente aos factos e documentos de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcoes.

2 — O dever de sigilo cessa quando estiver em causa
a defesa do proprio em processo disciplinar ou judicial
e em matéria relacionada com o respectivo processo.

Artigo 39.°

Acumulacio e incompatibilidades

1— Nao ¢é permitida ao pessoal dirigente abrangido
por este diploma a acumulacdo com outras fungoes ou
cargos publicos, salvo as que resultem de ineréncias nao
remuneradas, missoes e estudos de caracter transitorio
e, bem assim, de participagdo em comissOes ou grupos
de trabalho que resultem directamente do exercicio de
funcoes dirigentes.

2 — O disposto no niimero anterior nao abrange acti-
vidades de reconhecido interesse publico, nomeada-
mente docéncia, cujo exercicio deve ser autorizado por
despacho do Presidente da Assembleia Legislativa.

3 — O exercicio de actividades privadas pelos titulares
de cargos dirigentes, ainda que por interposta pessoa,
carece de autorizacdo do Presidente da Assembleia
Legislativa, ouvido o Conselho de Administragido, nio
sendo permitida em todos os casos em que a mesma
actividade se mostre susceptivel de comprometer ou
interferir com a isengao exigida para o seu exercicio.

4 — Os titulares de cargos dirigentes estao sujeitos
aos impedimentos derivados dos principios de isengao
e imparcialidade da ac¢do da Administragdo Publica.

5 — Nao é permitido ao funciondrio ou agente o exer-
cicio de actividades privadas quando esse exercicio se
revele incompativel com o cumprimento dos deveres
estabelecidos na lei ou seja susceptivel de comprometer
a isencdo exigida ao exercicio das respectivas fungoes.

6 — O funciondrio ou agente que, por forca do exer-
cicio das suas funcdes, se deva pronunciar sobre o
assunto ou matéria em que tenha interesse pessoal que
possa comprometer a sua independéncia deve requerer
escusa.

SECCAOII

Pessoal dirigente

Artigo 40.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos ou equiparado e de chefe de divisao € feito por
concurso de entre funciondrios que reinam cumulati-
vamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracao em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em cargos inseridos em carreiras do grupo de
pessoal a que alude a alinea precedente, con-
soante se trate, respectivamente, de lugares de
director de servigos ou equiparado e de chefe
de divisao.

2 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos ou equiparado pode ainda ser feito por concurso
de entre chefes de divisao.

3 — No caso em que 0s concursos para recrutamento
de director de servigos ou equiparado e de chefe de
divisdo fiquem desertos ou em que nao haja candidatos
aprovados, o recrutamento pode fazer-se por escolha
em regime de comissao de servi¢o por um ano.

4 — No aviso de abertura do concurso para o pessoal
dirigente sao estabelecidas as condigdes preferenciais
de habilitagdes e experiéncia ou formacao profissional
consideradas necessarias ao desempenho do cargo.

5 — Nos concursos para os cargos de director de ser-
vigos ou equiparado e de chefe de divisao, os métodos
de seleccao a utilizar sdo a avaliacio curricular e a entre-
vista profissional de seleccao.

6 — O juri do concurso para os cargos a que se refere
este artigo € constituido por despacho do Presidente
da Assembleia Legislativa, sendo constituido por um
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presidente e por dois vogais efectivos, podendo um deles
ser escolhido de entre pessoas ndo vinculadas a Admi-
nistragao Publica, caso em que lhe sera fixada uma com-
pensagao por despacho do Presidente da Assembleia
Legislativa, ouvido o Conselho de Administracdo da
Assembleia Legislativa.

7 — Os membros do jiri ndo podem ter categoria
inferior aquela para que € aberto concurso.

8 — Aplicam-se aos concursos dos cargos a que se
refere este artigo as disposicdes constantes do estatuto
do pessoal dirigente, nomeadamente no que concerne
a validade do concurso, publicitacdo, candidaturas, sis-
temas de classificacdo, lista de classificacdo final e
nomeacao.

Artigo 41.°

Provimento

1— O pessoal dirigente € provido em comissdo de
servico por um periodo de trés anos, que poderd ser
renovado por iguais periodos.

2 — Para efeitos de eventual renovacao da comissao
de servico aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as
normas previstas no estatuto do pessoal dirigente, bem
como as referentes a suspensao, cessacao e substituicio.

3 — Nos servigos criados por este diploma o primeiro
provimento dos cargos de director de servicos ou equi-
parado e de chefe de divisao pode ser feito por escolha
em regime de comissao de servico por um ano.

4 — No caso previsto no numero anterior é aberto
concurso até 120 dias antes do termo da comissdo de
servico do nomeado.

5 — No concurso aberto nos termos do nimero ante-
rior, os nomeados ao abrigo do n.° 3 deste artigo gozam
de preferéncia em caso de igualdade de classificagao,
considerando-se prorrogada a respectiva comissao até
ao provimento do concurso.

6 — O provimento dos cargos dirigentes previstos no
artigo anterior é feito por despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa.

7— O provimento do pessoal dirigente entende-se
sempre feito por urgente conveniéncia de servico, salvo
se o contrario for expressamente declarado no despacho
de nomeacao.

Artigo 42.°

Remuneracoes

1 — As remuneracdes do director de servigos ou equi-
parado e do chefe de divisao sao as estabelecidas na
lei.

2 — Ao pessoal dirigente podem ser abonadas des-
pesas de representacdo em montantes a fixar por des-
pacho do Presidente da Assembleia Legislativa e
mediante parecer do Conselho de Administragao.

SECCAO III
Requisi¢cao, destacamento, prestacao de servigos
e pessoal além do quadro

Artigo 43.°
Requisicao de pessoal

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido
o parecer favoravel do Conselho de Administracao, pode

autorizar a requisicdo de funciondrios de outros depar-
tamentos da Administracido Publica para prestarem ser-
vigo na Assembleia, nao se aplicando a estas requisigdes
os limites de duracao previstos na lei geral.

2 — O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido
o parecer favordvel do Conselho de Administracdo, pode
ainda autorizar a requisicdo de técnicos de empresas
publicas ou privadas, assim como de outros organismos,
por periodo julgado necessario, nos termos seguintes:

a) Os requisitados mantém sempre os direitos e
regalias sociais adquiridos e, designadamente,
os emergentes de instrumento de regulamen-
tacao colectiva de trabalho;

b) Os requisitados auferem por inteiro as remu-
neracdes inerentes aos cargos que exerciam, sem
prejuizo de poderem optar pelas remuneragoes
correspondentes as fungdes que vao desempe-
nhar, acrescidas, em qualquer caso, das com-
pensacoes de encargos decorrentes da requisi-
cao que forem fixadas por despacho do Pre-
sidente da Assembleia Legislativa, ouvido o
Conselho de Administracdo, podendo com-
preender, nomeadamente, as relacionadas com
deslocagao e residéncia, independentemente de
outras regalias previstas neste diploma;

c¢) Estas requisicoes s6 podem ser realizadas com
a concordancia dos requisitados e dos respec-
tivos servigos.

3 — As requisicoes podem ser feitas por periodos nao
superiores ao da legislatura, cujo termo determina a
sua caducidade.

4 — Decorrido o prazo da requisicio ou uma vez
caducada, nos termos do nimero anterior, a requisicao
do pessoal a que se referem os n.° 1 e 2 pode ser
autorizada de novo pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, mediante o parecer favoravel do Conselho
de Administragao.

5 — O pessoal requisitado tem de possuir as quali-
ficagOes académicas e profissionais exigidas para as mes-
mas categorias ou funcdes aos funcionarios do quadro
da Assembleia Legislativa.

Artigo 44.°

Prestacao de servicos

1 — O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido
o parecer favordvel do Conselho de Administracéo,
pode:

a) Encomendar estudos, pareceres e servicos;

b) Convidar entidades regionais, nacionais e estran-
geiras para realizar estudos, inquéritos ou tra-
balhos de caracter eventual;

c¢) Contratar pessoal em regime de tarefa.

2 — As modalidades de prestacao de servicos e as
condicOes gerais da sua realizagao sao estabelecidas pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Con-
selho de Administragao, sob proposta do secretario-ge-
ral da Assembleia Legislativa.

3 — As despesas a que houver lugar nos termos deste
artigo sao suportadas por forca de verba global a ins-
crever para tal fim no or¢camento da Assembleia Legis-
lativa.
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Artigo 45.°

Pessoal além do quadro

1— O Presidente da Assembleia Legislativa, obtido
prévio parecer favoravel do Conselho de Administragao,
pode autorizar, a titulo excepcional, a contratacdo de
pessoal para a realizagdo de tarefas que niao possam
ser asseguradas pelo pessoal permanente.

2 — Os contratos a que se refere o nimero anterior
constituem uma relagao transitoria de trabalho subor-
dinado, sujeita a disciplina do direito administrativo,
ou, em casos excepcionais, sdo contratos de trabalho
a termo certo, sujeitos ao regime da lei geral e as espe-
cificidades definidas na lei aplicavel aos organismos da
funcéo publica.

3 — Ao pessoal contratado, nos termos do presente
artigo, que tenha vinculo a fun¢ao publica ou que per-
tenca a qualquer organismo publico é garantido o seu
lugar de origem e contagem de tempo de servico para
todos os efeitos profissionais, sendo portador de um
cartao de identidade, conforme o anexo 111 do presente
diploma.

CAPITULO VII

Apoio aos partidos e grupos parlamentares

Artigo 46.°

Gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares

1 — Os partidos com um dnico deputado e os grupos
parlamentares dispdem, para a utilizagdo de gabinetes
constituidos por pessoal da sua livre escolha, nomeacéo,
exoneracao e qualificacdo, de uma verba anual calculada
nos seguintes termos:

a) Deputado unico/partido e grupos parlamenta-
res — 15 x 14 SMNR (salario minimo nacional
em vigor na Madeira)/més/nimero de depu-
tados.

2 — O Presidente da Assembleia Legislativa fixa, por
despacho, o quadro de pessoal do gabinete de cada
grupo parlamentar, por proposta vinculativa do respec-
tivo grupo, e desde que néo ultrapasse o montante refe-
rido no nimero anterior.

3 — Os grupos parlamentares no exercicio das suas
fungdes podem dispor de secretérios auxiliares, com ven-
cimento fixado em 85 % do vencimento dos secretarios,
sem prejuizo do n.° 2 do presente artigo.

4 — E aplicavel aos membros do gabinete dos grupos
parlamentares o disposto no artigo 11.° do presente
diploma.

5 — O pessoal referido neste artigo tem direito a uma
indemnizagao mensal equivalente a 8 % da remuneracao
actualizavel da categoria que teve nos dltimos trés anos
ou, quando exercendo funcdes ha menos tempo da cate-
goria que durante mais tempo exerceu, por cada ano
completo de desempenho de fungdes e durante 0 mesmo
numero de meses em que esteve afecto ao grupo
parlamentar.

6 — A indemnizacao referida no nimero anterior s
tem lugar apds a cessacdo de fungdes comprovada pela

direccdo do grupo parlamentar e tem como limite
maximo 80 % da remuneracio referida.

7 — O direito a indemnizacao referido no n.° 5 deste
artigo suspende-se quando o pessoal que a ele tem
direito auferir qualquer tipo de remuneracao da funcao
publica.

8 — A aplicacdo do disposto neste artigo nao prejudica
a situagao existente em cada gabinete de apoio aos gru-
pos parlamentares, nem a fixagdo do quadro previsto
no n.° 2 prejudica a utilizagao da totalidade do montante
referido no n.° 1 do presente artigo.

9 — Os membros dos gabinetes dos grupos parlamen-
tares sdo portadores de um cartao de identidade, con-
forme o anexo I1I ao presente diploma.

10 — O processamento dos vencimentos do pessoal
dos gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares,
bem como as despesas com 0s encargos sociais e res-
pectivo processamento, sao da responsabilidade da
Assembleia Legislativa.

Artigo 47.°

Subvencao aos partidos

1 — As representagdes parlamentares é atribuida
uma subvencao mensal para encargos de assessoria, con-
tactos com os eleitores e outras actividades correspon-
dentes aos respectivos mandatos no valor de dois tercos
do saldrio minimo nacional aplicavel nesta Regido Auté-
noma (SMNR) por deputado eleito, mais a ponderagdo
dos seguintes factores:

a) Representacdo de um s6 deputado e grupos
parlamentares — 1 SMNR X niimero de depu-
tados.

2 — A subvencao referida no presente artigo ¢ paga
em duodécimos, por conta de dotacOes especiais ins-
critas no or¢amento da Assembleia Legislativa.

3 — Os partidos mantém sempre, até final da
VIII Legislatura, a subvencdo mensal adquirida, em 31
de Dezembro de 2004, se da aplicagdo do disposto na
alinea a) do n.° 1 resultar a sua diminuicao.

Artigo 48.°

Locais de trabalho

1 — Cada grupo parlamentar tem direito a dispor de
locais de trabalho adequados a sua dimensao.

2 — Os locais de trabalho podem situar-se dentro ou
fora das instalacoes centrais da Assembleia.

CAPITULO VIII
Regime financeiro
SECCAO I

Orcamento

Artigo 49.°

Elaboracao do orcamento

1— O projecto do orcamento ¢ elaborado pelo
Departamento Financeiro até ao dia 31 de Outubro do
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ano anterior aquele a que respeita, sob a coordenacgao
do secretario-geral da Assembleia Legislativa, de acordo
com as orientagdes e objectivos previamente fixados pelo
Conselho de Administracao.

2 — Apreciado o projecto do or¢amento pelo Con-
selho de Administracao, este submete-o ao Presidente
da Assembleia Legislativa que, apds a obtengao do pare-
cer emitido pelo Conselho Consultivo, o remete ao
plenério.

3 — O orcamento da Assembleia Legislativa é apro-
vado pelo plenério até 30 de Novembro do ano anterior
aquele a que respeita.

4 — O orgamento ¢ publicado no Didrio da Assembleia
Legislativa, no Didrio da Repuiblica e no Jornal Oficial
da Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 50.°

Alteracdes orcamentais

1— As alteragoes do orcamento da Assembleia
Legislativa, desde que envolvam aumento da despesa,
sao realizadas através de resolucdo da Assembleia Legis-
lativa, as quais serdo elaboradas nos termos e com as
devidas adaptagoes do artigo anterior.

2 — Excluem-se do disposto no nimero anterior as
alteracoes orcamentais que se traduzam em aplicagoes
de saldos de geréncia ou de receitas proprias, as quais
serdo efectuadas mediante despacho do Presidente da
Assembleia Legislativa, sob proposta do Conselho de
Administracao.

3 — As transferéncias de verbas entre rubricas do
orcamento sio efectuadas mediante resolugdo do Con-
selho de Administracdo da Assembleia Legislativa.

4 — As alteragoes orcamentais produzem efeitos
desde que autorizadas pelas entidades competentes,
sendo publicadas no Jornal Oficial da Regido.

Artigo 51.°

Receitas
1 — Constituem receitas da Assembleia:

a) As dotagdes inscritas no Orgamento da Regido
Auténoma da Madeira;

b) Os saldos de anos findos;

¢) O produto das edicoes e publicagdes;

d) Os direitos de autor;

e) As demais receitas que lhe forem atribuidas por
lei, resolucdo da Assembleia, contrato, sucessao
ou doacao.

2 — Os saldos positivos apurados no fim de cada ano
econdémico sdo transferidos para a geréncia do ano
seguinte e distribuidos pelo Conselho de Administracao
pelas rubricas cujo reforco se mostre necessario nos ter-
mos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 52.°

Reserva de propriedade

1— A Assembleia € a tnica proprietaria de toda a
producdo material resultante do seu funcionamento,
sem prejuizo dos direitos de autor dos deputados.

2 — E vedado a quaisquer 6rgios da Administragio
Publica, empresas publicas ou nacionalizadas e a entidades
privadas a edicdo ou a comercializagdo da producao
referida no ndmero anterior sem prévio assentimento
do Presidente da Assembleia Legislativa, manifestado
nos termos da lei ou através de contrato.

Artigo 53.°

Autorizacao de despesas

1 — Sao competentes para autorizar a realizagao de
despesas:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia Legis-
lativa;

b) Até ao limite fixado para os secretarios regionais
do Governo da Regido Auténoma, o Conselho
de Administracio da Assembleia Legislativa;

¢) Até ao limite fixado para os 6rgdos maximos
dos servicos e fundos auténomos da Regido
Auténoma, o secretdrio-geral da Assembleia
Legislativa.

2 — Sao competentes para autorizar a realizagcdo de
despesas sem concurso ou com dispensa de contrato
escrito:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia Legis-
lativa;

b) Até ao limite fixado para os secretarios regionais
do governo da Regido Auténoma, o Conselho
de Administracio da Assembleia Legislativa.

3 — Sempre que tal se revele estritamente necessario,
pode ser autorizada pelo Conselho de Administragao,
mediante proposta do secretdrio-geral, a realizacido de
despesas com a aquisi¢do de bens ou a prestacio de
servicos com dispensa de formalidades legais, sem pre-
juizo de, em todos os casos, serem observados proce-
dimentos que preservem a transparéncia € a economia
das contratacoes.

SECCAO II

Execucéo orcamental

Artigo 53.°-A

Execucao

A execugao do or¢amento da Assembleia Legislativa
¢ feita através dos servigos, nos termos previstos neste
diploma.

Artigo 54.°

Requisicao de fundos

1— O secretdrio-geral da Assembleia Legislativa
pode requisitar mensalmente, ao departamento com-
petente do Governo Regional, as importancias que
forem necessarias por conta da dotacdo global que lhe
¢é consignada no Orcamento da Regiao.

2 — As requisicoes de fundos para a Assembleia
Legislativa processam-se, mensalmente, nos termos do
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disposto no presente artigo, por conta da dotacao global
que lhe € consignada no Orcamento da Regido para
despesas correntes e para despesas de capital, nao
estando sujeitas a cativacoes.

Artigo 55.°

Regime duodecimal

Compete ao Presidente da Assembleia Legislativa,
mediante proposta do Conselho de Administracao, auto-
rizar a dispensa do regime duodecimal de qualquer das
dotacOes orcamentais da Assembleia, bem como a ante-
cipagao, total ou parcial, dos respectivos duodécimos.

Artigo 56.°

Fundo de maneio

O Conselho de Administracao pode autorizar a cons-
tituicao de fundos de maneio, a cargo dos responsaveis
pelos servicos ou actividades, destinados ao pagamento
directo de pequenas despesas, devendo fixar as regras
a que obedece o seu controlo.

Artigo 57.°

Conta

1 — O relatdrio e a conta sao organizados pelos ser-
vigos competentes, sob a directa coordenagao do secre-
tario-geral da Assembleia Legislativa, que os submetera
até ao dia 31 de Margo do ano seguinte aquele a que
disserem respeito ao Conselho de Administracio.

2 — O Conselho de Administragao, apds aprovar a
conta, submete-a ao Presidente da Assembleia Legis-
lativa para aprovagao do plendrio e remete-a para pare-
cer do Tribunal de Contas, Secgao Regional da Madeira,
nos termos da legislacdo em vigor.

3— A conta é publicada no Didrio da Assembleia
Legislativa, no Didrio da Repuiblica e no Jornal Oficial
da Regiao.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 58.°

Transicao de pessoal do quadro

1—Na data da entrada em vigor do presente
diploma, o pessoal pertencente ao quadro de pessoal
da Assembleia Legislativa cujas carreiras sao objecto
de alteragdo transita, independentemente de quaisquer
formalidades, para os lugares do quadro constante no
anexo I do presente diploma, de acordo com as seguintes
regras:

a) O pessoal técnico superior e o pessoal técnico
superior de biblioteca e documentagdo para
idénticas categorias e escalao da carreira do pes-
soal técnico superior parlamentar;

b) A técnica superior principal de biblioteca e
documentagdo que, presentemente, desempe-
nha as funcoes de chefe de divisao da Divisao
de Documentagdo e Informacio Bibliogréfica

para a categoria de assessor principal da carreira
técnica superior parlamentar, nos termos do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) A redactora principal que, presentemente, desem-

d)

8

)

)]

penha as funcoes de chefe de divisdo da Divisao
de Apoio Parlamentar para a categoria de redac-
tora especialista principal, nos termos do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Os técnicos profissionais das areas de apoio par-
lamentar, de biblioteca e documentagao e de
arquivo para as categorias e escalao da carreira
de adjunto parlamentar, conforme o anexo Vv
do presente diploma, do qual faz parte inte-
grante;

O técnico profissional especialista da area de
apoio parlamentar inserido no 2.° escaldo e com
cinco anos de servico prestado na respectiva
categoria a data da publicacdo do presente
diploma para a categoria de adjunto parlamen-
tar especialista principal, 1.° escalao;

Os técnicos profissionais de 2.2 classe da area
de apoio parlamentar inseridos no 2.° escaldo
e com cinco anos de servi¢o na respectiva cate-
goria a data da publicac@o do presente diploma
para a categoria de adjunto parlamentar de
1.° classe, 1.° escalao;

Os operadores de sistema para idénticas cate-
gorias e escaldo da carreira de operadores de
sistema parlamentar;

O monitor da carreira de operador de registo
de dados para a categoria de operador de sis-
tema de 1.2 classe, 1.° escalao, sendo extinta
a carreira de operador de registo de dados. A
contagem do tempo de servico no escalao ini-
cia-se, para todos os efeitos, designadamente
para progressao, com o momento da transi¢ao;
Os chefes de reparticio para a categoria de che-
fes de departamento, de acordo com as dispo-
sicoes previstas no artigo 21.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
tendo em atengao o seguinte:

i) Para indice igual ou, se nao houver coin-
cidéncia, indice imediatamente superior
aquele em que actualmente se encontram
posicionados;

if) Quando da transicdo resultar um impulso
igual ou inferior a 10 pontos, o tempo
de servico no escalao de origem conta
para efeitos de progressoes futuras;

iif) A transi¢do produz efeitos a partir da
data da integracdo na nova categoria;

iv) Nio obstante o disposto nesta alinea, os
actuais chefes de reparticdo podem,
ainda, optar pela integracdo na carreira
de técnico superior nos termos do dis-
posto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que lhe foi conferida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Os assistentes administrativos para as categorias
e escaldo da carreira de administrativo parla-
mentar, conforme o anexo vV do presente
diploma;
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k) A assistente administrativa principal, habilitada
com os cursos de formacdo adequados ao
ingresso na carreira de operadores de sistemas,
previsto na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,
e que vem desempenhando funcdes no gabinete
de informaética correspondentes as de operador
para a categoria de operador de sistema de
2.2 classe, 1.° escaldao. A contagem do tempo
de servico no escaldo inicia-se, para todos os
efeitos, designadamente para progressao, com
o0 momento de transi¢ao;

) Os motoristas de ligeiros, os telefonistas e os
auxiliares de manutencao para idénticas cate-
gorias e escalao da carreira de auxiliar par-
lamentar;

m) Os auxiliares administrativos para idéntico esca-
lao da categoria de auxiliar parlamentar;

n) O guarda-nocturno para a categoria de auxiliar
parlamentar, 4.° escalao;

0) O encarregado de bar para idéntica categoria
da carreira de operdrio parlamentar, sendo-lhe
atribuido o indice 255, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; -

p) A auxiliar de servicos de bar para a categoria
de auxiliar de bar, 3.° escalao, da carreira de
operario parlamentar;

q) O jardineiro principal para idéntica categoria
e escalao da carreira de operdrio parlamentar.

Escaldes

2 — Ao pessoal referido nas alineas a), d), g), j), 1),
m), p) e q) do numero anterior ¢ relevado, para efeitos
de progressao, o tempo ja prestado no escalao que detém
e, para efeitos de promocao, o tempo prestado na cate-
goria com a anterior classificagao desde que, por motivo
da transi¢do, nio resulte um impulso salarial igual ou
superior a 10 pontos.

1
(@)
(a)
()
(a)
(@)

®)©)
(a)
(@)
©
(a)

ANEXO I
Nivel

—— AN A oo — — A

Nimero
d
lugares

Artigo 59.°

Integracao de pessoal

1— O pessoal que a data de entrada em vigor do ool s = - S
presente diploma se encontre a prestar servico na Do D g Do
Assembleia Legislativa em regime de requisi¢ao, comis- = R 8 X 8 g : SRR
sao de servico ou destacamento pode ser integrado no g 2 g 55 3 I
quadro anexo a este diploma, de acordo com as seguintes © g B g2 g B g
regras: AR 23 2 S E

oL 23| S| TE| T.s
a) Para categoria idéntica a que o funciondrio ja S2EgE g% 2% ge%
possui; 52553 | 52| 55| ££%2
b) Para categoria de outra carreira correspondente < <5 = <= <@ RRDC
as funcoes que efectivamente desempenham,
remunerados pelo mesmo indice ou por indice
imediatamente superior, quando nao se verificar 3
coincidéncia de remuneragao e sem prejuizo das 5
habilitacoes legalmente exigidas. g

2 — A integracdo prevista no nimero anterior € feita
por lista nominativa aprovada pelo Presidente da Assem-
bleia Legislativa e entidade competente respectiva, com 3 £ 3 :
dispensa de quaisquer formalidades legais, sendo publi- < 2 2 8 2 :
cada no Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira. z £ % 2 £ g o)

3 — Os funcionarios que actualmente se encontram s S& &= &3 g
na situagao de licenca de longa duracdo sdo abrangidos g S5 S & g& £
por este diploma, para efeitos de integragao nas carreiras S = % =8 =8 =
e categorias, quando, nos termos da lei geral, regres- 2 & 23 23 2
sarem ao servigo da Assembleia. & & & £



Escaloes
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Nivel
lugares 1 2 3 4 5
Pessoal técnico supe- | Técnico superior par— | Assessor principal ............... 710 770 830 900 -
rior. lamentar. ASSESSOr ... 610 660 690 730 -
Técnico superior principal ........ d 9 510 560 590 650 -
Técnico superior de 1.2 classe . . . . .. 460 475 500 545 -
Técnico superior de 2.2 classe . . . . . . 400 415 435 455 -
Estagiario ...................... 321 - - - -
Pessoal de informaética | Especialista de infor— | Especialistadograu3 ............ 2 780 820 860 900 -
matica parlamen- 1 720 760 800 840 -
tar. Especialistadograu?2 ............ 2 660 700 740 780 -
1 600 640 680 720 -
Especialistadograul ............ 3 3 540 580 620 660 -
2 480 520 560 600 -
1 420 460 500 540 -
Estagidrio ...................... (e) 400 - - - -
() 340 - - - -
Técnico de informa- | Técnicodograu3 ............... 2 640 670 710 750 -
tica parlamentar. 1 580 610 640 680 -
Técnicodograu2 ............... 2 520 550 580 610 -
1 470 500 530 560 -
Técnicodograul ............... 6 3 420 440 470 500 -
2 370 390 420 450 -
1 332 340 370 400 -
Técnico-adjunto ................. 3 285 300 321 337 -
2 244 259 274 295 -
1 209 212 238 259 -
Estagiario ...................... (g) 290 - - - -
(h)189 - - - -
Pessoal técnico . .. .... Técnico parlamentar | Técnico especialista principal . . .. .. 510 560 590 650 -
Técnico especialista . ............. 460 475 500 545 -
Técnico principal ................ 4 400 420 440 475 -
Técnicode 1.%classe ............. 340 355 375 415 -
Técnicode 2.2 classe ............. 295 305 316 330 -
Estagiario ...................... 222 - - - -
Redactor ........... Redactor especialista principal .... | (i) 1 510 560 590 650 -
Pessoal técnico-profis- | Chefia ............. Coordenadores parlamentares . . . .. 4 550 560 590 650 -
sional.
Adjunto parlamentar | Adjunto parlamentar especialista 316 326 337 345 360
principal.
Adjunto parlamentar especialista . . .. 280 290 300 316 337
Adjunto parlamentar principal . . . .. 22 244 254 264 274 300
Adjunto parlamentar de 1.2 classe . . . . 222 228 238 254 269
Adjunto parlamentar de 2.2 classe . . . . 199 209 218 233 249
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Escaloes
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Nivel

lugares 1 2 3 4 5 6 7 8

Pessoal administrativo | Chefia ............. Chefe de departamento .......... G 2 510 560 590 650 - - - -

Chefe de seccdo ................. 4 337 350 370 400 430 460 - -

Administrativo parla- | Administrativo parlamentar especia- 269 280 295 316 337 - - -

mentar. lista.
Administrativo parlamentar princi- 7 212 233 244 254 269 290 - -
pal.

Administrativo parlamentar ....... 199 209 218 228 238 249 - -

Tesoureiro ..................... 1 259 269 290 311 332 350 - -

Ecénomo parlamen— | Economo parlamentar especialista . . . 269 280 295 316 337 - - -

tar. Ecénomo parlamentar principal ... 1 222 233 244 254 269 290 - -

Ecénomo parlamentar ........... 199 209 218 228 238 249 - -

Pessoal auxiliar e ope- | Chefia ............. Chefe de servicos gerais .......... 1 305 316 337 345 - - - -

rério. Encarregado de cafetaria ......... 1 285 290 295 305 - - - -

Pessoal auxiliar . ...... Auxiliar parlamentar | Encarregado de pessoal auxiliar par- 1 214 218 222 228
lamentar.

Motorista de ligeiros ............. (k) 5 142 151 160 175 189 204 218 233
Telefonista ..................... 2 133 142 151 165 181 194 209 228
Auxiliar parlamentar ............. 16 133 142 151 165 181 194 209 228
Auxiliar de manutengao .......... 2 128 137 146 155 170 184 199 214

Pessoal operério . . . ... Operario parlamentar | Auxiliar de cafetaria principal ..... 2 204 214 222 238 254 - - -
Auxiliar de cafetaria ............. 142 151 160 170 184 199 214 233

Jardineiro principal .............. 1 204 214 222 238 254 - - -
Jardineiro ....................L. 142 151 160 170 184 199 214 233

(a) Vencimento de acordo com a lei geral.

(b) Lugar a extinguir quando vagar.

(c) Vencimento equiparado a director de servigos, o director do Gabinete de Informatica e a chefe de divisao, o director do Arquivo Histérico Parlamentar.
(d) Um lugar criado ao abrigo do n.° 6 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar.

(e) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(f) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(g) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(h) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(i) Lugar a extinguir quando vagar.

(j) Lugares a extinguir nos termos previstos no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(k) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO IT
Cartao de identidade

(modelo de cartdo a que aludem o n.° 2 do artigo 9.°,
on.°1doartigo 12.° e 0s n.°¢ 6 e 7 do artigo 20.°)

(Anverso)
M. gt Fotografia
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
LIVRE TRANSITO
Cartdo de identidade n°®
Nome
Categoria
Funchal, de de 20
O Presidente

(Reverso)

Todas as autoridades a quem este cartdo
for apresentado deverdo prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for
requisitado a bem do servigo

(Reverso)

Observagdes: - O cartio é de cor branca, com uma faixa
diagonal, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Sera
autenticado com a assinatura do Secretario-Geral da Assembleia
Legislativa e com a aposi¢@o do selo branco, de forma que abranja o
canto inferior esquerdo da fotografia

Dimensdes: 105 mm X 70mm.

(modelo de cartdo a que alude o n.° 9 do artigo 46.°)

Observagées: O cartio € de cor branca, com uma faixa
diagonal, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Sera
autenticado com a assinatura do Presidente da Assembleia e com a
aposi¢do do selo branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo

da fotografia
Dimensdes: 105 mm X 70mm.

ANEXO III
Cartao de identidade

(modelo de cartao a que aludem o n.° 3 do artigo 30.°,
on.°4 do artigo 43.° e o n.° 3 do artigo 45.°)

/ (Anverso)
Rk 4 Fotografia
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Cartdo de identidade n°

Nome

Categoria

Funchal, de de 20

O Secretario-Geral,

(Anverso)
Y iy
w,m_,__; Fotografia
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cartdo de identidade n°
Nome
Categoria
Funchal, de de 20
O Presidente
(Reverso)

Todas as autoridades a quem este cartdo
for apresentado deverdo prestar, em caso de
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for
requisitado a bem do servigo

Observagdes: O cartio é de cor branca, com uma faixa
diagonal, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Sera
autenticado com a assinatura do Presidente da Assembleia € com a
aposigdo do selo branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo
da fotografia

Dimensdes: 105 mm X 70mm.
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ANEXO IV

(a que se refere o artigo 15.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril)

Carreira

Conteudos funcionais

Técnico superior parlamen-
tar.

Exerce funcdes de investigacao,

estudo, concepgao e adapta-
¢ao de métodos e processos
cientifico-técnicos de ambito
geral e especializado, execu-
tadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior,
requerendo uma especializa-
cao e formacao bésica ao nivel
de licenciatura. Desempenha
funcdes de natureza executiva
para as quais é exigido ele-
vado grau de qualificacdo e
um dominio total da area de
especializacao, enquadrado
pela deteccdo de uma visdao
global de administragdo que
permita a interligagdo dos
varios quadrantes de activi-
dade do Parlamento, no sen-
tido da preparacao da tomada
de decisdao. No exercicio das
suas fungdes, coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico
e colabora na avaliacao de
resultados.

Areas de especialidade

1 — Arquivo

2 — Biblioteca e documen-
tacao.

3 — Economia

4 — Gestao e administra-
¢do publica.

5 — Juridica

Estabelece e aplica critérios de gestao de docu-
mentos; avalia e organiza a documentagdo par-
lamentar ou outra relevante para a instituicao,
com interesse administrativo, probatério e cul-
tural, tais como documentos textuais, carto-
graficos, audio-visuais e electronicos, de
acordo com critérios de organizagdo que
define a partir da analise da institui¢ao pro-
dutora da documentagao; orienta a elaboragao
de instrumentos de descricio da documenta-
¢ao, tais como guias, inventarios, catalogos e
indices; apoia o utilizador, orientando-o na
pesquisa de registos e documentos apropria-
dos; promove accoes de difusao, a fim de tor-
nar acessiveis as fontes; garante a conservagao
e o restauro de documentos.

Concebe e planeia servigos e sistemas de infor-
macao; selecciona, classifica e indexa docu-
mentos sob a forma textual, sonora, visual,
electrénica ou outra, para o que necessita de
desenvolver e adaptar sistemas de tratamento
automatico ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores;
define procedimentos de recuperagao e explo-
ragdo de informagao bibliografica, noticiosa,
legislativa e parlamentar; apoia e orienta o
utilizador dos servicos; promove acgoes de
difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informacao primaria, secundaria e tercidria.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-
lificagdo e responsabilidade em areas especia-
lizadas e multidisciplinares em que se requei-
ram conhecimentos de economia e ou finangas
publicas. Elabora estudos, desenvolve projec-
tos e emite pareceres e informagdes, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo sobre
medidas de politica ao nivel macro e macro-
-econdmico e sobre a administragdo em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-
lificagdo e responsabilidade em areas especia-
lizadas e multidisciplinares em que se requei-
ram conhecimentos de economia e ou finangas
publicas. Elabora estudos, desenvolve projec-
tos e emite pareceres e informacoes, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo sobre
medidas de politica ao nivel macro e macro-
-econdmico e sobre a administracdo em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de res-
ponsabilidade e qualificacdo nas diferentes
areas de actividade da Assembleia Legislativa;
elabora pareceres e informacdes, realizando
estudos que exijam conhecimentos juridicos.
Presta apoio a Administragdo e aos servigos
em questdo que carecam de tratamento juri-
dico, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo sobre medidas de politica e gestdao
administrativa; intervém, quando superior-
mente determinado, em sindicancias, inqué-
ritos ou averiguagoes que exijam a participagao
de técnicos com formagdo juridica; recolhe
informagdo juridica e mantém actualizados
ficheiros de legislagao, jurisprudéncia e dou-
trina sobre matérias especificas da actividade
da Assembleia Legislativa. Desenvolve activi-
dades de concepgao tendentes a formulacao
e verificacao do contetido dos diplomas legais;
verifica o rigor técnico juridico dos textos pre-
paratorios e finais submetidos a votagao.
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Carreira

Contetidos funcionais

Especialista de informatica
parlamentar.

Exerce funcoes de investigacao,
estudo, concepgao e adapta-
¢ao de métodos e processos
cientifico-técnicos de ambito
geral e especializado, execu-
tadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior,
requerendo uma especializa-
¢ao e formagao bésica ao nivel
de licenciatura. Desempenha
funcdes de natureza executiva
para as quais ¢ exigido ele-
vado grau de qualificacdo e
um dominio total da area de
especializacao, enquadrado
pela deteccao de uma visao
global de administracdo que
permita a interligacdo dos
varios quadrantes de activi-
dade do Parlamento, no sen-
tido da preparacgao da tomada
de decisdo. No exercicio das
suas fungoes, coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico
e colabora na avaliacao de
resultados.

6 — Relagodes publicas . . ..

7 — Relagbdes internacio-

nais.

Informatica

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-
lificagdo e responsabilidade as instancias hie-
rarquicas competentes na area especializada
das relagdes publicas, designadamente na pro-
mocao da boa imagem da Assembleia Legis-
lativa, no apoio a comunicacao social na sua
actividade de informacao parlamentar, no pla-
neamento e execucdo de solenidades, come-
moracoes, visitas e nos processos de divulgacao
junto do publico do modo de funcionamento
da Assembleia Legislativa.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-
lificagao e responsabilidade nas areas de rela-
¢oes parlamentares internacionais e de politica
externa, tanto no tocante as relagdes bilaterais
como multilaterais, especialmente quanto as
organizacOes parlamentares internacionais;
presta ainda assessoria técnica as instancias
hierarquicas competentes na definicao de
medidas de politica de gestao e das estratégias
adequadas a sua execucao, tendo em vista pre-
parar a tomada de decisao.

Colabora no estudo, definicdo, concepgao e
implementacdo dos sistemas de informacéo,
assegurando a sua permanente adequagio aos
objectivos da Assembleia Legislativa. Garante
a sua integragao, normalizagdo e coeréncia,
definindo uma arquitectura de informacao que
contemple as necessidades funcionais de cada
area de actividade. Assessora a direccao do
servico e integra ou coordena as equipas dos
projectos de desenvolvimento de sistemas de
informagao e aplicacoes. Especifica as aplica-
¢oes informaticas que integrarao os sistemas
de informacao e realiza as tarefas necessarias
a sua implementagao, manutencao e actuali-
zacdo. Procede ao levantamento e mantém
actualizado o inventério dos meios necessarios
aos varios sistemas de informacdo. Assegura
a integracao das aplicagdes desenvolvidas e ou
em desenvolvimento. Colabora na instalacao
e gestao das aplicagdes, participando na rea-
lizacao dos testes de aceitacao e na formacao
dos utilizadores. Produz e actualiza a docu-
mentagao das aplicagdes desenvolvidas. Esta-
belece e aplica critérios de seguranca e de pri-
vacidade dos dados e dos processos das apli-
cagdes; estuda e define as regras de seguranga
dos equipamentos e das aplicagoes e os pro-
cedimentos de recuperacao em casos de falha.
Colabora na definicao das infra-estruturas tec-
noldgicas mais adequadas a satisfagdo das,
necessidades da Assembleia Legislativa e pla-
neia e participa na sua instalagdo; instala e
colabora na instalagao de diferentes pegas do
suporte l6gico de base, englobando os sistemas
operativos e utilitarios associados, os produtos
para gestdo da rede de comunicagdes, 0s sis-
temas de gestao de base de dados e todos os
programas produto de uso geral, garantindo
a sua actualizacdo e manutencao, em colabo-
racdo com os fornecedores, bem como apoia
os utilizadores na sua utilizacao. Exerce as fun-
coes de administrador de bases de dados e
de sistemas e de administragao de dados. Par-
ticipa na concepcdo, implementagdo, manu-
tencdo e actualizagao da rede de comunicagdes
e na gestdo dos respectivos suportes logicos
e equipamentos. Elabora programas utilitarios
e procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correcta utilizagdo do sistema, de
acordo com as necessidades especificas de
cada servico. Elabora normas e documentacao
técnica nos seus dominios de actuacdo. Gere
os recursos dos sistemas, colaborando na iden-
tificacdo, andlise e resolucdo dos incidentes
de exploragao. Realiza os estudos necessarios
a fundamentacao de decisdes conducentes ao

desenvolvimento ou a aquisicdo de suportes
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Carreira

Contetidos funcionais

Técnico parlamentar ......

Técnico de informatica par-
lamentar.

légicos e de equipamentos, organizando,
desenvolvendo e supervisionando os seus pro-
cessos de aquisicao e a sua instalagdo. Acom-
panha a evolugdo da tecnologia associada aos
sistemas de informacao e sua eventual ade-
quacdo ao cumprimento dos objectivos da
Assembleia Legislativa, estudando o seu
impacte na organizagado do trabalho, preco-
nizando metodologias adequadas para intro-
dugdo de inovagdes na organizacao e no fun-
cionamento dos servicos.

Estuda e aplica métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade,
nas areas dos servicos da Assembleia Legis-
lativa, cujo desenvolvimento requer uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior; cola-
bora com os técnicos superiores parlamentares
e coordena os adjuntos parlamentares sempre
que tal lhe seja superiormente determinado.

Colabora com os técnicos superiores na reali-
zacdo das aplicagoes; segmenta cada unidade
de tratamento em mddulos l6gicos; estabelece
a estrutura detalhada dos programas; codifica
o programa; codifica o programa ou médulos
na linguagem escolhida; verifica a existéncia
de ficheiros necessarios e a sua conformidade
com o caderno de andlise; prepara trabalhos
de assemblagem, compilacao e ensaio; docu-
menta o programa segundo normas adoptadas;
parametriza os programas de aplicacao.

Interactua com os sistemas, fornecendo as ins-
trugoes e comandos adequados ao seu regular
funcionamento; garante o desencadeamento
dos procedimentos que definem e configuram
os sistemas, nomeadamente de instalacao, con-
figuracao e optimizacao dos suportes logicos,
e instala e configura os dispositivos de hard-
ware; controla o comportamento e a carga dos
sistemas; acciona e manipula o equipamento
periférico integrante de cada configuracao;
colabora na parametrizagao dos sistemas, a fim
de assegurar o seu adequado funcionamento;
desencadeia e controla os procedimentos regu-
lares de salvaguarda da informagdo (copia de
seguranca), promovendo a sua recuperagio
em caso de destruicdo, mau funcionamento
ou avaria do sistema; gere adequadamente o
arquivo de suportes; zela pela seguranca dos
equipamentos dados a sua guarda e da infor-
magao neles armazenada; diagnostica as ano-
malias do funcionamento do sistema e pro-
move o seu relancamento com a brevidade
possivel; mantém os registos didrios das ope-
ragdes sobre os sistemas e eventuais anomalias
verificadas; assegura as ligacoes de caracter
técnico relativas a manutengdo dos equipa-
mentos com as firmas responsaveis; interactua,
responde e apoia os utilizadores na operagao
dos produtos (software e hardware), infor-
mando sobre questoes que exijam acgdes ime-
diatas; documenta e participa na elaboracao
de informacao técnica no seu dominio de inter-
vencao e na documentacao de suporte ao uti-
lizador no ambito da operacdo; acompanha
a evolugao dos suportes logicos adoptados e
assegura a sua implementacgao e actualizacao.

As tarefas inerentes ao contetdo funcional da
carreira de operador de sistemas serao atri-
buidas a cada uma das categorias de acordo
com o respectivo grau de complexidade.

O operador de sistemas-chefe supervisiona as
actividades do sector e assegura a ligagao entre
turnos; apoia tecnicamente os operadores de
sistemas e avalia o trabalho produzido; cola-
bora no planeamento dos trabalhos do sector;
colabora na parametrizagdo dos sistemas,
tendo em vista a optimizagdo dos procedimen-
tos; mantém actualizados os manuais de ope-
racao; controla a utilizacdo e o rendimento
dos equipamentos.
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Carreira Contetidos funcionais

Redactor ................ Elabora o Didrio da Assembleia Legislativa da
Madeira, verifica a exactidao dos textos a publi-

car no Didrio da Assembleia Legislativa da

Madeira com os originais do projecto e pro-

postas de lei, resolugdes, deliberagdes e

mogoes, proposta de eliminagao, de substitui-

cdo, de emendas e aditamentos a eles relativos.

Adjunto parlamentar ...... 1 — Apoio parlamentar, | Executa tarefas executivas de aplicacao técnica,
gestao financeira, gestao com base no estabelecimento ou adaptacio

patrimonial, relagdes de métodos e processos enquadrados em direc-

internacionais, relagoes tivas previamente definidas, nas quais desen-

publicas e protocolo. volve os conhecimentos tedricos e praticos

obtidos através da sua formagao técnico-pro-

fissional; exerce igualmente tarefas adminis-

trativas de apoio a actividade do Parlamento
em geral e a gestao dos servigos.

2—Arquivo ............ Executa, utilizando sistemas manuais ou auto-

matizados, tarefas relacionadas com a gestao

de documentos, o controlo das incorporagdes,

o registo, a cotacao, o averbamento de registos,

a descricao de documentos, o acondiciona-

mento de documentos, o empréstimo, a pes-

quisa documental, a emissao de certidoes e

a producao de instrumentos de difusao, apli-

cando normas de funcionamento de arquivo,

de acordo com métodos e procedimentos

. estabelecidos.

3 — Audio-visual ........ Executa tarefas no ambito da feitura e repro-
dugdo de imagens, operando com os equipa-
mentos adequados e assegurando a manuten-
¢do da rotina dos mesmos; assegura todo o
servico de gravacdo e transcricao dos debates
parlamentares; procede a transcricao de noti-
cidrios e outros programas informativos audio-
-visuais; regista conferéncias de imprensa e
reportagens parlamentares.

Executa tarefas relacionadas, genericamente,
com a aquisicao, o registo, a catalogacao, a
cotagao e o armazenamento de espécies docu-
mentais, incluindo a documentagao legislativa
e parlamentar, utilizando sistemas manuais ou
automatizados; incumbe-lhe ainda a gestao de
catalogos manuais ou automatizados, os ser-
vicos de atendimento, de empréstimo e de pes-
quisa bibliografica, assim como a preparagdo
de instrumentos de difusao, aplicando normas
de funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentacao, de acordo com métodos e pro-
cedimentos estabelecidos.

Coordenador parlamentar . . . Coordena o pessoal integrado no gabinete que
estd sob a sua coordenacdo, pelo que distribui,
orienta e controla os trabalhos dos seus subor-
dinados, elabora informacdes sobre assunto
de competéncia do gabinete que lhe estd
afecto.
Chefe de departamento . ... Chefia o pessoal integrado no servico, pelo o
que distribui, orienta e controla o trabalho dos
seus subordinados, elabora informacgoes sobre
assuntos da competéncia do departamento a
seu cargo.
Tesoureiro ............... Coordena os trabalhos de tesouraria, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe
estao confiados, executando todo o montante
de liquidagdo de despesas, de vencimentos e
outros valores, para o que procede a levan-
tamentos, conferéncias, registos e pagamentos
em cheque ou monetario.
Administrativo parlamentar Executa tarefas de apoio a toda a actividade par-
lamentar, assegura o expediente, a organiza-
¢ao e o arquivo dos processos, os registos de
natureza administrativa e outra documentacao
dos servicos e o apoio as reunides; executa
tarefas auxiliares de documentacao, designa-
damente de organizacao, consulta de ficheiros,
requisi¢des e catalogacao; executa fungdes de
dactilografia ou de tratamento de texto.
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Carreira

Contetidos funcionais

Chefe de servicos gerais . . . .

Motorista de ligeiros

Telefonista

Encarregado de pessoal
auxiliar parlamentar.

Auxiliar parlamentar

Auxiliar de manutencéo . . ..
Encarregado de cafetaria . . ..

Auxiliar de cafetaria . ......

Jardineiro

Coordena as funcdes exercidas pelos funciona-
rios que integram a carreira de pessoal auxiliar
e operario parlamentar e assegura a opera-
cionalidade das instalagoes, zelando pela sua
manutengdo e conservagao, incluindo-se as
zonas verdes e arruamentos de acesso ao Par-
lamento, parque de estacionamento e o parque
automoével da Assembleia, regista e informa
todas as situagdes anémalas detectadas nas ins-
talacoes e procede ao controlo e acompanha-
mento das actividades desenvolvidas pelos ser-
vicos de limpeza e de seguranga contratados
pela Assembleia.

Conduz viaturas para transporte de membros dos
gabinetes, deputados e funcionarios e ou mer-
cadorias, tendo em atencdo a seguranga dos
utilizadores e mercadorias; cuida da manuten-
¢ao das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe e entrega expediente e encomendas ofi-
ciais, executa trabalhos administrativos ele-
mentares indispensaveis ao funcionamento
dos servigos.

Recebe e encaminha chamadas telef6nicas e
transmite mensagens.

Controla e coordena as fungoes exercidas pelos
profissionais que integram as categorias de
auxiliar parlamentar e auxiliar de manutencéo,
distribuindo tarefas e zelando pelo cumpri-
mento das normas de servico, nomeadamente
no que respeita a assiduidade, pontualidade
e uso de fardamentos de gala e comuns, em
estreita colaboracao com o definido pelo seu
superior hierarquico.

Presta servicos auxiliares a qualquer dos espagos
da Assembleia Legislativa, assegurando o
apoio e o contacto ente gabinetes, sala de ses-
soes e servicos da Assembleia Legislativa. Exe-
cuta tarefas de apoio administrativo, designa-
damente a recepgao e entrega de expediente
e encomendas, exerce funcgoes de vigilancia as
instalagdes no que respeita as portas de acesso
e ao interior do edificio, encaminhando o
publico nos locais pretendidos, anuncia men-
sagens; efectua trabalhos indiferenciados,
como sejam o transporte de objectos e de equi-
pamento, zela pela conservacio e limpeza de
gabinetes que lhe estejam distribuidos.

Limpa e arruma as instalacoes.

Assegura o funcionamento do bar e coordena
as tarefas atribuidas ao pessoal auxiliar de bar.

Prepara e serve sandes, bebidas e cafés, recebe
as importancias ou recibos correspondentes e
zela pela limpeza e conservacdo dos equipa-
mentos, utensilios e instalacoes.

Cultiva e assegura a manutengao de flores, arvo-
res, arbustos e outras plantas; semeia e apara
relvas; procede a limpeza e conservagiao dos
arruamentos e canteiros.

ANEXO V

(mapa a que se refere o artigo 15.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 10-A/2000/M)

Carreira anterior Categoria anterior Enstc:rlii(; Nova carreira Nova categoria Escalao
Técnico-profissional de apoio | Técnico profissional especialista 1 Adjunto parlamentar ..... Adjunto parlamentar espe- 1
parlamentar. principal. cialista principal.
Técnico profissional principal 1 Adjunto parlamentar .. ... Adjunto parlamentar prin- 1
cipal.
Técnico profissional de 1. classe 1 Adjunto parlamentar ... .. Adjunto parlamentar de 1
1.2 classe.
Técnico profissional de 2.* classe 2 Adjunto parlamentar . . ... Adjunto parlamentar de 2
2.2 classe.
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Carreira anterior Categoria anterior zl\;nstc:rlii)(; Nova carreira Nova categoria Escalao
Técnico-profissional de | Técnico profissional principal 1 Adjunto parlamentar . .. .. Adjunto parlamentar prin- 1
biblioteca e documenta- cipal.
cao.
Técnico-profissional de ar- | Técnico profissional especialista 1 Adjunto parlamentar ... .. Adjunto parlamentar espe- 1
quivo. principal. cialista principal.
Assistente administrativo . ... | Assistente administrativo espe- 2 Administrativo parlamen- | Ad. parlamentar especia- 2
cialista. tar. lista.
Assistente administrativo espe- 1 Administrativo parlamen- | Ad. parlamentar especia- 1
cialista. tar. lista.
Assistente administrativo prin- 3 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 3
cipal. tar. tar principal.
Assistente administrativo prin- 2 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 2
cipal. tar. tar principal.
Assistente administrativo prin- 1 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 1
cipal. tar. tar principal.
Assistente administrativo . . .. .. 1 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 1
tar. tar.

Organograma da Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira

Plenario

f

Conselho de
Administragéo

Presidente da ALM

1

Gabinete Técnico de
Assessoria e Estudos

Gabinete de Relagées
Publicas e Protocolo

Gabinete de Informagdo e
Comunicagio

Secretario-Geral

Conselho Consultivo

|

Departamento Gabinete Director de };“ quivo ?afbmet’c; de
Financeiro Audiovisual Servigos 1storico- niormatica
Parlamentar
‘ |
Servigos Gerais Divisdo de Departamento de
Documentagéo Expediente e Pessoal






