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balho s6 podem entrar em vigor apés decorrido
o prazo de vigéncia obrigatério dos instrumentos
que pretendam alterar ou substituir.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Madrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Gomes — Henrique Medina Carreira — Anténio Ma-
nuel Maldonado Gonelha.

Promulgado em 29 de Agosto de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.° 353-H/77
de 29 de Agosto

O Deccreto-Lei n.° 864/76, de 23 de Dezembro,
que veio possibilitar a declaragdo de certas empresas
em situagdo econdémica dificil, apresenta deficiéncias
de redac¢do que impedem a correcta aplicagio da
disciplina juridica emanante das suas disposi¢des.

As duvidas que a este respeito se tém justificada-
mente levantado aconselham a publicagio de novo
diploma que, sem alterar o regime estatuido, corrija
as deficiéncias verificadas e possibilite o funciona-
mento eficaz daquele regime. E, por outro lado, conve-
niente que se proceda a substituigio integral do di-
ploma em vigor, para facilitar os seus manuseamento
e consulta.

Por forma a dar cumprimento aos principios consig-
nados na Constitui¢do, tomaram parte na elaboragéo
do presente diploma comissdes de trabalhadores e asso-
ciagQes sindicais, que para o efeito foram ouvidas pelo
Ministério do Trabalho, sendo diversas as sugestdes
por eles apresentadas incorporadas no texto final.

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 56.°
e 58.° da Constituigdo.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Podem ser declaradas em situagdo
econdmica dificil empresas publicas ou privadas cuja
exploragdo se apresente fortemente deficitaria, preven-
do-se que a sua recuperagiio seja problematica ou
demorada.

2. Podem ser declaradas em situagdo econdémica
dificil:

a) As empresas publicas ou com participagio
maioritaria de capitais publicos;

b) As empresas sob intervengdo do Estado ou as
que, ndo o estando, se enquadrem na pre-
visio dos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 422/76, de 28 de Maio;

¢) As empresas para as quais o Estado, ao abrigo
de outros diplomas, tenha nomeado gesto-
res ou equiparados;

d) Quaisquer empresas privadas, quando exista,
para tanto, acordo da maioria dos respecti-
vos trabalhadores, expresso por voto secreto.

Art. 2.° Constituem, nomeadamente, indicios de
situagdo econdémica dificil:

a) A existéncia de responsabilidades da empresa
por financiamentos concedidos por institui-
¢oes de crédito nacionais, cujo montante
global atinja, pelo menos, 60 % do seu activo
liquido de amortizagdes;

b) O recurso a avales e subsidios do Estado nao
atribuiveis a compensagdo de custos sociais
ou imposigoes de servigo piblico ou de inte-
resse nacional de forma reiterada ou em
montante elevado, destinados, no todo ou em
parte, a cobertura de saldos negativos de ex-
ploragdo e ndo reembolsados;

¢) O incumprimento, sobretudo quando reiterado,
de obrigagGes para com o Estado, a Previ-
déncia Social ou o sistema bancéario.

Art. 3.°— 1. As empresas podem ser declaradas em
situagdo econémica dificil a requerimento seu, diri-
gido ao Ministro da Tutela ou ao Ministro responsa-
vel pelo sector a que pertengam, ou ainda, quanto as
referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 1.°,
por iniciativa do Conselho de Ministros para os Assun-
tos Econémicos, sob proposta de qualquer dos seus
membros.

2. O requerimento ou a proposta ministerial serdo
obrigatoriamente justificados com a descrigéio circuns-
tanciada e fundamentada da situagdo econémico-finan-
ceira da empresa e das medidas consideradas necessa-
rias a sua superag@0 ou & minimizagio dos seus efeitos.

3. O acordo dos trabalhadores previsto na alinea d)
do n.° 2 do artigo 1.° deve constar de documento es-
crito e assinado pelos intervenientes que especifique
o regime suceddneo das relagdes de trabalho e o prazo
da sua vigéncia, dentro dos limites fixados nos arti-
gos 5.° e 7.° deste diploma.

Art. 4°—1. A declaragdo incumbe ao Conselho
de Ministros, excepto no caso da alinea d) do n.° 2
do artigo 1.°, em que constard de despacho conjunto
dos Ministros da Tutela, ou responsavel pelo sector, e
do Trabalho.

2. O Conselho de Ministros, quando lhe incumba a
declaragio, fixaré genericamente o 4mbito e o alcance
das medidas previstas no artigo seguinte, competindo
ao Ministro do Trabalho, conjuntamente com o Mi-
nistro proponente, dentro daqueles limites, especifica-
-los, alteré-los ou prorrogé-los por despacho.

Art. 5.°— 1. A declarag@io pode acarretar:

6) A redugdo das condigdes de trabalho vigen-
tes na empresa aos minimos fixados nos ins-
trumentos de regulamentagio colectiva ¢ a
cessacio imediata da aplica¢do das que con-
trariem normas legais de caricter impera-
tivo;

b) A nio aplicagio, total ou parcial, das cldusulas
dos instrumentos de regulamentagfio colec-
tiva,de trabalho e o estabelecimento do res-
pectivo regime sucedineo;

¢) A suspensdo de contratos individuais de tra-
balho;

d) A imposi¢do & empresa de medidas considera-
das adequadas & superagdo da situago.
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2. O regime sucedaneo das relagdes de trabalho
substitui integralmente as condiges anteriores vigen-
tes, sem prejuizo do direito dos trabalhadores a de-
vida indemnizag¢io em caso de despedimento sem justa
causa, mas nio pode afectar os beneficios sociais e as
restantes garantias minimas fixadas por lei, asseguran-
do-se, pelo Fundo de Desemprego, o pagamento do
salario minimo nacional na parte em que a empresa
o ndo puder suportar.

Art. 6.°— 1. As medidas a que se refere o n.° 1 do
artigo anterior serdo determinadas pelo prazo maximo
de um ano, eventualmente prorrogével por despacho
dos Ministros competentes.

2. Durante os primeiros seis meses de vigéncia
das medidas, e sob pena da sua caducidade, as empre-
sas que se encontrem nas condi¢bes previstas no De-
areto-Lei n.° 124/77, de 1 de Abril, terdo obrigatoria-
mente de apresentar proposta de celebragio de con-
trato de viabilizagdo.

3. Em caso de prorrogagdo, poderfio ser revistas as
medidas que se encontrem em vigor, de modo a ade-
quéa-las a evolugdo da situagdo da empresa.

Art. 7.° Enquanto se mantiverem no regime de si-
tuacio econdémica dificil, as empresas privadas nio
podem proceder & distribuigdo de lucros, sob qualquer
forma, nomeadamente a titulo de levantamentos por
conta, nem aumentar as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ou proceder ao reembolso de pres-
tagdes suplementares de capital ou de suprimentos.

Art. 8.° Os Ministros competentes acompanhario
a situacio das empresas, podendo mandar efectuar
os inquéritos, inspecgdes e auditorias que entenderem
convenientes.

Art. 9.° E revogado o Decreto-Lei n.c 864/76, de 23
de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Mdrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Gomes — Henrique Medina Carreira— Anténio Ma-
nuel Maldonado Gonelha.

Promulgado em 29 de Agosto de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Decreto-Lei n.” 353-1/77
de 29 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto, veio
estabelecer a possibilidade de o Governo declarar
empresas em situagdo econémica dificil.

Esta medida é aplicavel & generalidade das empre-
sas que, sem contrapartida relevante de produgdo de
riqueza, vivam artificialmente ao abrigo de subven-
¢oOes estaduais.

Com o presente decreto-lei o Governo pretende
obstar ao desemprego e contribuir para o reequilibrio
de tais empresas ¢ das que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-H/77, de 29 de Agosto, estdo sujeitas as medi-
das previstas naquele diploma.

O Gcr'verno decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. As empresas a que forem aplicadas
as medidas previstas no Decreto-Lei n.° 353-H/77, de

29 de Agosto, poderdo suspender os contratos indivi-
duais de trabalhadores que n@o sejam indispensaveis
ao seu funcionamento desde que para tanto tenham
sido autorizadas ao abrigo daquele diploma.

2. A suspensdo consiste na cessagio temporaria dos
efeitos do contrato, com as tnicas excepgoes previstas
no presente decreto-lei.

Art. 2°— 1. A suspensdo s6 poderd ser aplicada
a trabalhadores que & data da entrada em vigor deste
diploma tenham celebrado com a entidade patronal
contratos de trabalho sem prazo.

2. As suspensdes serdo determinadas pela ordem
da antiguidade dos trabalhadores dentro da mesma
categoria e fungdo, iniciando-se pelos de admissdo mais
recente.

3. O tempo de suspensdo sera contado para efeitos
de antiguidade e néo prejudicard as promogdes ¢ ou-
tros direitos que dependam exclusivamente do cum-
primento de certo tempo de servigo.

Art. 3.°— 1. Aos trabalhadores cuja prestagdo de
trabatho seja suspensa é assegurado o pagamento
mensal de uma quantia cquivalente ao subsidio de de-
semprego, a suportar pelo Fundo de Desemprego.

2. A quantia a pagar, nos termos do nimero ante-
rior, aos trabalhadores que durante a suspensio exer-
cerem outra actividade remunerada nfo poderd ex-
ceder a diferenga entre a remuneragido a que teriam
direito no caso de estarem efectivamente ao servigo
¢ a que auferirem pelo exercicio dessa outra actividade.

3. Durante a suspensdo os trabalhadores manterdo
o direito as prestagdes de seguranga social € a todas
as regalias sociais.

4. Os encargos com a seguranga social referem-se
ao vencimento que o trabalhador auferiria se esti-
vesse ao servigo efectivo e serdo suportados, durante
o periodo da suspensdo, pelo trabalhador na propor-
¢do do que recebe e pela entidade patronal na parte
restante.

Visto e aprovado em Conselho de Mimistros. —
Mdrio Soares — Anténio Francisco Barroso de Sousa
Gomes — Henrique Medina Carreira— Anténio Ma-
nuel Maldonado Gonelha.

Promulgado em 29 de Agosto de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 353-J/77
de 29 de Agosto

Considerando que a estabilizagdo da situagdo poli-
tica nacional tem vindo a repercutir-se favoravel-
mente no sistema bancario através de um acentuado
acréscimo no volume dos seus depdsitos, em especial
dos depésitos a prazo,

Considerando a necessidade de orientar a poupanga
captada pelas institui¢des de crédito para o financia-
mento do investimento dirigido para o aumento da
capacidade produtiva nacional que contribua para a
reducdo do deficit da balanga de pagamentos e para o
aumento do emprego;



